
 

  

2021 

 

Årsmelding 2021 



   
 

1 
 

1. Styrets sammensetning i 2021-2022 

Arbeidsutvalget – AU: 
Leder:    Paul Torgersen   
Nestleder/Kasserer:   Endre Nakstad    
Styremedlem 1:  Karoline Nauste   
Styremedlem 2:  Henriette Adele Otterstad  
Styremedlem 3:  Torgeir Sjølingstad 
Styremedlem 4:   Kristin Stundal  
Varamedlem:    Linda Roswall  
 
Gruppeledere som også er medlemmer Hovedstyret (HS): 
Leder Fotballgruppa:   Elisabeth Frogner/Kristin Stundal   
Leder Ski/Friidrettsgruppa:  Marius Helgesen   
Leder Ishockey:   Lars Aatlo 
Leder Jutulkara:  Tore Hansen 
Leder Hornigjengen:   Karin Nord 
 
I tillegg stiller: 
Daglig leder   Sofi Kulvik 
 

2. Styrets arbeid 

Arbeidsutvalget står for den daglige drift av fellesfunksjoner i klubben. Dette omfatter drift av overordnede felles 
aktiviteter og som støttefunksjon for noen av gruppenes aktiviteter. 

Årsmøte 2021 ble pga. pandemien avholdt så sent som 26. mai. Nytt styre/arbeidsutvalg kom derfor i praksis ikke i 
gang med arbeidet før etter sommeren. Det samlede Styret har avholdt 3 ordinære møter i perioden, mens det i tillegg 
har det vært avholdt 6 møter i Arbeidsutvalget (fra årsmøte til årsmøte).  

Kristin Stundal (fra AU) sog ikke minst daglig leder, tok i september 2022 brått over ansvaret for fotballstyret. Takk for 
kjempeinnsats. 

Ivar Barstad, leder i representantskapet, inviteres til møter i hovedstyret og mottar kopi av sakspapirer og referater.  

Kontrollkomitéen inviteres også til møter i HS og får tilsendt referater. 

Ansatte 

Hovedstyret har arbeidsgiveransvaret for de ansatte i klubben.  

Daglig leder, Sofi Kulvik, er ansatt i 100% stilling. Daglig leder følger opp de øvrige ansatte. 

Idrettsskolen for barn ansatte våren 2022, Eirik F. Wartiainen, som leder i en 50% stilling.  

Fotball har en ansatt sportslig leder i en 50% stilling for barnefotballen, Fahed Sobhieh. I tillegg er Kristian Holm Carlsen 
innleid (30%) gjennom Fotball for Kids og bistår med det sportslige for ungdomsfotballen. 

Hockey gruppen har startet et etter-skole-hockey-tilbud, der man har ansatt Christopher Dehn i en 60% stilling. 
Christopher er koordinator, samt trener for etter-skole-hockeyen. 

I tillegg har vi flere ansatte ungdomstrenere i både Hockey, Ski og Fotball. Disse lønnes på timesbasis.  
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3. Aktiviteter i regi av Styret 

Koronaåret 2021 

Mye av aktiviteten i styret og idrettslaget har vært preget av pandemien, og vi har etter beste evne opprettholdt 
aktivitet som har vært mulig innenfor de til enhver tid gjeldende råd og regler. 

Vestmarksetra - Parkering 

Inntektene fra denne dugnaden er betydelige for Jutul. Takk til ansvarlig for dette som har vært Jonas Claussen. Fra 
januar -17 har vi delt parkeringsansvaret med Jardar og BSK. Parkeringstiden er utvidet til kl 9 – 16. Ansvaret fordeles 
mellom gruppene. 

Jutulstua og Klubbhuset  

Arbeidsutvalget har ansvar for drift og utleie av Jutulstua. Utleie, drift og administrasjon har vært håndtert av daglig 
leder. Vask utført av en times betalt. Generelt har utleie vært relativt beskjedent i 2021 som følge av 
koronarestriksjoner. 

Det er inngått en langsiktig avtale om utleie av Klubbhuset med Yogaskolen. Dette er den eneste utleien Klubbhuset 
brukes til fra 01.09.2021 grunnet dårlige forhold inne i bygget. 

Hovedstyret har en avtale med Tore Hansen om tilsyn og vask samt forefallende vedlikehold av Idrettsdelen, der 
kostnadene fordeles mellom gruppene. Takk til Tore som også har fulgt opp kontakten med kommunen på en god 
måte. 

Politiattest 

Kontrollkomiteen har tidligere påpekt viktigheten av at Jutul har gode rutiner for innhenting og kontroll av politiattest 
for sine tillitsvalgte/trenere. Gruppene har ansvaret for at ingen ledere/trenere starter opp uten at politiattest er på 
plass samt opprettholde en oversikt over ledere/trenere. Daglig leder administrerer og ivaretar oppgaven med 
innhenting og oppfølging av politiattester. 

Medlemsbladet Jutulen 

Jutulen ble utgitt som vanlig i november. Takk til redaktør Endre Nakstad i samarbeid med Henriette Adele Otterstad 
og Karoline Nauste.  

Representasjon 

Jutul deltok på aktuelle årsmøter som i BIR og i Akershus Idrettskrets. I tillegg er gruppene representert på de 
respektive forbund og kretsers årsmøter som det fremgår av gruppenes årsmeldinger. 

AS Bærum Ishall 

IL Jutul er største aksjonær i AS Bærum Ishall og eier 6 av totalt 9 aksjer. Jutul er representert i selskapets styre med 5 
av 8 styremedlemmer og 5 av 8 varamedlemmer. Dag E. Strømme er daglig leder i selskapet. Jonas Claussen er styrets 
leder og representerer klubbens aksjer på selskapets generalforsamling. 

Oppfølging Anlegg 

Det har pågått forberedelser for utbygging av 9’er kunstgressbane på Emma Hjort som et 50/50 samarbeidsprosjekt 
med Jardar. Klubbene forskutterer MVA, mens Bærum kommune finansierer prosjektet. 

Jutul har sendt inn søknad på tung reguleringsplan i BK 2023-2026, med søknad om hall på grusbanen ved kunstgress 
banen. Man regner med å få svar på om Skui blir valgt som arena etter sommerferien. 
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Kort oversikt over noen aktiviteter og hendelser i regi av Styret i 2021 

Januar Forbereder årsmøte. Møte med gruppeledere 

Februar WPL fordeler midler til gruppene 

 

Mars Årlige møter i gruppene 

Deltar i årsmøte BIR 

April 
 

Mai Årsmøte 26.05.2021 

Juni Deltar i årsmøtet for Bærum ishall 

Nytt AU gjennomfører bli kjent treff 

Juli 
 

August Konstituerer nytt styre 

September Idrettsskolen for barn startet opp med grupper og ny leder 

Oktober AU og daglig leder må ta over ansvaret for fotballstyret. Valgkomiteen engasjeres for å få etablert 
nytt fotballstyre til årsmøte vinteren 2022. 

November Nytt nummer av Jutulen kom ut 

Sponsorutvalget ble revitalisert for å koordinere sponsorvirksomheten mellom gruppene. 

Desember Plan for formalisering av E-sporten som egen gruppe etableres 
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4. Vurdering av aktivitet i forhold til mål 2020 

Årsmøtet 2020 vedtok følgende mål for styret 2021: 

Målsetting Resultat 

Markedsføring 
 

• Aktivt markedsføre hele klubben, mersalg 
mellom gruppene. 

• Økt satsing på markedsføring av klubbens 
tilbud, spesielt mot nye boligområder eks 
Vøyenenga og Emma Hjorth. Øke 
medlemsmassen til 1200 stk. 

Har hatt fokus på dette, men er nok noe preget av redusert 
aktivitet som følge av koronarestriksjoner. 

Medlemsmassen er økt med 2,5 % siden 2019, fra 1000 til 
1024. 

Anleggssaker utførelse 
 

• Lande beslutning vedr snø produksjonsanlegg 
og prioritere eventuelt oppstart og 
gjennomføring. 

Skigruppa jobber fortsatt med forprosjekt og optimalisering 
av utbyggingskostnaden. 

Samarbeidsprosjekt med Jardar vedr. kunstgressbane på 
Emma Hjorth. 

Idrettsskolen for barn 
 

• Øke oppslutningen. Bedre markedsføring. 
• Følge opp Skui skole tett for å forsøke å få 

tilbake ISFB i SFO-tiden. 
• Avhengig av om vi får tilbake SFO og får til økt 

aktivitet bør vi vurdere ansettelse av leder igjen 
i en eller annen stillingsbrøk. 

Det er avholdt møter med Skui skole og det kan være mulig å 
få tilbake idrettsskole i SFO-tida for 21/22. Det jobbes med et 
samordnet konsept fra Jutul hvor også gruppene bidrar. 
Budsjett/grunnlag for ansettelse pågår. Leder av idrettskolen 
ble ansatt 01.08.2021. Positiv utvikling. 

Klubbutvikling  

• Det skal jobbes videre med å utvikle 
handlingsplaner i gruppene og bedre kjennskap 
til og kunnskap om aktivitet i klubben på tvers 
av gruppene. 

• Jobbe aktivt med prosjekter som bidrar til å 
holde lagene i eldre klasser i klubben. Hindre 
avskalling og flytting av lag til naboklubber. 
Vurdere samarbeidsformer med naboklubber. 

• Bidra til ettervekst/rekruttering av tillitsvalgte 
til ulike verv for å sikre kontinuitet og 
videreutvikling. 

• E-sport gruppen foreslås separert som egen 
gruppe under Jutul IL 

Det er kontinuerlig fokus på gruppenes handlingsplaner i 
sammenheng med nye årsplaner og budsjettering. Hockey 
gjennomfører strategiutvikling iht. sentralt program fra norsk 
ishockey «powerplay». Programmet er generelt og bør 
vurderes også av de andre gruppene. 

Ungdomstrenere brukes aktivt i alle grupper. Søker støtte i 
nærliggende klubber og samarbeider på gruppenivå. 

Fotballgruppa har tatt initiativ til å starte egen 
aktivitet/gruppe innen e-sport. Gjennomført høsten 2021. 

Fremmes som egen sak på årsmøtet 2022.  

Administrative rutiner  

• Kontinuerlig arbeid for utvikling av 
administrative rutiner til beste for klubben og 
for medlemmene.  

Kontinuerlig arbeid for å forenkle bruk av medlemsregister 
og online betaling.  
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Det er nå satt fokus på å tydeliggjøre fullmakter knyttet 
ansettelser og godkjennelser til bruk av penger. Disse 
ferdigstilles og implementeres våren 2022. 

Det er i 2021 initiert et prosjekt for å få på plass et 
dokumenthåndteringssystem for å effektivisere deling og 
gjenbruk av informasjon/dokumenter 

Administrasjon 
 

• Holde høy servicegrad til medlemmene, 
tillitsvalgte i gruppene, sponsorene og 
potensielle nye medlemmer og 
samarbeidspartnere.  

• Fortsette med løpende oversikt over regnskap 
og økonomi. 

Dette vil fortsatt ha stort fokus, og vil prioriteres fra ny daglig 
leder.. 

Regnskap ble fra 01.05.2021 satt ut til eksternt 
regnskapsbyrå. Erfaringene så langt er gode. 

Sportslig 
 

• Følge opp gruppene slik at det jobbes mot 
vedtatte målsettinger. Bidra til å skape gode 
rammer for aktiviteter. 

 

Fokus på dialog, kommunikasjon og informasjon. Det har 
vært krevende å opprettholde sportslig aktivitet som følge av 
koronarestriksjoner og smitteverntiltak. 

 

5. Medlemstall 

Tabellen nedenfor viser oppdaterte medlemstall pr 31.12.2021 sammenlignet med de to foregående årene. Tallene er 
basert på antall som har betalt medlemskontingent. Som tabellen viser har man ikke bare opprettholdt antall 
medlemmer gjennom pandemien, men sågar hatt en vekst på 2,5 %. 

 

Medlemskap 2021 2020 2019 

Barn 429 399 392 

Student 4 3 332 

Voksen 113 118 109 

Pensjonist 107 113 3 

Familie 318 329 113 

Støttemedlem 43 45 42 

Æresmedlem 10 9 9 

Sum  1024 1016 1000 
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Tabellen nedenfor viser fordeling av aktive medlemmer fordelt på gruppene. Hornigjengen og Jutulkara er inkludert i 
Ski og friidrett. 

 

Gruppe Totalt 

Jutul IL - Ishockey 288 
Jutul IL - Ski og friidrett 232 
Jutul IL - Idrettsskoler 13 
Jutul IL - Fotball 429 
Totalt 962 

 

Deltakere i aktiviteter som ikke krever medlemskap 

Idrettskolen: 65 barn fordelt på et kveldsparti høsten 2021. Gruppen har doblet antall barn. Detter grunnet ny 
ansettelse av idrettsskole leder. Samarbeid med Skui skole SFO rakk akkurat å starte før nedstenging i desember, men 
her har vi fått engasjert hele 1 og 2 trinn, samt flere barn på 3 og 4 trinn. 

På Hockeyskolen som arrangeres av Hockeygruppa deltok ca. 40 barn i alderen 4-8 år. 

Antall som har deltatt i e-sporten er foreløpig ikke registrert.  

 

Paul Torgersen
Signatur bør være 9.3, dvs. dato for utsendelse.

sofi kulvik
endret



   
 

7 
 

 

7.  Resultat og balanse – Hovedstyret og gruppene 2021 

 
 

IL Jutul - Resultat konsolidert 2021

Hovedstyret Ski Ishockey Fotball Esport Idretsskolen
Lagskasse 

Fotball
Lagskasse 

Hockey Total
Driftsinntekter 1.627.030        914.330            2.124.350        2.105.264        184.128            249.657            126.313            281.631            7.612.703        
Sum driftsinntekter 1.627.030        914.330            2.124.350        2.105.264        184.128            249.657            126.313            281.631            7.612.703        
Lønnskostander 742.346            130.674            341.291            512.360            94.304              225.699            2.046.674        
Annen driftskostnad 513.559            512.989            1.594.099        1.711.185        167.093            8.276                 120.526            107.242            4.734.969        
Sum driftskostnad 1.255.905        643.663            1.935.390        2.223.545        261.397            233.975            120.526            107.242            6.781.643        
Driftsresultat 371.125            270.667            188.960            118.281-            77.269-              15.682              5.787                 174.389            712.471            
Netto finans 765                    531                    2.244                 180                    435-                    3.540                 
Årets resultat 371.890            271.198            188.960            116.037-            77.269-              15.862              5.352                 174.389            834.345            
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Note 

 

IL Jutul - Balanse konsolidert 2021
Hovedstyret Ski Ishockey Fotball Esport Idrettskole Total

Anleggsmidler 4                         184.103            189.226            373.333            
Sum anleggsmidler 4                         -                     -                     184.103            189.226            -                     373.333            
Varer 101.185            20.734              121.919            
Kundefordringer 91.550              91.550              
Fordring internt i gruppene 874.133            186.223            167.282            223.891            95.695              1.547.224        
Kortsiktige fordringer 75.946              16.800              92.746              
Bank/kasse 1.081.116        1.171.979        928.394            2.632.865        19.349              284.025            6.117.728        
Sum omløpsmidler 2.122.745        1.358.202        1.112.476        2.957.941        40.083              379.720            7.971.167        
Sum eiendeler 2.122.749        1.358.202        1.112.476        3.142.044        229.309            379.720            8.344.500        
Egenkapital 885.531            1.008.259        600.375            2.554.446        295.000            5.343.611        
Årets resultat 371.890            271.198            363.349            110.685-            77.269-              15.862              834.345            
Sum egenkapital 1.257.421        1.279.457        963.724            2.443.761        77.269-              310.862            6.177.956        
Avsetning -                     
Leverandørgjeld 11.140              7.245                 98.752              63.008              2.687                 182.832            
Gjeld internt i gruppene 449.200            40.000              50.000              635.275            303.891            68.858              1.547.224        
Kortsiktig gjeld 404.988            31.500              436.488            
Sum gjeld 865.328            78.745              148.752            698.283            306.578            68.858              2.166.544        
Sum Egenkapital og gjeld 2.122.749        1.358.202        1.112.476        3.142.044        229.309            379.720            8.344.500        

Intern gjeld og fordringer gruppene
Gruppe Fordring HS Kommentar
Ski 40.000         Overført for lite lønn og regnskapshonorar
Ishockey 50.000         Overført for lite lønn og regnskapshonorar
Esport 80.000         Lån til HS for utlegg
Idrettskolen 68.858         Overført for lite lønn og regnskapshonorar
Fotball 635.275      Overført for mye til Fotball av inntekter, kr 410 000 samt kr 225 000 for lite i lønn
Total 874.133

Gruppe Gjeld HS
Ski 186.223      Overført for lite inntekter
Hockey 167.282      Overført for lite inntekter
Idrettskole 95.695         Overført for lite inntekter
Total 449.200      
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8. Revisors beretning  

Eget vedlegg 
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9.  Rapport fra kontrollkomiteen 
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10. Planer og mål for 2022 

Følgende planer og mål settes opp for Hovedstyrets arbeid for 2022: 

Håndtering av koronapandemien 

• Fortsatt fokus på å følge de til enhver tid gjeldende råd og regler fra myndigheter, kommune og idrettsorganer. 
• Søke om relevante midler ifm. bortfall av inntekter som følge av korona. 
• Øke aktivitet og rekruttering så raskt som mulig i takt med normalisering/gjenåpning. 

Markedsføring 

• Aktivt markedsføre hele klubben, mersalg mellom gruppene. 
• Økt satsing på markedsføring av klubbens tilbud, spesielt mot nye boligområder eksempelvis Vøyenenga og Emma 

Hjorth. Øke medlemsmassen til 1200 stk. 
• Fokus på rekruttering. Viktig å satse med 2 pandemi år i bagasjen 

Anleggssaker utførelse 

• Ferdigstille kunstgressbanen på Emma Hjorth i løpet av sommeren. 
• Nedsette en egen anleggsgruppe som skal håndtere hallsøknad på grusbanen i hht tung regulering BK. 

Idrettsskole tilbud 

• Øke oppslutningen. Bedre markedsføring. Dette med hjelp av leder for idr skolen 
• Følge opp Skui skole tett for å øke antall timer på Skui skole SFO 
• Arbeide for integrasjon idr skole/eSport tilbud/Etterskole hockey tilbud.. 

Klubbutvikling 

• Det skal jobbes videre med å utvikle handlingsplaner i gruppene og bedre kjennskap til og kunnskap om aktivitet i 
klubben på tvers av gruppene. 

• Jobbe aktivt med prosjekter som bidrar til å holde lagene i eldre klasser i klubben. Hindre avskalling og flytting av 
lag til naboklubber. Vurdere samarbeidsformer med naboklubber. 

• Bidra til ettervekst/rekruttering av tillitsvalgte til ulike verv for å sikre kontinuitet og videreutvikling. 
• Videreutvikle nyetablert eSport-gruppe. Opprettelse av ny gruppe i IL Jutul – Esport: 
       Forslag fra hovedstyret: «Esport etableres som ordinær gruppe i IL Jutul.» 
• Administrative rutiner 
• Kontinuerlig arbeid for utvikling av administrative rutiner til beste for klubben og for medlemmene.  

Administrasjon 

• Holde høy servicegrad til medlemmene, tillitsvalgte i gruppene, sponsorene og potensielle nye medlemmer og 
samarbeidspartnere.  

• Regnskap og økonomi i nytt regnskapssystem skal forenkles noe med færre konti for bilagsføring for å forenkle 
føring og budsjettering. 

Sportslig 

• Følge opp gruppene slik at det jobbes mot vedtatte målsettinger. Bidra til å skape gode rammer for aktiviteter. 
• Kommunisere ut felles retningslinjer/kjøreregler for hospitering. 
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11. Budsjett Hovedstyret 2022 

 

Konto
Budsjett 

2022
Budsjett 

2021

Drifts-
resultat 

2021

Avvik res. ift 
budsjett 

2021 Kommentar avvik og spesielle budsjettforutsetninger
Inntekter

3023 Sponsorinntekt, avgiftspliktig 8.000              10.000            7.900              2.100                 Franzefoss, øvrige sponsorinntekter går direkte til gruppene og er eliminert
3100 Salgsinntekter, avgiftsfri 15.000            15.191            15.191-              Annonser Jutulen
3120 Salgsinntekt tjenester, innenlands, avgiftsfri 70.000            9.160              60.840              Korrigering feilført i tidligere regnskapssystem
3400 Spesielle offentlige tilskudd - momskompensasj 410.000          400.000          480.798          80.798-              Større tilskudd enn forventet grunnet pandemien

3401 Kommunale tilskudd 20.000            533.710          533.710-            Bærumspakke covid, diverse andre pandemi tilskudd, refusjon sprintløype

3410 Tilskudd fra idr org 40.000            250.000          42.000            208.000            
Ført på gruppene. Tilskudd fra Viken til inkludering i idr.lag samt Pandefri til 
idrskolen. 

3411 Kickback 600                  -                       600                    
3442 Tilskudd øremerkede 70.000            -                       70.000              Ført på gruppene
3600 Leieinntekt fast eiendom, utenfor avgiftsområde 150.000          30.000            53.500            23.500-              Yoga klubbhuset, litt mer utleie enn forventet Jutulstua
3920 Medlemskontingenter -                          
3922 Grasrotandel 180.000          150.000          175.869          25.869-              
3951 Treningsavgifter 350.000          300.000          312.577          12.577-              
3999 Diverse inntekter 100.000          -                       100.000            Ført under utleie
3958 Div utlegg 3.000              3.675-              3.675                 
7430 Gaver, ikke fradrag -                       -                          
Sum inntekter 1.176.000      1.380.600      1.627.030      246.430            

Utgifter
5000 Lønn til fast ansatte 650.000          650.000          574.495          75.505              DL og vask. Differanse grunnet idr skole bærer egen lønn.
Lønn variabel 20.000            Ligger under idr skole budsjettet
5092 Feriepenger 80.000            80.000            69.124            10.876              
5400 Arbeidsgiveravgift 80.000            80.000            82.674            2.674-                 
5405 Arbeidsgiveravgift av påløpte feriepenger 10.000            8.000              9.746              1.746-                 
5800 Refusjon av sykepenger 6.761              6.761-                 Refusjon sykepenger tidligere DL
5900 Gaver til ansatte, fradragsberettiget 755                  755-                    
5901 Total fordeling av lønnskostnader -                          
5945 Pensjonsforsikring ansatte 12.000            11.862            11.862-              2 ansatte, HS bærer kostnaden
6300 Leie lokaler -                          

6320 Renovasjon, vann, avløp mv. 20.000            10.000            21.306            11.306-              

Økning grunnet mer bruk av container esport og Jutulstua utleie, samt 
container leie for tømming av esport rommet. Noen føringer fra gammelt 
regnskapssystem

6340 Lys, varme -                          
6360 Renhold 5.000              4.000              4.938              938-                    Vaskeutstyr Jutulstua og esportrom
6390 Annen kostnad lokaler 1.000              1.000                 
6420 Leie datasystemer 15.000            10.000            8.325              1.675                 Spoortz medlemssystem
6430 Leie andre kontormaskiner 6.000              6.000                 ført på 6800
6545 Datautstyr 15.000            - 21.564            Innkjøp pc ny ansatt, støvsuger, samt støtte innkjøp esport
6550 Driftsmaterialer 5.000              3.000              4.933              1.933-                 Innkjøp til Jutulstua

6600 Reparasjon og vedlikehold bygninger 50.000            50.000              Avsatte midler i 20-budsjettet til klubbhus og idrettsdel ble ikke benyttet.
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr 10.000            10.000            16.633            6.633-                 Lynnedslag kopimaskin, kun delvis dekket av forsikring
6630 Vedlikehold anlegg 10.000            10.000              Ikke benyttet
6700 Revisjons og regnskapshonorarer 100.000          -                       100.000            Dette fordeles på gruppen
6790 Bistand/fremmede tjenester 10.000            10.000              ikke benyttet
6800 Kontorrekvisita (Res) 5.000              8.000              5.136              2.864                 Kopimaskin leasing
6809 Div utgifter 5.000              5.000                 Ikke benyttet

6810 Datakostnad 100.000          112.000          75.866            36.134              
Weborg/Spoortz, internet, Microsoft, Adobe. Betaler ikke lenger eget 
regnskapssystem.

6820 Trykksaker 30.000            30.000            26.250            3.750                 Jutulen
6830 Annonsekostnader -
6840 Aviser, tidsskrifter, bøker etc -                          
6860 Møter, kurs, oppdatering etc. 8.000              8.000              721                  7.279                 Mesteparten foregått på Teams
6890 Annen kontorkostnad 30.000            30.000              Ligger under andre konti (6545, 6550)
6900 Telefon -
6910 Internet 25.000            - Ligger under 6810
6920 Mobil 5.000              12.000            4.392              7.608                 Mobil DL
6940 Porto 9.000              9.000              -                       9.000                 Utsendelse Jutulen forsinket til februar 2022
7040 Forsikring og avgifter transportmidler 32.000            - Ført under 7500
7320 Reklamekostnad 4.161              4.161-                 Diverse kjøpt synlighet på sosiale medier alle grupper
7420 Gaver 5.000              - ligger under 5900
7500 Forsikringspremier 35.000            32.175            32.175-              Tidligere ført under 7040
7770 Bank og kortgebyrer 80.000            55.000            79.779            24.779-              HS bærer kostnad for alle gruppene
7790 Annen kostnad -
7798 Annen kostnad, fradragsberettiget - 4.255              Lindorff
7830 Konstaterte tap på fordringer -
8050 Annen renteinntekt 1.500              5.000-              789-                  4.211-                 
8161 Purregebyrer -                          
Sum utgifter 1.175.500      1.378.000      1.065.062      

Sum resultat 500                  2.600              561.968          
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Forutsetninger 

 
1) Medlemskontingent 
 
Det foreslås en økning i medlemskontingenten på 3,5%, dette blir da gjeldene fra 2023. Summen for student, 
pensjonist og støttemedlem foreslås å bli den samme med utgangspunkt i 280. 

 
Medlemskategori Kontingent 2023 Kontingent 2022 Kontingent 2021 

Barn under 20 år                     270 260 260 

Student 20-25 år 290 280 280 

Voksen  470 460 460 

Familie 840 810 810 

Pensjonist over 65 år 290 280 280 

Støttemedlem 290 270 270 

Æresmedlem 0 0 0 

 
 

2) Tilskudd og øvrige inntekter 
 

Tilskudd i 2021 var unormalt høye grunnet mange statlige og kommunale bidrag grunnet corona pandemien. Kan 
ikke forventes i 2022. Tilskuddene er fordelt på de forskjellige gruppene. LAM-tilskudd (lokale aktivitetmidler) og 
andre kommunale midler tilsvarende som i 2021 basert på tildeling av kommunale midler. MVA kompensasjon ble 
i 2021 ikke avkortet grunnet pandemien. Kompensasjonen for 2022 må derfor antas bli på omtrent samme nivå 
som i 2020. (ca. 4,8%). Vi forsøker kontinuerlig å engasjere flere til å registrere Jutul som grasrotmottaker. 

 
 
 
3) Anleggsprosjekter 
 
Tilskudd fra Bærum kommune til miljøsikring av bane. Dekningsgrad 80%. 
 
Jutul har lagt inn søknad om hall på grusbanen. Prosjektet ble registrert for å være med i den tunge reguleringen         
til Bærum kommune for 2023-2026. 
 

Konsolidert budsjett – Styret og gruppene  

 

Kun inntekter og utgifter oppgitt i konsolidert budsjett, da budsjettene til de forskjellige gruppene ikke er 
sammenlignbare hva gjelder konti. Hver enkelt gruppe sitt budsjett finnes i eget vedlegg  



 

 

IL Jutul 
Årsmelding 2021 
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12. Anlegg 

Handlingsplanen for Jutul sine prosjekter: 

1. 9’er bane på Emma hjort. Dette prosjektet er fortsatt under arbeid da saksbehandlingen tok lenger tid enn først 
antatt. Bakgrunn; Bærum kommune har vedtatt å bygge ny 9er bane på Emma Hjort. Jutul og Jardar samarbeider 
om å søke midler til banen, senere drift og bruk. Klubbene må forskuttere momskompensasjon. Utførende 
entreprenør er valgt og mulig ferdigstillelse er sommeren 2022 

2. Rehabilitering av sprintløypa. Arbeidet ble påbegynt høsten 2018 og ble endelig ferdigstilt høsten 2019. Søknad 
om momsrefusjon ble gjort i 2021. Spillemidler søkt og utbetalt i februar 2021, sum 432.000 kr. 

3. Kunstsnøanlegg. Prosjektet videreføres og er søkt inn i tung regulering 2023-2026. Bakgrunn; Skigruppa har jobbet 
med et alternativt konsept lokalt på Skui idrettspark med oppsamlingstank for å nyttiggjøre lokalt 
vannsig/grunnvann. Prosjektet ble i første versjon vurdert for kostbart/usikkert, og skigruppa jobber fortsatt med 
forprosjekt og optimalisering av utbyggingskostnad. BIR har tidligere uttalt at de er positive til anlegget. Prosjektet 
vil kreve en betydelig egeninnsats og egenkapital fra Jutul hvis det skal realiseres. 

 

Jutul benytter firma siv.ing. Martin Stensaker as v/saksbehandler Liv Takle Stensaker for å bistå oss med å kjøre sakene 
mot kommune, tippemidler og tilbudsprosesser på Doffin.  

 

13. Signatur 

Skui, 9. mars 2022. 

 

Paul Torgersen 
Leder 

Endre Nakstad 
Nestleder/Kasserer 

Karoline Nauste 
Styremedlem AU 

Torgeir Sjølingstad 
Styremedlem AU 

Henriette Otterstad 
Styremedlem AU 

Kristin Stundal 
Styremedlem AU 

Kristin Stundal 
Gruppeleder fotball 

Lars Aatlo 
Gruppeleder hockey 

Marius Helgesen 
Gruppeleder ski 

Tore Hansen 
Gruppeleder Jutulkara 

Karin Nord 
Gruppeleder Hornigjengen 
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Vedlegg: Årsmeldinger for gruppene og detaljert regnskap 

 

Grupper og avdelinger som har levert årsmelding: 

• Fotball (vedlegg) 
• Hockey (vedlegg) 
• Ski (vedlegg) 
• Jutulkara (vedlegg) 
• Hornigjengen (vedlegg) 
• Representantskapet (vedlegg) 
• William Pedersens Legat (vedlegg) 
 

Detaljert regnskap 

 

 



 

 

IL Jutul 
Årsmelding 2021 

 

16 
 



   
 

17 
 

 


	1. Styrets sammensetning i 2021-2022
	2. Styrets arbeid
	Ansatte

	3. Aktiviteter i regi av Styret
	Koronaåret 2021
	Vestmarksetra - Parkering
	Jutulstua og Klubbhuset
	Politiattest
	Medlemsbladet Jutulen
	Representasjon
	Oppfølging Anlegg

	4. Vurdering av aktivitet i forhold til mål 2020
	Markedsføring
	Anleggssaker utførelse
	Idrettsskolen for barn
	Administrasjon
	Sportslig
	5. Medlemstall
	Deltakere i aktiviteter som ikke krever medlemskap

	7.  Resultat og balanse – Hovedstyret og gruppene 2021
	Note

	8. Revisors beretning
	9.  Rapport fra kontrollkomiteen
	10.  Planer og mål for 2022
	Håndtering av koronapandemien
	Markedsføring
	Anleggssaker utførelse
	Idrettsskole tilbud
	Klubbutvikling
	Administrasjon
	Sportslig

	11. Budsjett Hovedstyret 2022
	Forutsetninger
	Konsolidert budsjett – Styret og gruppene

	12. Anlegg
	13. Signatur
	Vedlegg: Årsmeldinger for gruppene og detaljert regnskap

