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1. Styrets sammensetning i 2025 

Arbeidsutvalget – AU: 
Leder:    Thomas Skogheim   
Nestleder:    Kim Are Vian Amdam   
Kasserer:   Marius Leiddal  
Styremedlem 1:  Anna Dalsøren 
Styremedlem 2:  Marthe Basberg Danielsen 
Styremedlem 3:  Martin Kapskarmo 
Varamedlem:    Øystein Mjøs Blakseth 
 
Gruppeledere som også er medlemmer Hovedstyret (HS): 
Leder Fotballgruppa:   Elin Kristiansen   
Leder Ski/Friidrettsgruppa:  Marcus Reitevold   
Leder Ishockey:   Lars Aatlo 
Leder Jutulkara:  Baard Karlstad 
Leder Hornigjengen:   Gerd Løwe Vedvik 
Leder eSport:   Martin Kirknes 
 
I tillegg stiller: 
Daglig leder   Sofi Kulvik 
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2. Styrets arbeid 

Arbeidsutvalget står for den daglige drift av fellesfunksjoner i klubben. Dette omfatter drift av overordnede 
felles aktiviteter og som støttefunksjon for noen av gruppenes aktiviteter. 

Det samlede Styret har avholdt fire ordinære møter i perioden, og det har vært avholdt fire møter i 
Arbeidsutvalget (fra årsmøte til årsmøte).  

Ivar Barstad, leder i representantskapet, inviteres til møter i hovedstyret og mottar kopi av sakspapirer og 
referater. Kontrollkomitéen inviteres også til møter i hovedstyret og får tilsendt referater. 

Ansatte 

Hovedstyret har arbeidsgiveransvaret for de ansatte i klubben.  

Daglig leder, Sofi Kulvik, er ansatt i 100% stilling. Daglig leder følger opp de øvrige ansatte. 

Eirik F. Wartiainen, er leder for idrettsskolen, 50% stilling, samt innehar han en 30% stilling i fotballen   

Christopher Dehn, er ansatt i en 50% stilling, som sportslig leder for hockeyen. Ben Simmons er ansatt i 
hockeygruppen i en 100% stilling, som trener, samt som hjelpetrener for etter-skole-hockeyen (1.12.2023). 

Katarina Zielinska er ansatt som avdelingsleder for e-sporten i en 100% stilling (23.10.2023). 

I tillegg har vi flere ansatte ungdomstrenere i både hockey, ski og fotball som lønnes på timer.  
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3. Aktiviteter i regi av Styret  

Medlemsbladet Jutulen 

Jutulen ble utgitt som vanlig i november. Takk til redaktørene Anna Dalsøren Berg og Marthe Basberg 
Danielsen og ikke minst forfatterne av alle flotte innlegg. Nytt av året var at vi innhentet tilbud på grafisk 
design og i år var opplaget på 3000 blader.  

Bistand til gruppene 

Arbeidsutvalget har siste året gjort en del oppfølging av gruppene på ulike områder. Det ble også i år gjort en 
betydelig medlemsdugnad for å få gjennomført skirennet Jutulcrossen i februar 2026; takk til alle som bidro. 

• SOME – det har nylig blitt opprettet en SOME-gruppe som aktivt vil jobbe for å synliggjøre ulike 
aktiviteter i klubben. Gruppen består av representanter fra de ulike idrettene, samt representant fra 
AU og Eirik.  

• Sponsorutvalg – Gruppen består av representanter fra de ulike idrettene, samt representanter fra AU. 
Målet er å sørge for tettere samarbeid mellom gruppene. 

• Naboen er ny hovedsponsor – Avtalen gjelder gratis leie av utstyr for gruppene. 

• Kassererfora – ble opprettet i 2025. Gruppen består av representanter fra de ulike idrettene og 
representant fra AU. Målet er hjelpe hverandre og bidra til stabil økonomi. 

Oppfølging av anlegg og prosjekter 

I 2025 har ikke anlegg og prosjekter vært det som skulle prioriteres. Hovedprioriteringen har vært å komme i 
økonomisk balanse og bygge opp igjen likviditeten.  

Kun ett anleggsprosjekt har vært gjennomført i 2025 restaureringen av tribunen på KG med midler fra 
Sparebankstiftelsen på kr. 111.349,-   

Representasjon 

Jutul deltok på aktuelle årsmøter som i BIR og i Akershus Idrettskrets. I tillegg er gruppene representert på de 
respektive forbund og kretsers årsmøter som det fremgår av gruppenes årsmeldinger. Styrets leder er medlem 
av styret i William Pedersens legat og representerer klubben på generalforsamlingen i Bærum Ishall. Styrets 
leder har vært med på noen styremøter og årsmøter til de ulike gruppene. Samt legat og deltatt på et møte i 
Jutuls representantskap. 

Administrasjon 

Løsning for felles dokumenthåndteringssystem for å effektivisere deling og gjenbruk av 
informasjon/dokumenter er nå valgt og tatt i bruk fra 2023. Utrulling i gruppene gjennomført i 2024. Nytt 
lønns- og regnskapssystem innført per juni 2024, samt nytt medlemssystem Rubic. 

Forberedelse til årsmøte 

Det har vært avholdt møter med gruppeledere, valgkomite og kontrollkomite. Informasjon om årsmøte er 
kommunisert ut på hjemmesiden, samt på Facebook.  

4. Anlegg og prosjekter 

1. Reparasjoner og vedlikehold av lysløypa: Skigruppen gjennomførte på høsten en omfattende dugnad på 
Jordbrurunden med rydding av trær og busker som hadde spist seg inn på løypa. 
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2. Nytt styrkerom: Er en storsatsning som vi håper skal treffe mange i Jutul. Målet er å få til et flott og 
attraktivt styrkerom som gjøres tilgjengelig for alle gruppene, medlemmer og foreldre til barn i Jutul for 
en billig penge. Her kan man trene mens podene er på sin trening.  
Styrkerommet var uoffisielt klart etter årsmøte i 2024, og offisielt klart for innmelding fra september 2024. 
Per dags dato har vi rett i underkant av 100 medlemmer. Det er for 2026 budsjettert med 130-150 
medlemmer. 
 

3. Jutulstua: Arbeidsutvalget har ansvar for drift og utleie av Jutulstua. Utleie, drift og administrasjon har 
vært håndtert av daglig leder. Vask utført av en timebetalt. AU har gått inn for en økning og 
profesjonalisering av utleie. Tiltak er gjort i forbindelse med dette. I Tillegg har AU i 2024 inngått avtale 
med Jutulkara og Fotballen om vedlikehold av Idrettsdelen. 

4. AS Bærum Ishall: IL Jutul er største aksjonær i AS Bærum Ishall og eier 6 av totalt 9 aksjer. Jutul er 
representert i selskapets styre med 5 av 8 styremedlemmer og 5 av 8 varamedlemmer. Dag E. Strømme 
er daglig leder i selskapet. Jonas Claussen er styrets leder og representerer klubbens aksjer på selskapets 
generalforsamling. Ishallen driftes godt. 

5. Det gamle klubbhuset: Klubbhuset leies ut til Yogaskolen. Avtalen varer frem til sommeren 2027 der 
Yogaskolen bærer alle løpende utgifter i leieperioden for selve klubbhuset. Vi har også inngått en 3-årig 
avtale med Skui Vel hvor Velets formål er å bidra til renovering av eiendommen og utvidet bruk av tomten 
som vil komme alle til gode. Jutul har bruksrett på fotballbanen/gressmatten. 

6. Prosjekt Kunstsnøanlegg: Prosjektet er lagt på is.  

7. Prosjekt Fotballhall: Prosjektet er lagt på is. En fotballhall vil komme på i størrelsesorden 20 millioner 
kroner, og vil kreve betydelig egenkapital fra Jutul, kommunal støtte, sponsorer, lån, samarbeidspartnere 
og en driftsmodell som kan bære lån. Søknad om kommunal støtte fordrer en forpliktende 
finansieringsplan. Realisering av et slikt prosjekt vil kreve stor arbeidsinnsats fra en gruppe ildsjeler over 
flere år; en kapasitet vi pt. ikke har.  

8. Prosjekt kunstgressdekke: Innen 2031 må kunstgressdekket skiftes ut, da det etter ny lov ikke lenger blir 
lov å bruke gummigranulat, som fyll. Det jobbes med alternativer og klubben deltar på diverse foredrag 
og samlinger både i regi av NFF og kommunen, samt har man tett dialog med andre klubber og aktører, 
som tilbyr alternative løsninger istedenfor gummigranulat. 

 

Jutul benytter firma siv.ing. Martin Stensaker as v/saksbehandler Liv Takle Stensaker for å bistå oss med å 
kjøre sakene mot kommune, tippemidler og tilbudsprosesser. 
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5. Vurdering av aktivitet i forhold til mål 2025 

Målsetting Resultat 

Markedsføring 
 

• Aktivt markedsføre hele klubben og mer 
samarbeid mellom gruppene Økt satsing på 
markedsføring av klubbens tilbud, spesielt mot 
nye boligområder eks Vøyenenga og 
EmmaHjorth.Øke medlemsmassen til 1300 stk. 

Medlemsmassen er nå oppe på nesten 1200, noe 
som er meget positivt i en ellers anstrengt 
samfunnsøkonomi. Det er kontinuerlig fokus på 
markedsføring i gruppene. Det er stor 
aktivitetsutvikling i samtlige av barnegruppene.  

Nytt styrkerom har bl.a. til formål å gjøre det mer 
attraktivt å være medlem av Jutul. 

Etablert SOME-gruppe på tvers av gruppene, med 
deltager fra AU, samt Eirik.  

Klubbutvikling og sportslig  

• Det skal jobbes videre med å utvikle 
handlingsplaner i gruppene og bedre kjennskap 
til og kunnskap om aktivitet i klubben på tvers 
av gruppene. 

• Jobbe aktivt med prosjekter som bidrar til å 
holde lagene i eldre klasser i klubben. Hindre 
avskalling og flytting av lag til naboklubber. 
Vurdere samarbeidsformer med naboklubber. 

• Bidra til ettervekst/rekruttering av tillitsvalgte 
til ulike verv for å sikre kontinuitet og 
videreutvikling. 

• Følge opp gruppene slik at det jobbes mot 
vedtatte målsettinger. Bidra til å skape gode 
rammer for aktiviteter. 

• Sørge for at “Grender`n”/e-Sport-gruppen blir 
økonomisk uavhengig. 

Det er kontinuerlig fokus på gruppenes 
handlingsplaner i sammenheng med nye årsplaner og 
budsjettering.  

Fokus på dialog, kommunikasjon og informasjon. 

Ungdomstrenere brukes aktivt i alle grupper. Søker 
støtte i nærliggende klubber og samarbeider på 
gruppenivå. 

Fotballgruppa er re-sertifisert som kvalitetsklubb. 
Fotballakademiet har meget fin utvikling. 

Hockey gjennomfører strategiutvikling iht. sentralt 
program fra norsk ishockey «powerplay». 
Programmet er generelt og bør vurderes også av de 
andre gruppene. 

Ski har lagt ned en betydelig innsats for å øke 
medlemsmassen og synliggjøring av deres 
aktiviteter. Dette har gitt gode resultater. 

2025 var e-sportens tredje år med god drift som er 
åpent 5 dager i uken med forskjellige aktiviteter for 
barn og ungdom. E-sporten har vært økonomisk 
mulig med støtte fra blant annet Bufdir og 
kommunen. Bevilgningen fra Bufdir gikk ut nå i 2025 
og vi har søkt ny runde fra 2026, med svar i løpet av 
våren. Vi har fortsatt 1.000.000 igjen av kommunens 
bevilling for de neste 2 årene, men er avhengig av å 
få tilslag fra Bufdir.  
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Idrettsskolen for barn 
 

• Øke oppslutningen. Bedre markedsføring. 

 

Idrettskolen har hatt en veldig fin utvikling etter 
ansettelse av ny leder i 2021, men etter at Bærum 
Kommune ikke lengre ga støtte til sommerskolen og 
slik situasjonen er nå, bærer ikke Idrettsskolen seg 
selv økonomisk  

Tiltak er å øke treningsavgiften, øke antall barn fra i 
dag på 65 stk til 130 stk, sette inn ekstra 
ungdomstrener (får 1 ungdomstrener fra fotball) og 
melde seg inn i Jutul. 

Sommer campen (uke 26 og 32) vurderes å 
videreføres for 2026 da den gikk i break even.  

Anleggssaker utførelse 
 

• Beslutning vedr snø produksjonsanlegg er 
foreløpig lagt på is. 

• Beslutning vedr Fotballhall er foreløpig lagt på 
is 

2025 har vært et år hvor prioriteringen har vært å få 
økonomien i balanse og bygge opp igjen likviditeten i 
klubben.  
Anleggssaker har derfor ikke vært prioritert. Det har 
vært kun ett prosjekt, restaureringen av tribunen på 
KG med støtte fra Sparebank stiftelsen. 

 

Neste runde for tung rullering vil være i 2030 med 
frist for eventuell ny søknad (den gamle ble trukket) 
15 nov 2029. 

Administrative rutiner  

• Kontinuerlig arbeid for utvikling av 
administrative rutiner til beste for klubben og 
for medlemmene.  

• Holde høy servicegrad til medlemmene, 
tillitsvalgte i gruppene, sponsorene og 
potensielle nye medlemmer og 
samarbeidspartnere.  

• Fortsette med løpende oversikt over regnskap 
og økonomi. 

Kontinuerlig arbeid for å forenkle bruk av 
medlemsregister og online betaling.  

Løsning for felles dokumenthåndteringssystem for å 
effektivisere deling og gjenbruk, implementert 2023, 
for HS. Rullet ut i gruppene i 2024. 

Regnskap ble fra 01.05.2021 satt ut til eksternt 
regnskapsbyrå. Erfaringene så langt er gode, men 
kostnadene er høye. All bilagsføring, fakturering og 
betaling er derfor flyttet in house igjen.  

Økonomistyring vil fortsatt prioriteres i kommende 
år.  
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6. Medlemstall 

Tabellen nedenfor viser oppdaterte medlemstall pr 31.12.2025 sammenlignet med de to foregående årene. 
Tallene er basert på antall som har betalt medlemskontingent gjennom året. 2024 var året vi skiftet 
medlemssystem og hadde en opprydding av duplikat osv. Dermed kommer tallet ut litt lavere. 

 

Medlemskap 2025 2024 2023 

Barn (6-19år)     758 667 605 

Student       28             30             39 

Voksen       95 94 277 

Styrkerom       51   

Pensjonist       96 101 82 

Familie       44 43 71 

Støttemedlem       39             38              38 

Æresmedlem       20             19              15 

Total     1131            992             1127 

 

Tabellen nedenfor viser fordeling av aktive medlemmer fordelt på gruppene (kan ikke sammenlignes med 
tallene i tabellen over). Hornigjengen og Jutulkara finnes under Jutul IL aktivitetsgruppe. Disse har historisk 
vært en del av skigruppen, men er siden 2023 skilt ut i egen gruppe.  

 

 

  
Jutul IL - Ishockey 415 
Jutul IL - Ski og friidrett 66 
Jutul IL - Idrettsskole                        113 
Jutul IL - Fotball 481 
Jutul IL - aktivitetsgruppe 144 
Totalt 1219 

Deltakere i aktiviteter utenom lagstrening 

Idrettskolen: barn fordelt på et kveldsparti våren og høsten 2025.Gruppen har en liten, men stabil 
medlemsmasse. Det har tidligere ikke vært krav om medlemskap i Jutul for idrettsskole barn. Dette endres fra 
2026. Dvs at det kreves medlemskap også for barn, som deltar på idrettsskolen. 

På Hockeyskolen, som arrangeres av Hockeygruppen, har vi hatt et fantastisk oppsving grunnet gratis tilbud 
på skøyte/hockeyskole, muliggjort takket være pengegave til hockeygruppen. I desember 2025 hadde vi over 
250 påmeldte barn. 

Esporten, ved etterskole tilbudet har i snitt ca 100 brukere i uken, fordelt igjennom 2025. Disse vises ikke i 
idrettsregistreringen, da eSport foreløpig, ikke regnes som en idrett. 
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7. Styrets økonomiske beretning 2025 

Gruppene rapporterer inn sine regnskap via egne økonomiansvarlige og regnskapet føres av Bie & Grøndal 
regnskapsbyrå. Daglig leder rapporterer tall til AU/Hovedstyret. Revisor fra høst 2022: Bakertilly. Ny revisor 
fra 2026 Stiansen & co. 

Resultatet viser et overskudd totalt på kr. 190.673.- 

Balansen viser sum eiendeler kr 7.176.013 pr. 31.12.2025 mot kr 7.252.154 pr 31.12.2024, en reduksjon på kr 
76.141. 

Forklaringer på resultat og avvik – overordnet 

Klubben har i år et overskudd på 190.673.-  

Hovedstyret har styrket økonomien betraktelig ift. fjoråret, og oppnår et lite overskudd på kr 39.758.- mot et 
underskudd på kr 45.720.- i 2024. Både inntekter og utgifter er noe over budsjett, men klubben totalt sett 
havner vi godt over budsjettert. Hovedutfordringene i 2025 har vært knyttet til likviditeten hos hockey, som 
har medført en anstrengt økonomi gjennom hele året. 

Det er gledelig at medlemstallene øker, noe som gir et positivt bidrag på medlemskontingenten.  

Når det gjelder gruppene, henvises det til gruppenes årsmeldinger. Men av særskilte ting nevnes: 

Hockey har styrket økonomien betraktelig ift  fjoråret og oppnår et overskudd på kr. 245.753, - mot et 
underskudd fra 2024 på kr. 777.809, - 
Budsjettet for 2025 var i overkant av kr.100.000 
Det ble i 2025 iverksatt tiltak hvor hockey sammen med hovedstyret skulle ha en tettere økonomisk 
oppfølging. Nedbemanning, tettere oppfølging av innbetalinger for treningsavgifter, økt fokus på 
kostnadskontroll for innkommende fakturaer og at minibussen har blitt en inntektskilde. Disse tiltakene har 
medført at økonomien har snudd og resultatet er positivt.  
I tillegg har Hockey fått inn flere nye sponsorer. 
Tiltak: Fortsatt tett økonomisk oppfølging. 2026 vil brukes til å gradvis bygge opp igjen likviditeten. Det styres 
mot et budsjett som vil gi et positivt resultat på kr. 100 000  
 
Idrettskolen hadde et underskudd på 157.981.-. Dette er i hovedsak grunnet uteblitte midler fra Bærum 
kommune i fm sommerskole. Sommerskolen videreføres heller ikke i 2026 grunnet innsparinger i kommunen. 
Dette kan medføre at idrettskolen må legges ned, men vi anser idrettskolen som et viktig tilbud og ønsker å 
forsøke videreføre tilbudet. Idrettskolen er avhengig av å bære seg selv kostnadsmessig.  
Mulige tiltak:  

- Øke treningsavgiften 
- Øke antall barn fra 65 stk til 130 stk 

o Krever ekstra ungdomstrener 
- Obligatorisk innmelding inn i Jutul for barn som deltar på idrettskolen som vil medføre økning av antall 

medlemmer.  
Esporten 2025 var tredje år med full drift av Grendern, med etterskole fritidstilbud, fritidsklubb for 
ungdomsskoleelever og barneskoleelever. Det er drift fem dager i uken samt arrangementer i helgene. 2025 
var siste året med støtteordning fra BUFDIR. Grendern har midler for å drifte som normalt frem til Q2 2026 og 
ser nå etter løsninger for videre drift. Det er lovet 500’ i driftstilskudd fra BK, pågående søknadsprosess hos 
BUFDIR om nye midler for å styrke satsingen for barn og unge i nærmiljøet samt styrke Jutul sin satsing som 
en positiv aktør for dette formålet. 
 
  



   
 

9 
 

Tiltak for videre økonomisk oppfølging 

Arbeidsutvalget vil fortsatt ha en tett oppfølging mot alle gruppene.  

Jakten på stønader fortsetter; både til særskilte formål og på et generelt grunnlag. Kulturdepartement har gitt 
egne tilskudd til drift av breddeidretten. Jutul fikk tildelt 426’ i diverse kommunale midler i 2025, det kan ikke 
forventes lignende bevilgninger for 2026 grunnet innsparinger.  

Klubben prøver å finne ny hovedsponsor. Vi har manglet hovedsponsor siden 2022. Det er håp om at dette 
kan komme på plass i 2026.  

Naboen ble ny sponsor for klubben, det gir ingen penger inn, men gir klubb gratis leie av utstyr. 

Medlemskontingenten foreslås økt. 

Gruppestyrene må selv sørge for økonomisk balanse, og AU vil ha tett oppfølging med det nyetablerte 
kassererfora som gjennomføres kvartalsvis. Etableringen av nytt styrkerom er et langsiktig tiltak med formål å 
gjøre det mer attraktivt å være medlem og sponsor av klubben. Det er også aktuelt å leie ut tid i styrkerommet 
til profesjonelle aktører. Dette vil derfor på sikt kunne få positive utslag på økonomien. 

Det gamle klubbhuset er nå avviklet som utgiftspost for Jutul. Eksisterende leietaker, Yogaskolen bærer alle 
løpende utgifter i leieperioden for selve klubbhuset. I tillegg har vi inngått en 3 års avtale med Skui Vel som 
skal stå for renovering og utvikling av hele eiendommen. 

Oppsummering 

Idrettslaget har ingen langsiktig gjeld.  

Idrettslaget har en sterkere økonomi i 2025 enn i 2024. Egenkapital for 2025 er 4,9 millioner kroner.  

Skui  

  
  

      
-----------------------     --------------------- 
Thomas Skogheim     Marius Leiddal 
Styrets leder      Kasserer 
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8.  Resultat og balanse – Hovedstyret og gruppene 2025 

Hovedtall 

 

Sum eiendeler: 7,176 millioner kroner 

Egenkapital: 4,94 millioner kroner 

Årets resultat: + 190.673 kr  

Sum gjeld: 2,04 millioner kroner 

Bankbeholdning: 6,09 millioner kroner 

 

Inntekter 

Totale driftsinntekter: 12,75 millioner kroner 

Største inntektskilder: 

Fotball: 4,29 mill. 

Hockey: 4,89 mill. 

Esport: 1,45 mill. 

Hovedstyret: 1,28 mill. 

Superinvite-inntekter (akademi, ESH, idr skole, renn og esport): 2,45 mill. 

Innbetalinger fra Rubic (treningsavgifter): 2,40 mill. 

Momskompensasjon: 854.988 kr 

Grasrotandel: 180 456 kr 

Lagskasseinntekter: 1,25 mill. 

 

Kostnader 

Totale driftskostnader: 12,64 millioner kroner 

De største kostnadene var: 

Lønnskostnader: 5,16 mill. 

Annen driftskostnad: 6,32 mill. 

Leie av ishall: en av de største enkeltkostnadene 

Administrasjon (regnskap, revisjon, juridisk): over 620 000 kr totalt 
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Gruppenes resultater 

 

Fotball: +122 511 kr 

Hockey: +245 753 kr 

Hovedstyret: +39 758kr 

Idrettsskolen: - 157 981 kr 

Ski: -29 651 kr  

Esport: -29 916 kr  

Hornigjengen: -17 335 kr 

Jutulkara: +17 534 kr 

Totalresultat: +190.673 kr  

 

Detaljert resultat finnes i eget vedlegg 

 

Konklusjon 

IL Jutul gjennomførte et aktivt og økonomisk solid år, med høy inntekstgenerering på tvers av gruppen. Til 
tross for betydelige kostnader – spesielt til lønn, istid og administrasjon – endte klubben med et solid 
overskudd på kr 190.673 

 

Viktig å understreke at overskuddet er inkludert lagskassene, som regnskapsmessig må bokføres, men som 
ikke påvirker Jutul økonomisk. Det reelle resultatet er på kr +104.639 som vi anser som særdeles bra, spesielt 
sett opp mot fjoråret og ikke minst budsjett. 

 

 2025 2024   
  Regnskap Budsjett Regnskap Endring 
Totale driftsinntekter               12 755 579               9 629 930            10 933 497  16,67 % 
Totale driftskostnader               12 638 534               9 722 562            11 529 066  9,62 % 
 Årets driftsresultat                       117 045                    -92 632                 -595 569   
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9. Revisors beretning  

Eget vedlegg 

10.  Rapport fra kontrollkomiteen 

Eget vedlegg 

11.  Planer og mål for 2026 

Følgende planer og mål settes opp for Hovedstyrets arbeid for 2026: 

Markedsføring 

• Økt satsing på markedsføring av klubbens tilbud, spesielt mot nye boligområder eksempelvis Vøyenenga 
og Emma Hjorth. Aktivt markedsføre hele klubben, fortsette god samhandling mellom gruppene. 

• Øke medlemsmassen til 1300. Fokus på rekruttering. Flest mulig, lengst mulig! 

• Jobbe aktivt med å hente inn hovedsponsor for klubben og sørge for ett tettere samarbeid på tvers av 
gruppene i forbindelse med sponsorarbeid 

• Etablering av kommunikasjons- og SoMe gruppe med fokus på mer helhetlig fremstilling av Jutul på egen 
hjemmeside og i sosiale kanaler og ikke minst i media som aviser. 

Klubbutvikling og sportslig 

• Det skal jobbes videre med å utvikle handlingsplaner i gruppene og bedre kjennskap til og kunnskap om 
aktivitet i klubben på tvers av gruppene. 

• Jobbe aktivt med prosjekter som bidrar til å holde lagene i eldre klasser i klubben. Hindre avskalling og 
flytting av lag til naboklubber. Vurdere samarbeidsformer med naboklubber. 

• Bidra til ettervekst/rekruttering av tillitsvalgte til ulike verv for å sikre kontinuitet og videreutvikling. 

• Esporten og Grender’n er tiltak som krever økonomisk støtte igjennom diverse stiftelser og offentlige 
tilskudd ordninger. Grender’n har for både 2026 og 2027 tilskudd fra Bærum Kommune på kr 500.000/ år. 
I tillegg har vi for 2026 søkt Bufdir. Dette vil vi først få svar på i april/mai og utfallet av om vi får godkjent 
søknaden eller ikke vil påvirke videre drift.  

• Kontinuerlig arbeid for utvikling av administrative rutiner til beste for klubben og for medlemmene.  

• Følge opp gruppene slik at det jobbes mot vedtatte målsettinger. Bidra til å skape gode rammer for 
aktiviteter. 

• Kommunisere ut felles retningslinjer/kjøreregler for hospitering. 

Idrettsskole tilbud 

• Idrettsskolen går med underskudd og det må i løpet av våren 2026 fattes en beslutning på om vi skal 
videreføre tilbudet eller ikke. Vi er avhengig av, etter at vi mistet tilskuddet fra kommunen, at dette kan 
bære seg selv. Men med det underskuddet vi endte opp med i 2025 må det visse tiltak til for at vi skal og 
kan videreføre tilbudet. 
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• Flere tiltak er diskutert, øke treneravgiften, alle over 5 år må være medlem av Jutul (dette har ikke vært 
ett krav tidligere med Idrettsskolen), Fotballen sponser med 1 ungdomstrener en gang i uken. Dette vil 
være med å øke antall barn. 

• Øke oppslutningen og inntektene. Bedre markedsføring. Se under kap 7 for ytterligere tiltak 

• Arbeide for integrasjon idrettsskole, eSport og etterskole hockey. 

Anleggssaker utførelse 

• Realisere styrkeromprosjektet i et samarbeid mellom gruppene og etablere et godt og bærekraftig 
driftskonsept for styrkerommet og idrettsdelen. 

• Utføre reparasjoner og vedlikehold av lysløypa på årlig dugnad. 

Administrasjon 

• Holde høy servicegrad til medlemmene, tillitsvalgte i gruppene, sponsorene og potensielle nye 
medlemmer og samarbeidspartnere.  

• Regnskap og økonomi i regnskapssystem  

• Budsjett Hovedstyret 2026 

Eget vedlegg 

(Budsjettene til gruppene finnes i de ulike gruppenes årsrapporter.) 

1) Medlemskontingent 

Foreslått økning av medlemskontingenten som vist i tabellen kompenserer for prisstigninger. Dette blir 
gjeldende fra 2026. 

Det er en vesentlig utfordring å få folk til å stille til verv. Det foreslås derfor at medlemmer med verv fritas for 
kontingent. Gjennomført fra 2025. Lagledere og trenere betaler kr. 150,-.  

 

 
* Med verv menes: Medlemmer i arbeidsutvalget, gruppestyrer, valgkomite og kontrollkomite. 

Thomas Skogheim
Vi øker med 50 pr gruppe for 2026?
Og som vi snakket om øremerker 50' til Jutulen
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2) Tilskudd og øvrige inntekter 

Tilskudd i 2025 tilbake til normalen etter pandemi årene og er dessverre også på en noe nedadgående trend, 
grunnet dårlig økonomi i kommunen. Tilskuddene fordeles på de forskjellige gruppene. LAM-tilskudd (lokale 
aktivitetsmidler) og andre kommunale midler tilsvarende som i 2024 basert på tildeling av kommunale midler. 
MVA kompensasjon ble i 2025 ikke avkortet. Kompensasjonen for 2026 er uviss, men antas fullkompensert 
også i 2026. Vi forsøker kontinuerlig å engasjere flere til å registrere Jutul som grasrotmottaker. 

 

For 2026 vil vi fortsette den jobben vi startet med i fjor med å bedre likviditeten og ha fokus på en bærekraftig 
og sunn økonomi på tvers av hele idrettslaget. I tillegg ønsker vi å fortsette med å bedre markedsføringen og 
ha fokus på sponsorinntekter. Det vil derfor ikke være noe anleggsprosjekter for kommende år som vil ha 
påvirkning for 2026 budsjettet. 
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12.Signatur 
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Vedlegg: Årsmeldinger for gruppene og detaljert regnskap 

 

Grupper og avdelinger som har levert årsmelding: 

• Fotball (vedlegg) 

• Hockey (vedlegg) 

• Ski (vedlegg) 

• Jutulkara (vedlegg) 

• Hornigjengen (vedlegg) 

• Representantskapet (vedlegg) 

• William Pedersens Legat (vedlegg) 

• Detaljert regnskap (vedlegg) 
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