Kompetanseplan i klubben - trenerkompetanse
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KVALITETSKLUBB

Under utviklingsomradet «kompetanse» i kvalitetsklubb niva 1, ligger det to kriterier: lederkompetanse og trenerkompetanse.

For at klubben sa tidlig som mulig i prosessen skal fa forstaelse, oversikt og eierskap til dette kompetansekravet, skal klubben utvikle en
kompetanseplan, etter en gitt nasjonale norm.

Dyktige og trygge trenere er avgjgrende for kvaliteten pa fotballaktiviteten. En trygg trener har fotballfaglig innsikt, forstar og leder etter
fotballens felles verdigrunnlag og retningslinjer. Klubben skal sgrge for at barn og ungdom blir mgtt av trygge trenere som har fotballspesifikk
kompetanse.

Kompetanseplanen er et arbeidsverktgy for a lage en god plan for skolering i klubben for a sikre at kompetansekriteriene i kvalitetsklubb
oppnas.

Jutul Fotball har som mal og krav om at trenere pa alle lag/arskull i barnefotballen og ungdomsfotball skal inneha kompetanse ut i fra
kompetansekravene fra NFF. Bedre trenerkompetanse gir bedre fotballaktivitet pa feltet for barn og unge.

For aldersgruppen 6 — 12 ar er malet at Jutul har minimum én trener pr lag som har gjennomfgrt delkurs 1 i Grasrottrenertrenerutdanningen.
For aldersgruppen 13 — 19 ar er malet at Jutul har minimum én trener pr lag som har gjennomfgrt delkurs 1 og 3 i Grasrottrenerutdanningen.

Innen seriestart innevaerende ar, skal alle arskull ha minst én trener med gjennomfgrt delkurs 1 pr lag. | tillegg skal alle arskull fra
aldersgruppen 13 — 19 ar ha minst én trener med gjennomfgrt delkurs 3 pr lag, innen varsesongen er halvspilt.

Klubb har oversikt over trenere i hvert arskull og klubb informerer alle trenere om kursrekken. Det er sportslig leder/treningsveileder/daglig
leder som i samrad, har ansvar for at trenere tar kurs, slik at alle arskull har kompetente trenere ihht kvalitetsklubb.



