
1.4 Rollebeskrivelse for Trenerveileder  
 

Ansvarlig for oppfølging av trenerne Trenerveilederen er viktig for å skape trygghet, trivsel og utvikling 
hos trenerne. Han eller hun er en samtalepartner, støttespiller og rådgiver for trenerne på feltet.  

1. Oppgave og ansvarsområde til trenerveileder 
 

• Oppfølging av klubbens trenere på feltet.  
• Arbeide aktivt for å fremme klubbens sportsplan  
• Bistå sportslig ledelse med gjennomføring av trenerforum  
• Motivere klubbens trenere til å gjennomføre trenerutdanning  
• Være en samtalepartner for sportslig ledelse knyttet til rekruttering av trenere  

Rollen fordelt på sportslig leder samt på egen trenerveileder. Sportslig leder har fulgt opp trenere for 
ungdomslagene og trenerveileder for barnelagene. 

Rollen er plassert under styret og sportslig ledelse. 

 
2. Rapportering og oppfølging 
 

Rollen rapporterer til fotball styret, som forventer rapport månedlig på hvilke lag og trenere, som har 
fått oppfølging. 

 

3. Krav til kompetanse og erfaring 
 

De to personene, som deler rollen er hhv sportslig leder og gjennom kretsen utdannet 
trenerveileder. 
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