Rekrutteringsplan IL Jutul fotball

Det fgrste mgtet med fotballen er viktig. Rekrutteringstiltak ma derfor vere bade gjennomtenkte
og helhetlige fra klubbens side. For a sikre kontinuitet i vart arbeid, og unnga at arganger faller
bort, er det viktig at klubben har en plan for hvordan dette skal gjennomfgres. Tiltak skal ivareta
og inkludert alle.

Foreldrerekruttering er like viktig som spillerekruttering siden IL Jutul drives av foreldre. Far vi
ikke med oss foreldre klarer vi ikke a drive klubben. Derfor er det var oppgave a fa de til a fgle
seg velkommen og i varetatt.

IL Jutul fotball gir et fotballtilbud fra det aret de fyller 6 ar. Ngyaktig oppstart kan variere litt ut
fra tilgjengelig treningstider inne og ressurspersoner. I tillegg har vi lgpende rekrutteringsarbeid
for eldre spillere, og klubben er i gang med et jenteprosjekt.

Daglig leder, ledere i gruppestyret, trenerveileder, sportslig leder og rekrutteringsansvarlig er
ansvarlig for planlegging og gjennomfgring. Vart rekrutteringsomrade vil vere rettet mot
barnehager og skoler i vart neermiljg, SFO, aktivitetsskolen, fotballskolen, egne prosjekter rettet
mot spesifikke grupper og synlighet i nermiljget.

Jutul besvarer henvendelser fra bl a Flyktningekontoret og har flere spillere i klubb som
har kommet inn derfra. Klubb er dpen for a fa inn flere spillere via Flyktningekontoret.

For a informere barn, foreldre og foresatt om oppstarten skal det brukes ulike kanaler for a na
flest mulig:

v" Klubbens hjemmeside.

v Kubbens facebook side.

v Informasjons skriv til barnehage og skole.

PROGRAM FOR FORELDREM@TE:

Presentasjon av klubben og verdigrunnlag.

Fokusomrader (kvalitetsklubb, sportsplan, klubbhandbok, gkonomi og kontigenter)
Registrere foreldre/foresatte.

Informere om seriespill/turneringer, utstyr, treningstid og sted, hvem de skal kontakt og
annen praktisk informasjon.

Alle kan bidra med noe, og vi har laget et eget skriv med roller som bgr dekkes.

Desto flere foreldre som kommer inn i en rolle rundt laget, desto stgrre er sjansen for at
arstrinnet vil lykkes med a skape et godt og trygt miljg.
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HVA KAN KLUBBEN TILBY?

Klubben tilbyr kurs og kompetanseheving for alle nye trenere. Alle nye trenere og lagledere far
ogsa tilsendt de dokumentene fra sportsplanen som de trenger. Vi er ogsa i gang med a skrive
rollebeskrivelse for de andre rollene.

Rekrutteringsansvarlig, sportslig leder og trenerveileder i klubben har et spesielt ansvar for at de
nye trenerteamene rundt 6-aringene far gode rammer og forutsetninger for a lykkes med
organisering og gjennomfgring av de fgrste treningene. Vi fglger dem opp pa feltet flere ganger
i de fgrste ukene. Klubben kan ogsa tilby ungdomstrenere i oppstartsperioden.



Barum kommune har en tilskuddsordning som skal ivareta familier som sliter gkonomisk.
Kommunen gnsker at alle barn og unge skal ha samme valgmuligheter til a delta i organiserte
fritidsaktiviteter, uavhengig av foreldrenes gkonomi.

Hovedformalet for ordningen er a fa unge ut i fast aktivitet og malgruppen er alle barn og unge
opp til og med videregaende skole.

IL Jutul kan sgke pa vegne av bruker og lag.

Seknadsfristen er Igpende — ta kontakt med daglig leder i IL Jutul for hjelp til sgknad.



