
Rollebeskrivelse rekrutteringsansvarlig IL Jutul fotball 

Den ansvarlige for rekrutteringen kan være en ansatt/deltidsansatt, eller det kan være en dedikert 

frivillig. Rollen kan også legges til rollen som trenerveileder. Den rekrutteringsansvarlige skal 

kjenne til klubbens visjon, verdier, mål og handlingsplaner. Personen må gjennom sin væremåte 

opptre som en god ambassadør for klubben. Det er viktig at rekrutteringsansvarlige har tett 

dialog med gruppestyret, daglig leder, sportssjef og trenerveileder.  

Kompetansekrav: 

Rekrutteringsansvarlig må ha minimum delkurs 1 fra grasrotreneren. Annen relevant utdanning 

kan kompensere for dette. I tillegg bør personen ha erfaring som trener/lagleder. FLK 1 er en 

fordel. Klubben bidrar til at vedkommende får ønsket kompetanse, og dekker alle utgiftene til 

kurs. Rekrutteringsansvarlig skal følge rekrutteringsplanen og klubbens sportsplan. 

Tidspunkt og arbeidsoppgaver: 

Oppstart perioden er enten januar, rett etter påske eller rundt skolestart i august. I forkant av et 

oppstartsmøte med foreldre og første trening, skal rekrutteringsansvarlige ta kontakt med 

barnehager, SFO og skoler for å informere om oppstart. Klubben har laget flyers som kan deles 

ut til foreldre. 

Rekrutteringsansvarlig har ansvar for å planlegge og å lede foreldremøte i samarbeid med 

sportslig leder og trenerveileder. Klubben har nedskrevet manual for hvordan gjennomføre et 

foreldremøte. Her er det naturlig at klubbens verdier, mål og retningslinjer blir presentert, samt 

kontingenter, seriespill/turneringer, utstyr, treningstid og sted, hvem de kan kontakte, 

kvalitetsklubb, og annen praktisk informasjon. 

Det er viktig å rekruttere flest mulig barn og foreldre, og få på plass rollene rundt i laget/lagene. 

Foreldre som melder seg som trenere skal få en innføring i sportsplanen. I tillegg skal det 

informeres om at de kan delta på trenerkurs, og at de får informasjon om dette fra klubben.   

Innhold og oppfølging treninger: 

Klubben har et fast opplegg for de første treningene som kan følges. Dette for at alle kull får en 

mest mulig lik inngang i klubben. Rekrutteringsansvarlig, trenerveileder og/eller sportslig leder 
skal være tilstedet på de tre første treningene. Trenerne forsøker å møte i god til de første 

gangene slik at vi får godt gjennom innholdet. Etter dette følges de opp jevnlig gjennom 

uformelle samtaler på feltet, samt en formell veiledning og et trenermøte etter 2-3 måneder. 

Klubben ønsker at rekrutteringsansvarlig evaluerer og videreutvikler rekrutteringsplanen for 

hvert år.  

Inndeling av årskullet i flere lag: 

De første treningene kan gjennomføres som samtrening for gutter og jenter, men klubben ønsker 

at det deles inn i en guttegruppe og jentegruppe så tidlig som mulig. Vi har sett at der er lettere å 

rekruttere jenter når det er en egen jentegruppe. Imidlertid skal det ikke deles inn i skolelag. Lag 

deles på tvers av skolekrets og vi ønsker at gruppene justeres/endres minst en gang per sesong.  


