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Styrets beretning for 2023




1. Organisasjon 
Styret i Håndballgruppa for 2023 har bestått av:

· Leder:			Roberto Padin 
· Nestleder & Sport:		Jonas Skei
· Økonomi:			 
· Arrangement:		Gertrud Hafstad
· Sponsor:
· Styremedlem:		Lars Erik Sonerud
			
To faste ansatte i håndballgruppa
· Sportslig leder - Zarko Pejovic. 
· Admin & drift   - Jonathan Berens 

Styret har hatt jevnlige møter gjennom året, begge ansatte møter på styremøtene.

Representasjon 
· Zarko Pejovic vært engasjert som hovedtrener for landslaget LM02 og nå på LM04.
· Lars Erik Sonerud har vært engasjert som SPU trener i Region Øst


Sportslig utvalg
Høsten 2019 ble det opprettet et sportslig utvalg. Sportslig utvalg ble etablert for å skape rammene for sportslig utvikling, ha et langsiktig perspektiv, jobbe med rammer som er robuste over tid og uavhengig av hvem som er aktive i klubben. I løpet av pandemien var ikke sportslig utvalg aktive og jobben har ikke blitt gjenopptatt. Store deler av jobben har likevel blitt videreført av Zarko Pejovic og sportslig ansvarlig i styret Jonas Skei. 

Trenere og andre ressurspersoner 
I 2023 har over 100 personer vært engasjerte trenere på alt fra Kjelsås Mini til seniorlagene. I tillegg kommer det store apparatet av oppmenn, lagledere og andre ressurspersoner som bidrar aktivt til at lagene fungerer. Dette er fundamentet for at vi klarer å gi barn og unge et godt tilbud og en flott arena for utvikling.

Vi retter en stor takk til dere alle! 






2. Sportslig 
Spiller- og trenerutvikling 
I 2023 var det ønskelig å fortsette den obligatoriske trenerutdanningen for alle trenere. Dette har vi gjennomført. Det jobbes aktivt med kartlegging av behovet for trenerutdanning for 2024. Vi ser på dette punktet som en viktig brikke i den sportslige kvalitetssikringen av Kjelsås håndball.

Sportslig leder har gjennomført møter med oppmenn og trenere på de fleste lagene. Ny runde er planlagt i løpet av 1.kvartal 2023.

Det er også gjennomført 2 trenersamlinger i løpet av høsten 2023, og flere er planlagt.


Lag og spillere 
For sesongen 2023-24 har vi 61 påmeldte lag i seriespill. Dette er 8 lag færre enn sesongen 2022-23.

I tillegg har vi ca 60 barn som deltar på Mini treninger. Dette er ca 35 færre enn det vi hadde i fjor.

De siste sesongene har vi mange lag som hevder seg bra, samtidig som vi har med lag på alle nivåer som skal gi riktig matching for alle våre spillere. For ungdomslagene har vi flere lag som styrer mot A-sluttspill og flere som har hevdet seg godt. Her vil vi spesielt trekke fram følgende lag som foreløpig har hatt meget gode sportslige prestasjoner i sesongen 23/24:

· G/J 07 kvalifisert seg til Bring serien
· J 18     kvalifisert seg til Lerøy serien
· J08      som har kommet til A sluttspill i både egen J15 og J16

Det gror med andre ord godt i Kjelsås håndball innenfor rammene gitt av Kjelsås IL - og vi har hele tiden som overordnet mål «Flest mulig – lengst mulig-best mulig».

Samarbeid med Korsvoll IL
Sesongen 23/24 har vi videreført samarbeidet med Korsvoll. For Junior gutter og Herrer så har vi en prestasjonsklubb avtale hvor spillerne fra Korsvoll spiller for Kjelsås. I tillegg har vi samarbeid med Korsvoll på flere av gutteårgangene.

Spillere

Vi har hatt 15 spillere på både nasjonale og regionale landslagssamlinger:

	Maya Ystenes
	2008

	Marie Lutro Allison
	2008

	Alma Schjenken Ullereng
	2008

	Selma Kongstein
	2008

	Sephora Kodila Eknes
	2008

	Amund Flo
	2008

	Mia Stokke
	2007

	Mira Torp
	2007

	Noah Strutz Skei
	2007

	Karoline Slørdahl Conradi
	2006

	William Sonerud
	2005

	Daniel Alexander Padin
	2005

	Ferdinand Steen
	2005

	Amandus Holm
	2005

	Rasmus L. Astad 
	2005



Vi har i tillegg hatt mange spillere inn på regionale bylag.

Gutteløftet
Kjelsås Håndball deltar som klubb på region øst sitt prosjekt «Gutteløftet».
Dette er et langsiktig prosjekt der klubbene i regionen sammen med region øst jobber aktiv med tiltak for å øke gutteandelen i håndball, samt holde de i idretten lenger. Jonas Skei og Roberto Padin deltar fra Kjelsås.


Seniorlagene
Det har vært et uttalt mål i strategiplanen vår at Kjelsås håndball skal ha lag i 2. divisjon for begge kjønn. 
Forrige sesongen klarte damelaget vårt å rykke opp i 1. divisjon og har nå lag i 1, 3, 4 og 5 divisjon fordelt på to treningsgrupper. 
Herresiden har denne sesongen lag i 2. og 3. divisjon. Det at vi har senior lag på disse nivåene gir oss en super arena for å utvikle egne spillere i egen klubb.Herrelagene kjemper i toppen av sin divisjon. 

Mange av våre spillere på våre junior/rekrutt lag på gutte og jentesiden trener jevnlig med seniorlagene våre, og er viktige brikker både på dame og herresiden på våre seniorlag. 



Haller og treningstid 
I 2023 har vi trent i Kjelsåshallen, Grefsenhallen, Nydalen, Stadionhallen, Rønningen FHS og NIH.
Vi prioriterer å leie tid på hhv. Rønningen for å kunne gi et så godt tilbud som mulig. 
Leie av NIH er redusert til kun 1 time i uken. Dette grunnet veldig dyr hall leie. Prisene steg med over 20% i 2023.

Styrkerommene brukes aktivt av de lagene som er gamle nok til å trene der. Det ble mot slutten av 2021 utvidet til et styrkerom også i Grefsenhallen. 

Beachbanene ble brukt mye av flere av våre lag, både til organisert og uorganisert trening. Vi jobber pt fortsatt med å se på en utvidelse fra 2 til 4 beachbaner på Myrerjordet.

I 2023 vant Kjelsås NM i beach i klassene J16 og G18.


Håndballskoler 
I 2023 tilbød vi ekstra aktiviteter i form av håndballskole i august med rekordstor deltagelse. 240 deltagere. 


Kjelsås Mini er håndballskolen for 6 og 7-åringer. Mini trener på mandager, og er ca 60 spillere og trenes av yngre spillere fra klubben. 


Evaluering
Styret har jobbet med en evaluering blant våre medlemmer (utøvere, trenere og foresatte). Resultatene av denne undersøkelse gjennomgås av styret. Denne vil bli videreført og benyttet som en målestokk på jobben som gjøres i klubben. 

3. Økonomi
2023 har vært et utfordrende økonomisk år for håndballgruppa. 
Året 2023 ble et år uten sponsorinntekter. Det er i tillegg til et vanskelig sponsormarked, vist seg vanskelig å rekruttere frivillige i klubben til å jobbe med dette området. I tillegg hadde vi et etterslep på fra 2022 på spillerdrakter.
Det var forventet at personalkostnadene kunne bli en del høyere enn budsjettert da vi var forberedt på å måtte ansette betalte trenere på yngre lag enn det vi har gjort tidligere. Likevel har det blitt gjort en god jobb av sportslig leder, og klubben klarte å holde personal kostnadene under budsjett for 2023.

RESULTATREGSKAP 2023

	SALGS-OG DRIFTSINNTEKT
	Pr. dato
	Bud pr. dato
	Avvik 
	Sum av 

	Salgsinntekt avg.pliktig
	53 000
	300 000
	-247 000 
	1 %

	Salgsinntekt avg.fri
	4 194
	0
	4 194 
	0 %

	Stevneinntekter o.l.
	1 595 720
	1 655 000
	-59 280 
	29 %

	Offentlige og andre tilskudd
	72 605
	27 000
	45 605 
	1 %

	Leie-inntekt
	104 925
	170 000
	-65 075 
	2 %

	Provisjonsinntekt
	2 240
	6 000
	-3 760 
	0 %

	Interne overførsler
	883 105
	599 354
	283 751 
	16 %

	Medlemsinntekt
	2 494 334
	2 540 000
	-45 666 
	45 %

	Bingo-, lotto-, dugnadsinntekt
	366 179
	320 000
	46 179 
	7 %

	Sum inntekter
	5 576 302
	5 617 354
	-41 052 
	100 %

	AKTIVITETSKOSTNADER
	 
	 
	0 
	 

	Deltakelse andres stevner
	1 125 918
	980 000
	145 918 
	18 %

	Egne stevner
	818 657
	769 000
	49 657 
	13 %

	Treningskostnader
	705 662
	670 000
	35 662 
	11 %

	Forbruk varer for videresalg
	0
	0
	0 
	0 %

	Utstyr, matriell
	446 738
	195 000
	251 738 
	7 %

	Lege, legevakt
	0
	0
	0 
	0 %

	Sum aktivitet
	3 096 975
	2 614 000
	482 975 
	50 %

	LØNNSKOSTNADER
	0
	0
	0 
	 

	Lønn, oppg.pl.
	1 954 257
	2 023 200
	-68 943 
	32 %

	Feriepenger
	104 812
	175 868
	-71 056 
	2 %

	Fordeler i arbeidsforhold
	0
	0
	0 
	0 %

	Arbeidsgiveravgift
	286 973
	310 065
	-23 092 
	5 %

	Refusjon av sykepenger
	-72 468
	0
	-72 468 
	-1 %

	Annen personalkostnad
	77 960
	87 967
	-10 007 
	1 %

	Sum lønn
	2 351 534
	2 597 100
	-245 566 
	38 %

	ANDRE DRIFTSKOSTNADER
	 
	 
	 
	 

	Avskrivninger
	0
	0
	0 
	0 %

	Kostnad lokaler
	7 053
	1 800
	5 253 
	0 %

	Leie maskiner, inventar etc
	1 675
	0
	1 675 
	0 %

	Driftsmaterialer, inventar o.l.
	46 172
	66 000
	-19 828 
	1 %

	Rep-/vedlikehold og drift anlegg
	67 038
	0
	67 038 
	1 %

	Fremmede tjenester
	31 078
	60 000
	-28 922 
	1 %

	Kontorkostnad/kurs/møter
	155 332
	120 000
	35 332 
	3 %

	Telefon og porto
	4 559
	30 000
	-25 441 
	0 %

	Kostnad og godtgj for reiser
	194 248
	393 000
	-198 752 
	3 %

	Markedsføring/PR
	1 119
	0
	1 119 
	0 %

	Tilskudd andre org.
	29 145
	48 886
	-19 741 
	0 %

	Forsikringspremier
	0
	0
	0 
	0 %

	Annen kostnad
	192 370
	57 480
	134 890 
	3 %

	Tap på fordringer
	0
	0
	0 
	0 %

	Sum Andre 
	729 789
	777 166
	-47 377 
	12 %

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pr. dato
	Budsjett
	Differanse
	 

	Inntekter
	5 576 302
	5 617 354
	-41 052 
	 

	Kostnader
	6 178 298
	5 988 266
	190 032 
	 

	Driftsresultat
	-601 996
	-370 912
	-231 084 
	 

	

	
	
	
	


Resultatet for året ender på – 601 996. Dette er 231 084 dårligere enn budsjettert.
Det er 2 områder som utgjør en stor del av underskuddet, og det er bort fallet av sponsor inntekter og overforbruk av drakter. Avviket på disse 2 posten utgjør             kr 500 000 av underskuddet i gruppen. Styret er ikke fornøyd med resultatet for 2023, men anser at økonomien er under kontroll og at likviditeten i håndballgruppa er tilfredsstillende.  

Inntekter og kostnader fordeler seg slik: 
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Økonomiske betraktninger om fremtiden
Håndball gruppen kom seg bra gjennom Koronoapandemien økonomisk. Utfordringene har kommet i etterkant av pandemien. 
Et vanskelig sponsormarked, kraftig økning i priser på hall leie og generelt på varer og produkter har satt press på økonomien i klubben. Vi har også de siste 3 årene hatt en utfordring med å holde på foreldretrenere over tid. Vi erfarer at yngre og yngre lag trenger eksterne trenere som har medført at personalkostnadene de siste årene har økt. Styret har ikke et ønske om å dekke disse økte kostnadene kun gjennom økte treningsavgifter. Tiltakene vi jobber med er følgende: 

· Fortsette å jobbe målrettet med å opprettholde/øke antallet utøvere vi har i klubben. Treningsavgiftene er gruppen sin største inntektskilde.

· Intensivere og strukturere jobben mot sponsor markedet for å forsøke å øke inntektene våre. I 2022 avsluttet våre 2 hovedsponsorer SPAR og OBOS sine avtaler. Vi har en stund forsøkt å finne resurser blant foreldregruppen for å hjelpe oss med dette arbeidet. Vi har enda ikke lykkes med det. Vi oppfordre foreldre som tror de kan hjelpe med denne jobben om å melde fra til styret. Det kan være 1 eller flere som jobber med dette området. En klubb på Kjelsås sin størrelse bør ha et potensiale til å hente mellom kr 500 000 – 1 000 000 i året i sponsormidler.


· På kostnadssiden tror vi at presset på trenerlønninger kan fortsett å øke over tid. De siste årene har det vært noen utfordringer med å skaffe nok kvalifiserte trenere. Dette er noe mange klubber opplever, og det er kamp om disse ressursene. Styret ønsker derfor å ha fokus på utviklingen av trenerkompetanse internt slik at vi kan fortsette å benytte oss av foreldretrenere i de yngre årsklassene.

· Generelt kostnads fokus på driftssiden blir viktig i årene som kommer.

· Arrangere flere inntektsbringende aktiviteter på Kjelsås. Vi har allerede håndballskole på høsten, men vi jobber med å arrangere håndballakademi for eldre spillere i april samt beach håndballskole på våren.


 

Arrangementer
I 2023 var det kamper i Kjelsåshallen og Grefsenhallen stort sett både lørdag og søndag. Vi har også arrangert loppetassen runder og Intersport 4`er i perioden.

I 2023 deltok håndballgruppa på Fjordcup som vår fellescup. Fjordcup er valgt som fellescup også i 2024.


4. Kiosk og hallvakt
Med vaktansvar både i Kjelsås- og Grefsenhallen er belastningen med hallvakter relativt stor. Vi har derfor også i sesongen 2023-24 satt inn seniorlagene på alle sekretariats vakter fra og med JG13 i begge hallene. Dette reduserer vaktbelastningen i helg fra 5-3 personer når det arrangeres håndballkamper. Dette i kombinasjon med at vi stadig blir flere spiller og dermed også foreldre, er med på å bidra til at det ikke er like mye vakter som tidligere år. 

Sammenlignet med andre klubber mener vi at vår ordning belaster foreldrene moderat da dette er den eneste dugnaden vi har. Inntekten er viktig for håndballgruppa, og gjør også at foreldregruppene blir mer sammensveiset. Noen av de yngste lagene har noen utfordringer med å få foreldre til å stille. Flere og flere foreldre benytter seg av de ungdommene som kan ha hallvakt mot betaling, også i helgene. Dette er ikke en ønsket utvikling, da vi ønsker at foreldre skal ta en større del i klubben. Det er det som skaper et godt klubb miljø.


5. Drakter, utstyr og sponsorer
I 2021 skrev vi under på en ny avtale med Hummel og Torshov Sport for drakter og utstyr frem til og med 2026. 
I perioden fra 2017 – 2022 fikk vi god økonomisk støtte fra SPAR, OBOS, TM Bergersen og Bundegruppen som bidro til å dekke kostander til kjøp av drakter og gjort det mulig for oss å fremstå profesjonelle og med en tydelig profil. Pr dags dato har vi kun tegnet ny avtale med Bundegruppen.

6. Dommere
Vi har nok dommere som tilfredsstiller regionens krav. Vi har jobbet i 2023 med en ny strategiplan hvor det legges opp til en større satsning på dommerne i klubben. En start på dette arbeidet er at vi har ansatt en dommerutvikler i klubben som følger opp våre dommere på kamper i egne haller.

Vi har i 2023 fått opp flere dommerpar inn i regionens boblesystem. Dette er utviklingsbobler for dommere som har potensiale og et ønske om å bli gode dommere i årene som kommer. Det er gledelig at Kjelsås håndball er representert her!
Vi har også hatt god 
 

Håndballstyret vil takke alle gruppens ressurser rundt lagene, trenere, dommere og ivrige spillere og foreldre for innsatsen i årets sesong!
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