
Årsmøte 2023 – Sakspapirer 
 

1. Årsmelding  
 
Styrets forslag til vedtak: Årsmeldingen for Fotballstyret for 2022 tas til orientering. 
 
Styrets forslag til vedtak: Årsmeldingen for Sportslig utvalg for 2022 tas til 
orientering. 
 
 

1.1. Årsmelding 2022 – Fotballstyret 
 

Styret har bestått av: 

- Sebastian Kussl, leder 
- Eivind Mosby Fuglestad, nestleder, permisjon fra august 
- Terje Legreid 
- Janne Steen Haugen 
- Petter N. Toldnæs 
- Gerd Reidun Helmikstøl 
- Ching-Ha Nham 
- Sturla Meyer 
- Ranjith Molegoda 
- Silje Leiro Benestvedt 
- Aase Engemyr (ungdomsrepresentant) 
- Mathias Ekse Gundersen (ungdomsrepresentant) 

 
Styret i Lillesand Fotball har gjennom 2022 hatt styremøter første eller andre torsdag hver 
måned (unntatt juli og november). I tillegg har det vært gjennomført arbeidsmøter rundt 
konkrete tema og et ekstraordinært møte.  

Her er noe av det styret i Lillesand Fotball har jobbet med i 2022: 
2022 har endelig tillatt full aktivitet etter korona pandemien. Vi arrangerte Kick-off i april og 
TINE Fotballskole i august og flere mindre fotballcuper, fotballhelger og keepersamlinger. Vi 
fikk også arrangert fotballavslutninger og premieutdeling for barne- og ungdomsfotballen på 
Holta. Styre har organisert «barneidrett-fotball» både i vår og høst, som er en del av 
hovedlagets rekrutteringskampanje for barn i siste år i barnehage.  

Anleggsutvikling 
Også i 2022 har anlegget krevd mye samarbeid fra styret og vi har aktivt jobbet sammen 
med hovedstyret og kommunen for å gjennomføre oppgradering av hovedmatta som nå står 
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ferdig med nytt kunstgress og LED-flombelysning. Det gjenstår fremdeles endel 
anleggsutvikling i Holtaplanen og her vil styret være involvert videre.  

Utviklingsarbeid 
Revidering av klubbhåndbok pågår. Arbeid med resertifisering av «Kvalitetsklubb» pågår.  

Utstyr 
Leveringsproblemer fra Macron har gjort det krevende å holde utstyrslageret oppdatert til 
enhver tid.   

Herre senior kamper 
Flere fra styret har vært aktive for å skape engasjement rundt hjemmekampene til senior 
herrer. Reklameplakater, kiosk, høyttaleranlegg og speaker har vært på plass og tidvis har 
det vært endel publikum i Holta. 

Varslingssak 

Styre har håndtert en varslingssak som har kommet inn gjennom klubbens varslingssystem.  

 

Sebastian Kussl 
Styreleder 

 
 
1.2. Årsmelding for Sportslig utvalg 

 

Medlemmer 

- Ching-Ha Nham (leder)  
- Eivind Fuglestad (medlem) 
- Sturla Meyer (senior, ungdom) 
- Shun Phat Nham (spillerutvikler) 
- Ole Theis Ånesen (trenerveileder) 
- Jon Andreassen (keepertrener) 
- Louise Kjøstvedt (jenteansvarlig) 

 

Hovedfokus og oppgaver 2022 

 Å få på plass et stabilt sportslig utvalg som har forankring i det som skjer på banen. 
Fordeling av ansvarsområder for å jevne ut arbeidsmengden.  

 Tett samarbeid med trenere, og bistå der det oppstår utfordringer 
 Oppdatere Sportsplanen som del av arbeidet med resertifisering som kvalitetsklubb. 

Denne er vi ikke helt i mål med, men det meste vil være lik dagens Sportsplan.  
 Besvare henvendelser fra ulike lagsapparat med ulike utfordringer.  
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 Fordeling av treningstider inne og ute er fullført, men oppdatering kan skje etter at 
kampdatoer blir satt.  

 Nytt kull 2016 startet opp august 2022. Sportslig leder tok med seg spillere fra jente 
og guttesiden 2010 og hadde en innkjøring på 4 uker med 2 uker overlapping av nye 
trenere.  

 Nominering av soneuttak G/J2010 ble gjennomført våren 2022.  
 Mye oppfølging av sone og krets, spesielt på høsten med å få inn hospitanter fra 

tidligere kull. 
 Etablere struktur i arbeidet med satsningsområder i SU.  
 Lage rutiner slik at vi slipper å gjøre ting på nytt om og om igjen. Eksempel med 

oppstart av 6-åringer, nominering til soneuttak, eposthenvendelser, anbefalinger og 
kontaktledd mot krets og sone.  

 Fordeling av arbeidsoppgaver 

 
Initiativ overfor styret i 2022:  

SU-møter 

Det er kun avholdt 2 møter i SU med alle medlemmene. Det har allikevel foregått en 
kontinuerlig kommunikasjon i SU på de feltene det har jobbet mye med. Det har vært en 
effektiv måte å kommunisere å få ting gjort på, men det er ønskelig at hele SU treffes med 
fast intervall flere enn 2 ganger i året.  

 
Trenerforum 

Det er ikke blitt avholdt trenerforum i 2022. Planen er å få til det nå på nyåret etter 
sesongsamtalene i januar/februar.  

 
Trenerutvikling og trenerveiledning 

19 trenere har gjennomført grasrotkurs 1 i 2022. Det er veldig bra. Kursene bestod av nett-
del, klasseromsundervisning og praksis på felt. Tilbakemeldingene fra trenerne som har 
gjennomført har vært gode. Det betyr at minimum en trener i hvert kull har gjennomført 
grasrotkurs 1. Flere trenere har også fått veiledning på felt i form av treningsobservasjoner. 
Fokuset har i år vært på barnefotballen. Det er ikke tvil om at det er behov for flere ressurser 
på trenerveiledning.  

En trener på ungdomstrinnet har påbegynt UEFA B-lisens kurs.  

For 2023 er det ønskelig å opprette en kompetansedatabase som er lett å slå opp i.  

 

Soneuttak 

Nominasjonen i år ble gjennomført i mars 2022 med frist for innsending 1. april.  

Nominasjonen ble ledet av Sportslig leder som også var nominasjonsansvarlig og koordinert av 
følgende personer på de ulike gruppene:  
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 Sturla Meyer, styremedlem, Senior/Junior 
 Shun Phat Nham, spillerutvikler 
 Jon Andreassen, keeperutvikler  
 Ching-Ha Nham, sportslig leder  

 
På grunn av inhabilitet hadde nominasjonsansvarlig ingenting med uttak av G2010 å gjøre. 
Uttaket var ledet av Sturla Meyer. Ching-Ha Nham ledet jentesiden og Jon Andreassen hadde 
ansvaret for keeperne. I tillegg til disse personene ble det benyttet ressurspersoner innad i 
klubben eller andre utenforstående som hadde de fri rolle i forhold til disse to gruppene. 
Disse fungerte som drøftningspartnere. Trenere fra begge grupper var involvert i hele 
prosessen, men hadde ikke noe med det endelige resultatet å gjøre. Men det har vært viktig 
at trenerne som kjenner spillerne sine aller best hadde en rolle i nominasjonen. Foreldrene 
var også godt informert. Spillerne fikk god informasjon i forkant, gjennom prosessen og i 
etterkant. Det var viktig for nomineringsgruppa å ivareta spillerne som ikke kom med.  
Det ble nominert 5 spillere fra gutter og jenter sida, og 2 keeper, ei jente og en gutt. Av disse 
kom 4 gutter med i sonen, ingen keeper, 4 jenter og 1 keeper. Det er veldig bra! 
 
Sonetropp 
 
G2009 – Johan Wellhaven Løchen 
J2009 – Emilie Hunemo, Ida Løken Gunnufsen 
G2010 – Jonathan Kussl, Phillip Nham-Thai, Sondre Brovig Aanesland, Jakob Steen Haugen 
J2010 – Ella Kjøstvedt, Amalie Mollestad, Tilde Voje Jørgensen, Mathilde Betanzo Røed, 
Ingrid Fosse Engemyr 
 
Kretsuttak 
Ingen spillere for kretsuttak i høst fra 2008, 2009. Lennard Kussl er inne som hospitant i 
vinter fra G2008.  
For G2010 er en spiller tatt ut til første kretskamp, og J2010 3 spillere og 1 keeper er tatt ut i 
første kretskamp.  
Det er sendt inn anbefalinger til hospitering i alle kull. Det er god kommunikasjon med krets 
og sone ansvarlig.  
 
Keeperutvikling 

Arbeidet med keeperne i 2022 har vært svært positivt, ledet av Jon R. Andreassen. I 2022 har 
også Mina Åteigen fra J2007 bidratt aktivt som keepertrener for de yngste keeperne. Dette 
har resultert i at flere keepere har fått muligheten til å delta på øktene som hovedsakelig ha 
foregått på mandag og tirsdag.  I tillegg har keeperutvikler fulgt opp keepere på sone og 
krets aktivt. Det bidrar til en svært god og trygg treningsatmosfære for våre unge talenter.  

Det er også drevet noe keeperveiledning for trenere.  

Dommerutvikling 

- vi har strukturert dommerutbetalinger til kretsdommere  
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- testperioden for vår egen digitale løsning for utbetaling til klubbdommere er over, og dette 
er nå en permanent ordning som fungerer bra 

- klubben har fått en ny kretsdommer (Jonathan Walle).  

- Espen Ringvold (sammen med Jonathan Walle) har avholdt kurs for dommere på våren 
(9er-kurs) og på sensommeren (13-åringene). 

Sesong 2022 

Første hele sesong gjennomført uten koronarestrikskjoner. Det er stilt aldersbestemt lag i 
alle årskull, ikke alle lag har klart å stille jentelag. Det er noe vi jobber med for å sikre 
kontinuitet i utviklingen på jentesiden.  

Det er en fin stamme med trenere i alle kull, og det rekrutteres stadig inn nye. Det er veldig 
bra. Også her har vi hatt noen utfordringer på jentesiden i barnefotballen.  

Barnefotball:  

Det er mange som ønsker å spille fotball i Lillesand, og vi ser at kullene er veldig store. Det 
har allikevel gått veldig bra med mange trenere og fokus på kompetanseheving. Det har vært 
krevende for 3’er fotballen når banen har vært under rehabilitering da dette krever en del 
mer rigg enn andre spilleformer. Det har ellers gått greit i forhold til kampavvikling for de 
minste.  

Ungdomsfotball: 

I ungdomsfotballen har det vært viktig å sikre god trivsel og et godt treningstilbud for å 
holde spillerne i fotballen. Det har vi lykkes i når vi ser at det stadig kommer nye spillere til i 
alle kull både på jente og guttesiden. Tilførsel av høyere trenerkompetanse har også vært 
noe vi har jobbet og prøvd ut både med å gjestetrenere, trenerveiledning, kurs.  

Det er gjort et prøveprosjekt i utvidelsen av oppfølgingen av sonespillerne med et ekstra 
treningstilbud for de ivrigste, og vi ser at det er et tilbud som blir tatt godt imot og vi har fått 
tilbakemelding om at det er flere trenere som gjerne ønsker å bidra. Dette arbeidet ble 
midlertidig stoppet som følge av misforståelser om hensikten med opplegget innad i 
klubben. Det er nå avklart og tilbudet vil være på planen for 2023.  

Junior  

Juniorlaget fikk på plass 2 trenere i 2022, og kunne endelig gå inn i en sesong med 
forutsigbarhet og kontinuitet i treningene.  

Senior Herrer 

Senior Herrer har i 2022 blitt ledet av Knut Rune Jahnsen. Resultatmessig havnet vi ikke der 
vi hadde håpet, men det har vært svært utfordrende i forhold til å ha nok spillere gjennom 
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hele sesongen til å spille kampene. Stammen i laget er allikevel positive og ønsker å bidra 
aktivt i laget videre.  

Senior Damer 

Senior Damer ledet av Hugo Nilsen spilte 7’er i år. Det har gjennom sesongen slitt skader 
som har gjort det noe utfordrende med å skaffe nok spillere til kamp. Det har vært noe 
hospitering fra J2007 som har hjulpet på.  

Treningstider inne og ute 

Treningstider ute har vært svært utfordrende i året som har vært med hovedbanen under 
rehabilitering og bane C uten lys. Men med godt samarbeid og fleksibilitet blant trenere har 
dette fungert veldig bra.  

Treningstider inne har blitt tildelt alle lag som ønsket dette.  

 

Fotball avslutning 

Fotballavslutningen ble gjennomført 13. november 2022 med rekordhøy oppslutning, og 
arrangementet måtte bli flyttet ut til treningsbanen. Tilbakemeldingene i etterkant har vært 
at det var en veldig god idé så lenge været tillater det.  

Arrangementet ble delt i to, barnefotballen først og ungdomsfotballen senere på kvelden.  

Sportslig leder rettet fokuset mot rekruttering og viktigheten av foreldretrenere i 
barnefotballen hvor trivsel og mestring for barna stod sentral.  

For ungdomsfotballen ble ungdommene oppfordret til å stoppe mobbingen ved å være et 
godt forbilde på og utenfor banen. I tillegg ble understrekt hvor viktig det var for foreldrene 
å stille opp, også i denne aldersgruppen.  

Kåringer:  

Kull Årets mest fremgangsrike Årets lagspiller Årets spiller 

G2009 Ali Asquar Khadaemi Aksel Kummen Evnum Jonathan Sand Sæther 

J2009 Thea Othilie Daltveit Ronja Jeppesen Ida Løken Gunnufsen 

G2008 Vegard Gunvaldsen Samuel Tesfay Lukas Gabayaw 

J2008 Jasmine Bettina Marley Tone Ribe Davidsen Anneli Toader 

G2007 Tora Berthelsen Mina Åteigen Kaja Gregersen 
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J2007 Simen Benestvedt Erik Enoksen Marius Ekse-Gundersen 
 

Årets trener barnefotball: Trygve Hunemo 

Årets trener ungdomsfotball: Rune Gunvaldsen, Jon Inge Hafsett 

Årets dommer: Even Molithon 

 

Oppsummert i 2022 

Oppsummert har 2022 vært et år hvor vi har klart å få på plass et sportslig utvalg som består 
av engasjerte personer som bidrar med god faglig kompetanse i aktiviteten. Det er allikevel 
mange nye som har fått nye roller og de har brukt tid på å bli kjent med både folk og 
klubbsystem.  

Året har bestått av å gjennomføre de aktivitetene som er krevd og løse de utfordringene 
som har kommet, og det har vært mange på godt og vondt. På denne veien har alle lært 
veldig mye, og fått mange gode tilbakemeldinger og innspill på ting som kan gjøres videre. 
Det viser engasjement fra folk og vilje til å bidra i arbeidet videre med å utvikle Lillesand 
Fotball som klubb.  

Ved siden av det daglige arbeidet har vi kunnet tegne konturen av en strategi videre. Dette 
er et godt utgangspunkt for trenerforumet som skal arrangeres om kort tid.  

Det er veldig gledelig å se at barn strømmer til fotballen og at ungdommer ser Holta som en 
plass å være ved siden av skolen. Det er viktig for ungdomsmiljøet i byen vår.  

Det er gledelig at Senior Herrer og Senior Damer holder hjula i gang til tross for et knall tøft 
år med utfordringer med nok spillere og resultatene går litt imot. 

Ellers er det svært god utvikling i arbeidet med å heve trenerkompetansen, oppfølging av 
spillere som ønsker det lille ekstra, keepere blir endelig sett på alle nivåer. Og helt på 
tampen fikk vi på plass en jenteansvarlig som skal sørge for å følge opp jentesiden enda 
tettere.  

SU skal jobbe videre med å øke kvaliteten på den sportslige delen i klubben. Sikre kontinuitet 
og forutsigbarhet for våre trenere og spillere og videre bygge en klubb som er synlig i Agder, 
men også utenfor det lokalet miljøet.  

 
2. Regnskap for 2021 

Styrets forslag til vedtak: Regnskapet for 2022 tas til orientering. 
 
Regnskapet for 2022 legges fram for årsmøtet i fotballgruppen. Det behandles endelig på 
hovedlagets årsmøte.  
 
Se vedlegg 2: Regnskap 2022 
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3. Budsjett for 2023 
Styrets forslag til vedtak: Budsjett for 2023 godkjennes av årsmøtet i fotballgruppen som 
rammebudsjett. Fotballstyret gis mandat til å omdisponere midlene innenfor budsjettets 
rammer. 
 
Budsjettet for 2023 legges fram for årsmøtet i fotballgruppen. Det behandles endelig på 
hovedlagets årsmøte.  
 
Se vedlegg 3: Budsjett 2023 
 
 

4. Innkomne saker 
 
Ingen 
  

 
5. Valg 

 
5.1. Valg av styre 

 
Valgkomiteens innstilling styre 2023: Se vedlegg 4  
 

 
5.2. Valg av valgkomite 

 
Styrets forslag til valgkomite:  

Leder Torstein Garcia De Presno Velges for 2023 
Medlem Wanda Longnes Velges for 2023 
Medlem  Johan Jørgen Fossli Velges for 2023 
Medlem Petter Nataniel Toldnæs Velges for 2023 
Medlem Gerd Reidun Helmikstøl Velges for 2023 
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Vedlegg 1: Lov for Lillesand Idrettslag  
 
Vedlegg 2: Regnskap 2022 
 
Vedlegg 3: Budsjett 2023 
 
Vedlegg 4: Innstilling valg valgkomite 
 


