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Lov for Lillesand Idrettslag, stiftet 13.12.1919

Vedtatt den 20.11.1990 med senere endringer senest av 26.11.2008

§ 1 Formal

Idrettslagets formal er a drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité

(NIF)[2].

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge pa
grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og zerlighet.

§ 2 Organisasjon

Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Aust-Agder Idrettskrets.

Idrettslaget er medlem av de(t) seerforbund som lagets arsmgte bestemmer.
Idrettslaget hgrer hjemme i Lillesand kommune, og er medlem av

Lillesand Idrettsrad[3].

Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer[4].

Reglene i NIFs lov kapittel 1, 2, 10 11, 12, 13 og 14 gjelder idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i
idrettslagets egen lov.

§ 3 Medlemmer

Alle som aksepterer idrettslagets og overordnede idrettsmyndigheters lover og bestemmelser kan bli tatt opp
som medlem[5].

Forgvrig plikter ethvert medlem & overholde NIFs, dets organisasjonsledds, samt idrettslagets lover og
bestemmelser.

En sgker kan ikke tas opp som medlem uten at gkonomiske forpliktelser til andre organisasjonsledd i NIF er
gjort opp.

Medlemskap i laget er fgrst gyldig og regnes fra den dag f@rste kontingent er betalt.

Alle idrettslag plikter a fgre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i trad med
retningslinjer gitt av Idrettsstyret[6].

§ 4 Medlemskontingent og avgifter
Medlemskontingenten fastsettes av arsmgtet og betales forskuddsvis.
Andre avgifter/egenandeler kan kreves for deltakelse i lagets aktivitetstilbud.

§ 5 Stemmerett og valgbarhet
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For a ha stemmerett ma man vaere fylt 15 ar, og hatt gyldig medlemskap i minst 1 maned og ha oppfylt
medlemsforpliktelsene, jf. NIFs lov § 2-5. Ingen kan mgte eller avgi stemme ved fullmakt, jf. NIFs lov § 2-9.

Alle medlemmer som har stemmerett er valgbare til tillitsverv i laget, og som representant til ting eller mgte i
overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt kan imidlertid ikke samtidig veere arbeidstaker i laget. Spiller/utgver
med kontrakt og medlemskap i laget kan derimot velges som representant til ting eller mgte i overordnede
organisasjonsledd.

Medlem som ikke gnsker a vaere medlem av LIL, ma aktivt melde seg ut.

Medlemmer som skylder kontingent har ikke stemmerett, er ikke valgbar og kan ikke vaere representant til ting
eller mgte i overordnet organisasjonsledd. Medlem som skylder kontingent for mer enn ett ar, kan av styret
strykes som medlem i idrettslaget[7]. Hvis medlemmet, ved forfall skylder 2 ars kontingent, skal medlemskapet
bringes til opphgr ved strykning fra idrettslagets side. Strykes et medlem, kan det ikke tas opp igjen fgr skyldig
kontingent er betalt.

§ 6 Tillitsvalgtes godtgjerelse

For refusjon av utgifter og godtgjgrelse til idrettslagets tillitsvalgte gjelder:

Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter, inkludert tapt arbeidsfortjeneste, som pafgres
vedkommende i utfgrelsen av vervet. Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjgring for sitt arbeid. Utgifter til
tapt arbeidsfortjeneste og til godtgjgring skal fremga av budsjett og regnskap.

§ 7 Kjgnnsfordeling

Ved valg/oppnevning av representanter til arsmgte/ting, samt medlemmer til styre, rdd og utvalg mv. i NIF og
NIFs organisasjonsledd skal det velges kandidater/representanter fra begge kjgnn.

Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at det
skal vaere minst to representanter fra hvert kjgnn i styre, rad og utvalg mv. med mer enn 3 medlemmer. | styre,
rad og utvalg mv. som bestar av 2 eller 3 medlemmer skal begge kjgnn veere representert. Varamedlemmer
teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

Idrettsstyret[8] kan nar det foreligger szerlige forhold gjgre unntak fra denne bestemmelsen.
§ 8 Inhabilitet[9]

Tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte er inhabil til 3 tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller
til 3 treffe avgjgrelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i oppstigende eller nedstigende linje eller i
sidelinje sa naer som s@sken

c) nar vedkommende er gift med eller er forlovet eller samboer med en part

d) narvedkommende er leder for eller har ledende stilling i eller er medlem av styret i et selskap som er part i
saken

Likesa er tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte inhabil nar andre saeregne forhold foreligger som er
egnet til 3 svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet, blant annet skal det legges vekt pd om avgjgrelsen i
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saken kan innebeere sarlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har
naer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av noen part.

Inhabilitetsspgrsmalet avgjgres av det aktuelle organ[10].

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte eller ansattes tilknytning til
saken eller partene ikke vil kunne pdvirke vedkommendes standpunkt og at idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende bgr vike sete.

Er en overordnet inhabil, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i samme
organisasjonsledd.

Med part menes i denne bestemmelsen tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte som en avgjgrelse
retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

§ 9 Straffesaker

For alle straffesaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12 (NIFs straffebestemmelser).
§ 10 Arsmgtet

Idrettslagets gverste organ er arsmgtet som holdes hvert ar i januar maned.

Arsmgtet innkalles av styret med minst en maneds varsel[11],direkte til medlemmene og/eller ved kunngjgring
i pressen, eventuelt pa idrettslagets internettside. Forslag som skal behandles pa arsmgtet ma vaere sendt til
styret senest 2 uker fgr arsmgtet. Fullstendig sakliste og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag ma
veere tilgjengelig for medlemmene senest en uke fgr arsmgtet.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmgtet. Arsmgtet kan invitere andre personer og/eller media til
a veere tilstede, eventuelt vedta at arsmgtet kun er dpent for medlemmer.

Lovlig innkalt arsmgte er vedtaksfgrt dersom det mgter et antall medlemmer som minst tilsvarer antallet
styremedlemmer. Dersom arsmgtet ikke er vedtaksfgrt kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav om
minimumsdeltakelse.

Pa arsmgtet kan ikke behandles forslag om lovendring som ikke er oppfgrt pa utsendt/kunngjort sakliste. Andre
saker kan behandles nar 2/3 av de stemmeberettigede pa arsmgtet vedtar det, ved godkjenning av saklisten.

§ 11 Ledelse av arsmgtet

Arsmgtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Dirigenten(e) behgver ikke & vaere medlem av idrettslaget.
§ 12 Arsmgtets oppgaver

Arsmgtet skal[12]:

1. Godkjenne de stemmeberettigede.

2. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.

3. Velge dirigent(er), sekretaer(er)[13] samt 2 representanter til & underskrive protokollen.

4. Behandle idrettslagets arsmelding, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.
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5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand. [14].

6. Behandle innkomne forslag og saker.

7. Fastsette medlemskontingent.

8. Vedta idrettslagets budsjett

9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan[15].

10. Foreta fglgende valg:

a) Leder og nestleder

b) 3 styremedlemmer[16] og 1 varamedlem

c) @vrige valg i henhold til drsmgtevedtatt organisasjonsplan, jf. § 12 pkt. 9.

d) 2 revisorer[17]

e) Representanter til ting og mgter i de organisasjoner idrettslaget er tilsluttet.
f) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste arsmgte.

Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer til styret velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjgres rekkefglgen i forhold til stemmetall.

Valgene skjer etter bestemmelsene i NIFs lov § 2-11.

Arbeidstaker innen et organisasjonsledd er ikke valgbar til verv i eget eller overordnede organisasjonsledd. En
arbeidstaker i et allianseidrettslag eller lag organisert av allianseidrettslaget er ikke valgbar til verv i
allianseidrettslag eller i lag organisert av samme allianseidrettslag. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse i
perioden plikter a fratre tillitsvervet. Idrettsstyret[18] kan gi dispensasjon.

Person som selv har samarbeidsavtale med organisasjonsledd, eller er styremedlem, ansatt i ledende stilling

eller er aksjonaer med vesentlig innflytelse i en juridisk person som organisasjonsleddet samarbeider med, er
ikke valgbar til verv innen organisasjonsleddet. Begrensningen gjelder dog ikke for styremedlem oppnevnt av
organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far en slik samarbeidsavtale, styreverv, ansettelse eller eierandel i juridisk

person, plikter a fratre tillitsvervet. Idrettsstyret kan gi dispensasjon.

Leder av Lillesand IL kan ikke ha lederverv i annet idrettslag.

Gruppeledere i Lillesand IL kan ikke velges til styremedlem/medlem av AU.

§ 13 Stemmegivning pa arsmgtet

Med mindre annet er lovfestet skal et vedtak for a vaere gyldig veere truffet med alminnelig flertall av de avgitte
stemmene.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.

Hvis det skal veere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa stemmeseddelen. Stemmesedler
som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal
stemmes over, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

6


http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftn14
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftn15
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftn16
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftn17
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftn18

Nar et valg foregar enkeltvis og en kandidat ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte stemmer, foretas
omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres
valget ved loddtrekning.

For a vaere gyldig ma valg veere gjennomfgrt i henhold til NIFs lov §§ 2-4 og 2-5.

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemming, ma alle, for a anses valgt, ha mer enn halvparten av de
avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlemmer. Huvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har
oppnadd dette i fgrste omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa
bundet omvalg mellom de gvrige kandidater, og etter denne avstemmingen anses de valgt som har fatt flest
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

§ 14 Ekstraordinaert arsmgte i idrettslaget

Ekstraordinaert arsmgte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14 dagers varsel etter:
a) Vedtak pa arsmgte i idrettslaget.

b) Vedtak i styret i idrettslaget.

c) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets medlemmer.

d) Krav etter vedtak i overordna organisasjonsledd: NIF eller idrettskrets.

Ekstraordineaert arsmgte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i kravet om
innkalling av darsmgtet. Saksliste og ngdvendige saksdokumenter skal fglge innkallingen.

§ 15 Idrettslagets styre
Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets hgyeste myndighet[19] mellom arsmgtene.

Styret i Lillesand Idrettslag bestar av arbeidsutvalget samt lederne i de szeridrettsgruppene som laget til enhver
tid har.

Styret skal[20]:
1. Iverksette arsmgtets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser.

2. Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med de vedtak som er fattet
pa arsmgte/ting eller av overordnet organisasjonsledd. Styret skal videre pa se at idrettslaget har en
tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig gkonomistyring[21].

3. Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide mandat/instruks for
disse.

4. Representere idrettslaget utad.
5. Styret skal forholde seg til LIL’s vedtatte veiledning avgaende referater, saksgang og
mgteledelse.

Styret skal holde mgte nar lederen bestemmer det eller et flertall av styremedlemmene forlanger det.
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Styret er vedtaksfgrt nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte
stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.

§ 16 Grupper/avdelinger/komiteer

Idrettslaget skal ha valgkomité som velges pa fritt grunnlag pa arsmgtet i idrettslaget, etter innstilling fra styret,
og har som oppdrag a legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmgtet.

Laget kan organiseres med grupper og/eller avdelinger. Lagets arsmgte bestemmer opprettelse av
grupper/avdelinger, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling
av idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 12 pkt. 9.

For grupper/avdelingers skonomiske forpliktelser hefter hele laget, og grupper/avdelinger kan ikke innga
avtaler eller representere idrettslaget utad uten styrets godkjennelse[22].

§ 17 Lovendring

Lovendring kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordinaert arsmgte i idrettslaget etter a ha veert oppfgrt pa
saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Lovendringer ma godkjennes av Idrettsstyret[23], og trer ikke i kraft fgr de er godkjent.

Idrettsstyret kan i forbindelse med godkjenning av underliggende organisasjonsledds lover, redigere disse slik
at de ikke kommer i motstrid med bestemmelsene i NIFs lov.

§ 18 kan ikke endres.
Lovendringer gjort av Idrettstinget, som har konsekvenser for idrettslaget, trer i kraft umiddelbart.
§ 18 Oppl@sning[24]

Opplesning av idrettslaget kan bare behandles pa ordinaert arsmgte. Blir opplgsning vedtatt med minst 2/3
flertall, innkalles ekstraordinaert arsmgte 3 maneder senere. For at opplgsning skal skje ma vedtaket her
gjentas med 2/3 flertall.

Sammenslutning med andre lag anses ikke som opplgsning av laget[25].

Vedtak om sammenslutning og ngdvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med
bestemmelsene om lovendring, jf. § 17.

I tilfelle opplgsning eller annet opphgr av laget tilfaller lagets eiendeler NIF eller formal godkjent av
Idrettsstyret[26].

Ved konkurs anses organisasjonsleddet som opplgst og mister saledes sitt medlemskap i NIF. Ved konkurs
gjelder reglene i konkursloven og dekningsloven.

[1] Jf. NIFs lov §§ 2-2, 2-15 og 10-5. Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.
[2] Navnet trer i kraft fra 1.1.2008.

[3] Idrettslag kan bare vaere medlem av ett idrettsrad. Hvis et idrettslags naturlige omrade strekker seg over
mer enn en kommune, avgjgr lagets arsmgte ved lovvedtak hvilket idrettsrad det tilhgrer.


http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftn22
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftn23
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftn24
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftn25
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftn26
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref1
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref2
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref3

[4] Personlige medlemmer betyr at idrettslaget ikke har anledning til & operere med andre typer medlemskap,
som for eksempel familiemedlemskap og firmamedlemskap. Enten er man personlig medlem eller sa er man
ikke medlem. At det innfgres familiekontingent er a anse som en rabattordning, og har ikke noe med selve
medlemskapet a gjgre.

[5] Nar det star «kan bli tatt opp som medlem» innebzerer dette at ingen har krav pa a bli medlem. Lovutvalget
har uttalt at pa bakgrunn av bestemmelsens tilblivelse, har et idrettslag rett til & avsla en opptakssgknad i helt
spesielle tilfeller. | tilfelle tvist avgj@r idrettskretsen om sgkeren kan tas opp. Kretsens avgjgrelse kan paklages
for Idrettsstyret innen 14 dager etter at rekommandert melding er sendt bergrte parter.

[6] Bestemmelsen trer fgrst i kraft nar Idrettsstyret bestemmer det.

[7] Skyldig kontingent ma forstas a vaere manglende innbetaling i forhold til den betalingsfrist som styret har
satt ved utsending av kontingentkrav. Skyldig kontingent for mer enn ett &r ma forstas slik at det kan foretas
strykning etter ordinzert arsmgte og nar det er vedtatt kontingent for nytt driftsar. Lagene oppfordres til a
innarbeide gode rutiner i forhold til strykning

[8] Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.

[9] Teksten i denne § kan erstattes med: «For inhabilitet gjelder NIFs lov § 2-7.»
[10] Inhabilitetsreglene gjelder ikke pa arsmgtet.

[11] Minimumsfrist i forhold til NIFs lov § 2-8.

12] Dersom saklisten ikke fullfgres, kan det innkalles til fortsettende arsmgte. Slik innkalling skjer pa
tilsvarende mate som for ordinzert arsmgte, men eventuelt med kortere frist godkjent av arsmgtet.
Fortsettende arsmgte kan bare behandle saker som var med i godkjent sakliste for arsmgtet.

[13] Sekretzeren(e) behgver ikke & vaere medlem i idrettslaget.

[14] Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med grupper/avdelinger, skal omfatte henholdsvis
regnskapene og budsjettene for disse, og skal fglge oppsettet i Idrettens kontoplan. Dette fglger av at
grupper/avdelinger i et idrettslag aldri kan vaere egne juridiske og skonomiske selvstendige enheter, da laget
ellers ikke lenger ville vaert ett idrettslag. Henviser for gvrig til § 16 i lagets lov.

15] Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering. Minimumsinnholdet i en
organisasjonsplan er oversikt over tillitsvalgte i tillegg til styret og de andre lovfestede tillitsverv.

16] Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes ved vedtakelse av loven, minimum 1 styremedlem
og 1 varamedlem. Det er ikke noe i veien for at styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver

[17] Idrettslag med arlig omsetning pa mer enn kr. 5.000.000,- plikter & ha engasjert revisor, jf. NIFs lov § 2-17.
Idrettslag som kommer inn under denne bestemmelsen ma ta inn nytt punkt 10 i § 12: «Engasjere
statsautorisert/registrert revisor til a revidere idrettslagets regnskap.» — og med tilsvarende forskyvning av
neste punkt. Videre ma § 12 (nytt) pkt 11 litra d) endres til: «Kontrollkomité pa 2 medlemmer med 2
varamedlemmer.»

[18] Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.

19] Denne hgyeste myndighet kan ikke, verken helt eller delvis, delegeres til andre organer/personer innen
laget (det kan saledes ikke lovfestes at et «representantskap» eller lignende skal kunne overprgve styrets
vedtak)


http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref4
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref5
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref6
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref7
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref8
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref9
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref10
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref11
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref12
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref13
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref14
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref15
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref16
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref17
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref18
http://lillesandil.no/Hoved/lover.htm#_ftnref19

20] Dette er et minimum av hvilke oppgaver som skal tillegges styret. Det er ikke noe i veien for at det kan
bestemmes at styret skal ha andre oppgaver i tillegg.

[21] Se NIFs lov § 2-17.

22] Dette innebaerer bl.a. at det bare er idrettslagets styre (hovedstyre der laget har grupper/avdelinger med
egne styrer) som kan foreta ansettelser, innga sponsoravtaler, evt. andre avtaler som binder idrettslaget rent
juridisk/@konomisk.

[23] Jf. NIFs lov § 2-15. Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.
[24] Jf. NIFs lov § 2-16.
[25] Ved sammenslaing skal eldste stiftelsesdato og klubbnummer for dette idrettslaget benyttes.

[26] Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.
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Arsmgte 2020 - Lillesand fotball

Saker
1. Godkjenning av stemmeberettigede
2. Godkjenning av innkalling, sakliste og forretningsorden

3. Valg av dirigent, referent og protokollunderskrivere
3.1. Valg av dirigent
Styrets forslag til vedtak: Arnt Gunnar Hdrstad

3.2. Valg av referent
Styrets forslagq til vedtak: Dag Svindseth

3.3. Valg av protokollunderskrivere
Styrets forslag til vedtak: Arsmgtet velger to av mgtedeltakerne.

4. Arsmeldinger for 2019
4.1. Arsmelding for Fotballstyret

Styrets forslag til vedtak: Arsmeldingen for Fotballstyret for 2019 tas til orientering.

Arsmelding 2019 - Lillesand Fotball

Styret har bestatt av: Roy Temte, Jens Anders Risvand, @yvind Mellem, Wanda Longnes,
Elisabeth Bredesen Urdalen, Eli Voje Aslaksen, Nils Erik Haabesland, Dag Svindseth, Eivind Mosby
Fuglestad og Andreas Hasselgard. Styret har giennomfgrt 11 styremgter samt 3 ex.ord.
styremepter i perioden. Styret har behandlet 98 saker i denne perioden.

Styret og SU har gjennomfgrt leder kurs ved Sondre Kafjord der hele 16 stykker deltok.

Hovedoppgave i sesong 2019 har veert a fa Lil IL Fotball og Lillesand Fotball Klubb til 3 fungere
som en klubb etter ssmmenslaingen. Dette har vaert giennomfgrt pa en ryddig og god mate med
lite stoy.

Styret har fatt sponset jubileumsdrakter til alle fotballspillere i 2019, bade store og sma. Sammen
med SU har vi utviklet en ny nettside vi er veldig stolt av, tusen takk til Dag Espen Conradsen for
uvurderlig hjelp.

Det er gjennomfgrt dugnad i Holta hvor Lillesand Kommune har betalt for materiell. Stor takk til
alle som har deltatt her.
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De aller fleste lag har ogsa deltatt pa flere dugnader, slik som Blindleia Igpet, Ola Hei Igpet og
mange har solgt Bambus sokker til inntekt til lagskassene. Tusen takk til alle som har bidratt i
dette viktige arbeidet.

Lillesand Fotball har hatt 35 lag pameldt i serie denne sesongen som har blitt trenet og ledet av
mer enn 90 trenere. Vi takker alle trenere for vel giennomfgrt, uten dere og SU ville ikke alle barn
og voksne hatt et slikt godt tilbud i Lillesand som bestar av 261 jenter og gutter fra 6-12 ar, 102
jenter og gutter fra 13-16 ar og 99 damer og herre fra 17 ar og oppover.

| april arrangerte Lillesand Fotball Kick Off med stor suksess for store og sma. Vi har en
arrangement komite vi kan veere stolte av, og som alltid stiller opp og gjennomfgrer med stil,
dette var for gvrig fgrste gang Kick Off ble gjennomfgrt pa 1 dag, og det ble tatt veldig godt imot.

Tine fotball Skole ble gjennomfgrt 16-18. august med stort oppmegte selv om vaergudene ikke var
helt var med oss i ar. Men tgffe gutter og jenter trosset vind og regn med hele 180 deltakere som
er ny rekord, og alle disse fikk en flott fotball opplevelse de sent vil glemme. Nytt av aret var
varm mat til alle maltider, samt et oppsett hvor alle gruppene rullerte pa ulike poster. | tillegg
holdt Fredrik Aslaksen trikseshow og var en av instruktgrene. De yngste fikk eget
innendg@rsopplegg som ogsa var nytt av aret, og et resultat av det vate vindfulle veeret. Igjen med
en komite som kan sine saker, og veldig mange frivillige (foreldre og senior spillere) som sgrger
for at alt gar pa skinner. Stor takk til alle.

I november gjennomfgrte arrangement komiteen avslutningsfest pa LUS til stor glede for barna.
Her ble det delt opp i 2 grupper, 6-12 ar og 13-16 ar. Alle barna fikk en pokal for giennomfgrt
sesong.

Det har vaert mange fine og gode prestasjoner blant barn og unge fra Lillesand Fotball i 2019, og
blant de eldre gruppene nevnes at G19 vant sin avdeling 3. div hgsten 2019.

Ellers endte Senior dame B pa en flott 3. plass i 5. div. for 7’er, herre A fikk en flott 4. plass i 5. div
avd. 1 og til sist herre B som endte pa 7. plass i 6. div avd. 1.

Det ma nevnes at fra Lillesand Fotball er tatt ut 1 spiller fra JO6 som er tatt ut pa kretslag, og at
hele 12 spillere fra J04-07 og G04-07 er tatt ut pa sonelag, noe som er veldig respektabelt.

En av de store sakene med fotball i Norge 2019 ma vaere Anna Fuglestad sitt engasjement for
jente/dame fotballen. Pa imponerende vis gjennomfgrt hun nasjonale intervjuer pa en utrolig
flott mate. For a nevne noen, God Morgen Norge TV2 sammen med Lise Klavenes, og ikke minst
Women’s Match Norway. Utrolig flott ambassadgr fra Lillesand Fotball.

Det er gjennomfgrt flere grasrotkurs for trenerne i 2019, og Lillesand fotball har planer om
ytterligere kurs i 2020 for & gke andel trenere som er kurset. Malet er at minimun 1 trener pr
arskull Lillesand Fotball skal ha minimum grasrot(C-lisens) og at flere skal fa muligheten til
oppgradere til B-lisens.

Representant Jens Anders Risvand fra AU har veert i tett dialog med Lillesand kommune gjennom
hele 2019. Det har bidratt til at vi har fatt en helhetlig arealplan for fremtidig utvikling av Holta
bredt forankret i Lil. Det er videre skaffet til veie nytt brgyteutstyr, og bevilget 4 mill gremerket
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til oppgradering i Holta 2020. Vi ser at det er store behov for oppgraderinger av anlegget i Holta
for flere aktgrer/brukere for a fa et godt treningstilbud.

SU og fotballstyret har jobbet med forslag til redigering av Sportsplan og Strategiplan som vil bli
lagt frem pa arsmgtet. @yvind Mellem har oppdatert Klubbhandbok. Vi har jobbet med a videre
utvikle og forankre kvalitetsklubben. Det har vaert et engasjert styre som har utrettet mye
gjennom fotball aret 2019.

Roy Tgmte

Leder Lillesand Fotball

4.2. Arsmelding for Sportslig utvalg

Styrets forslag til vedtak: Arsmeldingen for Sportslig utvalg for 2018 tas til orientering.

Arsmelding 2019 - Sportslig utvalg

- Eli Voje Aslaksen, leder

- Roy Kenneth Jenssveen, medlem
- Rune Haland, medlem

- Dag Espen Conradsen, medlem

- Ivar @sterds, medlem

- Havard Dahl, medlem

- Silje Leiro Benestvedt, medlem

- Kjell Gunnufsen, medlem

- Anette Olsen, medlem

- Runar Asan, medlem

- Ole Theis Anensen, stgttemedlem 2019

Hovedfokus og oppgaver 2019

- Revisjon av Sportsplan 2019

- Trenerkabaler og treneroppfglging
- Lagspamelding

- Trenerveiledning

- Dommerkurs og oppfaglging

- Trenerveiledning

- Spillerveiledning

- Fiks-oppdateringer

- 2trenerforum

- Kontraktsmgter

- Arshjul

- Fa pa plass hvilke omrader som skal dekkes av SU
- Sone/krets
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- oppfelging mot Agder krets

- treninger fgr sonesamling

- oppfelging pa uttakssamlinger Grimstad/Arendal

- personlig tilbakemelding til spillere uansett om de kommer videre eller ikke
- Stgtte trenere i karing av beste spiller/mest fremgangsrike spiller

- Observasjon treninger/kamper - primaert de eldste lagene pga kapasitet
- Deltatt pa styremgter samt arrangementer; Kick-Off, Tine Fotballskole, Avslutning
- Deltatt pa trenermgter/spillermgter

- Revisjon av sportsplan 2020

SU-mgter

Det er gjennom 2019 blitt giennomfgrt SU-mgter hyppig, tidvis 14. dag, og periodevis oftere.

Trenerforum

Det er gjennomfgrt 2 trenerforum i 2019.
Begrenset oppmgte utover sportslig utvalg/styre

Spillerutvikling/trenerutvikling

Spillerutvikler/trenerkoordinator har ikke hatt et navn i 2019. Sportslig Utvalg har veert tett pa
prosesser m/trenerteam gjennom hele sesongen.

Tiltak som er satt inn er tydelige rammer, sa trenere/spillere vet hva de skal forholde seg til som
spiller i Lillesand Fotball.

Gjennom aret er det observert kamp/trening av de fleste lag..

Det er gjennomfgrt samtaler med representanter fra alle trenerteam hgsten 2019. Pa grunn av
kapasitet har SU jobbet pa tvers av alle lag..

Del 1 av Grasrottreneren ble gjiennomfgrt November 2019, og det var godt oppmgte av trenere.

Sone

Det ble gjennomfgrt forberedende treninger fgr uttakssamling hvor aktuelle gvelser ble
gjennomgatt for G/J07. Det ble gjennomfgrt samtaler med alle spillere som ble tatt ut til
uttakssamling, samt representanter fra SU og trenerteam deltok pa alle samlingene.

- J04 0 spillere fra LF
- J05 0 spillere fra LF
- J06 4 spillere fra LF
- J07 6 spillere fra LF
- G040 spillere fra LF
- GO5 0 spillere fra LF
- GO06 0 spillere fra LF
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- GO7 2 spillere fra LF

Krets

- J06 1 spiller er tatt ut til kretslagstrening

Dommerutvikling

Lillesand Fotball har stilt med 3 dommere som har dgmt minst 15 kamper for NFF Agder

Trenerveiledning

Sammenslaing av LFK/LIL til Lillesand Fotball har medfgrt behov for mer veiledning og
metevirksomhet for noen arskull. Det har i ar derfor vaert hgyere ressursbruk pa trenermgter og
foreldremgte for SU.

SU og Fotballstyret, ogsa i samrad med foreldrekontakter, har i 2019 vedtatt 3 omdisponere
enkelte trenere for a sikre rett ressurs til rett tid.

Sesong 2019:

Barnefotball:
LF har stilt gutte- og jentelag i alle aldersklasser 8-12. J12 har ogsa stilt lag i J13 klassen

Ungdomsfotball:
Jenter: J13 0g J15
Gutter: G13, G14 og G16

Junior:
G19 vant sin avdeling i 3. div hgsten 2019

Senior:

Herre A: 4. plass i 5. div, avd 1
Herre B: 7. plass i 6. div, avd 1
Dame B: 3. plass i 5. div, 7er

Regnskap for 2019
Styrets forslaq til vedtak: Regnskapet for 2019 tas til orientering.

Regnskapet for 2019 legges fram for arsmgtet i fotballgruppen. Det behandles endelig pa
hovedlagets arsmgte. P.g.a. arsavslutningen vil arbeid med regnskapet skje fram mot
fotballgruppens arsmgte. Regnskapet publiseres sa tidlig som mulig.

Se vedlegg 1: Regnskap 2019
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6.

Innkomne saker

6.1. Anleggsutvikling — Informasjon om prosess
Styrets forslag til vedtak: Informasjonen om arbeidsprosessen med anleggsutvikling tas til
orientering.

Lillesand fotball har arbeidet med anleggsutvikling og har samarbeidet med kommunen
om a utvikle planer for Holta og stadionomradet. Styret holder en presentasjon av dette
arbeidet.

6.2. Strategiplan 2019-2021 og Handlingsplan 2020

Styrets forslag til vedtak: Strategiplan 2019-2021 og Handlingsplan 2020 vedtas og skal
legges til grunn for klubbens aktiviteter i perioden. Planen skal rulleres drlig og vedtas pé
fotballgruppens drsmgte.

Strategiplan for Lillesand fotball bygger pa rammeverket som ble vedtatt pa arsmetet i
2019. Vedtaket pa arsmegtet sa: «Rammeverk for strategiplan skal legges til grunn for en
strategiplan for kommende tredrsperiode. Fotballstyret skal i 2019 utarbeide plan fram
til 2021, med vekt pa aktiviteter og tiltak i 2019. Planen skal rulleres arlig og vedtas pa
fotballgruppens arsmegte.

I rammeverket 13 fglgende fgringer for arbeidet: «l 2019 skal satsingsomradene spisses
og kjerneomradene fylles med innhold. | dette arbeidet vil NFFs handlingsplan veere en
viktig stgtte og rettesnor.» Strategiplanen legges fram for arsmgtet 2020.

NFF har forbundsting varen 2020. Da skal tinget vedta ny handlingplan for perioden
2020-2024. Dette dokumentet vil deretter kunne legge fgringer for rulleringen av
Lillesand fotballs strategiplan og handlingsplan til arsmgtet i 2021.

Strategiplanen bestar av to hoveddeler:

Strategiplan 2019-2021: Tekstdelen omhandler satsingsomrader og kjerneomrader og
gjelder for hele perioden 2019-2021. Siden dette er den fgrste strategiplanen for
Lillesand fotball, er virkeperioden fra den legges fram for arsmgtet pa kun to ar.
Tekstdelen bestar av satsingsomrdder for perioden 2019-2021, som er en viderefgring fra
tidligere ars satsinger og vil vaere viktige fokus i arene som kommer, gjerne ogsa i lengre
perspektiv enn perioden 2019-2021 og Kjerneomrader, som omhandler «Sport»,
«Samfunn» og «Organisasjon». Dette er perspektiver pa klubbens aktivitet, som i stor
grad ligger fast.
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Den videre prosessen i arbeidet med strategiplanen i arene som kommer, kan medfgre
utvidelse av planperioden, gjerne slik at denne harmoniseres med planperioden for
Handlingsplanen til NFF.

Handlingsplan 2020: Handlingsplanen gjelder for et ar av gangen og rulleres pa arsmgtet.
Handlingsplanen 2020 og Arsbudsjett 2020, ma sees i sammenheng. Disse to
dokumentene star i relasjon til hverandre, ved at handlingsplanen gir retning og fokus i
arbeidet, mens budsjettet gir de gkonomiske rammene for dette arbeidet.
Handlingsplanen tar utgangspunkt i strategiplanens kjerneomrader og skal ivareta dem
og satsingsomrdadene.

Se vedlegg 2: Strategiplan for Lillesand fotball 2019-2021 og Handlingsplan 2020

6.2 Revisjon av Sportsplan

Styrets forslagq til vedtak: Framlagte forslag til revisjon av Sportsplanen vedtas.

Sportslig utvalg har utarbeidet forslag til revisjonen av Sportsplanen, basert pa de
erfaringer de har gjort og innspill de har mottatt underveis i aret. Forslaget er behandlet
av styret og legges fram for arsmgtet.

Se vedlegg 3: Sportsplan for Lillesand fotball

Budsjett for 2020

Styrets forslagq til vedtak: Budsjett for 2020 godkjennes av drsmgtet i fortballgruppen som
rammebudsjett. Fotballstyret gis mandat til d omdisponere midlene innenfor budsjettets
rammer.

Budsjettet for 2020 legges fram for arsmgtet i fotballgruppen. Det behandles endelig pa
hovedlagets arsmgte. Rammene for budsjettet er avhengig av arsavslutningen og
arbeidet med regnskapet.

Se vedlegg 1: Budsjett 2020

. Valg

Valgkomiteen har bestatt av Evelyn Moen (Leder), Elise Knutssgn Lindeberg, Tord
Aslaksen, Torstein Garcia De Presno og @yvind Veaeting. Valgkomiteen skal foresla
kandidat til leder og kandidater til styremedlemmer.

Utgangspunktet fgr valget er:

17



Fotballgruppa:

Leder Roy Temte 2019

Nestleder @yvind Mellem 2019-2020
Nestleder Jens Anders Risvand 2018-2019
Styremedlem Elisabeth B. Urdalen 2018-2019
Styremedlem Dag Svindseth 2018-2019
Styremedlem Nils Erik Habesland 2018-2019

Styremedlem

Eli Voje Aslaksen

2019-(2020) Har
gatt over til SU

Styremedlem Wanda Longnes 2019-2020
Styremedlem Eivind Fuglestad 2019-2020
Styremedlem Andreas Hasselgard 2019-2020
Valgkomiteens forslag er:
8.1. Valg av leder
Leder Roy Tgmte Velges for 2020
8.2. Valg av styremedlemmer
Styremedlem Dag Svindseth Velges for 2020

Styremedlem

Hans Jakob Brekke

Velges for 2020-2021

Styremedlem

Sebastian Kussl

Velges for 2020-2021

Styremedlem

Ingvild Ruhaven

Velges for 2020-2021

Styremedlem

Abdullah Essa

Velges for 2020-2021

8.3. Valg av valgkomite
Fotballstyret skal foresla kandidater til valgkomite.

Fotballstyret har ikke klart 3 stille forslag om en fulltallig valgkomite, da dette arbeidet
matte avvente ferdigstillelse av valkomiteens prosesss inn mot arsmgtet.

Styrets forslag er:

Leder Velges for 2021
Medlem Velges for 2021
Medlem Velges for 2021
Varamedlem Velges for 2021
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Styrets forslag til tilleggsvedtak: Fotballstyret gis mandat til G fortsette arbeidet med G fa
pd plass en fulltallig valgkomite. Resultatet legges fram pd hovedlagets arsmgte, dersom
prosessen er fullfgrt til den tid.
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Vedlegg 1: Regnskap 2019 og Budsjett 2020

Lillesand Idrettslag
Forelgpig resultatregnskap desember 2019

Spesifisert resultat pr. gruppe - 20 - Fotballgruppe

Hittil i 2019 | Budsjett 2019 Budsjett 2020
3092 Sponsorinntekter (se ogsa 3195) 15 000
3126 Kioskinntekter 122 461 100 000 125 000
3128 Fotballskole 122 387 100 000 125 000
3161 Bill. salg/lotterier etc. 19 529 50 000 30 000
3195 Sponsorinntekter gaver - 110 000 132 442
3431 Grasrotandel Norsk Tipping 24 649 - 75 000
3443 Kompetansemidler 37 793
3900 Andre driftsinntekter - 180 000
3915 Refusjon reise- og stevnekostnader 3178
3920 Arskontingenter 127 150 251 700 165 750
Sum inntekter 472 147 611 700 833 192
4300 Innkjap kioskvarer 49 278 50 000 50 000
4310 Utgifter lotterier - 25 000 10 000
Sum
varekostnad 49 278 75 000 60 000
5310 Trener-/Instruksjonsutgifter 46 589 120 000 50 000
5313 Overgangsgebyr 10 200 20 000 15 000
5330 Honorar dugnad -
5950 Trener-/instuksjonsutgifter innleid -
5955 Andre honorarer innleid 2 500
Sum personal 59 289 140 000 65 000
6305 Leie Treningshall/bane 24 713 61 500 88 500
6420 Leie datasystemer og teknisk utstyr 3000
6510 Idrettsmateriell/utstyr 119 046 100 000 110 000
6520 Drakter, tay mv. 285 244 206 140 358 747
6521 Drakter, tay mv. (refundert) -156 754 -300 000
6550 Datautgifter 2 864
6601 Sti?ﬁ;;s;ggrog vedlikehold )
6750 Dommerutgifter 82 607 130 000 84 000
6760 Bater og gebyrer 26 045 12 000 6 000
6800 Kontorrekvisita 3049
6860 Mgter, kurs, oppdatering mv. 17 441 40 000 50 000
6861 Utvikling og kompetanseheving 45179 - 167 800
6865 Sosiale sammenkomster 41921 15 000 35 000
7100 Bilgodtgjgrelse, oppgavepliktig 50 442 70 000 215000
7140 Reisekostnader, ikke oppgavepliktig - 15 000 15 000
7320 Reklame/annonser 11 554 10 000 10 000
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7410 Kontingenter kretser o.l. 17 360 70 000 70 000
7411 Kampavgift Fotballkretsen 40 795 90 000 90 000
7415 Pamelding Stevner/cuper 170 766 120 000 218 300
7420 Premier 11 483 12 000 12 000
7425 Gaver/utmerkelser 579 5000 8 000
7500 Forsikringspremier 30 200 45 000 45 000
7770 Bank og kortgebyrer -

7790 Diverse kostnader 2 000 180 260 192 000
Sum andre

driftskostnader 829 535 1181 900 1 475 347
Sum

driftskostnader 938 102 1 396 900 1 600 347
Driftsresultat \ -465 955 -785 200 -767 155
Finansposter ‘ - - -
Arsresultat far

endring i fond -465 955 -785 200 -767 155
Avsetninger og

bruk av fond -319 245 -41 445
Arsresultat

etter endring i

fond -785 200 -785 200 -808 600
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Vedlegg 2: Strategiplan for Lillesand fotball

Vedlegg 3: Sportsplan for Lillesand fotball
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