
Årsmelding 2022 Otra fotball 
 

Sportslig aktivitet 

Endelig en normal sesong. Vi prøvde å holde banen åpen vinterstid, noe som nok kosta mer enn det 

smakte. Mange dugnadstimer for lite spill på grønn matte. At det heller ikke er bra for banen, gjør at 

vi ikke gjør dette i 23 - sesongen. Sesongstart hjemme var 24 mars, så det måtte brøytes allikevel for 

å være klar til da. Europris vårcup gikk veldig bra, og cupkomite gjorde en strålende jobb med 

arrangementet. 

Otra fotball stilte med lag i G-10, G-11, G-12, G-13, G-15, G-16 og seniorlag i 6 divisjon. A-laget spilte 

jevne kamper med de fleste, og havnet på en respektabel 4 plass. G-16 slet med spillere og måtte 

trekkes etter vårsesongen. Det ble for mange 14 og 15 åringer som måtte dra lasset.  G-15 som var 

14 og 15 åringer og tre 16 åringer vant sin serie. G-13 vant og sin serie. Så sportslig var det svært bra 

levert på guttesida. Blant de yngre lagene er det ikke tabell, men tror det har blitt en fin blanding av 

seirer og tap. Virker som om alle får noen seirer, som er en viktig motivasjonsfaktor både for trenere 

og spillere. 

På jentesida stilte Otra fotball med lag i J-11, J-12, J-13, J-15 (Otra/Valle) og J-17. Her starta J-17 

relativt bra på høstsesongen, men slet litt med skader og antall spillere. De var avhengig å ha med 

14-15 åringer. De havnet til slutt rett under midten. J-15, som var ett Valle/Otra lag, vant sin gruppe. 

J-13 slet litt på høstsesongen med resultatene, men hadde en oppadgående kurve. Blant de yngre 

lagene så virket det som det ble litt tap og litt vinn, om ikke med samme sinn, så med godt humør. Så 

en imponerende innsats og på jentesida.  

Cuper var endelig mulig å gjennomføre sesongen 2022. Dermed fikk Otra og reist på mange cuper. 

Otra/Valle J-15 var til Norway cup, og fikk prøvd seg der. Sportslig suksess ble det ikke, men sosialt 

var det fantastisk. G-13 og J-12 og 13 var til Sandar cup med overnatting. For de mindre lagene var 

det dagscuper som Lindesnes cup, Europris Vårcup og Kiwi Bama cup i Søgne som var stas. J-14 og 15 

var balljenter på Sør-Arena, med maskoter fra G og J-9. 

Når det gjaldt sone/krets, så hadde Otra med en del spillere. Emil Lexberg var med på sone for gutter 

08, Viljar Aasland var med på sone for gutter 09 og Teo ble tatt ut for gutter 10. På jentesida var 

Anne og Kristin med på sone og Tine med på krets fra 08. Fra jenter 17 så reiste Ylva fra Otra til 

Gimletroll for å prøve seg der. Dette viser at det er mulig å bli god spiller og i Otra. Å tro at vi kan ha 

lag som kan hevde seg på øverste nivå, er utopi, men vi kan få frem gode spillere. De som ønsker. Så 

må vi holde på så mange som mulig, for å kunne stille lag.  

Trenere har gjort en formidabel jobb. De møter opp både til trening og til kamp. De gir spillerne 

læring og oppdragelse.  Otra har fått skryt av både dommere og andre trenere for at de har blitt tatt 

godt imot. Vi har bare hørt om positiv oppførsel mot dommere og andre lag. Dette gjør at det å sitte i 

styret er mye mer givende og motiverende. 

 

 



Organisasjonens aktivitet 

 

Året 2022 var preget av økende medlemstall, flere engasjerte voksenpersoner og mye god 

fotballaktivitet. Det har vært lite frafall hos de fleste lag, og flere lag har også økt i antall spillere målt 

mot tidligere år. Fotballgruppa står spesielt sterkt hos de aller yngste aldersgruppene, med veldig 

store grupper hos begge kjønn. Det vitner om engasjerte og dyktige trenere som hver uke nesten 

hele året tilbringer tid sammen med sine lag, for å skape samhold, felles opplevelser og fotballglede. 

Fotballgruppa er helt avhengig av trenere som framstår som tydelige rollemodeller, trygge voksne og 

empatiske medmennesker for at barn og unge skal velge fotball som aktivitet. Et godt tegn på dette 

er at spillere og trenere i Otra fotball også i 2022 fikk mye ros for god oppførsel og imøtekommenhet 

fra både motstanderlag og dommere. Det er viktig at alle voksene i fotballgruppa leder gjennom 

eksempel, der man er gode og tydelige rollemodeller både på trening og kamp. «Treneren som 

rollemodell» har derfor vært et fokusområde i organisasjonen det siste året, og vil fortsette inn i 

2023.  

Otra fotball startet i allerede i 2021 arbeidet med å snu en negativ økonomisk situasjon, og dette 

arbeidet har fortsatt inn i 2022. Det innebærer kutt i kostnader, og økt fokus på aktiviteter som kan 

styrke organisasjonens økonomiske muskler. Økonomien for 2022 bærer preg av dette arbeidet, og 

det kan vises til et lite overskudd og sterk egenkapital. Fotballgruppa driftes med en forutsetning om 

at fotball skal være for alle, uansett økonomisk status i hjemmet. Det betyr at kostnader for 

deltakelse holdes nede, når prisene ellers i samfunnet øker. Samtidig har fotballgruppa et mål om å 

kunne betjene et framtidig lån på en andre kunstgressbane. Dette vil bli en viktig sak i 2023 da 

banekapasiteten på Eh-banen er fullstendig sprengt gjennom hele sommerhalvåret. Den trange 

økonomiske situasjon gjør at fotballgruppa i 2022 har utforsket ulike muligheter for alternative 

inntekter. Det innebærer for eksempel at flere typer dugnad er planlagt og forskjellige tilskudd er 

søkt. Videre har fotballgruppa tegnet noen nye mindre sponsoravtaler innværende år, og 

underskrevet en stødig ny hovedavtale med Troll Aktiv, som lokal samarbeidspartner til vårcupene de 

neste tre årene. Turneringen vil nå hete TrollAktiv Cup, og vil fortsette å være en fotballfest i indre 

Agder også i framtiden.  

I løpet av 2022 er de fleste dokumenter i kvalitetsklubbarbeidet ferdigstilt og godkjent. På årsmøtet i 

2023 skal sportsplanen og klubbhåndboken endelig vedtas, og arbeidet er nærmest ferdig. Det er en 

forventning om kvalifisering i løpet av 2023. Kvalitetsklubbarbeidet medfører at klubbens ideer og 

rutiner har blitt skriftliggjort og samlet i to ulike dokumenter. Sportsplanen er fotballgruppas røde 

tråd i trenings- og menneskearbeidet, med beskrivelser av forventninger, spill ideologi og 

treningsarbeid for både spillere og trenere. Klubbhåndboken er et oppslagsverk med informasjon om 

hele fotballgruppas drift og organisering. Samlet sett vil klubbdokumentene gi nåværende og 

framtidige trenere, ledere og andre tillitspersoner mulighet til å tilegne seg nødvendig informasjon 

for deres virke, samt skape en felles samlende kultur i gruppa.  

Året 2022 var samlet sett et positivt sportslig år med gode resultater og mye glede og aktivitet. 

Fotballgruppa har fortsatt et godt rykte i fotballsamfunnet, i området og i klubben. Økte medlemstall 

og lite frafall vitner om mye godt arbeid fra alle med tilhørighet i klubben. Fotballgruppa har fortsatt 

arbeidet med å posisjonere seg for framtidige investeringer, men det er fortsatt en lang vei å gå. 

Arbeidet med Otra fotball som kvalitetsklubb har bidratt til å gi gruppa en helhetlig plattform for 

framtiden. Sentralt for dette arbeidet er fotballgruppa sin primære oppgave om å gi alle i området et 



tilbud til fotballaktivitet, samhold, mestring og opplevelser. Alle skal få mulighet til å utvikle seg og 

følge sine drømmer. Det er også fotballgruppens hovedmål for framtiden. Det er derfor på sin plass å 

takke alle trenere, foreldrekontakter, dugnadsarbeidere og andre frivillige i Otra fotball. På samme 

måte vil vi også takk vår hovedsponsor Evje og Hornnes sparebank, våre store og små banesponsorer, 

samt alle ti sponsorer på våre drakter og treningsdresser. Vi vil også takke Evje og Hornnes kommune 

for godt samarbeid. Vi håper alle sammen og flere til vil være med oss inn i framtiden også.  

 

Styret i Otra Fotball februar 2023.  

 


