Sist oppdatert og vedtatt &rsmgte 2020. Dette er forslag for &rsmgtet 2025.

ORGANISASJONSPLAN
ASSIDEN IDRETTSFORENING
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Organisasjonsplanen er et levende dokument som kan endres pa arsmatet.



AIF @nsker at organisasjonsplanen skal veere et dokument som beskriver idrettslagets organisasjon.
Den skal opplyse medlemmene og sine rettigheter og forpliktelser.

Grunnopplysninger

Navn: Assiden Idrettsforening

Stiftet: 10.09.1937

Idretter: Fotball, handball og E-sport

Postadresse: Postboks 1606, 3007 Drammen
E-postadresse: post@aif.no

Bankkonto: 2220 30 57184

Bankforbindelse: Sparebanken @ST

Internettadresse: http:/www.aif.no

Idrettslagets registreringsnummer hos Norges Idrettsforbund: GRxxxxxxxx260
Organisasjonsnummer i Brgnngysundregisteret: 971307730
Anleggsadresse: Buskerudveien 52B, 3024 Drammen
Telefon: 93490714

Assiden Idrettsforening er medlem i falgende organisasjonsledd:
- Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite
- Viken Idrettskrets
- Drammen Idrettsrad

- Norges Fotballforbund
- NFF Buskerud
- Norsk Ligafotball

- Norges Handballforbund
- NHF Region Sgr

- Bredde E-sportalliansen

Klubbnummer i NIFs medlemsregister: kl06020058
Arsmgte avholdes innen utgangen av mars.

Logo, profil og drakter

Klubbens orginale logo (vist under) var med bla bakgrunn med gullball og gullkant. Logoen ble endret
til dagens logo da man digitaliserte logoen til bruk pa brevark og digitale flater.

Idrettslagets logo er skioldformet med bla bakgrunn og hvit skrift med en hvitball sentrert pa toppen av
logoen (se bilde).

Logo med gylne konturer kan benyttes nar logo benyttes pa naler eller annet trykk pa metall.



Foreningens fane er bld med foreningens merke og stiftelsesdato. Fanen benyttes ved haytidelige
anledninger og kun i samrad med daglig leder eller hovedstyret. Fanen kan ogsa benyttes ved
markeringer nar aktive medlemmer, eller medlemmer som har gjort lang tjeneste for klubben har gatt
bort.

Drakter

Idrettslagets spillertraye (hjemmedrakt) har hvite og bla loddrette stolper og hvit shorts. Det skall
benyttes bla fotballstramper. Innendgrsidretter benytter hvite sokker.

Vikedrakter (bortedrakter) skal veere rgde, med rgde shortser og stramper.

Drakt, shortser og stramper fra hjemme og bortedrakt kombineres der dette er ngdvendig.

«Aktiv p& Assia» har utviklet egen logoprofil som benyttes av Idrettslaget og Aronslgkka, Assiden og
Kjgsterud skole.
Logo er som vist under, og kan fritt benyttes av alle de 4 aktgrene.

Logo i grann og bla kan benyttes frittstdende, sammen med skriftprofil «aktiv pa Assia» eller sammen
med skriftprofil og klubbens logo i liggende, eller stdende format.
Skriftprofil skal ikke benyttes uten grann og bla logo.

Hvit profil kan benyttes nar trykket skal gjgres pa bla bakgrunn.

Assiden Idrettsforening skal veere en &pen og demokratisk organisasjon der formélet er & drive idrett
organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF)

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge
pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og aerlighet.

Virksomhetside:

Assiden Idrettsforening skal ha de beste trenerne, beste frivillige og beste lederne. For & skape en
klubb hvor alle, uansett om man har sportslige eller sosiale ambisjoner med idretten, fgler seg
hjemme.

Verdier:

samhold - trygghet — engasjement



Visjon:
Vi er «Klubben med hjerte for alle p& Assia».



Idrettslagets organisasjon
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Arsmate

Arsmgte er lagets/klubbens hgyeste myndighet og gjennomfares i henhold til Assiden Idrettsforenings
lover.

Styrets funksjon og sammensetning

Styret i Assiden IF bestar av leder, nestleder og fem styremedlemmer og to varamedlemmer.
Ledere for gruppestyrene fotball og handball velges som to av de fem styremedlemmene.
Styret organiserer selv sitt arbeid.

Styret skal:

- Planlegge og ivareta idrettslagets daglige drift. Dette innbefatter mal — og strategiarbeid,
budsjett og regnskap, og utvikling av gode retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget.

- Sgrge for iverksettelse vedtatte beslutninger fra overordnede organisasjonsledd og
idrettslagets arsmgate.

- Disponere idrettslagets inntekter og pase at budsjett og regnskap, ogsa i gruppene, fglges opp
i trdd med arsmgtets vedtak.

- Representere idrettslaget utad.

- Organisere komiteer og utvalg som kan bidra med god arbeidsdeling, planlegging og
gjennomfaring av idrettslagets aktiviteter. Om ngdvendig ogsa utforme instrukser for disse.

Hovedstyret:

Alle styremedlemmer i hovedstyret velges for to (2) &r av gangen.
Leder og styremedlem 2 og 4 velges i oddetallsar.
Nestleder og styremedlem 1 og 3 velges i partallsar.

Hvis et styremedlem trekker seg i sitt farste ar av en todrig styreperiode velges en erstatter for dette
styremedlemmet pa det farste ordinaere, eller ekstraordinzere, arsmate for et (1) ar. Slik opprettholdes
valgordningen beskrevet over. Styret konstituerer et av de eksisterende styremedlemmene, eller en
vara, til & utfgre oppgavene til styremedlemmet som fratrer frem til dette erstattes.

Hvis en gruppeleder trekker seg gar vara inn som styremedlem i hovedstyret og hovedstyret
konstituerer selv en av hovedstyrets medlemmer (eller vara som gar inn som styremedlem) i rollen
som gruppeleder for den aktuelle gruppen. @nskes det valgt ny gruppeleder ma dette gjares pa
ekstraordinaert arsmgte.

Leder:

- Styreleder er idrettslagets ansikt utad og er den som primaert representerer idrettslaget i mgter
og forhandlinger, bade med parter innenfor idretten og med offentlige myndigheter.

- Representere Assiden Idrettsforening i styrer hvor Assiden IF har eierskap eller interesser.

- Personalansvar for daglig leder.

- Lede og planlegge styrets arbeid, forberede og lede styremgter, oppfalging av vedtak og
prosjekter og koordinere idrettslagets drift og aktivitet i neert samarbeid med daglig leder.

Nestleder:

- Nestleder er gkonomiansvarlig i Assiden Idrettsforening og er lederes stedfortreder i aktuelle
sammenhenger der styreleder selv ikke kan mgte.
- Veere en del av lederteamet i daglig drift sammen med styreleder og daglig leder.

Styremedlem 1:

- Ansvarlig for avdeling for samfunnsutvikling og frivillighet i Assiden IF.
- Oppfelging og utvikling av frivilligheten i klubben.

- Oppfelging og utvikling av samfunn inkludert «Aktiv p& Assia»

- Representere idrettslaget i samfunnsgruppa i bydelen.
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- Representere idrettslaget i bydelsutvalg og eventuelt andre fora hvor agenda er utvikling av
bydelen eller andre tema som naturlig faller inn under samfunnsutvikling.

Styremedlem 2;

- Ansvarlig for drift og utvikling av klubbens eksisterende anlegg.
- Ansvarlig oppfalging av fremtidige anlegg klubben er involvert i.
- Ansvarlig for anleggsutvalg

Styremedlem 3:

- Leder av fotballgruppa i Assiden IF.

- Overordnet ansvar for aktivitet, drift og gkonomi i fotballgruppa i idrettslaget.

- Sammen med fotballstyret regelmessig rapportere pa bade aktivitet og gkonomi til daglig
leder.

- Planlegging og gjennomfgring av arlig mate i fotballgruppa

Styremedlem 4:

- Leder av handballgruppa i Assiden IF.

- Overordnet ansvar for aktivitet, drift og gkonomi i handballgruppa i idrettslaget.

- Sammen med handballstyret regelmessig rapportere pa bade aktivitet og skonomi til daglig
leder.

- Planlegging og gjennomfgring av arlig mate i handballgruppa

Varamedlemmer:

- Innkalles med mgaterett og talerett pa alle styremgater.

- Representere som fullverdig styremedlem hvis ordinzert styremedlem ikke kan mgte pa
styremgate.

- Representere som fullverdig styremedlem i enkeltsaker hvis et ordinaert styremedlem er
inhabil i saken.

- Kan tildeles konkrete arbeidsoppgaver i henhold til styrets vedtak.

- Varamedlem 1 er nestleder i fotball og varamedlem 2 er nestleder i handball

Daglig leder

- Inngar i ledergruppe sammen med idrettslagets styreleder og nestleder.

- Sammen med styreleder planlegge og forberede styremgter

- Styrets sekreteer og farer protokollen fra mgtene.

- Stgtte styreleder i hans/hennes arbeid med oppfalging av vedtak og prosjekter og koordinere
idrettslagets drift og aktivitet.

Daglig leders oppgaver fglger ellers av inngatt arbeidsavtale/instruks.



Rollebeskrivelse valgkomite:
Valgkomite velges av &rsmgtet i henhold til Assiden Idrettsforenings lover.

Gruppene (handball og fotball) skal veere representert i valgkomiteen.
Valgkomiteen skal:

- Organisere sitt eget arbeid og planlegge arbeidet i god tid far neste arsmate.

- Holde god kontakt med gruppestyrer og hovedstyret, bade for & vurdere naveerende
tillitsvalgtes innsats og for & finne nye som eventuelt kan overta oppgaver.

- Holde kontakt med idrettslagets medlemmer for & fa innspill pa personer som kan utfgre
tillitsverv.

Det anbefales at valgkomiteen innstiller gruppeleder til &rlig mgte i gruppene.

Valgkomiteen mottar innstilling pa komplett gruppestyre fra gruppene etter gruppenes arlige mater, og
legger disse frem for godkjenning pa arsmatet.

Hvis gruppene velger & innstille, og velge, en annen kandidat til gruppeleder er det valgkomiteen
innstiller, velger valgkomiteen om de @gnsker & fremme denne kandidaten, eller sin opprinnelige
kandidat pa idrettslagets arsmgte. Hvis det er avvik mellom leder innstilt fra en gruppes arlige mate og
valgkomiteens innstilling velger arsmgtet sammensetningen.

Valgkomiteen legger frem sin innstilling p& kandidater til hovedstyret og til andre verv definert i denne
organisasjonsplan pa idrettslagets arsmgte.

Rollebeskrivelse kontrollkomite:
Kontrollkomite velges av arsmegtet i henhold til Assiden Idrettsforenings lov.

- Vurdere styrets totale forvaltning, bade den gkonomiske og den virksomhetsmessige.

- Komiteen har rett til, nar som helst, a utfgre sin kontroll/revisjon. | den hensikt & lette deres
arbeid skal styret sgrge for at komiteen hele tiden blir holdt informert om styrets
protokoller/matereferater.

- Kontinuerlig & falge med i klubbens virksomhet og, ved behov, gi styret rdd og anvisninger
vedrgrende forvaltningen,

- Forlange at styret innkaller til ekstraordineaert &rsmgte eller selv innkalle til dette, om det
oppdages noe som strider mot medlemmenes interesser.

- Granske arsregnskapet iht. lover, organisasjonsplan og arsmatevedtatte budsjetter, samt
anbefale eller avgi anmerkninger vedragrende ansvarsfrihet for styret, senest pa det tidspunkt
lovene bestemmer, avgi sin revisjonsberetning til arsmgtet.

- Under arsmgate fremfare kontrollkomiteen beretning.



Fotballgruppa

Fotballstyre bestar av Leder, nestleder, styremedlemmer og vara.
Nestleder sitter ogsa i hovedstyret som vara.

Leder (hovedstyreverv) velges for 2 ar (velges partallsar)
Nestleder (kasserer) velges for 2 ar (velges oddetallsar)
Styremedlem 1 Sport og utstyr (velges oddetallsar)
Styremedlem 2 Frivillighet (velges partallsar)

Styremedlem 3 Kvalitetsklubbansvarlig (velges oddetallsar)
Styremedlem 4 (velges partallsar)

Varamedlem Barnefotballansvarlig (velges for 1 ar)

Gruppestyret oppnevner fglgende utvalg pa farste styremgte etter arsmgtet
Sportslig utvalg fotball

Arrangementsutvalg fotball

Frivillighetsutvalg fotball

Ungdomsutvalg fotball

Fotballstyret oppnevner sportslig utvalg som skal dekke fglgende omrader:
Oppstart gutter/jenter

Barnefotball gutter/jenter

Ungdomsfotball gutter/jenter

Seniorfotball herre/dame

Sportslig utvikling

Dommere

Fair Play

Sportslig utvalg ledes av Fagsjef fotball.

Handballgruppa

Handballstyret bestar av leder, styremedlemmer og vara.
Nestleder sitter ogsa i hovedstyret som vara.

Leder (hovedstyreverv) velges for 2 ar (velges oddetallsar)
Nestleder (sport og utstyr) velges for 2 ar (velges partallsar)
Styremedlem 1 kasserer (velges oddetallsar)

Styremedlem 2 frivillighet (velges partallsar)

Styremedlem 3 arrangement (velges oddetallsar)
Styremedlem 4 ungdomsrepresentant (velges partallsar)
Styremedlem 5 allidrett (velges partallsar)

Varamedlem (velges for 1 ar)

Gruppestyret oppnevner falgende utvalg pa farste styremgte etter arsmgtet.
Sportslig utvalg handball

Arrangementsutvalg handball

Frivillighetsutvalg handball

Ungdomsutvalg/spillerrad

Handballstyret oppnevner sportslig utvalg som skal dekke fglgende omrader:
Oppstart gutter/jenter

Barnehandball gutter/jenter

Ungdomshandball gutter/jenter

Seniorhandball herre/dame

Sportslig utvikling

Dommer

Sportslig utvalg ledes av Sportslig leder.



Eldres avdeling

Eldres avdeling i Assiden IF er organisert i en egen juridisk avdeling. Dette er gjort for & skille ut
gkonomien til avdelingen. Alle medlemmer av Eldres er medlemmer av Assiden Idrettsforening, og
betaler dermed medlemskontingent. Slik er Eldres fortsatt en del av klubben.

fEresbevisninger

For & oppna eeresbevisninger, ma en ha veert medlem i minst 5 ar. Zresbevisninger kan tildeles
ikkemedlemmer i seerlig spesielle tilfeller hvor vedkommende gjennom sin innsats har gitt foreningen
store fortjenester.

Innstilling skjer gjennom gruppene eller medlemmene til hovedstyret som vedtar tildeling.
Vedtak om tildeling i hovedstyret gjgres med 2/3 dels flertall.

Kriterier for endring av utmerkelser og eeresbevisninger krever 2/3 dels flertall.

10arsmerket

Tildeles medlemmer etter 10 &rs idrettslig innsats som seniorrepresentant for AIF.
Aktiv dommergjerning regnes som idrettsinnsats.

Hederstegn

Kan tildeles medlemmer som gjennom lengre tidsrom har nedlagt stort administrativt arbeide og ytet
foreningen store fortjenester pa annen mate, herunder ogsa sportslig.

Fortjenestemedalje

Kan tildeles medlem som tidligere har blitt tildelt 10arsmerket og hederstegn og fortsatt ved sin innsats
sportslig eller administrativt spesielt har utmerket seg.

Aresmedlemsskap

Er foreningens hgyeste utmerkelse. Den kan tildeles medlemmer som har ytet helt spesielle sportslige
prestasjoner og/eller nedlagt stort administrativt arbeid og/eller ytet foreningen store fortjenester pa
annen mate.

Misbruk av eeresbevisninger
Foreningens aeresbevisninger ma ikke baeres av andre enn de som har fatt det tildelt.

Forsikringer

Idrettsforsikring for barn

Alle barn som er medlem av lag tilsluttet Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité
(NIF) eller som deltar i organisert aktivitet i klubbens/lagets regi er forsikret til de blir 13 ar.

Klubbforsikring

Assiden idrettsforening har tegnet avtale med forsikringsmegler for & sikre at man har oppdaterte og
de viktige forsikringene. Per mars 2025 samarbeider vi med Sgderberg og Partnes Idrett som har
forhandlet frem en god avtale med KNIF forsikring. Forsikringene vare dekker blant annet ansvar
(inkludert arranggransvar), underslag, styreansvar, ulykke, yrkesskade, dugnad og eiendeler.

Anlegg

Idrettslaget disponerer kunstgressbane og treningsbaner som eies av Drammen kommune.
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Idrettslaget eier eget klubbhus med festsal, garderober og dusjanlegg, murbygg med kontorer,
idrettsgarderober, mgterom og lager samt dommergarderobe med dusj. Redskapsbod, kioskanlegg
med idrettsmateriellboder for lagene og toalett. 2021 bygget vi var egne tribune ogsa som er klubbens
eiendom.

Idrettslaget eier 1/2 av Berskaughallen AS.

Informasjon

Idrettslaget informerer primeert medlemmene via nettsiden www.aif.no, Hoopit og sosiale medier. |
dagens samfunn er det mange kanaler og medlemmene vére far informasjon og inntrykk fra alle
kanter. Derfor er det viktig & benytte flere kanaler for & na flest mulig.

dkonomi

Rutiner og retningslinjer er beskrevet i vedtatt gkonomihandbok som ligger tilgjengelig p& klubbens
nettsider.

Bokkonto og midler fra damegruppa

Midler fra bokkonto og damegruppa er avsatt til varige verdier. Dette er f.eks investeringer og
oppgraderinger pa klubbhuset.

Midler fra tidligere konto merket Damegruppa og Bokkonto er avsatt pa Assiden IFs plasseringskonto
(2220.30.57222). Denne konto benyttes kun til midler som er avsatt og gremerket spesiell bruk.
Midlene fra Bokkontoen er merket med et unikt nr (100111) og spesifisert som «Bokkonto».

Midlene fra Damegruppa er merket med et unikt nr (100112) og spesifisert som «Damegruppa.

Ved behandling av forslag om bruk av midler fra bokkontoen vil Erik Eriksen f& tilsendt
sgknad/saksdokumenter i forkant slik at de kan komme med en uttalelse far styret behandler saken.

Ved behandling av forslag om bruk av midler fra damegruppa vil Unni Folkedal f& tilsendt
sgknad/saksdokumenter i forkant slik at de kan komme med en uttalelse fgr styret behandler saken.

Prokura og signaturrett

Hovedstyrets leder og daglig leder har prokura hver for seg.
Daglig leder, hovedstyrets leder og nestleder har signaturrett, to stykker i felleskap.

Medlemskontingent

Medlemskontingent
Medlemskontingenten fastsettes pa arsmatet som egen sak. jf. egenbestemmelse i idrettslagets lov.

Medlemskontingent skal betales for hvert enkelt medlem, familiekontingent regnes som en
rabattordning og en ma fortsatt registrere hvert enkelt medlem.

Medlemskontingent: ~ 500,-

Familiekontingent*: 700,-
Pensjonistkontingent+*: 200,-

* Familiekontingent er en rabattordning som gir mulighet til & melde inn inntil 7 medlemmer i samme
familie.

** pensjonistkontingent gjelder fra det dret man fyller 67.

Gruppestyrene har fullmakt til & fastsette aktivitetskontingent for egen aktivitet.

Aresmedlemmer har alle rettigheter og ingen forpliktelser utover det som er definert i NIFs lov.
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Medlemmer fra og med 15 ar, alle forpliktelser og alle rettigheter.
Medlemmer inntil 15 ar, har alle forpliktelser og alle rettigheter, men er ikke valgbare til tillitsverv og
har ikke stemmerett pa arlige gruppemgter eller idrettslagets arsmate.

Gruppestyrene har fullmakt til & justere aktivitetskontingenter.

Rabatt ved flere aktiviteter:
Det gis 30% reduksjon av aktivitetskontingent i begge grupper (handball og fotball), nar barn er med i
begge.

Daglig leder har fullmakt til & innvilge rabatter, og fritak fra aktivitetskontingent for aktive utgvere som
har betalingsproblemer i henhold til klubbens retningslinjer for kontingentfritak.

Fotball

Oversikt over aktivitetskontingent i fotball ligger pa klubbens hjemmeside:
https://www.aif.no/next/p/83521/aktivitetskontingent-fotball

Spillere som starter opp etter 1. august betaler 1/2 aktivitetskontingent.

Sgskenrabatt:
Ved 3 eller flere sgsken betales kun for de 2 dyreste.

Handball

Oversikt over aktivitetskontingent i handball ligger pa klubbens hjemmeside:
https://www.aif.no/next/p/83464/aktivitetskontingent-handball

Spillere som starter opp etter 1. januar betaler 1/2 aktivitetskontingent.

Sgskenrabatt:
Ved 3 eller flere sgsken betales kun for de 2 dyreste.

Stiftelse AIF Tverken er en selveid stiftelse med tette band til Assiden Idrettsforening.

Alle sponsoravtaler skal vaere skriftlige. Disse koordineres gjennom, og godkjennes av markedssjef
og/eller daglig leder.
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https://www.aif.no/next/p/83521/aktivitetskontingent-fotball
https://www.aif.no/next/p/83464/aktivitetskontingent-handball

Retningslinjer for foreldre/foresatt
- Utarbeides i 2025

Retningslinjer for utegvere
- Utarbeides i 2025

Retningslinjer for trenere
- Utarbeides i 2025

Politiattest skal avkreves av alle personer over 15 ar som skal utfgre oppgaver for idrettslaget som
innebeerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreéarige eller mennesker med utviklingshemming.
Dette gjelder alle trenere, lagledere og andre med tillitsverv i Assiden IF.

Unntatt er personer med rene administrative oppgaver rettet utelukkende mot foreldregrupper, som for
eksempel dugnadsansvarlige.

Styret oppnevner ansvarlig og vara for politiattestordningen.

Daglig leder er ansvarlig for politiattester i Assiden IF. Styremedlem 1 er vara for daglig leder. Rutinen
for sgknad er beskrevet pa klubbens hjemmesider. www.aif.no under fanen «politiattest».
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