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Årsberetning 2021 

 

 

 

Årsberetningen skal gi et bilde av aktiviteten i idrettslaget, styrets arbeid og undergruppenes 

aktivitet. Sammen med regnskapet skal årsberetningen gi et godt bilde på aktivitet og økonomisk 

status i idrettslaget. 
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Organisasjonens art og hvor den drives 
Åssiden idrettsforening er et idrettslag. Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende 

personlige medlemmer. 

Åssiden Idrettsforening er medlem i 

- Norges Idrettsforbund, Buskerud Idrettskrets og Drammen idrettsråd 

- Norges Fotballforbund og NFF Buskerud 

- Norges Håndballforbund og NHF Region SØR 

- Esport Alliansen 

 

Idrettslaget eier 50% av Berskaughallen AS som i 2021 hadde et resultat på 44.169,- 

Regnskap for Berskaughallen AS ligger vedlagt (vedlegg 1)  

Stiftelsen ÅIF Tverken er organisert som egen stiftelse, med eget styre, og har ingen formell 

tilknytning til Åssiden IF. Det er tett samarbeid mellom idrettslag og stiftelsen, og Tverken er en viktig 

del av idrettslagets identitet. 

Eldres avdeling i Åssiden IF er en egen stiftelse, med eget styre, og har ingen formell tilknytning til 

Åssiden IF. Det er tett samarbeid mellom idrettslag og Eldres. Åssiden IF er en viktig del av Eldres 

avdeling sin identitet, og likeså er Eldres en viktig del av Åssiden IF. Årsmelding og regnskap for Eldres 

avdeling i Åssiden IF blir vedlagt årsberetningen når de har gjennomført sitt eget årsmøte (vedlegg 2) 

Hovedstyrets sammensetning 
Til 25.05.2021 

Styreleder Espen Bakkenget Erikssøn 

Nestleder Dag Otto Olufsen 

Styremedlemmer Lillann Fanuelsen, Knut Arid Syvertsen, Laila Myrholm og Pål Landt Ourdahl. 

Varamedlemmer Anders Røren og Helge André Jensen 

 

Fra 25.05.2021 

Styreleder Espen Bakkenget Erikssøn 

Nestleder Dag Otto Olufsen 

Styremedlemmer Lillann Fanuelsen, Rune Morten Lislelid, Laila Myrholm og Pål Landt Ourdahl. 

Varamedlemmer Anders Røren og Helge-André Jensen 

 

Styreleder takker styret og andre frivillige i verv for den jobben de har lagt ned for klubben i 2021. 

Valgkomiteen har i 2021 bestått av Jørn Thorstensen som leder og Therese Kielich som medlem.  

 

Kontrollutvalget har i 2021 bestått av Thor Morten Jacobsen og Vidar Skai. 
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Hovedstyrets arbeid 
Det er avholdt 10 styremøter hvor 54 saker er behandlet. 

Spesielle oppgaver 
Økonomi 

Hovedstyret har i 2021 nytt godt av gode rutiner, og benyttet erfaringene fra 2020 for å ha god 

økonomisk kontroll. Vi har hatt møter i et økonomiutvalg og gjort prognoser gjennom pandemien. 

Takket være arbeidet nedlagt foregående år har man klart å ha god oversikt i en uoversiktlig tid. I 

april 2021 byttet vi også regnskapsfører fra Drammen Data til BDT Viken.  

Aktivitet 

Støtte til gruppene, og arbeid rundt pandemien tok mye tid.  

Verdi og samfunnsarbeid  

Hovedstyret har vært representert i møter i bydelen sammen med andre aktører i henhold til 

klubbens vedtatte verdigrunnlag om et varmere Åssia.  

Fremtid 

Hovedstyret har i 2021 jobbet mindre med klubbens strategiplan, men prioriterte å få i gang et 

akademi 5.-7. trinn. Tilbudet ledes av sportslig leder og har så langt fått gode tilbakemeldinger. Styret 

vil i 2022 arbeide med ny strategiplan for kommende periode.   

Representasjon 
Norges Fotballforbund 

Forbundstinget: Espen Erikssøn. 

Observatør: Ørjan Dimmestøl 

NFF Buskerud 

Kretsting: Espen Erikssøn, Janny Hermansen og Yvonne Wiulsrud. 

Observatør: Ørjan Dimmestøl 

Drammen Idrettsråd 

Årsmøte: Espen Erikssøn 

Styremedlem: Knut Arvid Syvertsen 

Divisjonsforeningen: 

Ørjan Dimmestøl og Espen Erikssøn har deltatt på de fleste møter og samlinger med 

divisjonsforeningen. 

 

Styrehonorarer og lederlønn 
Hovedstyret har i 2021 mottatt styrehonorarer på totalt 90.000,- 

Budsjetterte styrehonorarer for samme periode var 100.000,- 

Daglig leder har hatt en årslønn på 533.025,- pr 31.12.2021 
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Aktivitet 
Idrettslagets har i 2021 hatt en positiv utvikling på medlemstall. Det ble i 2021 registrert en oppgang i 

medlemmer på 93 medlemmer, men det reelle tallet var større da vi mistet mye medlemmer ved 

starten av 2021. Med god rekruttering og oppstart av esport-kull har derimot trenden snudd og vi har 

fått en vekst i medlemsmassen igjen. 

Medlemstall for 2021 

  0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 

Kvinner 59 244 126 50 238 717 

Menn 38 235 124 86 325 808 

Totalt 97 479 250 136 563 1525 

 

Medlemsutvikling siste 5 år 2017-2021 

  2017 2018 2019 2020 2021 

Kvinner 661 684 653 650 717 

Menn 752 833 813 782 808 

Totalt 1413 1517 1466 1432 1525 

 

Samfunnsutvikling og Aktiv på Åssia 
Idrettslaget har i perioden videreført sitt samfunnsengasjement i bydelen. 

 

Det legges ned mye arbeid sammen med andre aktører i å styrke samarbeidet mellom det frivillige og 

det offentlige i bydelen for å sammen skape en trygg og aktiv bydel å vokse opp i. Arbeidet er delt på 

en drifts og en prosjektdel. Arbeidet koordineres av klubbens aktivitets- og samfunnsutvikler. 

Drift utgjør ca 75% av stillingen og har som mål å tilrettelegge for mer aktivitet i skole og 

aktivitetsskolen SFO (tidligere AKS). Vi tilrettelegger også for en aktivitetslederutdanning via valgfag 

«fysisk aktivitet og helse» på Kjøsterud skole. 

Vi har ca 15 prosjekter som driver gratis lavterskelaktiviteter i bydelen. Det største er vår egen 

allidrett som ledes av ungdommer som har gått vår aktivitetslederutdanning. 

Aktivitetstall allidrett 2021 

  0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 

Kvinner 46 4 6 1 0 57 

Menn 35 0 2 0 0 37 

Totalt 81 4 8 0 0 94 
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Utvikling allidrett siste 5 år 2017-2021 

  2017 2018 2019 2020 2021 

Kvinner 34 62 52 60 57 

Menn 55 67 56 40 37 

Totalt 89 129 108 100 94 

 

De fleste prosjektene finansieres av ekstern støtte fra Drammen idrettsråd og lokale fond og 

stiftelser.  

Vi tilrettelegger for integrering gjennom aktivitet på velkomstklassen på Kjøsterud skole. 

Åpen hall for 5.-7. og 8.-10. trinn er videreført men pandemien begrenset til bare 3 aktiviteter i 2021, 

og til sammenligning hadde vi 10 aktiviteter i normalåret 2019. 

Gjennom «sammen om et varmere Åssia» har klubben bidratt til å drifte natteravnordning 

(Åssiaravner) i bydelen gjennom sommerhalvåret. 

Samarbeidet med Drammen kommune og skolene i bydelen er tett og godt. Vi har også etablert oss 

som en trygg samarbeidspartner for andre frivillige organisasjoner i bydelen. Vi håper å videreutvikle 

dette til det beste for barna som vokser opp på Åssia. Fra 2019 ble stillingen som jobber med 

samfunnsutvikling fullfinansiert av Drammen kommune. 

 

Modell for bydelssamarbeid 
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Håndball 
Styresammensetning frem til årsmøtet 2021: 
Leder: Pål Landt Ourdahl 
Nestleder/Økonomi: Helge-André Jensen 
Sportslig leder: Geir Bye Gundersen 
Arrangementsansvarlig: Nexhat Rrahimi 
Frivillighetsansvarlig: Rolf Erik Opsahl 
Allidrettsansvarlig: 
Styremedlem 5: Alisa Daic 
 
Styresammensetning etter årsmøtet 2021: 
Leder: Pål Landt Ourdahl 
Nestleder/Økonomi: Helge-André Jensen 
Sport og utstyr: Geir Bye Gundersen 
Arrangementsansvarlig: Nexhat Rrahimi 
Frivillighetsansvarlig: Rolf Erik Opsahl 
Ungdomsrepresentant: Elida Taraku 
Vara: Alisa Daic 
 
 
Gjennomført månedlige styremøter.  
Hovedfokus i SU har i 2020 bestått i å håndtere pandemien og videreutvikle Sportsplan for 
håndballgruppa. Ved siden av har man fått engasjert en dedikert målvaktstrener som jobber på tvers 
av alle ungdomslag. 
Regionstinget og andre aktiviteter i regi av forbund har blitt avlyst eller gjennomført digitalt.  
 
Årsberetning håndball er vedlagt (vedlegg 3). 

 

Aktivitetstall håndball 2021 
 0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 
Kvinner 1 127 68 8 59 263 
Menn 0 25 0 0 27 52 
Totalt 1 152 68 8 86 315 

 

Utvikling håndball 2020-2021 
 0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 
Kvinner 0 +31 +6 -2 +20 +55 
Menn 0 +12 +1 -2 +10 +21 
Totalt 0 +43 +7 -4 +30 +76 

 

Utvikling håndball 2018-2021 
 2018 2019 2020 2021 
Kvinner 202 158 220 263 

Menn 20 20 33 52 
Totalt 222 178 253 315 
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Fotball 
Fra 01.01.2021 til 25.05.2021 

Leder: Laila Monique Myrholm 

Nestleder (Økonomi): Anders Røren 

Sport og Kvalitetsklubbansvarlig: Cato Brekke 

Frivillighetsansvarlig: Janny Hermansen 

Utstyr: Ole Eek 

Vara: Brede Normann Olsen 

Fra 25.05.2021 til 31.12.2021 

Leder: Laila Monique Myrholm 

Nestleder (Økonomi): Anders Røren 

Sport og utstyr: Arne Levi Nyhus-Reiersrud 

Kvalitetsklubbansvarlig: Cato Brekke 

Frivillighetsansvarlig: Janny Hermansen 

Vara: Brede Normann Olsen 

 

Hovedfokus gjennom året har vært pandemien, økonomi, sport og struktur. Det er har blitt 

gjennomført drift av dugnader, kampavvikling, utstyr, materiell og møter i hovedstyret. 

Styremedlemmer er også delaktig i møter med forbundet, krets og divisjonsforeningen. 

Fotball har levert egen beretning godkjent av sitt årlige møte (vedlegg 4). 

Aktivitetstall fotball 2021 

  0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 

Kvinner 0 46 23 10 24 103 

Menn 0 143 88 38 85 354 

Totalt 0 189 111 48 109 457 

 

Utvikling fotball 2020-2021 

  0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 

Kvinner 0 +6 -16 +3 +10 +3 

Menn 0 +16 +3 +14 +9 +42 

Totalt 0 +22 -13 +17 +19 +45 

 

Utvikling fotball 2017-2021 

  2017 2018 2019 2020 2021 

Kvinner 128 114 105 100 103 

Menn 328 335 325 312 354 

Totalt 456 449 430 412 457 
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Anlegg 
Det har vært noen større jobber i året som har vært. Planlegging og bygging av ny tribune og 

innbytterbenker med TV-tårn har vært tidkrevende, men har gitt flotte resultater som vi kan være 

stolt over.  

I tillegg har vi begynt arbeid med å restaurere klokka vår som har stått ved Fisico. Dette vil 

ferdigstilles til sesongstart 2022.  

Det er utført diverse forefallende vedlikehold, inkl skuring og boning av gulver i festsal, møterom og 

kontorer. Anleggsansvarlig har også administrert utleie av festsal og møterom til interne og eksterne 

brukere. 

Takk til Eldres avdeling for bytte av lyspærer, overvåking av fyrrommet.  

 

For 2022 bør følgende tiltak gjennomføres. 

Ferdigstille innbytterbenker og klokka. 

Sandblåsing, ny puss av utvendige vegger, gammel del av klubbhuset. 

Videre tilrettelegging for fremtidens klubbhus i tråd med klubbens strategiplan. 

Økonomi 
Administrasjonen og Hovedstyret har brukt mye ressurser på økonomistyring i 2021. Dette ble 
forsterket grunnet Covid-19 – og alt hva dette har medført. Dette har blitt kontinuerlig fulgt opp.  
Åssiden IF har dessuten i de siste år snudd en negativ økonomisk trend takket være et godt arbeid 
over lang tid som har sikret oss bedre kontroll.  
 
Vi har, ikke minst som et resultat av et meget godt engasjement i administrasjonen, i 2021 mottatt 
ekstraordinære inntekter, - samtidig som vi har vært svært bevisst på kostnadssiden. 
   
Året 2022 vil sannsynligvis bli mindre krevende fra et økonomisk ståsted, men vi vil være like tett på 
økonomien også i år. Vi mener at 2020-2022 må ses i sammenheng. Derfor ønsker vi å være best 
mulig forberedt, og det er vi nå. 

Frivillighet 
 

Idrettslagets frivillige gjør en fantastisk jobb på alle 

nivåer. 

 

Det er frivilligheten som driver aktiviteten og vi er 

prisgitt mammaer og pappaer som bruker av sin fritid 

for å skape denne aktiviteten. 

 

 
Ingen aktivitet uten alle de frivillige i klubben 
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Sponsorer og samarbeidspartnere 
Vi må takke alle våre sponsorer og samarbeidspartnere. Uten deres støtte hadde vi ikke klart å skape 

den aktiviteten vi gjør i dag. 

Sparebanken ØST er vår viktigste samarbeidspartner. 2021 var siste år av en 3-årig avtale, men vi er 

svært glade for at de er med på en ny og forbedret avtale. Med ØST som hovedsamarbeidspartner 

sikrer vi stabile og langsiktige midler til idrettslagets drift og aktivitet.  

Vi må og takke vår utstyrspartner AssistCo/Hummel og Torshov sport som leverer alt av sportstøy og 

utstyr. 

Kiwi XL Ligosenteret har vært en god samarbeidspartner, og har signert en ny avtale fra 2022.  

Fotballgruppas samarbeid med BAMA er styrket gjennom forlenget samarbeidsavtale som Eat Move 

Sleep ambassadør. 

I tillegg til de store avtalene har klubben mange mellomstore og små avtaler. Disse er i sum like 

viktige som de store. 

Tusen takk til alle eksterne som er med å finansiere aktiviteten i idrettslaget. 

Administrasjon 
Åssiden IF hadde ved årets start 3 heltidsansatte i faste stillinger. 

Daglig leder: Ørjan Dimmestøl 

Sportslig leder: Bo Braastrup Andersen 

Aktivitets- og samfunnsutvikler: Karianne Øiseth 

 

 
Sportslig leder Bo Braastrup Andersen (t.v.) og Daglig leder Ørjan Dimmestøl (t.h.)  

ble begge ansatt i ÅIF i 2020 

Vikar: 

Bendik Gunnerud Sørensen var vikar frem til 30.06.2021 ansatt i vikariat som aktivitets og 

samfunnsutvikler. Ingrid Rørlien ble så ansatt som vikar i samme stilling fra 01.08.2021-30.06.2022.  
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Deltidsstillinger: 

I tillegg har klubben 7 instruktører på 12 måneders kontrakter som følger skoleåret, hvor de mottar 

lønn for timene de jobber for klubben i bl.a. allidrett og åpen hall. 

 

Administrasjonens viktigste oppgaver har vært: 

- daglig drift av idrettslaget 

- oppfølging av pandemien og retningslinjer fra øvre hold  

- tilrettelegging for, og oppfølging av vedtak i hovedstyret 

- representere idrettslaget i møter og prosesser i idretten og kommunen på dagtid 

- støtte gruppenes aktivitet (primært knyttet til arrangement) 

- oppdateringer og vedlikehold av medlemsregister 

- medlems og aktivitetskontingenter 

Klubbens Aktivitets- og samfunnsutvikler jobber primært med å tilrettelegge for økt aktivitet for barn 

og ungdom i bydelen i og utenfor skoletiden. Dette er beskrevet under avsnittet Aktivitet. 

Det er i 2021 gjennomført lønnsregulering for klubbens faste ansatte. Lønnsutvalget har bestått av 

Espen Erikssøn, Dag Olufsen og Lillann Fanuelsen. 

Arbeidsmiljø 
Styret mener at arbeidsmiljøet til de ansatte er tilfredsstillende. 

De ansatte i klubben har generelt meget høyt arbeidspress. 

Det har vært høyt sykefravær med en ansatt sykemeldt i hele 2021. Det har ikke vært skader eller 

ulykker hvor ansatte har vært involvert i 2021. 

Det er ikke registrert skader på frivillige. 

Likestilling 
Ansatte 
Klubbens heltidsansatte er to menn og en dame. Ansatt vikar er dame. 

De engasjerte «Aktiv på Åssia» instruktørene var 4 jenter og 3 gutter. 

Styrer og utvalg 
Hovedstyret har bestått av 4 menn og 2 kvinner, og tilfredsstiller NIFs krav. 

Håndballstyret har bestått av 5 menn og 2 kvinner, og tilfredsstiller NIFs krav.  

Fotballstyret har bestått av 4 menn og 2 kvinner, og tilfredsstiller NIFs krav. 

Valgkomiteen har bestått av 1 menn, og tilfredsstiller ikke NIFs krav. 

Kontrollutvalg har bestått av 2 menn, og tilfredsstiller ikke NIFs krav. 

Ytre miljø 
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljø. 

Forutsetninger for fortsatt drift 
Organisasjonen har god egenkapital. 

Forutsetninger for fortsatt drift er tilstede. 
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Økonomi (resultatregnskap med balanse) 
Regnskap med noter ligger vedlagt (vedlegg 5). 

Revisjonsrapport 
Revisors beretning ligger vedlagt (vedlegg 6). 

Kontrollutvalgets beretning 
Kontrollutvalgets beretning ligger vedlagt (vedlegg 7). 

Vedlegg 
Vedlegg 1: Regnskap Berskaughallen AS 

Vedlegg 2: Årsberetning Eldres avdeling (vil tilføyes etter Eldres eget årsmøte til arkivering) 

Vedlegg 3: Årsberetning håndballgruppa 

Vedlegg 4: Årsberetning fotballgruppa 

Vedlegg 5: Årsregnskap Åssiden IF 

Vedlegg 6: Revisors beretning 

Vedlegg 7: Kontrollutvalgets beretning 

Vedlegg 8: Årsberetning Tverken 

 

 

Espen Bakkenget Erikssøn   Dag Otto Olufsen 

Styreleder     Nestleder 

 

 

Lillann Fanuelsen    Laila Monique Myrholm 

Styremedlem     Styremedlem    

 

 

Rune Morten Lislelid    Pål Landt Ourdahl 

Styremedlem     Styremedlem  

 

 

Anders Røren     Helge-André Jensen 

Varamedlem     Varamedlem 

 

 

Ørjan Handal Dimmestøl 

Daglig leder 


