
- 0 - 
 

Årsberetning 2019 

 

 

 

Årsberetningen skal gi et bilde av aktiviteten i idrettslaget, styrets arbeid og undergruppenes 

aktivitet. Sammen med regnskapet skal årsberetningen gi et godt bilde på aktivitet og økonomisk 

status i idrettslaget. 

 

 

 

 

  



- 1 - 
 

Innholdsfortegnelse 
Organisasjonens art og hvor den drives .............................................................................................. - 2 - 

Hovedstyrets sammensetning ......................................................................................................... - 2 - 

Hovedstyrets arbeid ........................................................................................................................ - 3 - 

Spesielle oppgaver........................................................................................................................... - 3 - 

Representasjon ................................................................................................................................ - 3 - 

Styrehonorarer og lederlønn ............................................................................................................... - 3 - 

Aktivitet ............................................................................................................................................... - 4 - 

Medlemstall for 2019 .................................................................................................................. - 4 - 

Medlemsutvikling siste 5 år 2015-2019 ...................................................................................... - 4 - 

Samfunnsutvikling og Aktiv på Åssia ................................................................................................... - 4 - 

Aktivitetstall allidrett 2019 .......................................................................................................... - 4 - 

Utvikling allidrett siste 3 år 2017-2019 ....................................................................................... - 5 - 

Håndball .............................................................................................................................................. - 5 - 

Aktivitetstall håndball 2019 ......................................................................................................... - 6 - 

Utvikling håndball 2018-2019 ..................................................................................................... - 6 - 

Utvikling håndball 2017-2019 ..................................................................................................... - 6 - 

Fotball .................................................................................................................................................. - 7 - 

Aktivitetstall fotball 2019 ............................................................................................................ - 7 - 

Utvikling fotball 2018-2019 ......................................................................................................... - 7 - 

Utvikling fotball 2017-2019 ......................................................................................................... - 7 - 

Anlegg .................................................................................................................................................. - 8 - 

Økonomi .............................................................................................................................................. - 8 - 

Frivillighet ............................................................................................................................................ - 9 - 

Sponsorer og samarbeidspartnere ...................................................................................................... - 9 - 

Administrasjon .................................................................................................................................. - 10 - 

Arbeidsmiljø .................................................................................................................................. - 10 - 

Likestilling .......................................................................................................................................... - 10 - 

Ansatte .......................................................................................................................................... - 10 - 

Styrer og utvalg ............................................................................................................................. - 11 - 

Ytre miljø ........................................................................................................................................... - 11 - 

Forutsetninger for fortsatt drift ........................................................................................................ - 11 - 

Økonomi (resultatregnskap med balanse) ........................................................................................ - 11 - 

Revisjonsrapport ............................................................................................................................... - 11 - 

Kontrollutvalgets beretning .............................................................................................................. - 11 - 

Vedlegg .............................................................................................................................................. - 11 - 



- 2 - 
 

 

Organisasjonens art og hvor den drives 
Åssiden idrettsforening er et idrettslag. 

Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer. 

Åssiden Idrettsforening er medlem i 

- Norges Idrettsforbund, Buskerud Idrettskrets og Drammen idrettsråd 

- Norges Fotballforbund og NFF Buskerud 

- Norges Håndballforbund og NHF Region SØR 

- Norges Bandyforbund og Buskerud Bandykrets 

Idrettslaget eier 100% av Sportskafeen AS som pr 31.12.2019 hadde en egenkapital på 662.792,- 

Regnskap for Sportskafeen AS ligger vedlagt (vedlegg 1). 

Idrettslaget eier 50% av Berskaughallen AS som i 2019 hadde et resultat på 577.382,- 

Regnskap for Berskaughallen AS ligger vedlagt (vedlegg 2) 

Stiftelsen Å I F Tverken er organisert som egen stiftelse, med eget styre, og har ingen formell 

tilknytning til Åssiden IF. Det er tett samarbeid mellom idrettslag og stiftelsen, og Tverken er en viktig 

del av idrettslagets identitet. 

Eldres avdeling i Åssiden IF er en egen stiftelse, med eget styre, og har ingen formell tilknytning til 

Åssiden IF. Det er tett samarbeid mellom idrettslag og organisasjonen og Åssiden IF er en viktig del av 

Eldres avdeling sin identitet. Årsmelding og regnskap for Eldres avdeling i Åssiden IF er vedlagt 

(vedlegg 3) 

Hovedstyrets sammensetning 
Til 24.03.2019 

Styreleder Espen Bakkenget Erikssøn 

Nestleder Dag Otto Olufsen 

Styremedlemmer Rune Lislelid, Lillann Fanuelsen, Cato Brekke og Marte Braaten 

Varamedlemmer Knut Arvid Syvertsen og Ole Eek 

Marte Braaten trakk seg fra sitt verv i februar 2019 og Knut Arvid Syvertsen ble konstituert som 

styremedlem. 

Fra 24.03.2019 

Styreleder Espen Bakkenget Erikssøn 

Nestleder Dag Otto Olufsen 

Styremedlemmer Kjell Hausmann, Lillann Fanuelsen, Knut Arid Syvertsen, Laila Myrholm og Pål Landt 

Ourdahl. 

Varamedlemmer Madeleine Olsen og Nina Tuveng 

Styreleder takker styret og andre frivillige i verv for den jobben de har lagt ned for klubben i 2019. 

Valgkomiteen har i 2019 bestått av Jørn Thorstensen (leder), Cavalini Fevik og Rune Lislelid og 

varamedlem Lene Bjørsom. 

 

Kontrollkomiteen har i 2019 bestått av Thor Morten Jacobsen og Vidar Skai. 
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Hovedstyrets arbeid 
Det er avholdt 10 styremøter hvor 46 saker er behandlet. 

Spesielle oppgaver 
Økonomi 

Hovedstyret har fortsatt arbeidet med gode økonomirutiner. Vi vil hele tiden se etter måter å bli 

bedre, men føler vi nå har kommet langt som sikrer god styring.  

Det ble gjort grep rundt kontingentrutiner som ga en tydelig effekt på innbetalinger.  

Aktivitet 

Støtte til gruppene, og arbeid rundt kontingentene tok mye tid.  

Verdi og samfunnsarbeid  

Hovedstyret har vært representert i møter i bydelen sammen med andre aktører i henhold til 

klubbens vedtatte verdigrunnlag om et varmere Åssia.  

Fremtid 

Hovedstyret jobber kontinuerlig etter klubbens strategiplan.  

Representasjon 

 
NHF Region SØR 

Regionsting: Pål Landt Ourdahl 

Observatør: Sverre Fredriksen 

NFF Buskerud 

Kretsting: Silje Hønneland, Cato Brekke og Espen Erikssøn 

NFF 

Forbundsting: Espen Erikssøn 

Observatører: Sverre Fredriksen og Cato Brekke 

Drammen Idrettsråd 

Årsmøte: Espen Erikssøn 

Styremedlem: Cato Brekke 

Divisjonsforeningen: 

Sverre Arneberg Fredriksen og Espen Erikssøn har deltatt på de fleste møter og samlinger med 

divisjonsforeningen. 

Sverre Arneberg Fredriksen representerte Åssiden IF på årsmøte i divisjonsforeningen i mars 2019. 

Styrehonorarer og lederlønn 
Hovedstyret har i 2019 mottatt styrehonorarer på totalt 100.000,- 

Budsjetterte styrehonorarer for samme periode var 100.000,- 

Daglig leder har hatt en årslønn på 531.000,- pr 31.12.2019 
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Aktivitet 
Idrettslagets har i 2019 hatt en negativ utvikling på medlemstall. Det er i 2019 registrert en nedgang i 

medlemmer på 51 medlemmer.  

Medlemstall for 2019 

  0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 

Kvinner 49 187 128 77 212 653 

Menn 45 198 174 57 339 813 

Totalt 94 385 302 134 551 1466 

 

Medlemsutvikling siste 5 år 2015-2019 

  2015 2016 2017 2018 2019 

Kvinner     661 684 653 

Menn     752 833 813 

Totalt 1432 1478 1413 1517 1466 

 

Samfunnsutvikling og Aktiv på Åssia 
Idrettslaget har i perioden videreført sitt samfunnsengasjement i bydelen. 

 

Det legges ned mye arbeid sammen med andre aktører i å styrke samarbeidet mellom det frivillige og 

det offentlige i bydelen for å sammen skape en trygg og aktiv bydel å vokse opp i. Arbeidet er delt på 

en drifts og en prosjektdel. Arbeidet koordineres av klubbens aktivitets- og samfunnsutvikler. 

Drift utgjør ca 75% av stillingen og har som mål å tilrettelegge for mer aktivitet i skole og 

aktivitetsskolen AKS (tidligere SFO). Vi tilrettelegger også for en aktivitetslederutdanning via valgfag 

«fysisk aktivitet og helse» på Kjøsterud skole. 

Vi har ca 15 prosjekter som driver gratis lavterskelaktiviteter i bydelen. Det største er vår egen 

allidrett som ledes av ungdommer som har gått vår aktivitetslederutdanning. 

Den største nykommeren i 2019 er prosjektet «aktive eldre» som vil bli utviklet videre i 2020. 

Aktivitetstall allidrett 2019 

  0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 

Kvinner 9 40 3 0 0 52 

Menn 13 36 3 0 4 56 

Totalt 22 76 6 0 4 108 
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Utvikling allidrett siste 3 år 2017-2019 

  2017 2018 2019 

Kvinner 34 62 52 

Menn 55 67 56 

Totalt 89 129 108 
 

De fleste prosjektene finansieres av ekstern støtte fra Drammen idrettsråd og lokale fond og 

stiftelser.  

Vi tilrettelegger for integrering gjennom aktivitet på velkomstklassen på Kjøsterud skole. 

Åpen hall for 5.-7. og 8.-10. trinn er videreført med 10 aktiviteter i 2019. 

Gjennom «sammen om et varmere Åssia» har klubben bidratt til å drifte natteravnordning 

(Åssiaravner) i bydelen gjennom sommerhalvåret. 

Samarbeidet med Drammen kommune og skolene i bydelen er tett og godt. Vi har også etablert oss 

som en trygg samarbeidspartner for andre frivillige organisasjoner i bydelen. Vi håper å videreutvikle 

dette til det beste for barna som vokser opp på Åssia. Fra 2019 ble stillingen som jobber med 

samfunnsutvikling fullfinansiert av Drammen kommune. 

 

Modell for bydelssamarbeid 

 

Håndball 
Styresammensetning frem til årsmøtet 2019: 
Leder: Marte C. Braaten 
Nestleder/Økonomi: Helge-André Jensen 
Sportslig leder: Geir Bye Gundersen 
 
Rune Lislelid ble konstituert som leder av håndballstyret fra slutten av januar frem til årsmøtet etter 
at Marte C. B. trakk seg fra vervet.  
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Styresammensetning etter årsmøtet 2019: 
Leder: Pål Landt Ourdahl 
Nestleder/Økonomi: Helge-André Jensen 
Sportslig leder: Geir Bye Gundersen 
Arrangementsansvarlig: Alisa Daic 
Frivillighetsansvarlig: Rolf Erik Opsahl 
Vararepresentant: Nexhat Rrahimi 
 
Nexhat R. tok over rollen som arrangementsansvarlig høsten 2019, Alisa Daic fungerte som 
vararepresentant. Dette ble forankret i hovedstyret. 
 
Etter årsmøtet var alle roller beskrevet i organisasjonsplanen besatt i håndballstyret, og vi styret har i 
tillegg til drift i økende grad drevet utvikling av håndballgruppa.  
 
Gjennomført månedlige styremøter.  
Det har blitt opprettet et sportslig utvalg (SU) bestående av trenere fra barne-, ungdom- og 
seniorhåndballen. Hovedfokus i SU har i 2019 bestått i å utvikle Sportsplan for håndballgruppa. 
Leder og daglig leder i ÅIF deltok på Regionstinget.  
Sportslig leder og daglig leder deltok på regionens Temakonferanse.  
 
Årsberetning håndball er vedlagt (vedlegg 2). 

 

Aktivitetstall håndball 2019 

  0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 

Kvinner 0 80 59 6 13 158 

Menn 0 5 2 0 13 20 

Totalt 0 85 61 6 26 178 

 

Utvikling håndball 2018-2019 

  0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 

Kvinner 0 -37 -8 0 1 -44 

Menn 0 -4 0 0 4 0 

Totalt 0 -41 -8  5 -44 

 

Utvikling håndball 2017-2019 

  2017 2018 2019 

Kvinner 136 204 158 

Menn 28 28 20 

Totalt 108 232 178 
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Fotball 
Fotballstyrets sammensetning 

Fra 1.1.2019 til 27.03.2019 

Leder: Cato Brekke 

Nestleder (økonomi): Vidar Skai 

Sport: Anders Røren 

Utstyr og anlegg: Øyvind Langseth 

Ungdomsrepresentant: Jonathan Erikssøn 

Ungdomsrepresentant: Ida Brekke 

Vara: Geir Bye Gundersen 

Fra 28.03.2019 til 31.12.2020 

Leder: Laila Monique Myrholm 

Nestleder (Økonomi): Trond Andre Tostrup 

Sport: Robert Gebuhr 

Frivillighetsansvarlig: Helen Kvalheim 

Arrangement: Stig Myrholm 

Utstyr: Ole Eek 

Kvalitetsklubbansvarlig: Cato Brekke 

Ungdomsrepresentant: Ida Brekke 

Vara: Anders Røren 

Hovedfokus gjennom året har vært økonomi, sport og struktur. Det er har blitt gjennomført drift av 

dugnader, kampavvikling, fotballskole, utstyr, materiell og møter i hovedstyre. Styremedlemmer er 

også delaktig i møter med forbundet, krets og divisjonsforeningen. 

Fotball har levert egen beretning godkjent av sitt årlige møte (vedlegg 3). 

Aktivitetstall fotball 2019 

  0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 

Kvinner 1 44 34 13 13 105 

Menn 1 123 103 18 80 325 

Totalt 2 167 137 31 93 430 

 

Utvikling fotball 2018-2019 

  0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år + Totalt 

Kvinner 0 -11 -1 3 0 -9 

Menn 0 -29 4 0 15 -10 

Totalt 0 -40 3 3 15 -19 

 

Utvikling fotball 2017-2019 

  2017 2018 2019 

Kvinner 128 114 105 

Menn 328 335 325 

Totalt 456 449 430 
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Anlegg 
I 2019 ble hus styret erstattet med et anleggsutvalg, som fikk i oppgave å ivareta alle klubbens 

anlegg/bygninger. 

Arbeidet med å sette i sammen et anleggsutvalg har blitt utsatt en rekke ganger, og har i 2019 kun 

bestått av Knut Arvid Syvertsen. I starten på 2020, har det lykkes å utvide utvalget med et nytt 

medlem, Cato Brekke. 

Den store jobben i 2019 har vært utskifting av den gamle oljefyr`n og sanering av oljetank, samt 

montering av ny El-kjele på klubbhuset. En stor takk til Dag Amundsen og Trond Haugan for fantastisk 

bestand i prosjektering og gjennomføring. 

I tillegg er sponsor skilt på fotballbanen demontert og satt opp på nytt, det er utført diverse 

forefallende vedlikehold, inkl skuring og boning av gulver i festsal, møterom og kontorer. 

Anleggsutvalget har også administrert utleie av festsal og møterom til interne og eksterne brukere. 

Takk til eldres avd for bytte av lyspærer, overvåking av fyrrommet.  

 

For 2020 bør følgende tiltak gjennomføres. 

Sandblåsing, ny puss av utvendige vegger, gammel del av klubbhuset. 

Planlegging og bygging av nytt TV tårn, m innbytterbenker, oppgradering av tribune, nye «Fisico». 

Det må også gjennomføres noen oppgraderinger i garderobene for å tilfredsstille kravene til spill i 3. 

div. 

Videre tilrettelegging for fremtidens klubbhus i tråd med klubbens strategiplan. 

Vi har også hatt tett dialog med Drammen Eiendom, vedr fotballhallen. 

Økonomi 
Hovedstyret og administrasjonen har brukt mye ressurser på økonomistyring i 2019. 

Åssiden IF har snudd en negativ økonomisk trend til et solid overskudd. Overskuddet viser at det går 

an å drive fornuftig økonomisk, og at det er rom for å satse på å utvide antall ansatte for å støtte 

frivilligheten ytterligere. 

Idrettslaget har i 2019 fått testet alle økonomirutiner som ble etablert i 2018, og dette gir 

idrettslaget god oversikt over pengeflyten i klubben. De detaljerte månedlige rapportene fra 

regnskapsfører gir hovedstyret og gruppestyrene god kontroll, og muligheter for å ta grep 

fortløpende hvis det skulle være nødvendig. 

Idrettslagets regnskap fremstår som oversiktlig og gjennomsiktig og tallene fra 2018 ga gode rammer 

for budsjettarbeidet. 

Ungdomsfotball gutter og seniorfotballen (begge kjønn) er krevende økonomisk. Idrettslaget må også 

videre ha et bevisst forhold til pengeflyten i klubben. 
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Frivillighet 
 

Idrettslagets frivillige gjør en fantastisk jobb på alle 

nivåer. 

 

Det er frivilligheten som driver aktiviteten og vi er 

prisgitt mammaer og pappaer som bruker av sin fritid 

for å skape denne aktiviteten. 

 

 
Ingen aktivitet uten alle de frivillige i klubben 

Sponsorer og samarbeidspartnere 
Vi må takke alle våre sponsorer og samarbeidspartnere. Uten deres støtte hadde vi ikke klart å skape 

den aktiviteten vi gjør i dag. 

Sparebanken ØST er vår viktigste samarbeidspartner. Vi er inne i år 2 av en 3 årig avtale. Med ØST 

som hovedsamarbeidspartner sikrer vi stabile og langsiktige midler til idrettslagets drift og aktivitet. 

Sparebanken ØST har også vært en viktig støttespiller med en større pengegave til å utføre 

nødvendige oppgraderinger på klubbhuset. 

Vi må og takke vår utstyrspartner AssistCo/Hummel og Torshov sport som leverer alt av sportstøy og 

utstyr. 

Kiwi XL Ligosenteret har også i 2019 vært vår tetteste 

samarbeidspartner. Samarbeidet med butikken er veldig godt og vi 

setter stor pris på fleksibiliteten Kiwi gir oss i denne avtalen. 

 

 

 

 

Vi har et tett samarbeid med bl.a. kiwi hvor klubben er synlig hver eneste dag:) 

Fotballgruppas samarbeid med BAMA er styrket i 2018 gjennom forlenget samarbeidsavtale som Eat 

Move Sleep ambassadør. 

I tillegg til de store avtalene har klubben mange mellomstore og små avtaler. Disse er i sum like 

viktige som de store. 

Tusen takk til alle eksterne som er med å finansiere aktiviteten i idrettslaget. 
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Administrasjon 
Åssiden IF hadde ved årets start 2 heltidsansatte i faste stillinger. 

Daglig leder, Sverre Arneberg Fredriksen 

Aktivitets- og samfunnsutvikler, Espen Forfang Paterson 

Espen valgte våren 2019 å si opp sin stilling, og Karianne Øiseth 

ble ansatt i 100% stilling. Vikariat fra 1.5.2019, fast fra 1.8.2019.  

 

 

Espen Forfang Paterson i sitt rette element, sammen med barna på allidretten 

 

Deltidsstillinger. 

Marius Iversen var vært ansatt som klubbmedarbeider (50%) i hele 

2019. 

Klubbmedarbeider Marius Iversen 

I tillegg har klubben 7 instruktører på 12 måneders kontrakter som følger skoleåret, hvor de mottar 

lønn for timene de jobber for klubben i bl.a. allidrett og åpen hall. 

Administrasjonens viktigste oppgaver har vært: 

- daglig drift av idrettslaget 

- tilrettelegging for, og oppfølging av vedtak i hovedstyret 

- representere idrettslaget i møter og prosesser i idretten og kommunen på dagtid 

- støtte gruppenes aktivitet (primært knyttet til arrangement) 

- oppdateringer og vedlikehold av medlemsregister 

- medlems og aktivitetskontingenter 

Klubbens Aktivitets- og samfunnsutvikler jobber primært med å tilrettelegge for økt aktivitet for barn 

og ungdom i bydelen i og utenfor skoletiden. Dette er beskrevet under avsnittet Aktivitet. 

Det er i 2019 gjennomført lønnsregulering for klubbens faste ansatte. Lønnsutvalget har bestått av 

Espen Erikssøn, Dag Olufsen og Lillann Fanuelsen. 

Arbeidsmiljø 
Styret mener at arbeidsmiljøet til de ansatte er tilfredsstillende. 

De ansatte i klubben har generelt meget høyt arbeidspress. 

Det har vært lavt sykefravær og det har ikke vært skader eller ulykker hvor ansatte har vært involvert 

i 2019. 

Det er ikke registrert skader på frivillige. 

Likestilling 
Ansatte 
Klubbens heltidsansatte er en mann og en dame. Deltidsansatt klubbmedarbeider er mann. 

De engasjerte «Aktiv på Åssia» instruktørene var 4 jenter og 3 gutter. 
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Styrer og utvalg 
Hovedstyret har bestått av 5 menn og 2 kvinner, og tilfredsstiller NIFs krav. 

Håndballstyret har bestått av 4 menn og 1 kvinne, og tilfredsstiller ikke NIFs krav. Buskerud 

idrettskrets har innvilget dispensasjon fra loven for håndballstyret for 2019. 

Fotballstyret har bestått av 5 menn og 3 kvinner, og tilfredsstiller NIFs krav. 

Valgkomiteen har bestått av 2 menn og 1 kvinne, og tilfredsstiller NIFs krav. 

Ytre miljø 
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljø. 

Forutsetninger for fortsatt drift 
Organisasjonen har god egenkapital. 

Forutsetninger for fortsatt drift er tilstede. 

Økonomi (resultatregnskap med balanse) 
Regnskap med noter ligger vedlagt (vedlegg 6). 

Revisjonsrapport 
Revisors beretning ligger vedlagt (vedlegg 7). 

Kontrollutvalgets beretning 
Kontrollutvalgets beretning ligger vedlagt (vedlegg 8). 

Vedlegg 
Vedlegg 1: Regnskap Sportskafeen AS 

Vedlegg 2: Regnskap Berskaughallen AS 

Vedlegg 3: Årsberetning Eldres avdeling  

Vedlegg 4: Årsberetning Tverken 

Vedlegg 5: Årsberetning håndballgruppa 

Vedlegg 6: Årsberetning fotballgruppa 

Vedlegg 7: Regnskap 

Vedlegg 8: Revisors beretning 

Vedlegg 9: Kontrollutvalgets beretning 
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Espen Bakkenget Erikssøn   Dag Otto Olufsen 

Styreleder     Nestleder 

 

 

Kjell Gunnar Mathisen Hausman  Lillann Fanuelsen   

Styremedlem     Styremedlem 

 

 

Knut Arvid Syvertsen    Laila Monique Myrholm 

Styremedlem     Styremedlem 

 

Pål Landt Ourdahl 

Styremedlem  

 

 

Madeleine Løwe Olsen    Nina Tuveng 

Varamedlem     Varamedlem 

 

 

Ørjan Handal Dimmestøl 

Daglig leder 


