Arsberetning 2018

Arsberetningen skal gi et bilde av aktiviteten i idrettslaget, styrets arbeid og undergruppenes
aktivitet. Sammen med regnskapet skal Grsberetningen gi et godt bilde pa aktivitet og gkonomisk
status i idrettslaget.
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Organisasjonens art og hvor den drives

Assiden idrettsforening er et idrettslag.
Idrettslaget er selveiende og frittstéende med utelukkende personlige medlemmer.

Assiden Idrettsforening er medlem i

- Norges Idrettsforbund, Buskerud Idrettskrets og Drammen idrettsrad
- Norges Fotballforbund og NFF Buskerud

- Norges Handballforbund og NHF Region S@R

- Norges Bandyforbund og Buskerud Bandykrets

Idrettslaget eier 100% av Sportskafeen AS som har en egenkapital pa 646.080,-
Regnskap og arsberetning for Sportskafeen AS ligger vedlagt (vedlegg 1).

Idrettslaget eier 33% av Berskaughallen AS som i 2018 hadde et resultat pa 677.361,-

Stiftelsen A | F Tverken er organisert som egen stiftelse, med eget styre, og har ingen formell
tilknytning til Assiden IF. Det er tett samarbeid mellom idrettslag og stiftelsen. Tverken er en viktig
del av idrettslagets identitet.

Hovedstyrets sammensetning
Til 22.03.2018

Styreleder Rune Lislelid

Nestleder Knut Arvid Syvertsen

Styremedlemmer Egil Knudsen, Cato Brekke og Erik Simonsen
Varamedlemmer Tor-Age Valg og Espen Erikssgn

Fra 22.03.2018

Styreleder Espen Bakkenget Erikssgn

Nestleder Dag Otto Olufsen

Styremedlemmer Rune Lislelid, Lillann Fanuelsen, Cato Brekke og Marte Braaten
Varamediemmer Knut Arvid Syvertsen og Ole Eek

Styreleder takker styret og andre frivillige i verv for den jobben de har lagt ned for klubben i 2018.

Valgkomiteen har i 2018 bestatt av Victoria Cavalini Fevik (leder), Erik Simonsen og Jarle Blikken
Revisorer i 2018 har vaert Thor Morten og Jgrn Thorstensen

Hovedstyrets arbeid
Det er avholdt 11 styremgter hvor 61 saker er behandlet.

Spesielle oppgaver

@konomi

Hovedstyret har brukt mye tid pd implementering av gkonomirutiner. Selv om vi ikke opplever a
vaere i mél pa dette ble det stadig bedre utover hgsten.

Det har ogsa dukket opp saker som har krevd styrets oppmerksomhet angdende overgangen fra DNB
til Sparebanken @ST, som startet i 2017.

Aktivitet
Stgtte til gruppene, spesielt fotball, har tatt mye av hovedstyrets tid.



Verdi og samfunnsarbeid
Oppfelging av vedtatt verdigrunnlag og hvordan disse kan bli mer konkrete.
Flere av styrets medlemmer har deltatt i mgter i bydelen sammen med andre aktgrer.

Fremtid

Hovedstyret har sammen med gruppestyrene og andre medlemmer i klubben utviklet et forslag til
strategiplan, og har brukt mye tid pa a utvikle denne og sikre at den baseres pa klubbens vedtatte
verdier og retning.

Det er og lagt ned en del arbeid, sammen med en ekstern aktgr, med 3 kartlegge klubbens
markedspotensial.

Representasjon
NHF Region SR
Tingdelegat regionsting: Marte Braten og Helge Andre Jensen

NFF Buskerud
Tingdelegat kretsting: Ole Eek
Valgkomite: Egil Knudsen

Drammen Idrettsrad
Styremedlem: Cato Brekke

Divisjonsforeningen:

Alle mgter: Sverre Arneberg Fredriksen
Terminlistemgte: Ken Hakon Jahnsen
Ledersamling: Espen Erikssgn

Drammen kommune (Arbeidsgruppe kontingentfritakspilot)
Lillann Fanuelsen og Sverre Arneberg Fredriksen har deltatt pa flere mgter med Drammen kommune
(sammen med bl.a. NAY og Drammen Idrettsrad)

Styrehonorarer og lederlgnn

Hovedstyret har i 2018 mottatt styrehonorarer pa totalt 90.000,-
Budsjetterte styrehonorarer for ssmme periode var 100.000,-

Daglig leders lgnn ble justert av hovedstyret hgsten 2018 og daglig leder har na arslgnn pa 510.000,-

Aktivitet

Idrettslaget har en positiv utvikling pa bade medlemstall og aktivitet. Det er i 2018 registrert en
medlemsvekst pa 104 medlemmer (7,5%). Vi vet at den reelle medlemsveksten er stgrre enn dette,
da det i samme periode har pagatt en opprydding i medlemsregisteret hvor man bade har slettet
mange gamle medlemmer, og slatt sammen duplikater. Reell medlemsvekst antas a vaere 15-20%.



Medlemstall for 2018

0-5 ar 6-12 ar 13-19ar 20-25 ar 26ar+ Totalt
Kvinner 35 215 159 85 190 684
Menn 45 211 186 67 324 833
Totalt 80 426 345 152 514 1517
Medlemsutvikling siste 5 ar
2014 2015 2016 2017 2018
Kvinner 661 684
Menn 752 833
Totalt 1525 1432 1478 1413 1517

Samfunnsutvikling og Aktiv p3 Assia

Idrettslaget har i perioden gkt sitt samfunnsengasjement i bydelen.

) Misiesia §

Det legges ned mye arbeid sammen med andre aktgrer i a styrke samarbeidet mellom det frivillige og
det offentlige i bydelen for § sammen skape en trygg og aktiv bydel & vokse opp i. Arbeidet er delt pa
en drifts og en prosjektdel. Arbeidet koordineres av klubbens aktivitets- og samfunnsutvikler Espen

Forfang Paterson.

Drift utgjgr ca 75% av stillingen og har som mal & tilrettelegge for mer aktivitet i skole og
aktivitetsskolen AKS (tidligere SFO). Vi tilrettelegger ogsa for en aktivitetslederutdanning via valgfag
«fysisk aktivitet og helse» pa Kjgsterud skole.

Vi har ca 14 prosjekter som driver gratis lavterskelaktiviteter i bydelen. Det stgrste er var egen

allidrett som ledes av ungdommer som har gatt var aktivitetslederutdanning.

Allidretten har i 2018 passert malet om 3 ha 100 barn.

Aktivitetstall allidrett

0-5 ar 6-12 ar 13-19ar 20-25 ar 26 ar + Totalt
Kvinner 21 38 3 0 0 62
Menn 34 30 3 0 0 67
Totalt 55 68 6 0 0 129




Utvikling allidrett 2017-2018

0-5 ar 6-12 ar 13-19ar 20-25 ar 26 ar+ Totalt
Kvinner 4 21 3 0 0 28
Menn -6 15 3 0 0 12
Totalt -2 36 6 0 0 40

De fleste prosjektene finansieres av ekstern stgtte fra Drammen idrettsrad og lokale fond og
stiftelser. Prosjektet «Aktivt friluftslive mottok i 2018 et stgrre gavebelgp fra Sparebankstiftelsen
DNB til innkjgp av friluftslivutstyr, oppgradering av uteomrader pa Tverken og et opplaeringsprogram
i friluftslivsferdigheter.

Vi tilrettelegger for integrering gjennom aktivitet pa velkomstklassen pa Kjgsterud skole.
Apen hall for 5.-7. og 8.-10. trinn er viderefgrt med 10 aktiviteter i 2018.

Gjennom «sammen om et varmere Assia» har klubben bidratt til & drifte natteravnordning
(Assiaravner) i bydelen gjennom sommerhalvéret.

Samarbeidet med Drammen kommune og skolene i bydelen er tett og godt. Vi har ogsa etablert oss
som en trygg samarbeidspartner for andre frivillige organisasjoner i bydelen. Vi haper 3 videreutvikle
dette til det beste for barna som vokser opp pa Assia.

DRIFT DRIFT
Bevegelies FUN-dament | ikl og AKS | - Valglhg fysak, med praksis ol Barmiesksienn
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Det er ogsa gjennomfgrt dpne temakvelder pa klubbhuset med verditemaer. Noen har veert rettet
mot klubbens verdi og strategiarbeid, og en har veert knyttet til problematikken rundt pengespill.
Hovedstyret haper a gjennomfgre flere temakvelder i fremtiden.

Handball

Handballgruppa valgte i 2018 a sette et
lite styre for & bygge opp bade aktivitet
og organisering.

Marte C. Braaten (leder), Geir Bye
Gundersen og Helge Andre Jensen

Handballgruppa har levert egen
beretning godkjent av sitt arlige mgte
(vedlegg 2).

Mye god aktivitet i héndballgruppa i 2018

Aktivitetstall handball

0-5 ar 6-12 ar 13-19 ar 20-25 ar 26 ar+ Totalt
Kvinner 117 67 6 14 204
Menn 9 2 0 17 28
Totalt 126 69 6 31 232
Utvikling handball 2017-2018
0-5 ar 6-12 ar 13-19 ar 20-25 ar 26 ar+ Totalt
| Kvinner 0 48 13 -1 63
Menn 0 7 -8 0 1 0
Totalt 0 55 5 -1 63

Fotball

Fotballstyret har i 2018 bestatt av Cato Brekke (leder), Vidar Skai
(nestleder), Veronika Steffensen, Anders Rgren, Stig Myrholm,
@ivind Langseth, Jonathan Erikssgn og Ida E Brekke.

Geir Bye Gundersen (vara)

Veronika Steffensen og Stig Myrholm trakk seg fra sine verv
varen 2018.

Fotball har levert egen beretning godkjent av sitt arlige mgte
(vedlegg 3).

Full fart pé Eat Move Sleep Assia Cup



Aktivitetstall fotball

0-5 ar 6-12 ar 13-19 ar 20-25 ar 26 ar+ Totalt
Kvinner 55 35 10 13 114
Menn 152 99 18 65 335
Totalt 207 134 28 78 449
Utvikling fotball 2017-2018
0-5 ar 6-12 ar 13-19 ar 20-25 ar 26 ar+ Totalt
Kvinner -13 -14 3 2 -21
Menn 23 7 -1 8 37
Totalt 10 -7 2 10 16

Kenneth Myrvold trente A-damer i 2018 og ble etter sesongen engasjert som hovedtrener A-herrer

Eldres avdeling
Eldres avdeling har levert egen beretning godkjent av sitt arlige mgte (Vediegg 4).

Anleggsutvalg

Hovedstyret nedsatte varen 2018 et anleggsutvalg ledet av Rune Lislelid. Anleggsutvalget har i
hovedsak jobbet med utredning av muligheter for kunstgressbane i eplehagen og mgter med
Drammen kommune/Drammen eiendom angdende fotballhallen som skal bygges pa grusbanen.

Husstyret
Husstyret har i 2018 bestatt av Lisbeth Olsen Fotball, Jon Bunaes og Knut Arvid Syvertsen.

Husstyret har levert egen beretning godkjent av sitt arlige mgte (Vedlegg 5).

@konomi

Hovedstyret og administrasjonen har brukt mye ressurser pa gkonomistyring i 2018.
Idrettslagets revisorer har hatt Igpende dialog med gkonomiansvarlig.

Det er i 2018 regnskapet hentet inn midler fra tidligere avsetninger pa totalt 765.409,-. Noe av dette
er avsatte midler til utgifter knyttet til klubbhuset, og ca 400.000,- er avsatte driftsmidler som styret i



fremtiden gnsker at skal vaere egenkapital. Det fremstar derfor som at Assiden IF som helhet har gatt
379.784,- i overskudd, mens realiteten i 2018 har vaert et underskudd pa 385.625,-.

Idrettslaget har i 2019 utviklet og etablert nye rutiner for kontering og godkjenning av bilag. Alle bilag
signeres na digitalt i visma av 2 personer. Fgrste godkjenner er den som har gkonomiansvar for sin
avdeling, og andre godkjenner er daglig leder. Kasserere i gruppene kan gjgre alle godkjenninger fra
egen PC uten a fysisk vaere pa klubbhuset. Dette gjgr det lettere 3 veere frivillig.

Idrettslagets regnskap fremstar na som mer oversiktlig og gjennomsiktig enn tidligere, men det har
veert utfordringer med a styre etter regnskap/budsjett.

Det har vaert noen stgrre uforutsette utgifter og inntekter i 2018.

- investeringer/kostnader knyttet til regnskapsfgring og markedsbistand

- utestaende aktivitetskontingenter i gruppene

- Stgtte fra Sparebanken @ST til oppgradering av klubbhus og garderober, samtidig som det er
gjennomfert annet ngdvendig vedlikehold pa bygninger.

- Seniorfotball herrer har hatt store kostnader, spesielt knyttet til reise.

- Kostnadene for fotballgruppa med & ha mange lag i ungdomsfotballen og flere seniorlag (totalt 4) er
store.

Frivillighet

% Idrettslagets frivillige gjgr en fantastisk jobb pa alle
nivaer.

prisgitt mammaer og pappaer som bruker av sin fritid
for a skape denne aktiviteten.

Ingen aktivitet uten alle de frivillige i klubben

Sponsorer og samarbeidspartnere

Vi ma takke alle vare sponsorer og samarbeidspartnere. Uten deres stgtte hadde vi ikke klart a skape
den aktiviteten vi gjgr i dag.

Sparebanken @ST er var viktigste samarbeidspartner. Med en ny 3 arig avtale signert som
hovedsamarbeidspartner sikrer vi stabile og langsiktige midler til idrettslagets drift og aktivitet.
Sparebanken @ST har ogsé vaert en viktig stgttespiller med direkte midler til ny kiosk pa fotballbanen
og en st@rre pengegave til 3 utfpre npdvendige oppgraderinger pa klubbhuset.



Vi mé og takke var utstyrspartner AssistCo/Hummel som leverer alt av sportst¢y og utstyr. Vart
samarbeid med AssistCo ble spesielt nyttig da var tidligere -
sportsbutikk Intersport Torget Vest valgte a legge ned hgsten
2018. Torshov Sport Drammen ble valgt som ny butikk og vi er
veldig forngyde med overgang og nye relasjoner i Torshov.

Kiwi XL Ligosenteret har ogsa i 2018 veert var tetteste
samarbeidspartner. Samarbeidet med butikken er veldig godt og vi
setter stor pris pa fleksibiliteten Kiwi gir oss i denne avtalen.

Vi har et tett samarbeid med bl.a. kiwi hvor kiubben er synlig hver eneste dag:)

Nytt av dret er samarbeidet med Bama gjennom at fotballgruppa har blitt Eat Move Sleep
ambassadgr. Samarbeidet gir oss i tillegg til avtale pa sunne produkter tilgang pa arenaer for
kompetanseheving og nettverksbygging for vare frivillige i fotballgruppa.

I tillegg til de store avtalene har klubben mange mellomstore og sma avtaler. Disse er i sum like
viktige som de store.

Tusen takk til alle eksterne som er med a finansiere aktiviteten i idrettslaget.

Administrasjon

Assiden IF hadde ved arets start 2 heltidsansatte i faste stillinger.
Daglig leder, Sverre Arneberg Fredriksen

Aktivitets- og samfunnsutvikler, Espen Forfang Paterson

Begge de faste ansatte har hatt 100% arbeidsforhold i klubben
gjennom hele 2018.

Espen Forfang Paterson i sitt rette element, sammen med barna pé allidretten

Deltidsstillinger.
Klubbmedarbeider (50%), Marius Iversen (fra 01.09.2018)
12 mnd midlertidig stilling.

Marius Iversen har blitt et kjent ansikt for mange lagledere og trenere hgsten 2018,

| tillegg har klubben 7 instruktgrer p& 12 méneders kontrakter som fglger skoledret, hvor de mottar
honorar for timene de jobber for klubben i bl.a. allidrett og apen hall.



Administrasjonens viktigste oppgaver har vaert:

- daglig drift av idrettslaget

- tilrettelegging for, og oppfelging av vedtak i hovedstyret

- representere idrettslaget i mater og prosesser i idretten og kommunen pa dagtid

- stgtte gruppenes aktivitet (primaert knyttet til arrangement)

- adminsitrativ stgtte og tilrettelegging knyttet til fotballgruppas deltakelse i Norsk Tipping ligaen
- oppdateringer og vedlikehold av medlemsregister

- medlems og aktivitetskontingenter

Klubbens Aktivitets- og samfunnsutvikler jobber primzert med a tilrettelegge for gkt aktivitet for barn
og ungdom i bydelen i og utenfor skoletiden. Dette er beskrevet under avsnittet Aktivitet.

Det er i 2018 gjennomfgrt Iénnsregulering for klubbens faste ansatte.

Arbeidsmilj@
Styret mener at arbeidsmiljget til de ansatte er tilfredsstillende.

Administrasjonen hadde krevende arbeidsforhold i starten av 2018. Daglig leder var sykemeldt en
periode i starten av 2018 direkte relatert til arbeidsmiljg.

De ansatte i klubben har generelt meget hgyt arbeidspress.
Daglig leder har hatt fokus pa resten av administrasjonens arbeidsbelastning.

Noen personalrutiner har kommet pa plass i 2018, men det gjenstar fortsatt en del jobb med
personalhandbok.

Det har vaert lavt sykefravaer og det har ikke vaert skader eller ulykker hvor ansatte har vaert involvert
i 2018.

En frivillig i fotballgruppa skadet seg under en dugnad. Den frivillige skadet fingeren alvorlig i en
klemulykke da den nye kiosken skulle Igftes pa plass pa fotballstadion. Klubben har refundert alle
kostnader knyttet til behandling av denne skaden. Det er ikke iverksatt noen tiltak for & forhindre
liknende ulykker.

Det er ikke registrert andre skader pa noen frivillige.

Likestilling

Ansatte
De 3 ansatte i klubben er alle menn.
De engasjerte «Aktiv pa Assia» instruktgrene er var 5 jenter og 2 gutter, hast 4 jenter og 3 gutter.

Styrer og utvalg

Hovedstyret har bestatt av 4 menn og 2 kvinner, og tilfredsstiller NIFs krav.
Handballstyret har bestatt av 2 menn og 1 kvinne, og tilfredsstiller NIFs krav.
Fotballstyret har bestatt av 6 menn og 2 kvinner, og tilfredsstiller NIFs krav.
Valgkomiteen har bestétt av 2 menn og 1 kvinne, og tilfredsstiller NIFs krav.

Ytre miljo

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljg.
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Forutsetninger for fortsatt drift

Organisasjonen har god egenkapital.
Forutsetninger for fortsatt drift er tilstede.

@konomi (resultatregnskap med balanse)
Regnskap med noter ligger vedlagt (vedlegg 6).

Revisors beretning
Revisors beretning ligger vedlagt (vedlegg 7).

Vedlegg

Vedlegg 1: Regnskap Sportskafeen AS
Vedlegg 2: Arsberetning handballgruppa
Vedlegg 3: Arsberetning fotballgruppa
Vedlegg 4: Arsberetning Eldres avdeling
Vedlegg 5: Arsberetning Husstyret
Vedlegg 6: Regnskap

Vedlegg 7: Revisors beretning

e o o
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Styreleder Nestleder
) ~ — ’ M
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Sverre Arneberg Fredriksen
Daglig leder
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