Arlig mgte handball.

Onsdag 06.03.2018 avholdes det arlige mgtet i handballgruppa pa klubbhuset ki 18:00

Det avholdes ikke tradisjonelle arsmgter i gruppene, men alle grupper som er organisert med
eget gruppestyre skal avholde «et &rlig mate» fgr drsmatet i idrettslaget. Arlige mater er &
ansees som arbeidsmater, og vedtak pa arlige mater settes frem som gruppens forslag til
klubbens arsmgte.

Har du sparsmal kontakt konstituert leder i Assiden IF — Handball Rune Lislelid, eller daglig
leder i Assiden IF Sverre Arneberg Fredriksen.

Agenda:

e Velkommen og registrering av frammgtte
o Alle medlemmer over 15 ar har stemmerett. Ingen kan stemme pa fullmakt.
o Foresatte som ikke selv er medlemmer i Assiden IF kan ikke stemme pa vegne
av barna sine.
o Andre deltakere er velkommen til mgte uten stemmerett.
« Behandle gruppens arsberetning
o Handballstyret legger frem sin beretning for 2018.
« Behandle gruppens regnskap for foregaende ar
o Gjennomgang av handballgruppas regnskap for 2018
o Fremlegge forslag til budsjett for gruppens aktivitet
o Gjennomgang av foreslatt budsjett for 2019
« Utarbeide forslag til arsplan for gruppens aktivitet (arshjul)
o Gjennomgang og justering av gruppens arsplan.
« Behandle forslag, bade innkomne og de som blir meldt inn pd mgtet
o Ny organisasjonsplan
o Strategiplan for Assiden IF (2019-2022), med tilhgrende
virkemidler/innsatsomrader 2019.
o Fastsette treningsavgift 2019
o Gruppestyret har fullmakt til & sette treningsavgifter.


mailto:rune.lislelid@posten.no
mailto:sverre@aif.no

« Behandle valgkomiteens innstilling.
(Gruppa har ingen egen valgkomite. Det arlige mgtet ma diskutere seg frem til hvilke
kandidater de gnsker a foresla til de ulike verv.

Leder (hovedstyreverv) velges for 2 ar (2019)
Nestleder (kasserer) velges for 1 ar (2019)

Styremedlemmer

1 sport og utstyr (2 ar fra 2019)
2 frivillighet (1 ar fra 2019)

3 arrangement (2 ar fra 2019)

Varamedlemmer
1 medlem (velges for 1 ar)

Innstilllingen legges frem til godkjenning pa arsmgtet i idrettslaget i slutten av mars.



