HOVEDSTYRETS BERETNING FOR 2017

Innledning

2017 har veert godt og aktivt ar for Assiden IF, bade sportslig og knyttet til andre prosjekter og
aktiviteter som foreningen er en del av. Fire omrédet ma fremheves spesielt: Markeringen av Assiden
IF 80 &rs jubileum, foreningens stadig gkende engasjement knyttet til samfunnsoppgaver i Assiden
bydel, gjennombruddet i arbeidet med & fa bygd en ny fotballhall pa anlegget vart, og A-lagets
opprykk til 3. divisjon.

80-arsjubileet i september ble farst og fremst brukt til & se framover. P4 et godt besgkt seminar pa
Kigsterud ungdomsskole satt mange av klubbens medlemmer bade i grupper og i plenum og diskuterte
hvordan foreningens overordnede visjon skulle utformes og hvilke verdier foreningens aktiviteter skal
bygge pa framover. Pa selve jubileumsdagen, 10. september, var det offisiell apning for det nye
kunstgresset pa stadion med hilsen fra byens ordfgrer, og det ble gjennomfart bade aldersbestemte
kamper og etterfglgende seriekamp for A-laget. Markeringen var godt besgkt og fikk ogsa positiv
omtale i de lokale mediene.

Rune Morten Lislelid ble tildelt klubbens hgyeste utmerkelse da han mottok sitt vel fortjente
eresmedlemskap under jubileumshelgen 10. september.

Seinere pa hgsten fulgte klubbens A-lag i fotball opp med en overbevisende seiersrekke som endte
med sikkert opprykk etter den avsluttende seriekampen mot Konnerud. Dermed spiller Assiden IF i
2018 igjen i en nasjonal serie med store sportslige utfordringer. Det er viktig for hele foreningen.

2017 ble ogsa gjennombruddsaret for arbeidet med ny fotballhall pa idrettsanlegget vart. Drammen
bystyre bevilget i november enstemmig 60 millioner kroner til hallen, fordelt pa 40 millioner i 2018 og
20 millioner kroner i 2019. Arbeidet med & forberede byggestarten kommende hgst, er allerede godt i

gang.

Assiden IF har gjennom de siste tre &rene i tillegg blitt en stadig mer profilert akter i bydelen var.
Serlig viktig er prosjektet Aktiv p& Assia som gjennomfares i samarbeid med skolene i bydelen. Dette
arbeidet har utviklet seg betydelig siden oppstarten i 2015 og involverer nd mange barn og unge pa
Assiden. Prosjektet vekker ogsa positiv oppmerksomhet utover Drammens grenser, noe foreningen har
grunn til & veere stolte av.

Ekstraordinaert arsmete

Pa arsmgte i mars 2017 fikk valgkomiteen i oppdrag a finne ny leder til hovedforeningen. Sittende
styreleder Rune Lislelid ble valg inn som styremedlem og skulle fungere som leder til ekstraordinaert
arsmgte hvor ny styreleder skulle velges.

Pa ekstraordinaert arsmgate 29. august besluttet arsmgatet at Rune skulle gjenvelges som leder. Espen
Erikssgn ble valgt inn som vararepresentant i styret.



Samfunnsutvikling og «aktiv pa Assia»

Samfunnsarbeidet i Assiden IF har i 2017 tatt nye steg i retning av en trygg og aktiv bydel.

Det viktigste er at prosjektstillingen til Espen Forfang Paterson ble til en fast ansettelse fra 1.
september 2017. Espen er nd ansatt som «aktivitets- og samfunnsutvikler» i Assiden idrettsforening og
fungerer ogsa som idrettslagets barneidrettsansvarlig.

Det ble gjennom aret startet opp flere nye tiltak. Spesiell takk til Drammen idrettsrad (inkludering i
idrettslag), Gjensidigestiftelsen og Einar Juels legat for statte til sma og store prosjekter gjennom aret.
Alle prosjektene favner bydelen og har skapt mye aktivitetsglede hos barn og unge. Samfunnsutvikling
begynner a fa et stort lager pa utstyr som skaper aktivitet.

Mye av utstyret er plassert ut pa skolene Aronslgkka, Assiden og Kjasterud hvor kjerneaktivitetene
holder sted. Vi er forngyde med hvordan 2017 ble og gleder oss til et enda bedre 2018.

Flere av prosjektene under Aktiv pd Assia involverer nd andre frivillige organisasjoner i bydelen. Det
er bl.a. inngatt en samarbeidsavtale med Aron skiklubb knyttet til allidretten. 2017 ble ogsa aret
Assiden IF (for farste gang?) klarte & holde aktivistene for de minste barna pé forskjellige ukedager
slik at treninger for fotball/handball/allidrett ikke kolliderer. Dette gjor at AIF kan tilby aktivitet 3
dager i uken fra de gar i 1. klasse.

Aktiv pa Assia er en prosjektparaply som har som overordnet malsetting & skape en trygg og aktiv
bydel & vokse opp i. Pr 31.12.2017 har vi falgende prosjekter under Aktiv p& Assia.

Aktiv bydel:
Allidrett (4-7 &r), Apen hall (5.-7. og 8.-10. trinn) og Aktiv integrering (minoritetsjenter 8.-10. trinn).

Trygg bydel:
Assiaravner og Verdiarbeid.

Prosjekter stgttet av Drammen Idrettsrad

Apen hall:

Startet opp i januar og er avholdt 1 gang i maneden i Berskaughallen. Dette er et tilbud til elevene som
gar pa Kjgsterud skole. Alle ungdommer fra 8. - 10. trinn er velkommen fra 19:30 - 21:30 og er aktive
sammen hvor vi har skapt et trygt og godt miljg. Det er innom 60-100 elever hver gang.

Hagsten 2017 utvidet vi til & ha &pen hall for 5.-7. klasse for elever fra Aronslgkka og Assiden skole.
Denne avholdes pa Kjgsterud skole hvor 7. klassene blir kjent med sin nye skole, og blir tryggere pa
hverandre. Det er innom mellom 50 - 90 elever hver gang.

Apen hall har aktivitetsledere som er ansatte pa skolen, dette gjar at det blir trygge rammer og alltid et
kjent ansikt & se. Dette er et gratis arrangement.

Allidrett:

Allidrett er et aktivitetstilbud til barn i alderen 4 - 7 &r. Hgsten 2017 delte vi opp gruppen til 4-5 ar og
6-7 ar. Dette gjer at aktivitetene kan tilrettelegges mer riktig alder. Allidrett arrangeres 1 gang i uken
med faste instruktgrer som gar/ har gatt pa Kjesterud skole og med valgfaget «fysisk aktivitet og
helse». Her har de gjort et godt inntrykk pa Espen Forfang Paterson, og fikk tiloud om & bli
aktivitetsledere for allidretten.

31.12.17 var det 53 4 - 5 aringer og 32 6-7 aringer.



Aktiv integrering:

Er et jenteprosjekt hvor jentene fra velkomstklassen pa Kjgsterud skole (elevers farste mate med norsk
skole nar de kommer til Norge) reiser ut sammen med norske jenter fra 9. trinn pa Kjgsterud og er
aktive sammen. Her har de reist rundt i Drammen og prevd alt fra klatring til fotball. Malet er a fa de
inn i idretten for & oppna inkludering og vi ser pa det som en bonus om de gnsker handball eller fotball
i AIF. Dette startet opp tidlig var 2017 og ble holdt hver andre uke frem til skoleslutt. Dette er et rent
jenteprosjekt.

Hgsten 2017 inngikk klubben en avtale med Mitt Valg. Mitt valg er en nasjonal stiftelse som eies av
Lions. De leverer kurs og kompetansearbeid pa det & skape gode miljger og laere barn og unge a ta
egne valg. Sammen med Lions Drammen vest og Mitt Valg skal klubben bygge en felles plattform for
maten vi jobber med verdier og holdninger i klubben.

Assiden IF har gjennom de siste &rene ogsé bygd opp et godt kontaktnett til de politiske partiene i
Drammen. Hovedstyret mener dette er verdifullt og nyttig for foreningen. Seerlig i arbeidet med a fa
bygd den lenge planlagte fotball-hallen har disse politiske kontaktene vert nyttige. Assiden IF har
ogsa gjennom de seinere arene deltatt i haringsprosesser pa saker som handler om barn og unges
fysiske aktivitet. Ogsa det mener hovedstyret er et viktig bidrag i samfunnsarbeidet.

Arbeidet med ny fotballhall

Helt siden 2010 har foreningen arbeidet aktivt med a fa bygget en innenders fotballhall pa
idrettsanlegget vart. Det har vaert bade oppturer og nedturer, men prosjektet har likevel i all hovedsak
beveget seg i riktig retning. Det er derfor gledelig & konstatere at vi hgsten 2017 fikk det store
gjennomslaget for prosjektet. Et enstemmig bystyre vedtok & bevilge 40 millioner kroner til ny hall for
budsjettaret 2018, og det er avsatt ytterligere 20 millioner kroner for 2019.

Kommunen har ogsé opprettet en egen prosjektgruppe for framdriften av hallen, der bade Assiden IF
og Drammen idrettsrad er representert. Det farste innspillene fra arkitektselskapet som er engasjert, er
allerede pa plass og kommunen har ogsa utpekt en fast prosjektleder. leder for framdriften. De videre
planene inneberer at byggestarten for hallen vil skje hgsten 2018, og det planlegges hallapning 1.
desember 2019.

Det er hovedstyrets vurdering at den nye hallen vil bli en verdifull tilvekst for bade idrettsforeningen,
for Assiden bydel og skolene der, og for fotballen generelt i Drammen. Ogsa for skolene i bydelen vart
kan dette bli en ytterligere tilvekst i arbeidet med a sikre god fysisk aktivitet blant barn og unge.

Trygg gkonomistyring

@konomistyring har statt sentralt i hovedstyrets arbeid i. | februar vedtok hovedstyret a nedsette en
egen arbeidsgruppe for gkonomi med fglgende mandat:

"Arbeidsgruppen utarbeider en gkonomih&ndbok for Assiden Idrettsforening. Arbeidsgruppen skal
ogsa undersgke muligheter og foresla et nytt regnskapssystem som idrettslaget skal ta i bruk.
Momenter som skulle vektlegges i prosessen:

- Det skal veere enkle og klare instrukser for alle inn og utbetalinger fra alle klubbens kontoer

- Rutinene i gkonomihandboken skal falge NIFs regnskaps- og revisjonsbestemmelser og
regnskapsloven

- Det skal veere lett & veere frivillig i Assiden IF



- Det er gnskelig at mest mulig kan gjares digitalt
- Det er gnskelig a skille den som betaler og den som farer regnskap"

Prosjektgruppen bestod av Sverre Arneberg Fredriksen, Anders Bratland og Espen Gundersen. Hgsten
2017 var ogsa kassererne i gruppene med i gruppen.

@konomihé&ndboken for Assiden Idrettsforening er s& godt som ferdig, og flere av systemene er
allerede i drift.

De viktigste linjene er:

Klubben har na samlet alle midler pa en driftskonto og en sparekonto. Alle bilag fares elektronisk i
visma, og ingen kan disponere klubbens penger uten to signaturer (enten i bank, eller i visma).

Det nye regnskapssystemet farer prosjektregnskap sa vi kan bedre se hva pengene brukes pa. Det er
etablert Igsninger for lagskontoer pa klubbens konto.

Det jobbes videre med a forenkle lgsningene med betaling, bl.a. VIPPS GO, kassasystemer i klubbens
kiosker, og maten man bruker lagskontoene.

Hovedstyret i 2017
Hovedstyret har i 2017 bestatt av falgende personer:

Leder: Rune Lislelid
Nestleder: Knut Arvid Syvertsen
Styremedlem: Egil Knudsen
Styremedlem: Cato Brekke
Styremedlem: Erik Simonsen
Styremedlem: (ikke valgt)
Varamedlemmer: Tor-Age Valg

Espen Erikssgn (fra 29. august 2017)

Hovedstyret har gjennom 2017 hatt 11 styremgter og 2 arbeidsmgater og det er behandlet 89 saker.
Fremmgtet har gjennomgaende vert godt.

Daglig leder jobber med saksforberedende og skriver protokoll i styrets mater.

Administrasjon

Assiden Idrettsforening har to 100% ansatte i fast stilling.

Sverre Arneberg Fredriksen startet som daglig leder i Assiden Idrettsforening 1.1.2017. Han overtok
etter Arild Fredriksen.

Espen Forfang Paterson var ansatt i prosjektstilling fra 2016 og gikk over i fast stiling 1.9.2017.

Varen 2017 apnet klubben for & ta inn personer gjennom NAV som gnsket arbeidspraksis. Store deler
av aret har vi hatt ca 20% administrativ stette pa klubbhuset gjennom dette.

Medlemstall
Assiden IF hadde pr 31.12.2017 1413 medlemmer.



Virksomhetsplan

Klubben har gjennom aret hatt flere mgter og prosesser for a forme en virksomhetsplan
bestdende av verdier, virksomhetside og visjon for klubbens arbeid. Med god stgtte fra
Buskerud Idrettskrets har vi landet et godt dokument som vi skal jobbe med & implementere
de neste arene. Virksomhetsplanen skal veere styrende for all aktivitet og utvikling i klubben
fremover og legges frem for godkjenning pa arsmgatet 2018.

Virksomhetside:

Gjennom aktivitet skaper Assiden Idrettsforening sosial og sportslig utvikling i et miljg der alle
i bydelen fgler seg hjemme.

Verdier:

samhold - trygghet — engasjement

Visjon:

Klubben med hjerte for alle pa Assia

Frivillig innsats

Ogsa i 2017 har foreningens uerstattelige tillitsvalgte, ildsjeler og mange positive foreldre gjort en
kjempefininnsats. Hovedstyret vil takke dem alle!

Oppsummert mener hovedstyret at Assiden IF gar inn i 2018 som en styrket organisasjon med stort

potensiale. Det videre arbeidet i foreningen krever likevel betydelig arbeidsinnsats pa flere omrader og
aktiv deltakelse av foreningens medlemmer, sa vel administrativt som sportslig.

Drammen, 13 mars 2018

Rune Lislelid Knut Arvid Syvertsen Erik Simensen
Leder Nestleder Styremedlem
Egil Knudsen Cato Brekke

Styremedlem Styremedlem

Sverre Arneberg Fredriksen
Daglig leder



