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SAK i Godkjenning av frammøtte representanter

SAK 2 Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden

FOR R ETN IN G SORD EN

1. Kretstinget ledes av de valgte dirigenter. Disse ordner seg imellom ledelsen av møtet.
Protokollen føres av de valgte sekretærer, som fordeler arbeidet seg imellom.

2. Ingen representanter kan få ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for
innledningsforedraget og de som på forhånd har sendt skriftlig forslag som står på
sakslisten, settes taletiden til 10 min, første gang og 5. min, annen og tredje gang.

Representanter som forlanger ordet til forretningsorden, har en taletid
på 1. min. Dirigenten(e) har rett til å foreslå forkortning av taletiden og strek for de
inntegnede talere.

3. Alle vedtak og valg avgjøres på grunnlag av de avgitte stemmene. Stemmegivning
foretas av den deltagat fra sin personlige pc/nettbrett/mobil i Go Plenum.

4. Forslag som fremsettes under tingforhandlingene leveres i Go Plenum, tingets
digitale møtesystem. Forslag kan ikke fremsettes etter at strek er satt, eller at saken
er tatt opp til votering.

5. Alle vedtak og valg avgjøres ved flertall av de navngitte stemmer, med de unntak
NIF’s og NBIF,s lover fastsetter.

6. I protokollen føres alle fremlegg og vedtak som er gjort med antall stemmer for og
imot.
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SAK 3 Valg av dirigent, sekretærer, tellekorps og protokollunderskrivere

Forslag:

Dirigent Trond Erik Mikkelsen DNB BIL
Sekretær Jan Ove Øijordsbakken VBIK
Sekretær Trudi Aaltvedt VBIK

Protokollunderskriver
Protokollunderskriver

SAK 4 Valg av redaksjonskomite på 3 medlemmer.

Velges kun ved eventuelt behov melder seg.
Er det ikke behov, blir det heller ikke valgt noen redaksjonskomite.

SAK 5 Årsmeldinger

Styret i Vestland Bedriftsidrettskrets har bestått av følgende tillitsvalgte:

Leder Anne Beth Ravndal Bergen kommune BIL

Nestleder Cato Systad DNB BIL

Styremedlem Ina Kristine Løkås Tryg BIL

Styremedlem Kjell Trengereid Universitetet BIL

Styremedlem Øyvind Jørgensen Haukeland Sykehus BIL

Varamedlem Hege Aarethun Universitetet BIL

Utvalgene i Vestland Bedriftsidrettskrets har i 2020 hatt følgende tillitsvalgte:

Utvalg Verv Navn Bedriftsidrettslag

Bordtennisutvalget Leder Audun Stokke Hordane BIL (død juni 2020)

Bowlingutvalget Leder Ove Lyngved Taxi Sport Bergen BIL

Bowlingutvalget Medlem Geir Holand Reno BIL

Bowlingutvalget Medlem Roald Kvalvaag Reno BIL

Bowlingutvalget Medlem Bodhild Engebretsen Blåkors Alliansen BIL

Curlingutvalget Leder Jan-Ove Færstad Universitetet BIL

Fotballutvalget Leder Terje Hoff Posten BIL

Fotballutvalget Medlem Erik lngebrigtsen Aker Bergen BIL

Fotballutvalget Medlem Atle Reiersen

Fotballutvalget Medlem Jonny Nordanger Ankeret BIL

Fotballutvalget Medlem Børge Lindbæk Widerøe

Golfutvalget Leder Rikard Stokke Hordane BIL

Håndballutvalget Leder Frode Gundersen Taxi Sport Bergen BIL

Orienteringsutv. Leder Nina Goga Høgskolen på Vestlandet BIL

Orienteringsutv. Materialforvalter Ørjan Totland Universitetet BIL

Orienteringsutv. Terminlisteansvarlig Kristian Hj. Falch NHH BIL
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Orienteringsutv. Web og data ansvarlig øistein Stemme Hordaveg BIL

Orienteringsutv. Premieansvarlig Karen Kayser Sbanken BIL

Squashutvalget Leder Dung Tran Bergen kommune BIL

Volleyballutvalget Leder øyvind Arnesen Equinor Mongstad BIL

Volleyballutvalget Medlem Arild Jensen Bergen kommune BIL

Kontrollkomite Medlem Bjørn Andersen Framo BIL

Kontrolikomite Medlem Trond Erik Mikkelsen DNB BIL

Kontrollkomite Vara Nils Kåre Haukeland Bergenslærerne

Valgkomite Leder Nils Olav Kvam Fisken BIL

Valgkomite Medlem Arne Dag Myking DNB BIL

Valgkomite Medlem Eva Krzywinski Universitetet BIL

Valgkomite Vara Arild Pettersen Hordane BIL

Valgkomite Leder Nils Olav Kvam Fisken BIL

Forbundsperioden 2016-2020

• Ina Kristin Løkås, medlem Lovutvalget i NBIF

• Eva Krzywinski, medlem Kontrollkomiteen i NBIF

• Hege Strandos, vara Ankeutvalget i NBIF

Forbundsperioden 2020-2022 (fra tinget i okt. 2020)

• Hege Aarethun, medlem i Forbundsstyret i NBIF

• Ina Kristin Løkås, medlem Lovutvalget i NBIF

Administrasjonen

Kretsen har i 2019 bestått av:

Konst. Daglig leder 100% Jan Ove øijordsbakken

Aktivitetskonsulent 60% Christian Jensen

Aktivitetskonsulent 100% Linda Vangsnes Løland — fødselspermisjon 12/2019 — 08/2020

Trudi Aaltvedt - vikar i perioden 12/2019 - 08/2020
Aktivitets- og

Regnskapskonsulent 60% Anneli Egesund

Kretsen har i 2020 bestått av:

Daglig leder 100% Brit Helen Simmenes (Begynte 02/2020)
Aktivitetskonsulent 100% Jan Ove Øijordsbakken (Konst. Daglig leder fram til 2/2020)

Aktivitetskonsulent 60% Christian Jensen

Aktivitetskonsulent 100% Linda Vangsnes Løland — fødselspermisjon 12/2019 — 08/2020

100% Trudi Aaltvedt - vikar i perioden 12/2019 - 12/2020
Regnskapskonsulent 30% Anneli Egesund
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Status lag og medlemmer

År Antall lag Antall medlemmer

2018 205 18.697

2019 214 17.247

2020 194 17.238

ÅRMELDINGER FRA AKTIVITETSUTVALGENE:

Bordtennis:

Årsmelding 2019-2020

Til kommende sesong er det påmeldt 19 lag, 1 færre enn forrige sesong.
Regelverket for Bordtennisserien er uendret.

Med vennlig hilsen

Bordtennisutvalget, Audun Stokke

Årsmelding 2020-2021

Til kommende sesong er det påmeldt 18 lag, 1 færre enn forrige sesong.
Ellers er det ingen andre endringer siden forrige sesong.
Regelverket for Bordtennisserien er uendret.

Leder i Bordtennisutvalget, Audun Stokke, døde i juni 2020.

Bowlingutvalget:

Årsberetning 2018-2019

Følgende utvalgsstyre har fungert i perioden:

Leder: Ove Lyngved Taxi Sport Bergen
Medlem: Roald Kvalvaag Reno
Medlem Geir Holand Schenker
Medlem: Bodhild Engebretsen Frekhaug Stål

Det har i perioden vært avholdt 2 styremøter, samt mange skype møter lokalt og sammen med
bowlingutvalget i Trondheim.

Ligaspillet har også denne sesongen gått veldig greit. Har vært lite avvik med tanke på bruk av
ulovlige spillere etc. så ligaen går av seg selv.



• -

P
. ..i

• .

BEDRIFTSIDRETTEN
VESTLAND

Ved påmeldingen til sesong 19-20 hadde vi dessverre ett frafall på 8 herrelag og 1 damelag som trakk
seg før sesongstart. Dette har resultert i at vi dessverre måtte redusere antall herre divisjoner fra 5 til
4. Vi ser dessverre en negativ trend inne lagsport som det har vært vanskelig å snu.

HBIK og bowlingutvalget har enn jobb å gjøre i fremtiden når det gjelder rekruttering til
bed rifts bow li nge n.

Ikke aktiv stevnerekke er blitt arrangert for 4 året. Vi valgte å kjøre ikke aktiv rekke sammen med den
ordinære stevnerekken. Dette viste seg å ikke være noe gunstig, og deltakerne uteble. Stevnerekken
ble derfor kansellert etter 3 stevner. På grunn av uttaksreglementet for bylaget ble det derfor
opprettet en ny ikke aktiv stevnerekke 2. halvår. Vinnere av ikke aktive ble Terje Endresen fra Posten,
og Katrine Steen fra Taxi Sport. Begge disse vant en plass på bylaget.

Deltakelsen er lav på disse stevner, men utvalget har i kommende sesong valgt å gå tilbake til
gjennomføring slik det har vært de tidligere sesonger. Vi håper flere ikke aktive vil se gleden av å
kunne delta på disse stevner

Bergensmesterskapet ble arrangert 14. mars som siste stevne. For første gang så ble ikke
Bergensmesteren kåret etter stegfinale, men på totalsum med HC i spill. Mark Soddano fra Taxi og
Ingrid Stuik fra Kaharajago ble Bergensmester 2019.

Bykampen 2019 ble arrangert i Gdansk — Polen
Resultatmessig så ble det følgende fordeling av premier:

Beste bylag: Bergen

Beste damelag: Bergen/Trondheim

Beste herrelag: Bergen

Beste poengplukker herre: Georg Utstrand - Trondheim

Beste poengplukker dame: Marthe Sneeggen - Trondheim

Beste serie herrer: Petter Meland - Trondheim

Beste serie damer: Bodhild Engebretsen - Bergen

Gjennomføringen av årets bykamp var vellykket, og det ble en flott helg for alle deltakerne.

HBIK og bowlingutvalget har enn jobb å gjøre i fremtiden når det gjelder rekruttering til
bed rifts bow li nge n.

Bowlingutvalget vil atter en gang takke kretskontoret og kretsstyret for et utmerket samarbeid. Også
takk til hallene for vel gjennomført sesong.

Bergen 13.08.19 Bowlingutvalget, Ove Lyngved - leder

Årsberetning 2019-2020

Følgende utvalgsstyre har fungert i perioden:

Leder: Ove Lyngved Taxi Sport Bergen
Medlem: Roald Kvalvaag Reno
Medlem Geir Holand Schenker
Medlem: Bodhild Engebretsen Blåkors Alliansen
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Det har perioden vært avholdt 3 styremøter, samt mange skype møter lokalt og sammen med
bowlingutvalget i Trondheim.
Ligaspillet har også denne sesongen gått veldig greit. Har vært lite avvik med tanke på bruk av
ulovlige spillere etc. så ligaen går av seg selv. Ved påmeldingen til sesong 19-20 hadde vi dessverre
ett frafall på 6 herrelag. Heldigvis så fikk vi også 2 nye herrelag, så vi startet sesongen med totalt 46
lag.

HBIK og bowlingutvalget har fortsatt en jobb å gjøre når det gjelder rekruttering til
bed rifts bowl ingen.

12. Mars ble Norge stengt ned på grunn av Covid-19 utbruddet som spredte seg i Europa. Dette
påvirket også bedriftsligaen i bowling da bowlinghaller måtte stenge.

Vi bestemte derfor at vi avsluttet bedriftsligaen etter siste spilte ligarunde, og kåret divisjonsvinnere
etter dette. Det ble også informert til oppmenn at det ved neste års sesongstart kun vil være ett
opp/nedrykk siden ligaen ikke ble ferdigspilt.

Årets bylag ble også sammensatt etter 7 spilte ordinære stevner. Bykampen skulle vært spilt i Gdansk
25. April, men denne ble selvsagt kansellert. Bykampen ble så flyttet til 29. August, men utvalgene så
at dette ikke var mulig å gjennomføre, så denne ble også kansellert.

25. August var siste sjanse vi hadde til å få gjennomført bykamp 2020. så dessverre så ble det ikke
bykamp i år.

Ikke aktiv stevnerekke er blitt arrangert for 5 året. Siste stevne her gikk den 6. Februar, så denne ble
ferdigspilt for Covidl9 krisen inntraff.

Finalespillet her er ikke blitt gjennomført da denne var satt opp til 4. April.

Deltakelsen på ikke aktiv stevner har vært høyere enn de tidligere år. Vi ser positivt på dette, og
håper at denne trenden også vil fortsette i neste sesong

Bowlingutvalget vil atter en gang takke kretskontoret og kretsstyret for et utmerket samarbeid. Også
takk til hallene for vel gjennomført sesong.

Bergen 13.08.20 Bowlingutvalget, Ove Lyngved - leder

Fotballutvalget:

ÅRSBERETNING 2019 - Fotballutvalget

Utvalget har bestått av:
Terje Hoff, Atle Reiersen, Trond Mikkelsen, iohnny Nordanger og Erik Ingebrigtsen.

Til årets sesong har det vært påmeldt 95 lag. Senior 65. Oldboys 13. Veteran 7. Damer 10.
Kampene har gått i Vestlandshallen fra 24/4- 3/10.

Det har vært spilt 443 kamper i serien, 2 avdelingsfinaler og 5 kamper i Bergensmesterskapet. Vinner
av Bergensmesterskapet ble i år laget fra 4 div EOS Corporate som slo Bergen Fengsel i finalen.
Kampene ble spilt på Rautjern.

Det var 4 lag som trakk seg i løpet av sesongen.
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Vi har dømt i Mediecup, Statoilcup og Vinterserien. Det har vært 23 dommere i aksjon sesongen
2019. Før sesongen startet fikk vi det triste budskap at vår kjære dommerkollega Terje Evensen døde
etter kort sykeleie. Utvalget har hatt 5 møter i løpet av sesongen.

Vil takke dommerne for sesongen 2019 som ble gjennomført på en god måte.

En stor takk til Jan Ove med jobben du utfører på kontoret.

Fotballutvalget Terje Hoff leder

ÅRSBERETNING 2020 - Fotballutvalget

Utvalget i 2020 har bestått av Terje Hoff, Atle Reiersen, Erik lngebrigtsen, Johnny Nordanger og
Børge Lindbæk.

Til årets sesong var det påmeldt 88 lag . Senior 62, Oldboys 13, Veteran 6 Damer 7.
Det var en nedgang på 7 lag fra 2019. Dessverre måtte sesongen 2020 avlyses grunnen Covid 19.
Utvalget har hatt 2 møter pr TIf. Miniårsmøte måtte også avlyses på grunn av Covid 19.
Vi håper sesongen 2021 kan bli gjennomført.

Fotballutvalget Terje Hoff leder

Volleyballutvalget:

Årsmelding 2018/2019 (18.10.18-22.09.19)

Volleyballutvalget har bestått av Øyvind Arnesen (leder) og Arild Jensen. Den løpende driften i løpet
av året går greit, men utvalget trenger hjelp til å arrangere høst-/vår-cupene.

Volleyballutvalget har hatt utvalgsmøter som hovedsakelig har omfattet kampoppsettet,
dommeroppsettet og dommerkurs samt arrangering av høst-/vår-cup, I tillegg har det vært avklaring
og behandling av saker via mail/tlf.

Sesongen 2018/19 var satt opp med 4 divisjoner, med 9 lag i hver divisjon, totalt 36 lag.
Dessverre måtte 2 lag strykes etter at de ikke møtte til kamper. I tillegg var det også flere lag som
ikke stilte til enkelt-kamper. Resultatene er vist i vedlagte tabeller.

Utvalget har satt opp dommere på alle kamper, med unntak av enkelte kamper i begynnelsen av
sesongen, Pga. mangel på dommere før avholdt dommerkurs måtte vi sette opp jg til dømming,
som selv måtte finne dommer. Stort sett har dommeroppsettet fungert selv om det blir noen kamper
der oppsatt dommer ikke møter.

Også i år ble det nødvendig å flytte serierunder pga andre arrangementer i Haukelandshallen.

Utvalget har ikke hatt andre spesielle saker til behandling denne sesongen.

Det ble arrangert dommerkurs høsten 2018 (18.10+25.10) og høsten 2019 (01.10+03.10). Også for
2019/20 måtte vi sette opp j.g med ansvar for dømming, i stedet for dommer. Gebyr for manglende
dommer må påregnes for de lag som ikke stiller med dommere etter at tilbud om kurs er gitt.

Høstcupen-2018 ble arrangert 27.oktober i Sandslihallen, med 27 lag.
Vinner ble BTSI 2, nr 2 Kaos og nr 3 BTSI 1.
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Vårcupen-2019 ble arrangert 30.mars i Sandslihallen, med 20 lag.
Vinner ble BTSI 1, nr 2 NHH 1 og nr 3 BTSI 2.

Høstcupen-2019 arrangeres 2november i Sandslihallen.
Sesongen 2019/20 er 34 lag påmeldt, med 8 lag i 1. og 2.divisjon og 9 lag i 3. og 4. divisjon.
9 lag er dessverre ikke påmeldt til ny sesong (HSI, lntromil 1, Vestkanten, Ytre Arna skule,
Matvareekspressen Bergen, BiSi 5, lntromil 2, 5-banken, Berendsen Bergen).
Vi ønsker velkommen 7 nye lag (BTSI 5, Unison Volley 1, BSI, Sjøkrigsskolen, Steinerskolen, NHHI1,
NHHI 2). I tillegg har Bergen Politi endret navn til Hordaland Politi.

Årsmelding 2019/2020 (23.09.19-21.10.20)

Volleyballutvalget har bestått av Øyvind Arnesen (leder) og Arild Jensen. Den løpende driften i løpet
av året går greit, men utvalget trenger hjelp til å arrangere høst-/vår-cupene.

Volleyballutvalget har hatt utvalgsmøter som hovedsakelig har omfattet kampoppsettet,
dommeroppsettet og dommerkurs samt arrangering av høst-/vår-cup, I tillegg har det vært avklaring
og behandling av saker via mail/tlf. Utover i året ble avklaring og avgjørelser angående Covid-19 en
veldig spesiell sak. Utvalget har ikke hatt andre spesielle saker til behandling denne sesongen.

Sesongen 2019/20 var satt opp med 4 divisjoner; 8 lag i 1./2. divisjon og 9 lag i 3./4. divisjon, totalt 34
lag. Dessverre måtte 2 lag strykes etter at de ikke møtte til kamper. I tillegg var det også flere lag som
ikke stilte til enkelt-kamper.

Utvalget har satt opp dommere på alle kamper, med unntak av enkelte kamper i begynnelsen av
sesongen. Pga. mangel på dommere før avholdt dommerkurs måtte vi sette opp g til dømming,
som selv måtte finne dommer. Stort sett har dommeroppsettet fungert selv om det er noen kamper
der oppsatt dommer ikke møter.

Også i år ble det nødvendig å flytte serierunder pga andre arrangementer i Haukelandshallen. Dette
håper vi blir et mindre problem fremover når Tertnes nå har flyttet kamparena.

12/3-20 måtte alle kamper utsettes på ubestemt tid pga Covid-19 restriksjoner, og 14/4-20 ble det
klart at det ikke ble mulig å avslutte seriespillet. Omtrent ¼ av sesongen ble gjennomført (med litt
variasjon for ulike lag/divisjoner), og Volleyballutvalget besluttet derfor at tabellen pr 18/3-20 ble
stående som resultat for sesongen 2019/2020. Tabellene dannet grunnlag for premiering og
opprykk/nedrykk (aldri helt klart før neste år påmelding og lag pr divisjon er avklart). Det er sikkert
noen lag som føler at denne avgjørelsen var «uheldig» for akkurat dem, men Volleyballutvalget har
ikke fått noen negative tilbakemeldinger. Takk for forståelsen for dette

Det ble arrangert dommerkurset høsten 2019 (01.10+03.10). Det vil bli satt opp dommerkurs høsten
2020. Gebyr for manglende dommer må regnes for lag som ikke stiller med dommere etter tilbud om
kurs er gitt.

Høstcupen-2019 ble arrangert 2november i Sandslihallen, med 28 lag.
Vinner ble NHHI 1, nr 2 ETI< og nr 3 BTSI 6.

Vårcupen-2020 skulle vært arrangert 18april i Sandslihallen, men måtte avlyses pga Covid-19.
Høstcupen-2020 er dessverre også avlyst pga Covid-19 restriksjoner.
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Sesongen 2020/21 er 30 lag påmeldt. Vi har etterkommet ønsker fra noen lag om å rykke ned til
3 .d iv,
For å få flest mulig kamper for alle lag har vi løst dette ved å dele inn slik:
1.Div 9 lag enkel serie alle lag får 8 kamper
2.Div 5 lag dobbel serie alle lag får 8 kamper
3.Div 8 lag enkel serie alle lag får 7 kamper
4.Div 8 lag enkel serie alle lag får 7 kamper

Vi minner om at det inntil videre er laget et «Covid-19 reglement» som alle lag/dommere må følge
for å minimere kontakt-/smittepunkter i hallen under kampavviklingen.

5 lag er dessverre ikke påmeldt til ny sesong (Equinor 2, BTSI 4, BTSI 5, Tele Com Bergen,
Sjøkrigsskolen). Vi ønsker velkommen tilbake til 2 lag: BiSi 5 og Storåsen.

Orienteringsutva Iget:

Årsmelding for sesongen 2019

Tillitsvalgte

Leder: Nina Goga (Høgskulen på Vestlandet)

Nett- og dataansvarlig: Øistein Stemme (Hordaveg)
Terminlisteansvarlig: Kristian Hj. Falch (NHH)

Materialforvalter: Ragnar Kayser (Tryg)

Premieansvarlig: Kirsti Gytre Lund (HSI)

Arrangementer:

Det har i årets sesong blitt arrangert 17 løp medregnet nattløpet.

Sesongen startet 10. april med sprintløp ved NHH, og ble avsluttet med nattløp på Frekhaug 2.
oktober. Iår var det spesielt utfordrende å få arrangert nattiøp, men terminlisteansvarlig gjorde en
flott jobb med å få til en løsning. Dessverre klarte vi heller ikke i år å få til stafett.
Styret har jobbet med ulike løsninger for å gjøre det mer attraktiv å arrangere stafett.

Totalt antall deltagere i 2019 på de 17 løpene var 4494, hvilket utgjør en nedgang på 624
sammenlignet med 2018, da vi hadde 5118 deltagere fordelt på 18 løp. Gjennomsnittlig antall
deltagere pr. løp for de 17 løpene er 264, en nedgang fra 284 i fjor. Flest deltagere, 361, var det på
Tryg BIL sitt løp i Kanadaskogen 24. april. Færrest deltagere utenom nattløpet, 206, var det på
Skogselskapet BIL sitt løp på Askøy 25. september. Trenden med synkende deltagelse år for år, som vi
kanskje trodde hadde stoppet opp i fjor. Gjennomsnittlig deltagerantall dessverre ut til å fortsette.
Kun 3 løp i år hadde over 300 deltagere, i fjor var det 8 løp og tilbake i 2014 var det hele 13 løp.

Utmerkelsen for årets arrangement går til DnB for løpet i Stendskogen 18september 2019 Vi
gratulerer DnB med et flott arrangement. Vinner av klubbrankingen ble i år Universitetet BIL med
141931 poeng. Vi gratulerer! Nummer to ble fjorårsvinner Bergenslærerne med 139547 poeng, mens
Equinor BIL fikk tredjeplassen med 139518 poeng. Veldig tett mellom 2. og 3. plassen altså.

Det er skiftet noen postenheter i løpet av året. Utstyr er vedlikeholdt ved behov. Iår fikk vi bruke
Bedriftsidrettskretsens strømaggregat. Det har vært plassert i tilhengeren og fungert tilfredsstillende.
Tilhengeren har vært plassert på Bedriftsidrettskretsens område ved Brann Stadion vinteren
2018/2019. 0-utvalget takker alle arrangører og frivillige for fine arrangement gjennom sesongen. 0-
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utvalget takker for en fin sesong - en spesiell takk til medlemmene som nå går ut av utvalget for

innsatsen gjennom to år.

Nina Goga - Øistein Stemme - Kristian Hj Falch - Ragnar Kayser - Kirsti Gytre Lund

Årsmelding for sesongen 2020

Tillitsvalgte

Leder: Nina Goga (Høgskulen på Vestlandet)

Nett- og dataansvarlig: Øistein Stemme (Hordaveg)

Terminlisteansvarlig: Kristian Hj. Falch (NHH)

Materialforvalter: Ørjan Totland (Universitetet i Bergen)

Premieansvarlig: Karen-Marie Clementsen Kayser (Sbanken)

Arrangementer:

Det har i årets sesong blitt arrangert 5 løp. På grunn av koronapandemien ble det ikke arrangert løp

før sommeren. Sesongen startet derfor 19. august med løp i Gravdal, og ble avsluttet med løp i

Åstveitskogen 30. september. Også to av de planlagte løpene i september ble avlyst på grunn av økt

smittespredning i Bergensregionen og krevende smittevernregler.

Sesongen 2020 har med andre ord vært svært spesiell og det sparsomme antall løp er også årsaken

til at o-utvalget har besluttet å ikke dele ut glass og å ikke kåre årets arrangement. Statistikken fra

2020 vil derfor heller ikke kunne sies å være reelt sammenlignbare med tall fra tidligere år. Likevel,

det totale antall deltagere i 2020 på de 5 løpene var 1028. Gjennomsnittlig antall deltagere pr. løp for

de 5 løpene er 206, en nedgang fra 264 i fjor. Flest deltagere, 244, var det på Tryg og Hordaveg sitt

løp i Kanadaskogen 2. september. Færrest deltagere, 176, var det på Skogselskapet sitt løp på Fløyen

23. september.

Vinner av klubbrankingen ble i år Equinor BIL med 61846 poeng. Vi gratulerer! Nummer to ble

Universitetet BIL med 59608 poeng, mens Haukeland Sykehus IL fikk tredjeplassen med 53454 poeng.

Utstyr er vedlikeholdt ved behov.

Bedriftsidrettskretsens strømaggregat har vært plassert i tilhengeren og fungerer tilfredsstillende.

Tilhengeren har vært plassert på Bedriftsidrettskretsens område ved Brann Stadion vinteren

2019/2020. En del postskjermer er utslitt og flere stemplingsenheter fungerer dårlig. Før 2021-

sesongen ønsker o-utvalget å kjøpe inn ca 20 nye postskjermer og 3-4 stemplingsenheter. Per dags

dato finnes det bare en startklokke. På grunn av at koronasituasjonen har ført til et behov for to

startsteder bør o-2 utvalget vurdere om det er behov for å kjøpe inn en ekstra startklokke.

Sesongen 2020 har vært krevende. Først fordi planlagte løp måtte avlyses og ulike

arrangørutfordringer i forbindelse med smittevern avklares. Etter hvert fikk vi på plass et ekstra notat

med retningslinjer og anbefalinger for å gjennomføre smittevernforsvarlige løp i høstterminen. 0-

utvalget vil i år derfor gi en ekstra stor takk til alle arrangører og frivillige for fine og forsvarlige

arrangement høsten 2020. Vi opplever at retningslinjer og anbefalinger er blitt etterfulgt, men vi ser

også at det har vært noen utfordringer knyttet til løypelegging (som fellesposter og inn- og ut-løping
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dato finnes det bare en startklokke. På grunn av at koronasituasjonen har ført til et behov for to
startsteder bør o-2 utvalget vurdere om det er behov for å kjøpe inn en ekstra startklokke.

Sesongen 2020 har vært krevende. Først fordi planlagte løp måtte avlyses og ulike
arrangørutfordringer i forbindelse med smittevern avklares. Etter hvert fikk vi på plass et ekstra notat
med retningslinjer og anbefalinger for å gjennomføre smittevernforsvarlige løp i høstterminen. 0-
utvalget viii år derfor gi en ekstra stor takk til alle arrangører og frivillige for fine og forsvarlige
arrangement høsten 2020. Vi opplever at retningslinjer og anbefalinger er blitt etterfulgt, men vi ser
også at det har vært noen utfordringer knyttet til løypelegging (som fellesposter og inn- og ut-løping
til poster). De erfaringene som vi alle har gjort oss denne sesongen vil være viktige å ta med til 2021-
sesongen.

0-utvalget takker alle lag og løpere for en fin sesong - en spesiell takk til medlemmene som nå går ut
av utvalget for innsatsen gjennom to år.

Nina Goga, Øistein Stemme, Kristian Hj Falch, Karen-Marie Clementsen Kayser, Ørjan Totiand

SAK 6 Årsmelding for Vestland Bedriftsidrettskrets 2019 og 2020 inkl.
regnskap for 2019 og 2020.

Årsmelding for Vestland Bedriftsidrettskrets 2019 og 2020

Innledning
Det har vært avholdt 6 styremøter i 2019 og 6 styremøter i 2020.

Samarbeidsavtaler
I 2019 hadde kretsen følgende lokale samarbeidsavtaler:

• Samarbeidsavtale med følgende kommuner ang Sykle til jobben:
o Bergen kommune v/Sykkelbyen Bergen
o Meland kommune

• Samarbeidsavtale med Hordaland fylkeskommune ang Sykle til jobben
• Samarbeidsavtale med Deloitte
• Samarbeidsavtale med Nordic Choice
• Samarbeidsavtale med Sammen Trening vedrørende medlemskap på treningssentrene deres.

I 2020 hadde kretsen følgende lokale samarbeidsavtaler:
• Samarbeidsavtale med følgende kommuner ang Sykle til jobben:

o Bergen kommune v/Sykkelbyen Bergen
o Bjørnafjorden kommune
o Øygarden kommune
o Askøy kommune
o Austrheim kommune
o Tysnes kommune
o Stryn kommune
o Alver kommune
o Hyllestad kommune
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• Samarbeidsavtale med Vestland fylkeskommune ang Sykle til jobben
• Samarbeidsavtale med Vivélo knyttet til sykkelservice?
• Samarbeidsavtale med Drevelin Ortopedi på klær, sko, løpsanalyser, tilpassing av

innleggssåler, m.m.?
• Samarbeidsavtale med Sammen Trening vedrørende medlemskap på treningssentrene deres.

I tillegg har kretsen i perioden hatt en rekke samarbeidspartnere knyttet til ulike arrangementer og
Sykle til jobben-aksjonen.

Kontoret
Kontoret har hatt økende oppdragsmengde i 2019. I 2020 ble oppdragene av litt ny art på grunn av
Korona situasjonen som oppstod mars 2020. Vi har også hatt en sykemelding i 2020 som gjør at de
resterende på kontoret har fått flere oppgaver. Vi hadde en kort periode med delvis permitteringer
våren 2020, men har hatt alle i sine faste stillinger de siste halvåret av 2020. Det ble ansatt ny daglig
leder 1.februar 2020. Trudi Aaltvedt var i et vikariat som aktivitetskonsulent 2019/2020 og gikk over i
fast stilling på slutten av 2020.

Nyhetsbrev
Kretsen har i perioden sendt ut i — 2 nyhetsbrev pr måned til ca. 3000 unike mottakere.

Sosiale med ier
Kretsen satser på sosiale medier og har følgende profiler på:

• Bedriftsidretten Vestland - Kretsens facebookside

• @bedriftsidrettenvestland - Kretsens instagramprofil
• Bli Sprekere Bergen & Sotra - Facebookside for Bli Sprekere-konseptet vårt
• Ti på Topp Bergen - Facebookside for Ti på Topp Bergen

• @tipaatoppbergen - lnstagramprofil for Ti på Topp Bergen
• Ti på Topp Bjørnafjorden (tidligere Os) -Facebookside for Ti på Topp Bjørnafjorden
• @tipaatoppos — lnstagramprofil for Ti på Topp Bjørnafjorden

Nettsider:
Nettsiden er kretsens primære informasjonskanal ut til medlemslag og potensielle medlemslag og
oppdateres jevnlig. Høsten 2018 gikk kretsen over til de nye nettsidene som forbundet lanserte.
Siden følger profilmanualen. Vi har også en egen nettside for Bli Sprekere Bergen & Sotra og til Ti på
Topp Bergen og Ti på Topp Os/Bjørnafjorden som er linket til fra kretsens side. Alle sidene er
opprettet i tråd med forbundets anbefalinger og retningslinjer. Sidene skal rendyrke konseptene og
gjøre informasjonen tydeligere.

Besøksstatistikk:
2019 2020 Enciring fra

19—20

vestland.bedriftsidretten.no 76 060 51 795 -31,90%

bergen.blisprekere.no 0* 5610 +100%
*Bli Sprekere sidene ble en del av Bloc i overgangen 2019/2020. Vi har derfor ikke eksakte tall for
2019.
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2018 2019 2020* Endring

____________________

2019 — 2020

Nasjonalt Påmeldte deltakere 42 189 43 670 33 303 -23,76%

Aktive deltakere 34 989 34 573 21 014 -39,11%
Vestland (tidligere Påmeldte deltakere 4 931 4 633 4 145 -11%
Hordaland) Aktive deltakere 4 120 3 789 2 403 -37%

*1 2020 ble STJ utsatt som følge av Covid-19. Det ble derfor opprettet en mini-kampanje
“Hjemmegym” (fra 6.4-6.5) som oppfordret til hjemmetrening i en tid hvor mye annet var avlyst.
Kampanjen ble forskjøvet, men gjennomført med gode tilbakemeldinger og gode samarbeid med
kommuner og fylker. Ca 12.000 deltok på Hjemmegym-kampanjen.

Deltakelsen i Vestland:

2019 2020*

Antall deltakere 4 633 4 145
Antall aktive 3 789 2 403

Kilometer 1 210 363 629 397

Økter 181 141 83 773

Tid i minutter 10 286 040 5 361 488
Co2spart 181554 94410

Antall bedrifter 263 309

Antall lag 700 576

*Selv om tallene har gått ned fra 2019 til 2020 (pga Covid-19) så ser vi at vi likevel har motivert til en
mer aktiv livsstil for de som var med i 2020. Dette er en seier for folkehelsen. “Sykle til jobben” søker
å endre deltakernes levevaner også etter endt kampanje, og det ser vi at vi, av brukerundersøkelsen,
nok en gang har fått til. Deltakerne har i gjennomsnitt økt sitt generelle aktivitetsnivå fra før, 4,7

dager, til 5,1 dager underveis i kampanjen, og der de også rapporterer at aktivitetsnivå etter

kampanjen er 5,1 dager! For de som var inaktiv rapporterer også disse varig endring, fra 0 dager til

4,6 dager, og til slutt 5,0 dager etter endt kampanje!

Ti på Topp:
Ti på Topp Bergen har økt i popularitet og omfang siden oppstart i 2017. Der vi første året hadde
bare to bedrifter med, har vii 2020 hatt med oss hele 30 bedrifter! Dette var nesten en dobling fra
året før, der vii 2019 hadde med 16 bedrifter. Vi opplever et økende engasjement og ser, av tallene
vi har hentet frem, at også aktivitetsnivå per deltaker har gått opp. Dette lover godt. Ti på Topp Os
(nå Bjørnafjorden) har vært vanskeligere å i gang, med sine beskjedne 28 deltakere. Vi ser derimot at
deltakerne har hatt høyere aktivitetsnivå enn i Bergen, der de i gjennomsnittet har tilbakelagt 56
turer per person. Etter gode tilbakemeldinger har vi besluttet å arrangere denne konkurransen også i
2021, da vi vet at det er mange potensielle deltakere (spesielt bedrifter) som vi må prøve å nå ut til.

2019 2020 Endring 2019- Antall innsjekk***

2020 antall
deltakere 2020 (vs. 2019)

Bergen Ti på Topp Antall 596 849 42,44%** 22 186 (vs. 9233)
Bergen påmeldte
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**Ti på Topp Bergen har hatt en heftig Økning i antall deltakere i 2020! Nesten 43% økning i antall
deltakere. Dette tror vi kan skyldes pandemien, i kombinasjon med stadig økende popularitet av
turkonkurransen —Ti på Topp har blitt en “snakkis” og virker å være noe mer selvdrivende i forhold til
antall deltakere enn før, både på bedriftsplan og individuelle deltakere.

***Tatt med for å vise aktivitetsnivået blant deltakere. Vi ser at den prosentvise endringen her er
140% i antall innsjekk, og det tilsier at også antall turer som er gjennomført per deltaker også har økt
i gjennomsnitt. I 2019 gikk hver person i gjennomsnitt 15,5 turer, men i 2020 gikk de 26 turer i
gjennomsnitt.

.h

Bli Sprekere Bergen & Sotra
Bli Sprekere er Bedriftsidretten sitt gruppetrenings- og kurskonsept. Vedlagt finner du diagrammer
som gir oversikt over fordeling gruppetypene imellom og lokasjonene. Her får man også sett
utviklingen over tid, i de to årene som har gått.

Oversikt over periodene og type Bli Sprekere-gruppe, slik at man ser utvikling av deltakelse per
gruppe-type.

• . . _• •.e

•
• •.•

—

-- (+140% økning i cintl
it’iç1ç)

Ti på Topp Antall * 122 - 1450
Vinter—se påmeldte
lyst på livet!

Os Ti på Topp Antall * 28 - 1462
Os påmeldte

*Disse konkurransene hadde ikke startet i 2019

Avbildet er Damsgårdsfjellet en tåkelagt morgen. Det er tatt av konen til en av våre ivrige frivillige
Leif Haugen, Cheryl Haugen, og vant prisen “Årets bilde” i Ti på Topp Bergen 2020.
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Oversikt over deltakere per lokasjon og periode, slik at man ser veksten per lokasjon:
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Askoy

I pai-diagrammet under ser vi at vii 2019 og 2020 har hatt denne fordelingen mellom timetypene.
Her ser man at “Bli Sprekere Styrke” er den mest populære timetypen, med over halvparten av
deltakerne. På andreplass finner vi “Bli Sprekere Puls”, og deretter “Bli Sprekere HverdagsYoga”, og
til slutt “Bli Sprekere-Ute’-gruppene våre.
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• Puls • Styrke Puls/Styrke • HverdagsVoga • Ute

14% 17%

57%

Stigende popularitet og deltakelse gjennom 2019, men Covid-19 satte stans for gruppene, og vi fikk

bare kjørt en Ute-gruppe i Vår/Sommer 2020 med et begrenset antall deltakere. I høst har vi hatt

med noen deltakere, men det har stort sett blitt avholdt digitale økter og vi opplever at de fleste som

trener med oss ønsker fysiske timer. Vi har derfor opplevd relativt stort frafall. Der vii 2019 hadde

167 registrerte på gruppene våre, hadde vii 2020 bare 87.

Nye grupper (på nye lokasjoner):

Det ble forsøkt oppstart av en Bli Sprekere Styrke-gruppe i Strandahallen på Sotra våren 2020, men

det var bare én påmeldt så denne gruppen startet ikke. Det ble startet opp en gruppe på Sandsli

høsten 2020, med bare to påmeidte. Denne gruppen har vært forsøkt å få i gang før, og vi

ville prøve igjen. Vi valgte å videreføre gruppen med bare 2 personer pga lokasjonen har stort

potensiale med tanke på alle store bedriftene som holder til der oppe.

Kurs:

Det ble ikke avholdt kurs, men individuell opplæring av aktivitetsledere høsten 2020. (De har blitt

fulgt opp og fikk gjennomført digitalt kurs i 2021.)

Springkarusellen:

2019 2020 Enclring fra Endring fra
18—19 19-20

Antall deltagere: 161 100* +41,22% -37%

Antall løp: 10 10 +3 løp 0

*Årsaken til nedgangen i antall deltagere i Springkarusellen for 2020 skyldes Covid-19 situasjonen
som rammet Norge. 2 av løpene måtte avlyses og gjøres om til virtuell, uten at det ga det store
utslaget i deltagelsen. Fra og med juni fikk vi lov til å starte opp igjen karusellen, men med sterke
restriksjoner, noe som medførte at vi ikke klarte å rekruttere like mange deltagere som året før.

Kanonball:
Fra september til november 2019 arrangerte kretsen 4 kanonballturneringer i Sandsli Sportssenter.
Totalt 17 lag deltok på disse turneringene. Dette var første gang kretsen arrangerte slike turneringer.
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På grunn at det var mye utleid på Sandsli i 2019 og 2020 samt Covid-19 har det ikke vært mulig å
fortsette med kanonball på Sandsli.

• -

• . . w
•

•
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Trappecupen:
Trappecupen arrangeres de tre første torsdagene i november som hovedregel. Løpene arrangeres på
Haukeland universitetssykehus, Scandic Ørnen og Media City Bergen.

2019 2020 Endring fra Endring fra
18—19 19-20

Antall deltagere: 191 0* +39,42% -100%
Antall løp: 3 0* -100% -100%

*Trappecupen ble i 2020 avlyst grunnet Covid-19 restriksjoner. Vi forsøkte å arrangere Trappeløp i
Klostergarasjen 19. november, men måtte også avlyse dette da Bergen stengte ned.

Klatring:
VBIK begynte i 2020 med klatring som aktivitet og arrangerte et innføringskurs i klatring i
månedsskiftet oktober/november. Totalt 14 deltagere var med på kurset. Vi skulle arrangert et kurs
nr 2 i november, men kurset måtte utsettes pga at Bergen stengte ned i november, som følge av økt
smitte i Bergen.

Kollegamosjon:
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Kollegamosjon er en aktivitetskampanje som skulle dyrke samholdet på arbeidsplassen i
anderledestiden. Totalt var om lag 150 bedrifter over hele landet, hvorav 17 bedrifter var fra
Vestland. Kretsen bidro inn i planlegging av prosjektet og arbeidet på support delen av kampanjen.

Kretsens styrke:
God økonomisk styring
Innarbeidede aktiviteter som gir god økonomi
Godt miljø
Proaktive og innovative
Lang erfaring fra organisasjonen representert med konst. daglig leder, samt leder og nestleder i
styret.

Gjennomførte kurs/møter
2019: Volleyballdommerkurs høsten 2019 med 6 deltakere
2020: Volleyballdommerkurs høsten 2020 med 5 deltakere

I tillegg til overnevnte kurs, har kretsen deltatt på flere møter igjennom 2019 og 2020 sammen med
bedriftsidrettslagene,

Avslutning
Kretsen arbeider fortsatt etter NBIF sin visjon om et sprekere Norge, for å bli den viktigste
leverandøren av aktivitet for voksne.

Virksomhetens art og lokalisering
Virksomhetsområdet til Hordaland Bedriftsidrettskrets (herav benevnt som HBIK) er å tilby ulike
fysiske aktiviteter til ansatte i bedrifter som er medlem av et bedriftsidrettslag på arbeidsplassen.
Bedriftsidrettslag er tilsluttet HBIK gjennom medlemskap. Kretsen fremforhandler også
medlemsfordeler som skal være unike for medlemmer av bedriftsidrettslagene.
HBIK er tilsluttet Norges Bedriftsidrettsforbund. Vår felles visjon er å arbeide for “Et sprekere Norge!”

Fortsatt drift
I samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til
grunn ved utarbeidelsen av regnskapet.

Arbeidsmiljø.
Styret og daglig leder vurderer arbeidsmiljøet til å være godt, men til tider svært hektisk. I 2020 har
det blitt en litt ny sammensetning på kontoret og det har også vært utfordringer med nye og
omfordelte arbeidsoppgaver, Det er veldig godt samhold blant de ansatte som jobber godt som et
samlet team. VBIK har også bidratt inn mot NBIF i mange viktige arbeidsoppgaver. ldrettskretsen
bidrar til et hyggelig og sikkert miljø for alle leietagerne på Idrettens Hus.
Tilpasninger til arbeidssituasjonen vurderes og reguleres til beste for kretsen. Gjennom vårt forbund
NBIF er kretsen tilsluttet lA-avtalen (Inkluderende Arbeidsliv).
Det har ikke blitt rapportert om skader eTler ulykker på arbeidsplassen.

Likestilling.
HBIK har som mål å være en arbeidsplass der det råder full likestilling mellom kvinner og menn, og
har innarbeidet en policy som tar sikte på at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjønn
VBIK har hatt 5 ansatte i 2019 og 5 ansatte i 2020. 2 kvinner og 2 menn i 2019 og 2 menn og 3 kvinner
i 2020. (Vikar i Lindas permisjon i halve 2018 og 2019)
Fordelingen blant styremedlemmene i 2019 har vært 3 kvinner og 3 menn.
Fordelingen blant styremedlemmene i 2020 har vært 3 kvinner og 3 menn.
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Økonomi / Redegjørelse for årsregnskapet
Omsetningen i HBIK gikk ned fra kr 5 126 mill i 2019 til kr 4 543 mill. i 2020. Årsresultatet ble kr. 57
033,- i 2019 og kr. 513 628,- i 2020. Sum egenkapital var ved utgangen av 2020 kr. 2 826 686,-
sammenlignet med kr 2 313 058,- året før.

• - .._.• . . ._.

•

•• .• . . .

Ytre miljø.
Organisasjonen driver ingen virksomhet som forurenser det ytre miljø. Lovens intensjon om fordeling
av kjønn både blant de ansatte og styret er oppfulgt.

Covid-19
2020 ble et spesielt år, med nye utfordringer på grunn av korona epidemien. Mye aktivitet har vært
stengt ned og vi har måtte tenke alternativt på mange områder. Dette har medført mye avlysninger
av etablerte aktiviteter, men det har også utfordret oss til å lansere nye aktiviteter. HBIK har vært
flinke til å lage gode smittevernstiltak og gjennomført de aktivitetene som har vært mulig i henhold
til de anbefalinger som har vært gjeldene i de ulike periodene. Vi har søkt refusjonsordninger og
redusert kostnader. Det har vært hjemmekontor store deler av 2020, men de ansatte har hatt mye
kontakt via Teams og har tatt vare på det gode miljøet.

Alle tillitsvalgte takkes for god innsats i 2019 og 2020.
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STYRETS ÅRSBERETNING FOR 2019-2020:

Vestland Bedriftsidrettskrets

STYRETS ÅRSBERETNING FOR 2019-2020

1. Styrets sammensetning

Styret har i 2019-2020 bestått av følgende personer: Anne Beth Ravndal - styreleder, - Cato Systad —

nestleder, Kjell Trengereid - styremedlem, Øyvind Jørgensen — styremedlem, Ina
Kristine Løkaas — styremedlem, og Hege Aarethun - varamedlem.
Kretsadministrasjonen ligger i Idrettens hus, Brann Stadion i Bergen. Vi er en av NBIFs 18
kretser og 15 bemannede kretskontor.
Virksomhetens art er å tilrettelegge for å organisere bedriftsidrett og mosjonsaktiviteter.
Dette inkluderer kampanjer for våre medlemmer og andre grupper som ønsker å delta på våre
aktiviteter.

2. Kretsens stilling og økonomisk resultat av virksomheten

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse for regnskapsåret 2019
og 2020 med tilhørende noter og kommentarer et riktig uttrykk for kretsens stilling og resultat
av virksomheten.
Styret mener at kretsen per i dag har en sunn økonomi og et godt grunnlag for videre drift. Det er
selvsagt usikkert hvordan Korona vil påvirke økonomien fremover.

Styret er positive til at Administrasjonen setter i gang med nye, digitale aktiviteter som lar seg
gjennomføre til tross for korona. Styret støtter nye aktiviteter som E-sport, klatring, løpekurs m fl.

Revisor for regnskapsårene var Fakta Revisjon AS

3. Samarbeid

Vi samarbeider med Bergen Kommune om treningstid i kommunale gymsaler, kultursaler,
svømmehaller, samt håndball- og volleyballbaner. Vi samarbeider Midgard Gruppen (2018) om
tilgang til treningstid, samt videre utleie av hall til våre medlemmer.
Vi samarbeider med Vestlandshallen og andre private aktører for å arrangere fotballserie,
bowlingserie, curlingserie, golfserie og squashserie. I tillegg har vi ulike samarbeidspartnere for
avvikling av individuelle idretter.

4. Oppfølging strategi- og handlingsplan

Det har blitt jobbet målrettet i forhold til denne.

5. Ansatte

NBIF er en lA-bedrift og virksomheten jobber aktivt med både sykefraværsoppfølging og
seniortilrettelegging. Virksomheten har lagt til rette for fysisk aktivitet for de ansatte ved at det
gis to timer fri pr uke til dette formålet. Det er ikke rapportert om ulykker eller sykdom som
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kan knyttes til virksomheten.

6. Likestilling

Kretsens valgte styre består av 3 kvinner og 3 menn. I administrasjonen er det 2 kvinner og 2
menn.

7. Styregodtgjørelse

Det ble utbetalt styregodtgjørelse for 2019 og i 2020.
Styrehonorar er totalt på 30 000 kroner pr. år.

8. Ytre miljø og indre miljø

Vår virksomhet forurenser ikke det ytre miljø. Forbundet har et utstrakt samarbeid innad i
eget forbund, mot andre særforbund og øvrige organisasjoner som ønsker å fremme fysisk
aktivitet for den voksne del av befolkningen.

9. Disponering av over-/underskudd

Overskudd går til egenkapital og utvikling av aktiviteten.

10. Framtidsutsikter

Kretsen jobber aktivt for å bedre tilbudet og tilretteleggingen av fysisk aktivitet for den voksne
del av befolkningen. Vårt mål er at politikere og myndigheter tar et aktivt standpunkt mot
inaktivitet og derigjennom støtter den frivillige idretten for å skape “et sprekere Norge’. Styret
er opptatt av den fremtidige utviklingen av og rekrutteringen til våre aktiviteter.
Styret mener at kretsen har en sunn økonomi og et godt grunnlag for videre drift.

Annet

Året 2020 er ikke blitt slik som forventet, aktiviteten er gått drastisk ned pga pandemien.
Alle i administrasjonen har gjort en formidabel jobb og styret takker for deres positivitet og «stå på
vilje».
I 2020 skiftet Hordaland Bedriftsidrettskrets navn til Vestland bedriftsidrettskrets i forbindelse med
sammenslåingen av fylkene.
Cato Systad og Hege Aarethun har deltatt på kompetansehelgen oktober 2019 og
Hege Aarethun er blitt valgt inn i forbundsstyret i 2020
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Bergen den_______________________

Anne Beth Ravndal, leder (sign) Cato Systad, nestleder (sign) lna Kristin Løkås, styremedlem(sign)

Kjell Trengereid, styremedlem (sign) Øyvind Jørgensen, styremedlem (sign) Hege Aarethun, varamedlem (sign)

Brit-Helen Simmenes, daglig leder (sign)
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FaktaRevisjon

Til årsmøtet i
Hordaland Bedriftsidrettskrets

UAVHENGIG REVISORS BERETNING FOR 2019

Uttalelse om revisjon av årsregnskapet

Konklusjon
Vi har revidert Hordaland Bedriftsidrettskrets sitt årsregnskap som viser et overskudd på kr. 57 033. Årsregnskapet består
av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til
årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapspnnsipper.

Etter vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
selskapets finansielle stilling per 31 desember 2019, og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forsknfl og god revisjonsskikk i Norge, herunder de internasjonale
revisjonsstandardene (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver
og plikter ved revisjon av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt
våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskaoet
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder for at
det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig
for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet mà ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse om forhold av
betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet sà lenge det ikke er
sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors opogaver og j3likter ved revisjonen av årsregnskapet
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende
sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med lov, forsknft og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på årsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder SA-ene, utøver vi profesjonelt
skjønn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:

• identifiserer og anslår vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir avdekket, er høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede
feil, siden misligheter kan innebære samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller
overstyring av intern kontroll.

• opparbeidet vi oss en forståelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for å utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for â gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll.

Fakta Revisjon AS TIf, 55 21 05 90 www,f-r.no Medlem av Den Norske Revisorforening
Solheimsgaten 15 Orgnr. 986 462 406 MIJA
5058 Bergen



Uavhengig revisors beretning for 2019 Hordaland Bedriftsidrettskrets

• evaluerer vi om de anvendte regnskapspnnsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og tilhørende
noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige

• konkluderer vi på hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved avleggelsen av
årsregnskapet, basert på innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer
med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vii revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten på
tilleggsopplysningene i årsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modif’iserer
vår konklusjon om årsregnskapet. Våre konklusjoner er basert på revisjonsbevis innhentet inntil datoen for
revisjonsberetningen. Etterfølgende hendelser eller forhold kan imidlertid medføre at selskapet ikke fortsetter
driften.

• evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert tilleggsopplysningene,
og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene på en måte som gir et
rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet skal
utføres. Vi utveksler også informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i løpet av revisjonen, herunder om
eventuelle svakheter av betydning i den inteme kontrollen.

Uttalelse om øvrige lovmessige krav

Konklusion om registrering og dokumentasion
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nødvendig i henhold til
internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfønngsskikk
i Norge.

Bergen, 14. august 2020
a Revisjon AS

(E
op’iy E nan

,tsautorisert revisor
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Resultatregnskap 2019 Hordaland bedriftsidrettskrets

Inntekter Noter 2019 2018

3O: )edrift 0 -126 922
31( 32 434 4 502
31 =- 30000 0

Sum -62 434 -122 420

Andre inntekter 2
3430 Offentlige tilskudd -20 000 0
3440 Tilskudd Norges bedr. idr. Forbund -70 240 -80 000
3442 Stipend Olympiatoppen 0 -27 775
3443 Momskompensasjon -346 725 -294 023
3444 Tilskudd fylkeskomm -12 000 0
3445 Tilskudd idrettskrets -35 912 -37 615
3460 Andre tilskudd 0 -46 537
3600 Halleie -1 217 577 -1 509 100
3910 Kursinntekter -55 600 -2 400
3915 Startavgifter -2 164 236 -2 294 358
3920 Lagskontingent -791 843 -860 818
3925 Purregebyr -4569 0
3930 Prosj. inntekter Sykle til jobben -218 302 -160 115
3940 Diverse arrangement 0 -1 008
3970 Egenandeler samlinger, reiser etc. -99 229 -29 610
3990 Bøter og dispensasjoner -2 451 -50 568
3999 Adm.Gebyr -25802 -40436

Sum andre driftsinntekter -5 064 486 -5 434 363
Sum Driftsinntekter -5 126 920 -5 556 783

Varekostnader

4200 Fremmedytelse og underentreprise 3 875 0
Sumvarekostnader 3875 0

Lønnskostnader 4

5000 Lønn ansatte 1 534 067 2 076 287
5003 Lønn instruktører 38 150 6 000
5004 Honorar inkl. feriepenger 296 019 252 952
5011 Bedr.helsetjeneste 4 760 4 760
5012 Styrehonorar 30000 0
5180 Feriepener NBIF 190 115 249 798
5210 Mobil 17 117 23 860
5213 Fritt bredbånd 23044 28003
5330 Godtgj. til styre og bedr. fors. 0 30 000
5400 AGA 277 074 333 010
5420 lnnberetningspl pensjons. kost. 114 621 119 049



5425 lnnskuddspensjon 66 410 0
5800 Refusjoner sykepenger -329 810 -305 276
5810 refusjoner foreldrepenger -19 230 0
5900 Gaver ansatte 3 250 3 471
5930 Forsikringer ansatte 49 256 38 724
59 r ad 14 122 41 830

Sum lØnnsk r 2 308 965 2 902 467

Av-og 5
Avskrivninger driftsmidler 12 500 12 500
Sum av- og nedskrivninger driftsmidler 12 500 12 500

Annen driftskostnad 2
6100 Frakt, transport, forsikring, varefors. 1 125 0
6300 Husleie 115716 109010
6390 Annen kostnad lokaler 489 0
6400 Leie Maskiner 0 19 068
6420 Leie datasystemer 118 150 045
6455 It-kostnader, nettsider 21 150 0
6460 IT Annen programvare 245 778 117 522
6540 Inventar 2 938 0
6545 Data!- telefon utstyr 46 543 0
6550 Driftsmateriale kontoret 536 16 222
6560 Materiale aktivitet 51 963 26 584
6580 Idrettsutstyr, materiell 31 943 0
6585 Medisinsk utstyr 400 0
6700 Revisjon- og regnskapshonorar 52 145 37 405
6720 Honorar for 0k. og juridisk bistand 4 656 1 370
6730 ldrettsfaglig bistand 25 880 0
6790 Annen fremmed tjeneste 16 725 0
6800 Kontorrekv. 348 4 101
6820 Trykksaker 21 000 4 547
6840 Aviser, tidsskrifter, bøker o.l. 4 708 0
6860 Stevneutgifter 3 791 21 658
6862 Møteutg.- komiteer 4 526 3 898
6866 Konferanser, kretsing 23 101 5 600
6890 Annen kontorkostnad 83 0
6900 Telefon 4 540 3 390
6940 Porto 2 742 1 669
7000 Drivstsoff 704
7100 Bilgodtgj. oppgavepliktig 14 212 36 569
7130 Reisekostnad, oppgavepliktig 4 285 0
7141 Fly 9896 0
7145 Bompenger! parkering 13 583 23 506
7150 Diettkostnad, oppgavepliktig 0 3 544
7160 Bom /Diettkostnad, oppgavepliktig 296 0
7162 Bevertning -5555 0
7320 Reklame og annonser 9 014 42 696



7350 Profileringsutgifter 51 172 32 439
7390 Bykamp bowling, utgifter 122 681 79 139
7410 Medlemskontingenter til NBIF 93 600 92 720
7415 Utdanning / kurs 20 749 8 448
7420 Premier 107 798 110 539
74: 1610 2000
76: l 1418 351 1 557 698
76 1 588 0
76 11 380 0

14 856 0
7770 Bank og kortgebyrer 250 8 170
7771 Gebyr tredjepart 3 300 0
7781 Andre arrangementskostnader 5 339 0
7790 Diverse kostnader 462 0
7799 Avrundingskonto 0 0
7830 Tap på fordringer 0 11 049
7840 Avsetning til tap på fordringer 200 000 0

Sum andre driftskostnader

_______

2 759 049 2 531 310

Sum driftskostnader 5 084 389 5 446 278

Driftsresultat -42 531 -110 505

Finansinntekter og kostnader

8040 Renteinntekter -21 652 -14 651

8170 Andre finanskostnader 7 150 0
Sum Finans -14 502 -14 651

Resultat før skattekostnad -57 033 -125 156

Årsresultat 6 -57 033 -125 156

Overføringer
Overført til annen egenkapital -57 033 -125 156
Sum overføringer -57 033 -125 156



Balanse 2019 Hordaland bedriftsidrettskrets

Eiendeler Noter 2019 2018

Varige drift i

1210 Kjøptj ! : 5 12500 25000
Sum varige 12 500 25 000

Omløpsmid

lsoOKundefordringer 605912 409271
1580 Avsetning tap på fordringer -200 000 -

1520 Forskudd utlegg
- 68 127

1700 Forksuddsbetalte kostnader 152 745 -

1740 Andre forskuddsbetalte driftskostnader 12 603 -

1750 Påløpte inntekter 9 224 -

Sum forskuddsbetalte utgifter/debitorer 580 484 477 398

Kasse/Bank

1900 Kasse 6 6
1910 Vippskonto i DNB

- 125
1930 Driftskonto 560 288 692 199
l92OHØyrente 1991014 1470111
Sum kasse/bank 2 551 308 2 162 441

SUM EIENDELER 3 144 293 2 664 839

Gjeld/EK

2o5oAnnenegenkapital 3 -2313058 -2256025
Sum egenkapital -2 313 058 -2 256 025

Leverandørgjeld

2400 LeverandØrer -717 026 -360 154
Sum leveraridørgjeld -717 026 -360 154

Annen gjeld
2970 Uopptjent/forskuddsbetalt inntekt -114 209 -

2990 Annen kostsiktig gjeld - -48 660
Sum annen kortsiktig gjeld -114 209 -48 660

Sum gjeld -831 235 -2 664 839

SUM EK OG GJELD -3 144 293 2 664 839

Anne Beth Ravndal Cato Systad Ina Kristine Løkås
Styrets leder Nestleder Styremedlem

Kjell Trengereid Øyvind Jørgensen Brit-Helen Simmenes
Styremedlem Styremedlem Daglig leder



NOTER FOR REGNSKAP 2019

Note 1,- Rançkansnrinsinoer og virkning av prinsippendringer

Årsregnskap : 1 le organisasjonen Hordaland Bedriftsidrettskrets som er en
organisasjor ung som formål Årsregnskapet er satt opp i samsvar med
regnskapslo’ -: l; skikk for ideelle organisasjoner Følgende vesentlige

Inntekter og utgifter
Medlemsinntekter regnskapsføres nr de faktureres og/eller nr de mottas. Tilskudd og gaver
inntektsføres nr de mottas. Utgifter kostnadsføres nr de påløper.

Omløpsmidler
Omløpsmidler omfatter normalt poster hvor hensikten er realisering innen ett r fra balanse-dagen,
herunder poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler verdsettes til laveste verdi av
anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer balanseføres til plydende beløp etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjøres p grunnlag av en samlet vurdering av kundefordringene og
en individuell vurdering av andre fordringer.

Det er ført fradrag av usikre fordringer p kr 200.000,-

Gjeld
Kortsiktig gjeld omfatter gjeld hvor hensikten er tilbakebetaling innen ett r fra balansedagen og
verdsettes til høyeste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Note 2 — Hovedinntekt- og driftskostnader
Kretsens type inntekter og kostnader fremgår i resultatregnskapet. Av totale driftsinntekter p
kroner 5.126.920,- utgjør medlemskontingent kroner 791.843,- startavgifter 2.164.236,-
leieinntekter hall 1.217.577,- P driftskostnadssiden utgjør lønn, honorarer, feriepenger,
pensjonskostn., refusjon sykepenger, arbeidsgiveravg. Kroner 2.197.416,- (se note 4). Leie av ulike
idrettsanlegg utgjør kroner 1.418.351,-. Husleie Idrettens hus utgjør kroner 115.716,- mens IT
kostnader, inklusiv IT maskin- og programvare utgjør kroner 266.928,-.

Lønnskostnadene har gatt ned i 2019. Dette skyldes at vikarierende daglig leder, Jan-Ove
Øijordsbakken har hatt lavere lønn enn forrige daglige leder, samt at vi har vært en mindre ansatt
p kontoret, ettersom Jan-Ove tok p seg daglig leder ansvaret i tillegg til sine vanlige oppgaver.
Anneli har hatt flere av Jan-Oves oppgaver i den tiden han har vært daglig leder, s hun har hatt en
50% høyere stillingsprosent i 2019, hvorav 20% av disse har blitt lønnet av forbundskontoret,
ettersom hun har gjort oppgaver for dem også.
Linda gikk i morspermisjon i november 2019, og vikaren hennes overlappet med ca i mnd for
opplæring.

Pensjonskostnadene har økt en del, og det skyldes økte innbetalinger til vare pensjonister pga at de
fr pensjon etter «gammel» modell, som er mer kostbar for bedriften.



Note3-Er

AvstemmiE,.

Egenkapital pr. 01.01.19 2 256025 2 256 025
Årets endring i -

egenkapital:
Årets resultat til annen egenkapital 57 033 57 033
Egenkapital pr. 31.12.19 - 2.313.058 2.313.058

Note 4 — Lønninger, ytelser til ledende personer, antall årsverk m.v.

Lønnskostnader
Lønnskostnader for bedriften samlet 2019 2018

Totale lønnskostnader 1.762.331 2.532.085

Totale pensjonskostnader 181.031 129.029

Arbeidsgiveravgift 277.074 333.010

Honorarer 296.019 252. 952

Styrehonorar 30.000 30.000

Refusjon fødsels/sykepenger --349.040 -305.276

Totale andre ytelser 111.549 140.649

Sum lØnnskostnader 2.308.965 2.902.467

Antall ansatte 2019 (4) 2018 (5)
Antall sysselsatte p timelønn 2019 (4) 2018 (4)

Lønn fast ansatte utbet&es av NBIF. Honorar (utbetalinger av innleid personell, kursledere og
instruktører) utbetales av Norges Bedriftsidrettsforbund.



Ytelse til ledende personer Lønn

Daglig leder 578 296,-Inkl.feriepenger.

Daglig leder fr også dekket mobil og bredbnd, med totalt kr. 13.716,-

Styrehonora i I : t kr. 30.000,-

Kostnadsført or i 2019 er kr 46470,- for revisjon Beløpet er inkl mva

_

, ,

\, , ‘ ‘ ‘ \

Note 5- anleggsmidler

Tilhenger til orienteringsgruppen vår.
Vi har ikke kjøpt inn annet nytt utstyr i 2019 som skal avskrives, s det er kun tilhengeren vi har til
avskrivning. Det gjenstår n 1 r til den er ferdig avskrevet.

Driftsløsore og

inventar m.m

Anskaffelseskost pr. 01.01

Tilang(+) 0

Avgang(-) 0

Anskaffelseskost pr 31.12 25 000

Akk. Avskrivninger 12 500

Akk. Nedskrivninger 0

Bokført verdi pr. 31.12 12 500

Àrets avskrivninger 12 500

Note 6 - Hendelser etter balansedageri

Utbruddet av coronaviruset (COVID-19) i første kvartal 2020 har hatt negativ effekt på kretsens
drift og økonomiske resultater så langt i 2020. Omfanget, varigheten og den økonomiske effekten av
disse forholdene er usikkert og avhengig av fremtidig utvikling som ikke kan nøyaktig estimeres på
nåværende tidspunktet. Hvis situasjonen vedvarer over tid kan dette redusere kretsens inntekter
ytterligere. Kretsen følger nøye med på effekten av det pågående COVID-19-utbruddet og vil
iverksette tiltak som kreves for å minimere den negative innvirkningen på vår drift og økonomiske
resultater.
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til årsmøtet i Vestland Bedriftsidrettskrets

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert foreningen Vestland Bedriftsidrettskrets’ årsregnskap som viser et overskudd
på kr 51 3.628. Arsregnskapet består av balanse per 31. desember 2020, resultatregnskap for
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag
av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og
gir et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. desember 2020, og av dets
resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler
og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i
henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
årsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt
våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vår oppfatning er innhentet
revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov
og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler
og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll som den
finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli
avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en
revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på
årsregnskapet.

ABC Revisjon AS Oslo Tansberg liedlern av Den ncrske Revi$orfDreningOra ir 7-1 613 d13 MVA Nycasve,en 26 øvre Langgve 26 Auorisen regnskapsforersetskepwwviabcrevison.no 0484 OSLO 3110 TØNSBERG
post©abcrevisjon.no Tif.: 476 22 700 Tif.: 476 22 700
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om øvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrolihandlinger vi har
funnet nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og
god bokføringsskikk i Norge.

Oslo, 17. mars 2021
ABC Revisjon AS

Trond Lillebakk
Statsautorisert revisor

ABC Revislon AS Oslo Tonsbery MecOern av Den norske RevisorforecOnaDr; r 99$ 613 413 rI’J Nydsv&en 28 Øvre Langgate 26 Autorise[l regnsKapsørerseIskap‘.uwabcrevisjonno 0484 OSLO 3110 TØNSBERG
postabcrevsjon.no Tif. 476 22 700 Tif.: 476 22 700



Årsregnskap

Legelly eigred by
BrO Helen Srnenen
19.032021

çnr Legelly e.grred by
Ina Krisbne Lekbs
19032021

Legsy 5.9 red by
øyind Jorgense,r

\../ 19032021

rin, Legely sigr.od by
Celo Systed

\/ 19.03 2021

Trn Legety signed by
Kjell Trengereid

\_‘ 1003.2021

ry Legelly signed by
Anne BeOr Revydel
21 032021

Legerly signed by
Hege Aarethun
21. 03 2021

Vestland Bedriftsidrettskrets

2020



Vestland Bedriftsidrettskrets

iy Legelly bigned by
9,11 Ilden S,n,,eenes
19.032021

Legelly ngned by
mc KrIslina Lekås

\_,I 19032021

ri”i Legdlly sgned by
øysndJorgensen

LegaOy signed by
CdtO Oysled

\_i 19032021

Legdlly ngned by
Kell Trengered
19.03.2021

ç Legelly sgnnd by
— Anne 9e0, Rdvnddl

V 21.03 2021

rl’ii Leg&Iy signed by
Hege Areth,n
21.03 2021

Driftsresultat 497 535 0

Finansposter
Finansinntekter

Sum finansposter

16 093

16 093 0

ARSRESU LTAT 513 628 0

Disponering av årets resultat
Til (fra) egenkapital
Sum disponering

8 513628
513 628

Resultatregnskap 2020

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER NOTE 2 020

INNTEKTER
Sponsor- og salgsinntekter 130 768
Offentlige tilskudd 2 I 415 331
Andre inntekter 3 2997511

Sum driftsinntekter 4 543 610

KOSTNADER
Varekostnad 15023
Lønns- og personalkostnader 4 2 335 289
Avskrivninger 5 12 500
Andre driftskostnader 5 i 683 263

Sum driftskostnader 4 046 074 0

0
0



Vestland Bedriftsidrettskrets

Balanse per 31. desember 2020
j’ Legely egned by

Bnl Hefen Srnenee
19032021

ci Legy l’gflbd by
ln Krfebne LokOe
19032021

EIENDELER NOTE 2020 ri .egege y
øyrnd Jrgnen

\_7 19032021

Finansielle anleggsmidler Legaygnedby

19032021
Fordringer ansatte 9 200

— -. Legey b gned by

Sum finansielle anleggsmidler 9 200 —

Lege v egned by
Anne BeU, Reendel

Omløpsmidler 21032021

— Legelly 9ned by
Fordringer HCge

21 032921

Kundefordringer 6 269619 0
Andre fordringer 533 316 0
Sum fordringer 802 935 0

Bankinnskudd, kontanter ol. 7 2 760 421

Sum omløpsmidler 3 563 356 0

SUM EIENDELER 3 572 556 0

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Egenkapital 8 2 313 058
Arsresultat 8 513 628

_____________

Sum egenkapital 2 826 686 0

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 266 070
Annen kortsiktig gjeld 9 479 800 -

Sum kortsiktig gjeld 745 870 0

Sum gjeld 745 870 0

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 3 572 556 0

Bergen 17.03.21

Anne Beth Ravndal
Kretsieder

Cato Systad Ina Kristine Løkås Kjell Trengereid
Nestleder Styremedlem Styremedlem

øyvind Jørgensen Hege Aarethun Brit-Helen Sirnmenes
Styremedlem Varamedlem Daglig leder



Vestland Bedriftsidrettskrets

Noter til regnskapet 2020

Legy bgned by
Brit Helon Sin len

19.032021

Legelly nigned by
ne Kysyne Lokån
19,032021

ç-’- Legolly nigned by
øyind Jorgeneen

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld 19032021

Legotly ngned by
Idrettsanlegg oppføres organisasjonsleddets balanse. Verdien settes til anskaf’felseskostnaden, ,cetosysad

men ikke høyere enn den gjeld som er knyttet til anlegget. Pàkostninger behandles pâ samme màv
. Legebyngnedby

Avskrivning mot resultatregnekapet skjer si raskt som mulig og minst med àrlig beløp som
tilsvarer nedbetalingen av langsiktig gjeld knyttet til anlegget. Andre eiendeler er klassifisert som oi LegIlysnedby

Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er klassifisert som omløpsmidler. 21032021

Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn. yLeoeiIYnsnedby

21,03 2021

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Bankinnskudd, kontanter 0.1.
Bankinnskudd, kontanter o.l. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato som
er kortere enn tre måneder fra anskaffelse.

lnntektsføringsprinsipper
Driftsinntekter og offentlige tilskudd inntektsføres når de er opptjent.

Periodiseringsregler
Utgifter kostnadsføres i samme periode som tilhørende inntekt
For prosjekter som har øremerkede midler der aktiviteten ikke er fullført ved periodens utløp,
foretas det inntektsavsetninger.

Skatter
Vestland Bedriftsidrettskrets driver ikke skattepliktig virksomhet og er derfor ikke skattepliktig.

Note 2 Offentlige tilskudd
Regnskapsposten består av:
Norges Bedriflsidrettsforbund - Lønnstilskudd
Norges Bedriftsidrettsforbund - Div tilskudd
Lotteri- og stiftelsestilsynet - Krisepakke 1, 2 og 3
ldrettsrådet
Os - Ti på Topp
Sparebanken Vest
DAM - Ti på Topp vinter
Vestland 1K - Særkretstilskudd / Fra sykehus til idrettslag
Vestland FK - Ti på Topp
Andre tilskudd - Grasrotandel
Sum

2020 2019
19600

168 600
i 005 072

10 000
20 000
30 000
30 000
96 700
35 000

Note 3 Andre inntekter
Regnskapsposten består av: 2020 2019
Start- og stevnekontingenter i 232 130
Medlemskontigenter 596 800
Momskompensasjon 325 877

Andre Inntekter 842 704
Sum - 2997511 0

Note I Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med Regnskaps- og revisjonsheslenmelser for smà

organisasjonsledd tilsluttet Norges Idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité.

Omløpsmidler er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Annen langsiktig gjeld og kortsiktig gjeld er vurdert til pålydende beløp.

359
1415331 0



Vestland Bedriftsidrettskrets

Noter til regnskapet 2020

j’y LegIIy ligned by
Br,L Union Sn1n1enon
19032021

Lngnlly nignod by
Inn KnIlino Lakbn

2L 19032021

ri’i Ing&iy 1grod by
øynd .Inrgonbon
19032021

r’’ Legolly I gned by
Cnio Synlad
19032021

fn1 LeIIy bigned by
KeII TIongorUd

Å fl
19032021

fOnI Log&Iy l5ned by

J Anny BeS RnnrrdlI
21032021

Lngny I gnod by
Hego Anrelh.rn

\_? 21 032021

Note 6 Kundefordringer
Debitormassen er oppført til pålydende med fradrag for usikre fordringer på kr 100.000.

Note 7 Bankinnskudd

Av likvide midler på kr 2760.421 er ingen midler bundet til skattetrekk eller andre spesielle formål.

Annen Sum
egenkapital egenkapital

2 313 058

Note 9 Annen kortsiktig gjeld 2020 2019
Påløpt kostnad, uopptjent inntekt 479 800 0
Sum 479 800 0

Note 4 Lønns- og personalkostnader
Denne posten vedrører ønns- andre personalkostnader samlet for administrasjonen og andre.
Regnskapsposten består av: 2020
Lønn fakturert fra NBIF 2 062 920
Pensjonskostnader 122 962
Andre Iønns- og personalkostnader 149 408
Sum 2 335 289

Antall årsverk

Alle lønnskostnader i kretsen ført brutto i NBIFs regnskap og viderefakturert kretsen.
Antall årsverk reflekterer antall årsverk som er utført for kretsen i regnskapsåret.

NBIF har det formelle arbeidsgiveransvaret for ansatte i kretsen og kostnaden presentert i kretsens
regnskap utgjør viderefaktureringen av lønn fra NBIF.

Note 5

Lønn/honorar og annen godtgjørelse til ledende personer Lønn Annen godt.
Daglig leder 516 627 4 026

Det er ikke gitt lån til ansatte pr 31.12.2020
Revisjonshonorar for 2020 er totalt kostnadsført med kr 67.312 inkl. mva. til lovpålagt revisjon.

Andre driftskostnader
Regnskapsposten består av: 2020 2019
Kontorkostnader 265 385
IT-kostnader 270 035
Premier, baneleie og dommerkostnader etc 958 962
Reise- og oppholdskostnader 26 682
Andre kostnader 174 700
Sum I 695 763 0

Note 8 Egenkapital Egenkapital med
selvpålagte restriksjoner

Egenkapital pr 01.01. - 2 313 058

Årets endring i egenkapital:
Årets resultat til annen egenkapital - 513 628 513 628
Egenkapital pr. 31.12. - 2 826 686 2 826 686
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Kontrolikomiteens beretning for regnskapsårene 2019 — 2020:

Kontrollkomiteen har hatt møte og gjennomgått regnskapene for 2019 og 2020.

Har hatt kommentar til regnskap for 2019 vedrørende avskrivning på kr 200.00.- som vi har fått
forklaring på.

Ellers viser overskudd i begge regnskapsår til tross for Covid-19 og liten aktivitet.

Hilsen

Trond Erik Mikkelsen

Kontrollkomiteen
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SAK 7 Innkommende saker.

Det er ikke kommet noen saker.

SAK 8 Fastsette medlemskontingent for 2021 og 2022.

For å prøve å gjøre det enklere og mer likt i hele NBIF foreslår VBIK å endre medlemskontingentene
fra og med 2022. Vi ønsker at det skal være tydelige medlemsfordeler knyttet til medlemskapet. De
nye medlemskontingentene har tatt hensyn til at det skal være lettere for våre medlemslag med bare
1 sum, at det skal være lettere å samkjøre med de andre kretsene på sikt og at det skal gi ca samme
inntekt til kretsen som tidligere.

Forslag:

Tilknytningslag, 1-2- medl: 1.000kr

2-15 medlemmer 2.000kr

16-49 medlemmer 4.000kr

50-199 medlemmer 6.000kr

200- 349 medlemmer 8.000kr

350+ medlemmer 10.000kr

Pris / gebyr for de som ikke har registrert i Samordnet rapportering: 1.500kr

Medlemsfordeler:

• Kollegamosjon; gratis materiell og et gratis besøk fra oss på bedriften for å plassere materiell

og få råd om oppstart

• Medlemspriser, minimum 25% mindre enn ikke medlem

• Tilgang på et vidt spekter av aktiviteter

• Tilgang på aktivitetsrådgivning for din bedrift fra erfarne og profesjonelle konsulenter.

• Rabatterte aktivitetskampanjer innen ulike områder som Ti på Topp, Sykle Til jobben,

Kollegamosjon, Springkarusellen og andre.

• Gratis kartlegging av aktivitetsbehov på bedriften

• Medlemsportal på Bloc sine side

• Rabattavtaler hos gjeldende samarbeidspartnere

• Rabatt på Tren Sammen

I tillegg kan dere oppnå alle idrettens generelle fordeler:

• Mulighet for å søke momskompensasjon, som gir 5-7% reduksjon av alle utgifter.

• Mulighet for å benytte Grasrotandelen fra Norsk Tipping.

• Laget kan dekke deltakeravgifter skattefritt for det enkelte medlem.
• Bedriftsidrettslaget kan låne ut utstyr til medlemmene.
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SAK 9 Budsjett for 2021 og 2022.

9.1 Forslag til budsjett for 2021

Budsjett 2021:

• -• . .
• . ..

• • ..•a
•

• .•

• • . •

Budsjett 2021 er satt opp under forutsetning at aktiviteter VBIK normalt arrangerer, kan startes opp
igjen eller søkes om kompensasjon for. Det er derfor lagt inn et overskudd på balansen for å ha noe

sikkerhet dersom aktiviteter må avlyses på grunn av restriksjoner. Det er vanskelig å forutse hvordan

2021 vil se ut, og vi må derfor regne med å justere budsjettet underveis.

Konto Kostnadsbærer Beskrivelse 2020 2021

Inntekter

3100 02-30000 Salgsinntekter kr 20 000 kr 20 000

3120 02-41000 Sponsorinntekter kr 60 000 kr 30 000
3440 01-10101 Tilskudd Norges Bedriftsidrettsfobund kr 70 000 kr 30 000
3443 01-10101 Momskompensasjon kr 260 000 kr 200 000

3445 01-10101 Tilskudd ldrettskrets kr 35 000 kr 35 000
3620 02-14000 Halleie anna enn Sandsli Sport kr 225 000
3600 02-36000 Halleie Sandsll sport kr 1 200 000 kr 850 000
3910 02-46000 Kursinntekter, klatring kr 58 000 kr 45 000

3910 02-30000 Kursinntekter, løpekurs kr 25 000
3910 02-17000 Kursinntekter, dommerkurs volleyball kr 10 000

Startavgifter kr 2 220 000

3915 02-41000 Bli_Sprekere kr 400 000

3915 02-33000 Bordtennis kr 29 000
3915 02-14000 Bowling kr 109 000
3915 02-13000 Curling kr 81 000

3915 02-20100 Fotball,_5er kr 150 000
3915 02-20200 Fotball, Vestlandshallen kr 704 000
3915 02-49000 Frisbeegolf kr 20 800

3915 02-50000 Padeltennis kr 15 000

3915 02-18000 Golf kr 37 400

3915 02-11000 1-låndball kr 24000
3915 02-19000 Kanonball kr 64000
3915 02-31000 Orientering kr 150 000

3915 02-35000 Pensjonisttrim kr 55 000
3915 02-30100 Springkarusellen (+stafett) kr 145 000
3915 02-34000 Squash kr 81 600
3915 02-43000 Svømming kr 180 000
3915 02-41100 Ti på topp Bjørnafjord kr 66 850
3915 02-41000 Ti_på_topp_Bergen kr 226 690
3915 02-41200 Ti på topp Askøy og Sotra kr 52 650
3915 02-41300 Ti_på_topp_Sogndal kr 55 150
3915 02-30200 Trappecupen_høst kr 40 000
3915 02-30300 Trappeløp kr 26 000
3915 02-17000 Volleyball, seriespill kr 81 000
391S 02-17100 Volleyball, HØstcup kr 39 000
3915 02-17200 Volleyball,_Vårcup kr 39 000
3920 02-10101 Lagskontingent kr 790 000 kr 700 000

3930 02-40000 Prosjektinntekter Sykle til jobben kr 260 000 kr 260 000
3970 02-41000 Bykampavgift + Egenandel, reiser etc, bykamp bowling kr 99 000 kr 99 000
3999 02-10101 Adm.gebyr kr 25 000 kr 20 000
5800 01-10101 Refusjon av sykepenger kr 260 000 kr 32 060
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Konto Kostnadsbærer Beskrivelse 2020 2021
Utgifter

6300 01-10101 Husleie Idrettens Hus kr 120 000 kr 90 000
6455 01-10101 IT-kostnader, nettsider kr 25 000 kr 25 000
6460 01-10101 IT Annen Programvare kr 265 000 kr 265 000

6540 01-10101 Inventar kr 3 000 kr 5 000
6545 01-10101 Data-I telefonutstyr kr 10 000 kr 12 000
6550 01-10101 Driftsmateriell kontoret kr i 000 kr 1 000
6560 02-39000 Materiell aktivitet, bli sprekere kr 20 000 kr 3 000
6560 02-36000 Materiell aktivitet, Sandsli sport kr 22 000
6700 01-10101 Revisjons- og regnskapshonorar kr 52 145 kr 35 000
6730 02-30100 ldrettsfaglig bistand kr 23 000
6800 01-10101 Kontorrekvisita kr 1 500 kr 1 500
6820 01-10101 Trykksak kr 2 100 kr 2 100
6840 01-10101 Aviser, tidsskrifter, bøker ol. kr 5 000 kr 5 000
6860 02-30100 Arrangementsutgifter, springkarusellen kr 4 000 kr 36 000
6860 02-18000 Arrangementsutgifter, golf kr 8 000
6860 02-49000 Arrangementsutgifter, frisbeegolf kr 3 000
6860 02-30200 Arrangementsutgifter, trappecup kr 9 000
6860 02-30300 Arrangementsutgifter, trappeløp kr 3 000
6862 01-10101 Møteutgifter komiteer kr 9 000 kr 10 000
6866 02-10100 Konferanser, personalseminar kr 45 000 kr 20 000
6900 01-10101 Telefon kr 4 500 kr -

6940 01-10101 Porto kr 2 500 kr 2 500
7100 01-10101 Bilgodtgjørelse, oppgavepliktig kr 15 000
7130 01-10101 Reisekostnad, oppgavepliktig kr 5 000 kr 5 000
7141 01-10101 Fly kr 10 000 kr 10 000
7145 01-10101 Bompenger/ parkering kr 15 000 kr 14 000
7150 01-10101 Diettkostnad, oppgavepliktig kr 4 000 kr 4 000
7320 02-39000 Reklame og annonser, Bli sprekere kr 10 000 kr 10 000
7320 02-30100 Reklame og annonser, Springkarusellen kr 2 000

4500

5000

5003

5004

5004

5004

5004

5004

5004

5004

5004

5012

5011

5180

5210

5213

5400

5425

5900

5930

5990

01-10101

01-10101

0 2-3 9000

02-20200

02-17000

02-14000

02-11000

02-18000

01-10101

02-10100

01-10101

01-10101

01-10101

01-10101

01- 10 10 1

01-10101

01-10 101

01-1010 1

01-10101

Fremmedytelse og underentreprise

Lønn til ansatte

Lønn instruktører
Honorar inkl feriepenger

Honorar inkl feriepenger, Bli Sprekere

Honorar inkl feriepenger, Fotball

Honorar inkl feriepenger, VolIeybaII

Honorar inkl feriepenger, Bowling

Honorar inkl feriepenger, Håndball

Honorar inkl feriepenger, GoIf

Honorar inkl feriepenger
Honorar inkl feriepenger, Styret

Bedriftshelsetjenester

Feriepenger NBIF

Mobil

Fritt bredbånd

Arbeidsgiveravgift

In nskuddspe n sjo n

Gave til ansatte

Forsikrinqer ansatte
Annen personalkostnad

kr 3 875

kr 2 200 000

kr 60 000

kr 300 000

kr 5500

kr 215 000

kr 23 000

kr 28 000

kr 310 000

kr 180 000

kr 5 000

kr 50 000

kr 15 000

kr 20 000

kr 1 850 000

kr 150 000

kr 38 000

kr 5 000

kr 7 000

kr 3 000

kr 2 000

kr 100 000

kr 30 000

kr 5 500

kr 215 500

kr 20 000

kr 20 000

kr 256 635

kr 115 000

kr 5 000

kr 50 000

kr 15 000

3400 01-10101 Tilskudd fra NAV, offentlige tilskudd

8040 01-10101 Renteinntekter kr 14 000 kr 15 000

Total kr 5 746 000 kr 5 648 200

kr 375 000

•

-

• . . __R

•
• .

• • ..•

• . . •
180000 i

•. *

kr
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6010 02-31000 Avskr. Maskiner, inventar, idrettsutstyr mv. kr 12 500 kr -

_____________

Total kr 5 832 420 kr 5 312 583

Balanse -kr 86 420 kr 335 617

9.2 Forslag til rammebudsjett for 2022

Budsjett 2022:

7320 02-41000 Reklame og annonser, tpt

•

-

• . . ._.

•
•

• •
• ..•

. . •
3000kr

7320 01-10101 Reklame og annonser kr 5 000
7350 01-10101 Profileringsutgifter kr 20 000 kr 35 000
7390 02-14100 Bykamp bowling utgifter kr 120 000 kr 120 000
7410 01-10101 Medlemskontingenter til NBIF kr 90 000 kr 80 000
7415 01-10101 Utdanning! kurs kr 24 000 kr 10 000
7420 02-3 1000 Premier, orientering kr 100 000 kr 50 000
7420 02-30100 Premier, springkarusellen kr 6 000
7420 02-30200 Premier, trappecup kr 3 000
7420 02-30300 Premier, trappeløp kr 1 000
420 02-49000 Premier, frisbeegolf kr 1 500

7420 02-41100 Premier, tpt Bjørnafjord kr 3 340
7420 02-41000 Premier, tpt Bergen kr 42 000
7420 02-41200 Premier, tpt Askøy og Sotra kr 2 280
7420 02-41300 Premier, tpt Sogndal kr 2 290
7420 02-17000 Premier, volleyball serien kr 4 000
7420 02-17100 Premier, volleyball Høstcup kr 2 000
7420 02-17200 Premier, volleyball Vårcup kr 2 000
7420 02-33000 Premier, bordtennis kr 2 600
7420 02-20200 Premier, fotball 7er kr 8 800
7420 02-20100 Premier, fotball 5er kr 3 500
7420 02-14000 Premier, bowling kr 5 200
7420 02-11000 Premier, håndball kr 2 900
7420 02-13000 Premier, curling kr 4 000
7420 02-18000 Premier, golf kr 1 800
7430 01-10101 Gaver kr 3 000 kr 3 000
7610 02-36000 Lokalleie Idrett kr 1 420 000 kr 625 000
7610 02-14000 Halleie, bowling kr 225 000
7610 02-13000 Halleie, curling kr 25 000
7610 02-20200 Halleie, fotball 7er kr 280 000
7610 02-34000 Halleie, squash kr 73 440
7610 02-46000 Halleie, klatring kr 9 000
7710 01-10101 Styre-og bedriftsforsamlingsmøter kr 15 000 kr 15 000
7720 01-10101 Kretsting kr 10 000
7770 01-10101 Bank og kortgebyrer kr 500 kr 500
7771 01-10101 Gebyr ved tredjeparts betalingsløsning kr 3 300 kr 3 300
7771 02-41000 Gebyr ved tredjeparts betalingsløsning, tpt Bergen kr 44 478
7771 02-41100 Gebyr ved tredjeparts betalingsløsning, tpt Bjørnafjord kr 23 545
7771 02-41200 Gebyr ved tredjeparts betalingsløsning, tpt Askøy og Sotra kr 17 880
7771 02-41300 Gebyr ved tredjeparts betalingsløsning, tpt Sogndal kr 22 495

Forslag til vedtak: Styret får fullmakt av Kretstinget til å utarbeide budsjett for 2020.



::
BEDRIFTSIDRETTEN

VESTLAND

SAK 10 Valg

10.1 Valg til kretsstyret

Her er valgkomiteens innstilling til nytt styre for Vestland Bedriftsidrettskrets for
perioden 2021 — 2023:

Leder Anne Beth Ravndal Bergen Kommune BIL
Nestleder Cato Systad DNB BIL
Medlem Ina Kristine Løkås Tryg BIL
Medlem Kjell Trengereid Universitetet BIL
Medlem Hege Aarethun Universitetet BIL
Vara Viljar B. Solbakken Fisken BIL

Vi har prioritert kontinuitet. Samtidig har vi fått inn yngre krefter i styret ved at Hege Aarethun, som
har vært vara med møterett i sist periode, rykker inn i styret som fast medlem.

Som nytt varamedlem foreslås Viljar Bruknapp Solbakken. Han representerer Fisken BIL og er 33 år.
Masterutdannet og arbeider i HR-avdelingen ved Havtorskningsinstituttet. Bosatt på Askøy.

Den som har gått ut av styret er Øyvind Jørgensen fra Haukeland Sykehus BIL.
Øvrige fra det sittende styre var motivert til å fortsette.

Vi innstiller på at Anne Beth Ravndal fortsetter som leder, med Cato Systad som nestleder.

Innstillingen er enstemmig.

Med vennlig hilsen

Nils Olav Kvam, leder valgkomiteen

10.2 Valg av kontrollutvalg

Alle i kontrollutvalget har takket ja til videre verv i en periode til.

Forslag på endring: Nils Kåre Haukeland blir fast medlem, og Bjørn Andersen blir varamedlem.

Her er valgkomiteens innstilling til nytt kontrollutvalg for Vestland Bedriftsidrettskrets

for perioden 2021 — 2023:

Kontrollkomite Medlem Nils Kåre Haukeland Bergenslærerne

Kontrollkomite Medlem Trond Erik Mikkelsen DNB BIL

Kontrollkomite Varamedlem Bjørn Andersen Framo BIL

10.3 Valg av ekstern revisor

Revisor fra og med 2020 er Trond Lillebakk fra ABC Revisjon.

Organisasjonsnummer 994 613 413.
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10.4 Valg av representanter til Vestland Idrettskrets ting og eventuelle
ekstraordinære ting.

Valg av representant til Vestland ldrettskrets ting.

Forslag til vedtak: Styret VBIK gis fullmakt til å oppnevne representanter etter gjeldende
representasjonsbestemmelser til Vestland ldrettskrets ting.

Valg av representanter til Vestland ldrettskrets ekstraordinære ting

Forslag til vedtak: Styret i VBIK gis fullmakt til å oppnevne representanter til Vestland ldrettskrets
Ting etter gjeldende representasjonsbestemmelser

10.5 Valg av representanter til Norges Bedriftsidrettsforbund ting og
eventuelt ekstraordinært ting.

Valg av representanter til Norges Bedriftsidrettsforbunds ting.

Forslag til vedtak: Styret i VBIK gis fullmakt til å oppnevne representanter til NBiFs ting etter
gjeldende representasjonsbestemmelser.

Valg av representanter til Norges Bedriftsidrettsforbunds ekstraordinære ting.

Forslag til vedtak: Styret i VBIK gis fullmakt til å oppnevne representanter til NBIFs ekstraordinære
ting etter gjeldende representasjonsbestemmelser.

10.6 Valg av valgkomite.

Innstilling til ny valgkomite:

Valgkomite Leder Arne Dag Myking DNB BIL
Valgkomite Medlem øyvind Jørgensen Haukeland Sykehus BIL
Valgkomite Medlem

Valgkomite Vara

Arne Dag Myking fortsetter i valgkomiteen — nå som leder.
Øyvind Jørgensen inngår som nytt medlem i valgkomiteen.

Styret i VBIK gis fullmakt til å oppnevne øvrige representanter til valgkomiteen.
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10.7 Valg av Aktivitetsutvalg.

Valg av representanter til Aktivitetsutvalgene er valgt inn på miniårsmøter i løpet av sesongene.

Utvalg Verv Navn Bedriftsidrettslag

Bowlingutvalget Leder Ove Lyngved Taxi Sport Bergen BIL

Bowlingutvalget Medlem Geir Holand Reno BIL

Bowlingutvalget Medlem Roald Kvalvaag Reno BIL

Bowlingutvalget Medlem Bodhild Engebretsen Blåkors Alliansen BIL

Curlingutvalget Leder Jan-Ove Færstad Universitetet BIL

Fotballutvalget Leder Terje Hoff Posten BIL

Fotballutvalget Medlem Erik lngebrigtsen Aker Bergen BIL

Fotballutvalget Medlem Atle Reiersen Ingen

Fotballutvalget Medlem Jonny Nordanger Ankeret BIL

Fotballutvalget Medlem Børge Lindbæk Widerøe

Håndballutvalget Leder Frode Gundersen Taxi Sport Bergen BIL

Orienteringsutv. Leder Ragnhild Balsvik Fisken BIL

Orienteringsutv. Materialforvalter Ørjan Totland Universitetets BIL

Orienteringsutv. Terminlisteansvarlig Håkon Haugland Equinor BIL

Orienteringsutv. Web og dataansvarlig Øistein Stemme Hordaveg BIL

Orienteringsutv. Premieansvarlig Karen-Marie Kayser Sbanken BIL

Squashutvalget Leder Dung Tran Bergen kommune BIL

Volleyballutvalget Leder Øyvind Arnesen Equinor Mongstad BIL

Volleyballutvalget Medlem Arild Jensen Bergen kommune BIL

SAK 11 Avslutning


