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BEDRIFTSID RETTEN

SAKSLISTE:

KRETSTING ET

i. Åpning — velkomst.
• Eventuelle hilsninger og taler
• Status for Agder BIK

2. Valg av:
• Dirigent
• Sekretær
• Tellekorps
• 2 protokollunderskrivere

Postboks 643 - 4665 KRISTIANSAND
38 25 41 20 agder©bedriftsidretten rio
https:/Jgder bedriftsiclretten.no/

AGDER BEDRIFTSIDRETTSKRETS

Tid: onsdag 2. juni 2021 kl. 18:00

Sted: Dyreparken Hotel — Kristiansand

Registrering og enkel bevertning fra kl. 17:00.

3. Godkjenne fremmøtte representanter
4. Godkjenne innkalling, sakliste og forretningsorden
5. Årsberetning
6. Regnskap
7. Innkomne forslag
8. Budsjett
9. Valg — representasjon:

• Valg av kretsstyre for perioden 2021 — 2023
• Valg av kontrollkomité
• Styrets forslag til valg komité

Avslutning



FORRETNINGSORDEN

1. Kretstinget ledes av den valgte dirigent

2. Ingen representant har rett til ordet mer enn tre ganger i en og
samme sak.
Representanter som forlanget ordet til forretningsorden har to
minutters taletid. Dirigenten har rett til foreslå strek med de
inntegnede talere.

3. Alle forslag leveres skriftlig til dirigenten og undertegnes med
representantens navn.

4. Alle vedtak fattes med alminnelig flertall.

5. Valg skal foregå skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag.

6. Alle forslag som er tatt opp til votering føres i protokollen med antall
avgitte stemmer for og mot.



BEDRIFTSIDRETTEN
AGDER

Rapport fra Kontrolikomiten

Til

Kretstinget 2021.

Kontrolikomiteens rapport er basert på revisors rapporter for 2019 og 2020, og møtereferater

fra kretsens styre. I tillegg er årsberetninger for disse to årene lagt til grunn.

Årsregnskap med beretninger er gjennomgått.

Kontrollkomiteen anbefaler at regnskapene for 2019 og 2020 med beretninger godkjennes.

Øvrige bemerkninger:

Kontrolikomiteen bar fått tilsendt styrereferater. Disse sammen med de fremlagte regnskap og

beretninger viser at styret og administrasjon har hatt god kontroll, også i siste året preget av

covid-19. Dette har selvsagt også preget aktiviteten i 2020,

Men det er grunn til å merke seg at antall medlemsiag i kretsen er betydelig redusert, og her

ligger nok en utfordring når pandemien er over. Og det bør nok settes fokus på måten

registreringen skjer på i dag.

Dato 11. mai 2021 -

Anne Gr te Lindeland To11eidenreich

3 I•’•
Bry ild Kristiansen Brit Ingunn Lindland



BEDRI FTSI DRETTEN
AGDER

KRETSSTYRETS BERETNING for 2019

Kretsstyret har i 2019 bestått av:
Kretsieder Jan R. Reykdal
Nestleder Fredrik i. Fredriksen
Styremedlem Marianne S. Humborstad
Styremedlem Bjørn Dag Truchs
Styremedlem Vera Ringdal Folkvord
Styremedlem Ole Bjørn Lindland

Varamedlem Gry Schjølberg IF Arendal BIL Arendal
Varamedlem Bente i. Økland Eltelnetworks BIL Kristiansand

Rollefordeling kretsstyret /adm. 2019
Nest/eder fungerer som krets/eders stedfortreder ved leders fravær/annen representas/on:
Nestleder: Fredrik i. Fredriksen

Følgende styremedlemmer fungerer som kretsens arbeids- og organisasjonsutvalg (AU):
Jan R. Reykdal Leder
Fredrik Fredriksen Nestleder

Styremedlem
adm. — sekretær

Næringslivsutvalg: (egen instru ks)
Fredrik Fredriksen
Bjørn Dag Truchs
Kristin Tverberg

UtdanningJkompetanseutvalg:
Bente i. Økland
Kristin Tverberg
MANDAT: Kontaktperson(er) inn mot NBIFs utdanningsutvalg og ansvar for oppfølging av utdanning- og
kompetansetiltak lokalt.

Sanksionsutvalg:
Leder: Ole Bjørn Moland Bema BIL
Medlem: Lisbeth Frivold Agder Taxi BIL
Medlem: Hans Balstad Seafront BIL
Varamedlem: Sjur Kristiansen Akademikerne BIL
Varamedlem: Astri Smedsrud Arendal Kommune BIL

Daglig leder:

Asplan Viak BIL
Visma BIL
Stat BIL
Visma BIL
Kr.sand Politi BIL
Brave Eiendom BIL

Arendal
Kristiansand
Kristiansand
Kristiansand
Kristiansand
Arendal

Marianne 5. Humborstad
Sigmund Lade

— Leder
— Styremedlem
— adm. — sekretær

Daglig leder møter på alle kretsstyremøter med tale og forslagsrett og er i tillegg styrets sekretær med ansvar for
saksforberedelse, referater/protokoller, søknader, korrespondanse mm.



Bemanning:

- Sigmund Lode, daglig leder, 100 % stilling.
- Kristin Tverberg, aktivitetskonsulent, 100 % stilling.
- Morten Sevilhaug, økonomikonsulent, 100% stilling.
- Kenneth Ånonsen, aktivitetskonsulent, 50% stilling.
- Stian Lillevåje, aktivitetskonsulent, 100 % stilling frem til juni 2019.
- Thea Møtt, aktivitetskonsulent, 100 % stilling fra august.

Innleid arbeidskraft:
- Jan R. Hansen innleid arbeidskraft i terrengkarusellen på timebasis.
- John Humborstad innleid arbeidskraft i terrengkarusellen på timebasis.
- Arild E. Larsen innleid arbeidskraft i terrengkarusellen på timebasis.

- Følgende instruktører har vært engasjert på timebasis i Bli Sprekere 2019:
- Charlotte Karlsen lnstruktr begge semester 2019
- Marianne Glastad lnstruktØr begge semester 2019
- Terje Pedersen Instruktør vår 2019
- Lisa Ringstad lnstruktør vår 2019
- Reidun K. Dahi Instruktør vår 2019
- Heidi Ramfjord lnstruktør begge semester 2019
- lngvild K. Statlemo InstruktØr høst 2019

Regnskap og revisjon:

Regnskap for kretsen og alle aktive utvalg utføres av kretsens økonomikonsulent.
Kontrollkomitéen består av Tore Heidenreich(leder), Anne Grete Lindeland, Brynhild Kristiansen og
Brit Ingunn Lindland(vara).
Kretsens revisor er Revisjonsfirma Revisjon v/Per Aimar Lundal.

Møter
Det er i 2019 avholdt følgende møter i kretsstyret:

. Kretsting
• 5 styre møter
i 2 utvalgsledermøter
i 1 samarbeidsmøte med Aust-Agder BIK
i Møter i Næringslivsutvalget og utdanning/kompetanseutvalget.

Andre møter og representasjon 2019

i 3 styremedlemmer og DL deltok på Kompetansehelg i Oslo 18.-20.okt. 2019.
i 3 styremedlemmer og 4 ansatte deltok på ldrettsgalla Sør i Kristiansand 2november.
i Fredriksen har representert Agder BIK i styret for Kristiansand ldrettsråd.
i Schjølberg har representert Agder BIK i styret for Arendal ldrettsråd.
i Lindland har representert Agder BIK i styret for Grimstad ldrettsråd.
i I tillegg har representanter fra kretsstyret deltatt på:

- Årsmøter/møter med utvalgene i Kristiansand
- Møter vedr, prosjekter og kretsens egne arrangementer
- ÅrsmØter og møter i enkelte lokale Idrettsråd
- Møter med samarbeidspartnere, kommuner, ldrettskrets og andre.

Administrasjonen

• Daglig leder deltar regelmessig på møter med adm, ledere i landets øvrige kretser og
forbundsadministrasjonen (DL-møter).

• 4 ansatte deltok på Personalseminar i Oslo 12-13. november 2019.
• Ansatte deltar ved behov på årsmøter, oppmannsmøter og styremøter i enkelte utvalg.



• Ansatte bidrar med prosjektiedelse og arbeidsinnsats i forbindelse med egne prosjekter og
arrangementer:

o Golfserien i Kristiansand
o TipåTopp
o Sørlandets ldrettsfestival
o Bli Sprekere

tillegg er det brukt tid på forbundets Sykle til jobben-aksjon og noe samarbeid med Kristiansand
Kommune i forbindelse med «Jeg kjører Grønt-kampanjen».

• Ansatte deltar også i aktuelle møter og kurs med ldrettsråd, VAI, kommuner og andre aktuelle
samarbeidspartnere, kurs og konferanser i krets og utvalg der hvor dette er pålagt eller hensiktsmessig.

• Ansatte i adm. stiller opp på aktuelle mØter og kurs i næringslivet; Markedsføringsforeningen og
Næringsforeningen i Kristiansand.

Utdanning:

3 styremedlemmer (og DL) deltok på sentral Kompetansehelg i Drammen 18-20 oktober 2019.
Førstehjelpskurs arrangeres årlig.

Lag og medlemmer:

Tre alternative medlemskapsformer tilbys: ordinært bedriftsidrettslag, enklere bedriftsidrettslag og
område bedriftsidrettslag. I tillegg gis det mulighet til å tegne en tilknytningsavtale for ikke-medlemslag.
Avtalen gir tilgang til aktiviteter i Agder BIK.

Status pr. 31.12.2019:
• Flekkefjord 7 lag (-1)
• Farsund 3 lag (-1)
• Mandal 4 lag (-3)
• Kristiansand 209 lag (-8)
• Arendal 79 lag (-26)

Aktivitet i utvalgene:

• Fredrik Fredriksen er leder for fotballutvalget i Kristiansand i 2019. To utvalgsmedlemmer og en rekke
dommere bidrar også gjennom hele året:
I utendørsserien deltok 17 lag fordelt på følgende klasser; dame, herre og oldboys. Kampene ble spilt
på iustvik og Flekkerøy.
Vinterserien i SØrlandshallen: 51 lag totalt, 7er og 5er fotball i følgende klasser:
Herre, oldboys, miks og dame.

• Ole Bjørn Moland er leder for fotballutvalget i Arendal/Grimstad i 2019.
I utendørsserien deltok 14 lag fordelt på 1.divisjon og 2.divisjon i klassen herre. Kampene ble spilt på
Myra, Hisøy, Lyngmyr, Vegårshei, Sandnes og Levermyr. Ett lag kom inn mot slutten av seriespillet 2019
og har meldt at de ønsker deltakelse fra start 2020,
Vinterserien Arendal/Grimstad holder seg stabilt med 10 lag i serien og kampene har blitt spilt
torsdager i Normisjonshallen (Grimstad). Serien blir avholdt i klassen herre, men enkelte lag har damer
med på laget. Vi har et godt samarbeid med Arendal kommune og Normisjon ift. anlegg.

• I Mandal har 4 lag spilt utendørs serie i Idrettsparken. Kontaktperson for fotballen i Mandal er Javid
Shamsi. Et av lagene trakk seg underveis i serien da laget ikke lengre klarte å mønstre nok spillere til
kamp. Serien i sin nåværende form vurderes avviklet.

• Fotballutvalget i Flekkefjord ledes av Pål B. Meier. Kampene spilles på Uenes kunstgress i perioden april
— oktober. I tillegg arrangeres Vollen cup i februar med god oppslutning.

• Volleyballutvalget i Kristiansand har spilt sine kamper i Hellemyrhallen på tirsdager. Det spilles mix
serie i to divisjoner med 15 lag. Leder for utvalget er Sjur Kristiansen.

• Det er per dags dato ingen utvalgsleder i volleyball og volleyballserien i klassen mix blir i sin helhet
administrert av ansatte. I Arendal bedriftsvolleyball er det 4 deltagende lag og det spilles dobbel serie.
Kampene avholdes i Holvikahallen, Sparebanken Sør Amfi og Drottningborg U-skole.



• Det er per dags dato ingen utvalgsleder i håndball. Håndballserien i klassen damer blir i sin helhet
administrert av ansatte. Det er 6 lag i 2019/2020-serien og det spilles dobbel serie, I inneværende
sesong skal det totalt spilles 45 kamper. Kampene avholdes i Hisøyhallen, Vikhallen, Tromøyhallen,
Lyngmyrhallen og Møglestuhallen.

• Bowlingutvalget i Kristiansand ledes av Tom Haukom. Seriespillet foregår i Hannevika Bowling. 26 lag
herre og mix, Utvalget arrangerer også enkelte stevner i løpet av sesongen.

• Bowlingutvalget i Arendal ledes av Brynhild Kristiansen. Seriespillet foregår i Arendal Bowling.
Det er 15 lag fordelt på 1.divisjon og 2.divisjon mix. Utvalget arrangerer også stevner i løpet av
sesongen, blant annet Maratonbowling i november 2019 og Halvmaratonbowling i februar 2020.
Samarbeidet med hallen fungerer greit og fasilitetene rundt aktiviteten er gode.

• Curlingutvalget har i 2019 spilt ordinær serie og 21 lag har deltatt i seriespill som pågår i perioden
september til april i Idda Arena. Utvalget består av to personer, Mika Sundin og Jon Sverre Karterud.

• Etter at både leder og resten av utvalget trakk seg etter serien i 2016 har golfserien i Kristiansand i sin
helhet blitt administrert av ansatte. Det er ingen holdbar modell, men var helt nødvendig for å holde liv
i serien som det stadig er stor interesse for. Spilleformen ble i 2017 endret til Matchplay og er
videreført i årene siden. I 2019 deltok det 18 lag i serien i Kristiansand. Årets kretsmesterskap ble
arrangert ved Arendal & Omegn GK i september hvor det var 33 deltakende spillere. I klasse i var det
kretsens egen ansatte Morten Sevilhaug som ble vinner og kronet kretsmester 2019.

• Britt Ingunn Lindland er leder for golfutvalget i Arendal/Grimstad. I 2019 sesongen var det 24
deltagende lag fordelt på fire divisjoner. (1.divisjon, 2.divisjon, 3.divisjon og Korthullsbane) Aktiviteten
arrangeres på Arendal omegn golfklubb og Grimstad golfklubb sine baner. Samarbeidet fungerer greit
med klubbene.

• Skytterutvalget i Flekkefjord og Kristiansand samarbeider om skytteraktivitetene. Noe økt deltakelse i
Flekkefjord/Kvinesdal og relativt stabil stevnedeltakelse i Kristiansand.
Leder for utvalget i Kristiansand er Roald Stallemo og i Flekkefjord Finn 0. Haneberg.

• Skikarusellen i Kristiansand har gjennomført 14 renn i sesongen, - derav 6 rulleskirenn høsten 2019.
Vinterstid var det 62 deltakere i skikarusellen hvorav 36stk innfridde kravet til premie. I høst har det
vært 52 enkeltindivider som stilte opp på rulleski-karusellen + 24 barn i barneskirennet som ble
arrangerte på Flekkerøy.
Leder av utvalget er Jon Viervang.

• Ski Arendal: Utvalgsleder er Kjell Håkedal. Vinteren 2019 var utfordrende i forhold til snø. Det ble
arrangert 9 renn med et snitt i deltakelse på 25. Dessuten ble arrangert 2 teknikk-kurs. Utvalget har
knyttet til seg en god base med ressurspersoner og instruktører, og har også et godt samarbeid med
løypekjørere. Det ble også arrangert 6 rulleskirenn. Her var det dessverre lav deltakelse. Vår
samarbeidspartner Sparekassa har bidratt med midler til driften.

• Terrengkarusellen i Kristiansand gjennomførte sin 45.sesong. Det ble totalt arrangert 19 karuselløp og
totalt deltok 2947 løpere i karusellens ordinære løyper. Videre klarte 1772 løpere premiekravet (7 løp).

I tillegg ble det arrangert 7 andre løp med stor deltakelse; Sommerskogsløpet, Skau-Skau, Hvitløypa
osv. Dersom vi teller med alle spesialløpene blir deltakerantallet 3314.
Barnas karusell kommer også i tillegg med sine 205 deltakere totalt.
Utvalgets leder er John Humborstad og arrangørstaben teller omkring 40 navn.

• Terrengkarusellen i Kvinesdal har i 2019 gjennomført totalt 9 løp, (5 vår og 4 høst). Totalt har sesongen
hatt 135 deltakere. Premier til deltakere med 7 av 8 gjennomførte løp.

• Terrengkarusellen Arendal / Grimstad: Utvalgsleder er Gry Schjølberg. Vi arrangerte 15 løp på
forskjellige steder i distriktet, I 2019 fikk vi en økning i deltakerantallet. Snittet var på 33 deltakere
fordelt på 5739 enkeltstarter. Dessuten hadde vi også en god utvikling på Lysløypekarusellen og
Førstemann til Granestua. I Terrengkarusellen har vi en stor og stabil mengde med ressurspersoner.
Vår samarbeidspartner Agderposten har bidratt stort til promotering av arrangementene.

• Orientering Arendal / Grimstad: Utvalgsleder er Frode Sørensen. Vi arrangerte 18 løp i 2020.
Deltakelsen har vært god med ca. 80 deltakere i snitt på løpene. Utvalget har knyttet til seg en stabil og
god arrangørstab. Dessuten etablert et godt samarbeid til orienteringsklubbene og Orienteringskretsen
i forhold til bruk av kart. Vår samarbeidspartner Sparekassa har bidratt med midler til arrangementene.

• Sykkel Arendal: Utvalgsleder er Steinar Winter. I 2019 ble det arrangert 6 ritt med fast
arrangementssted ved Sparebanken Sør Amfi Arendal. Rittene foregår utenfor offentlig vei. Vi har godt
samarbeid med grunneiere. Deltakelsen har vært grei med 25 deltakere i snitt. Utvalget har knyttet til
en fast arrangørstab.



Prosjekter/arrangementer:

Sørlandets ldrettsfestival 2019 — turneringsleder Lisbeth Frivold.
VolleybalP ble tatt inn som nytt tilbud i turneringen. Håndball ble avlyst grunnet fà påmeldinger.

o Fotball 40 lag
o Bowling 75 deltakere
o Curling 8 lag
o Volleyball 12 lag

• Ti på Topp fortsatte sesong 4 med samme opplegg som første året. 10 nye topper ble valgt ut. Stødige
samarbeidspartnere (MAF og DNT Sør) har bidratt til en positiv utvikling sammen med utvikling og
forbedring av konseptet sentralt. Deltakerantallet økte med 597 til 639 og enda vet vi at mange besøker
våre turmål uten å registrere seg. Potensialet er stort. Hele 250 deltakere besøkte samtlige 10 topper
én eller flere ganger og det ble til sammen registrert hele 10352 toppbesøk i løpet av sesongen. Kickoff
på Gleodden ved oppstart og premieutdeling på årsfesten til Terrengkarusellen var populært hos
mange. Det var utfordrende å samarbeide med Sørlandsavisen Kristiansand i 2019. Alle andre
samarbeidspartnere/ sponsorer bidro på en fantastisk måte blant annet med en rekke flotte premier.
Årspremien til alle som hadde registrert besøk på alle 10 toppene var en turkopp med bilder. Denne var
veldig populær.

• «Bli Sprekere» avviklet i 2019 til sammen 14 partier, 8 om våren og 6 om høsten. Deltakelsen er stabilt
bra med flere fulltegnede partier så tilbudet har absolutt funnet sin form. Velutdannede instruktører
ivaretar kvaliteten og deltakerne gir svært gode tilbakemeldinger.
Ingen instruktører deltok i år på helgekurs i Oslo i august da alle tidligere har vært på dette kurset både
en og to ganger. Våren 2019 ble det utprøvd et nytt konsept både på Todda og i Vågsbygd. Konseptet
het Dancesation og selv om de deltakende synes det var artig og gjerne ønsket en fortsettelse av dette
gjorde det lave volumet dette ikke forsvarlig.
Totalt har 251 deltakere benyttet tilbudet i 2019.

• Svømmedagen er et samarbeid med Aquarama Bad, og hver tirsdag i anleggets åpningstid står
badeanlegget tilgjengelig. Alle medlemmer i bedriftsidrettslag eller deltakere i våre øvrige aktiviteter
kan bli med på svømmedagen. Året er delt inn to semester, jan-juni og august-desember. Omkring 100
deltakere benytter seg av tilbudet.

• Damedilten Arendal: Utvalgsleder er Brynhild Kristiansen. Damedilten ble arrangert for 24 gang i 2019. I
år falt deltakelsen til 100 deltakere. Utvalgsleder og resten av staben har gjort en flott jobb i alle år,
men deltakelsen har dessverre vært kraftig fallende de siste årene. Kretsstyret gjorde vedtak i juni om
at Damedilten opphører i nåværende form. Det er derfor usikkert hvordan det blir med arrangementet
fremover.

Sykle til jobben

• Sykle til jobben har hatt deltakere i alle kretsens kommuner(V-A) unntatt Sirdal, Det er likevel
kommunene med samarbeidsavtaler som har størst aktivitet, Kristiansand, Søgne, Songdalen, Vennesla
og Kvinesdal har hatt samarbeidsavtale. Kretsen har redusert timebruken på STJ-aksjonen, men nevnte
kommuneavtaler krever noe lokal oppfølging.
Antall deltakere i Vest-Agder har vært synkende de siste årene, dette gjelder også 2019. På Iandsbasis
er det imidlertid en økt oppslutning om aksjonen.

• I 2019 har vi fortsatt samarbeidet med Sykkelbyene Arendal / Grimstad, fylkeskommunen og Statens
Vegvesen. Det ble gjort et stort arbeid i forhold til bedriftsbesøk og annen promotering. Deltakelsen var
dessverre noe fallende i forhold til tidligere år. Våre samarbeidspartnere ønsker ikke å fortsette
samarbeidet i 2020. Dette skyldes blant annet usikkerhet rundt fylkessammenslåingen og endrede
prioriteringer.



Markedsarbeid/samarbeidspartnere:

Kretsen har i 2019 hatt samarbeidsavtaler i forskjellige former med følgende bedrifter:
• Mizuno Norge / Sportsprofil • lgland Garasjen
• Sparebanken Sør • Unicon Betong
• Aquarama • Gumpen Gruppen
• Repstad Eiendom • Kristiansand Dyrepark
• Oddemarka Auto • Midt Agder Friluftsråd
• Varodd • DNT SØr
• Hennig Olsen • Arendal & Omegn Sparekasse
• LOS • Agderposten
• BDO

Vi takker alle våre samarbeidspartnere for små og store bidrag og godt samarbeid i forbindelse med våre
aktiviteter.

Økonomi.

Kretsen har en tid hatt utfordringer med økonomien. Antall medlemmer har over tid vært synkende, noe vi antar
henger sammen med det som oppleves som et utfordrende medlemsregime som vanskeliggjør registreringen av
nye bedriftsidrettslag samt holde på allerede etablerte bedriftsidrettslag. Flere av utvalgsaktivitetene har
generert mindre overskudd enn ventet.
Sammenslåingen mellom Aust- og Vest-Agder BIK sammentraff med NlEs implementering av nytt
regnskapssystem i 2019. Denne implementeringen gikk ikke uten feil, noe som medførte begrensede muligheter
for oversiktlighet for kretsen. Eksempelvis fikk kretsen ikke tilgang til sitt eget regnskapsrapporteringsverktøy før
i august 2019, og når en endelig fikk tilgang opplevde en å finne rapporter med store mangler.
Utvalgene styrer sin aktivitet etter godkjente budsjett. Administrasjonen tar seg av alle regnskapsrutiner og
månedlige økonomiske rapporter til så vel utvalg som kretsstyret.

Lov - og dom

Det har ikke vært saker til behandling.

ÅRSRAPPORTERI NG

Virksomhetens art
Virksomheten består i organisering av mosjon - og bedriftsidrettsaktiviteter for ansatte i bedrifter som er
tilsluttet organisasjonen som medlemmer. Administrasjonen er lokalisert i Kristiansand og Arendal Kommune.
Foretaksnummer 981 671 503

Fortsatt drift
Årsregnskapet er utarbeidet under forutsetningen om fortsatt drift. Styret bekrefter at denne forutsetningen er
til stede.



Arbeidsmiljø/ytre miljø
Styret anser arbeidsmiljøet i selskapet som bra. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak.
Ansatte i virksomheten har ikke vært utsatt for ulykker eller skader i forbindelse med utførelse av arbeidet.
Sykefravær registreres kun ved hovedkontoret NBIF.
Antall ansatte har vært totalt 4,5 årsverk:
3 menn i 100 % stilling, 1 kvinne i 100% stilling og 1 mann i 50 % stilling.

Styret har bestått av 8 personer, ink vara; 4 kvinner og 4 menn.
Selskapets virksomhet forurenser ikke det ytre miljø.

Andre forhold

Styret kjenner ikke til noe forhold av viktighet for å bedømme kretsens stilling og resultat som ikke fremgår av
regnskapet og balansen med noter. Årsregnskapet gir derved et rettvisende bilde av kretsens inntjening,
likviditet og finansielle stilling. Det er heller ikke etter regnskapsårets utgang inntrådt forhold som etter styrets
syn har betydning ved bedømmelse av regnskapet.

Jan R. Reykdal
Leder

Bjørn Dag Truchs
Styremedlem

Gry”chjølberg
Varamedlem

Marianne
Styremedlem

Vera Ringdal Folkvord
Styremedlem

Varamedlem

Kristiansand, 9mars 2020



iRevisjon AS
Per Almar Lundal
Skippergt 2 A, 4612 Kristiansand

Uttalelse fra ledelsen

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Agder Bedriftsidrettskrets for
året som ble avsluttet den 31. desember 2019. Formålet er å kunne konkludere på hvorvidt
regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Regnskap
Vi har oppfylt vårt ansvar for å påse at kretsens regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner nødvendig for å muliggjøre
utarbeid&sen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av
misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vårt ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener at
regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater, herunder
regnskapsestimater målt til virkelig verdi, er rimelige.

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til nærstående parter og transaksjoner med
disse i overensstemmelse med kravene regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Alle hendelser etter datoen for regnskapet og forhold som medfører korrigering eller omtale, er
korrigert eller omtalt.

Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, både erikeltvis og samlet for
regnskapet sett som helhet. En liste over ikke-korrigert feilinformasjon følger som vedlegg.

Opplysninger som er gitt
Vi har gitt revisor:

• Tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker,

• tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformål og
• ubegrenset tilgang til personer i kretsen som det etter revisors vurdering er nødvendig å

innhente revisjonsbevis fra

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og refiektert i regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av vår vurdering av risikoen for at regnskapet kan
inneholde vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter.



Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som vi
er kjent med og som kan ha påvirket kretsen, og som involverer:

• ledelsen,

• ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller

• andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning på regnskapet.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle påstander om misligheter eller mistanke om
misligheter som kan ha påvirket kretsens regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere
ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke om
manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av
regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til kretsens nærstående parter og alle forhold til
nærstående parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

Vi har på tilbørlig måte regnskapsført eller opplyst om alle forpliktelser, både aktuelle og latente, og
har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt til tredjeparter.

Kretsen har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller heftetser
på kretsens eiendeler, med unntak av dem som fremgår av notene til regnskapet.

Kristiansand, 27.05.2020

Si1nünfi Lode
Dagligl’eder

...

4: t4(
Jan s1eykda
Styrets leder
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Balanse per 31 .12.19
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Jn Reykdal

Leder
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Fredrik i. Fred friksen

Nestleder

sett: ietqùTtLt( ;trc

Styremedlem

‘-i i 3
/

‘-

Ole Bjørn Çindl.an’d

Styremedlem

jt1 (
Vera R. Folkvord

styremedlem

Bjørn Dag Truchs

Styremedlem

Eiendeler

Avskrivning biler
Biler

Sum varige driftsmidler

2018 2019 2019

Beløp Beløp Noter

193 632
-39

Nfld efo rd ring er

193

Ford ri ri g er

-in?:
(Li

rn
I),)

158
-79

1230

906
453

Andre kortsiktige fordringer

119

Mellomregning diverse

1231
119

Forskuddsbetalte kostnader

146 757

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

206 357
R5

1500
972

74 990

1520

Bankinnskudd og kontanter

73 456
1560

221 147

1700

366 281

Sum omløpsmidler

3 998

Sum eiendeler

913 4 031 835

4 220 120

Varige drittsmidler kontonr

Sum gjeld og egenkapital 4 379 626 4 517 301

4 398 122

Egen kapital
Gjeld og egenkapital

4 379 626 4 517 301

Annen egenkapital
Fond for okt aktivitet

Årets underskudd/overskudd
Sum egenkapital

71 500

Kortsiktig gjeld
Leve randorqjeld

71 500
3 263 496

2040
3 256 416

-7 082

Avsatt Iev.cjeId
Annen kortsiktig gjeld - avsetning fra i fjor

3 321 916
116 713

2050

Forskudd fra kunder

i9 2070
3 444 628

Sum kortsiktig gjeld

86 697
495 848

259 395

23 629
101 404

2400
1

440 337

5602460
,,Q onc
LU L’L,

1

2499

051 110
663 045

1 072 613
2900



AGDER BEDRIFTSIDRETTSKRETS

Resultatregnskap 2019

Varekostnader
Personalkost
Driftskostnader
Avskrivninqer
Sum kostnader

158 386
3 130 829
5 275 123

39 726
8 604 064

4 942
2 799 868
5 353 038

39 726
8 197 574

17 556
17 556

2
i

Inntekter 2018 2019 2019
Noter

Salgsinntekter 444 500 426 000
Andre inntekter 8 133 412 7 870 731 3,46,7
Sum inntekter 8 577 912 8 296 731

Kostnader

Overført til fri egenkapital -7 082 116 713

Finansposter
Sum finanskost

Ekstraordinære kost

Dr!ftsresultat

19 069
19 069

-7 082 116 713 8,9
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AGDER BEDRIFTSIDRETTSKRETS

Noter til regnskapet 2019

Regnskapsprinsipp
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med gjeldende regnskapslov.

Tidligere Vest-Agder Bedriftsidrettskrets og Aust-Agder Bedriftsidrettskrets er slått sammen
med virkning fra 01 .01.2019. Regnskapstallene for 2018 for begge kretsene er konsolidert slik
at regnskapet for 2019 er presentert med tilsvarende sammenligningstall for 2018.

Note i — Revisjon
Det er betalt/avsatt til revisjonshonorar kr 30.000, - for 201 9.

Note 2 - Personalkostnader
Administrasjonen har i 2019 hatt 5 faste medarbeidere. Disse utførte 4,5 årsverk i perioden.
En ansatt er på tiltaktsløsning via NAV. Kretsen har mottatt kr 135.503,- i refusjon for denne
ordningen. Lønn til ansatte blir betalt gjennom NBIF, som er arbeidsgiver. Lønn og sosiale
kostnader blir fakturert ABIK fra NBIF hver måned.

Note 3 — Aktiviteter/prosjekter
Alle aktiviteter i ABIK er periodisert slik at inntekter følger aktiviteten og føres i perioden
hvor aktiviteten gjennomføres.

Note 4 — Tilskudd fra andre organisasjoner
Tilskudd fra NBIF til adm kr 30.330. -

Tilskudd fra NBIF, andre tilskudd kr 196.114.-
Tilskudd fra Idrettskrets kr 127.000, -

Tilskudd fra Kristiansand kommune kr 50.000, -

Gave fra Spareskillingsfondet kr 50.000, -

Momskompensasjon kr 462.1 88, -

Grasrotande len fra Norsk-Tipping kr I . 139,46

Note 6 — Administrasjonstilskuddet
Aclrninistrasjonstilskuddet som utgjør kr 1 .23 1 .000. - er tatt med under både utgifter og
inntekter.

Note 7 — Moniskompensasjon
Agder bedriftsidrettskrets har mottatt mornskornpensasjon for 2018 i år med
kr 462. I 88. - Beløpet er ført på konto 3460, Andre tilskudd.

Note 8
Agder Bedriftsidrettskrets går i år med et overskudd på kr 116.712,77. Dette skyldes i første
rekke reduserte personalkostnader på bakgrunn av en sykemelding. redusert arbeidsstokk med
ytelsespensjon samt god inntjening i Terrengkarusellen.

Note 9
Årets overskudd overføres konto for egenkapital.



Note 10 — Styrets uttalelse
Covid-19 pandemien som slo ut for fulgt våren 2020 har hatt stor innvirkning på idretten i
Norge og Agder Bedriftsidrettskrets er ikke unntatt dette. Ved avleggelsen av årsregnskapet
for 2019 er store deler av organisasjonen permittert grunnet et nasjonalt forbud mot organisert
aktivitet, De to største aktivitetene, terrengkarusel lene i henholdsvis Kristiansand og
Arendal/Grimstad. har ikke kunnet avvikles på vanlig måte og det forventes derfor et
vesentlig frafall av inntekter. Det er pr dags dato knyttet stor usikkerhet til når en igjen kan
arrangere organisert idrettsaktivitet og et tidlig estimat viser en mulig reduksjon i egenkapital
på ca 1.000.000, - NOK ved utgangen av 2020.

Agder Bedriftsidrettskrets har en solid egenkapital og står ikke i fare for insolvens selv ved
vesentlig frafall av inntekter i 2020 gitt at de administrative kostnadene holdes så lave som
mulig frem til kretsen igjen kan drive organisert idrettsaktivitet. Det er usikkerhet rundt de
langsiktige konsekvensene av frafallet i deltakelse i Terrengkarusellen i Kristiansand, og
hvordan pandernien på dette tidspunkt kan påvirke kretsens arbeid også i 202 I. Styret er vel
kjent med at TerrengkarLlsellen i Kristiansand er kretsens største inntektskilde og viktigheten
av at denne kan gjenopptas i sin vanlige form så snart som mulig.



iRevisjon
Revisjon AS

Skippergata 2, 4611 Kristiansand S
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Orgnr.: N0965820310

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Til årsmØtet i Agder bedriftsidrettskrets

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Agder bedriftsidrettskrets’ årsregnskap som viser et overskudd på kr 116 713.
Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per
denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av kretsens finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater for
regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av årsregnskapet. Vi er uavhengige av kretsen slik det
kreves i lov og forskrift, og har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser samsvar med disse kravene.
Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår
konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å
kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til kretsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som
inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter

.?fl19:r . J.fl j:)r
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eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med
rimelighet kan forventes å påvirke Økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på
å rsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om øvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrolihandlinger vi har funnet
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at
ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
kretsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge.

nsand27.mai20/

Per Airnar Lundal
Registrert revisor
iRevisjon AS
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BEDRIFTSIDRETTEN
Agder Bedriftsidrettskrets

STYRETS ÅRSBERETNING FOR 2020

1. Styrets sammensetning

Styret har 2020 bestått av følgende personer:
Kretsieder Jan R. Reykdal Asplan Viak BIL Arendal
Nestleder Fredrik J. Fredriksen Visma BIL Kristiansand
Styremedlem Marianne 5. Humborstad Stat BIL Kristiansand
Styremedlem Bjørn Dag Truchs Visma BIL Kristiansand
Styremedlem Vera Ringdal Folkvord Kr.sand Politi BIL Kristiansand
Styremedlem Ole Bjørn Lindland Brave Eiendom BIL Arendal

Varamedlem Gry Schjølberg IF Arendal BIL Arendal
Varamedlem Bente J. økland Eltelnetworks BIL Kristiansand

Kretsadministrasjonen ligger i Kristiansand og Arendal.

Virksomhetens art er å tilrettelegge for organisere bedriftsidrett og mosjonsaktiviteter, inklusiv
kampanjer for våre medlemmer og andre grupper som ønsker å delta på våre aktiviteter.

2. Kretsens stilling og økonomisk resultat av virksomheten

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse for regnskapsåret 2020 med
tilhørende noter og kommentarer et riktig uttrykk for kretsens stilling og resultat av virksomheten.
Arsregnskapet gir derved et rettvisende bilde av kretsens inntjening, likviditet og finansielle stilling. Det
er heller ikke etter regnskapsårets utgang inntrådt forhold som etter styrets syn har betydning ved
bedømmelse av regnskapet.

Revisor for regnskapsåret var iRevisjon ved Per Aimar Lundal.

3. Samarbeid

Markedssamarbeid
Kretsen har i 2020 hatt samarbeidsavtaler i forskjellige former med følgende bedrifter:
Mizuno Norge I Sportsprofil, Sparebanken Sør, Aquarama, Repstad Eiendom, Gumpen Gruppen,
Varodd, Hennig Olsen, LOS, BDO, Igland Garasjen, Unicon Betong, Kristiansand Dyrepark, Arendal &
Omegn Sparekasse, Agderposten og NorgesEnergi.

Vi er svært stolte av alle våre samarbeidspartnere og ønsker å takke for alle bidrag og godt samarbeid
i forbindelse med våre aktiviteter.

Samarbeid med andre
Flere aktører er viktige for oss i forbindelse med planlegging og gjennomføring av ulike aktivitetstilbud.
Vi er svært takknemlig for å ha godt samarbeid og god dialog med berørte kommuner i forbindelse
med avvikling av våre arrangementer.
Midt-Agder Friluftsråd og DNT Sør er stødige samarbeidspartnere i utviklingen av Ti på Topp.



Frivillighet
Bedriftsidrettens mange frivillige og aktivitetsutvalg har en svært viktig rolle og legger ned tusenvis av
dugnadstimer hvert år. Hovedoppgavene er å kommunisere med lag, utøvere og tilrettelegge for en best
mulig gjennomføring av aktivitetene.

4. Oppfolging strategi- og handlingspian

For inneværende tingperiode skulle det rettes ekstra fokus på sammenslåingsprosessen, oppsøkende
virksomhet og kommunikasjon. Agder BIK ble etablert i 2019 som skulle være et etableringsår.
Koronapandemien har stoppet mye av det planlagte arbeidet og i praksis har svært mange av våre
medlemmer vært avskåret fra å delta i organisert idrettsaktivitet siden 12. mars 2020. Det er svært
urovekkende, og de negative langtidskonsekvensene av denne nedstengningen er ennå ikke fullt ut
kartlagt, hverken i et folkehelse- eller i et medlemskapsperspektiv.

I løpet av tingperioden har vi jobbet mye med kommunikasjon, våre markedsførings- og
kommunikasjonskanaler. Eksempler på dette er felles webportal, felles Facebook, felles nyhetsbrev og
lokale medier.

Av øvrige innsatsområder ønsker vi å fremheve:
• Innsatsområde 1 — Aktivitetsutvikling

Videreutvikling av aktivitetene Ti på Topp, Bli Sprekere og Skikarusellen i Kristiansand.
Tilpasning av Terrengkarusellene samt orientering i Arendal fra enkeltstående arrangementer
til ukens løype. Revitalisering av Terrengkarusellen Kvinesdal og Golfkarusell Kristiansand.

• Innsatsområde 5 — Finansiering
Målrettet kartlegging av tilskuddsordninger samt utarbeidelse av årshjul med søknadsfrister.
Ny sponsorstrategi utarbeidet.

• Innsatsområde 7 — Kommunikasjon
økt kompetanse på sosiale medier. Har hatt mange saker i lokale medier og flere av sakene
er produsert av frivillige og deltakere. Det er produsert film for Terrengkarusellen Kristiansand
og flere saker lokalsporten fremhever vårt bidrag til folkehelsen.

5. Prosjekter

Agder Bedriftsidrettskrets er avhengig av orienteringsklubbene for å få tilgang på kart og det betales en
avgift pr deltaker. Vi ønsker å produsere egne kart, slik at vi har mer innflytelse og kontroll på
arrangementene. Vårt mål er å produsere 2-3 kart hvert år og at vi i løpet av en 5års periode har
utarbeidet totalt 10 til 15 kart. Det er innledet samtaler med orienteringsklubber med tanke på samarbeid
og innhentet kartsponsor, på denne måten kan vi dele på kostnadene. Begge parter vil eie kartet og ha
fri bruksrett. Det kan i tillegg søkes spillemidler. Prosjektet er en prøveordning i 2021 og vil evalueres
ved årsskiftet.

6. Ansatte

NBIF er en lA-bedrift og virksomheten jobber aktivt med både sykefraværsoppfølging og
seniortilrettelegging. Virksomheten har lagt til rette for fysisk aktivitet for de ansatte ved at det gis to
timer fri pr uke til dette formålet. Det er ikke rapportert om ulykker eller sykdom som kan knyttes til
virksomheten.

7. Likestilling

Kretsens valgte styre består av 4 kvinner og 4 menn.

8. Styregodtgjørelse

Det gis ikke styregodtgjørelse i Agder BIK.

9. Ytre miljø og indre miljø



Styret anser arbeidsmiljøet som bra. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak.
Ansatte i virksomheten har ikke vært utsatt for ulykker eller skader i forbindelse med utførelse av
arbeidet. Sykefravær registreres kun ved hovedkontoret NBIF.
Antall ansatte har vært totalt 4,5 årsverk:
3 menn i 100 % stilling, 1 kvinne i 100% stilling og 1 mann i 50 % stilling.

Grunnet Covid-19 er det kun i årets to første måneder kretsen har hatt 4,5 operative årsverk. Store
deler av kretsens ansatte har vært helt eller delvis permittert gjennom året.

Styret har bestått av 8 personer, inkludert vara; 4 kvinner og 4 menn.

Vår virksomhet forurenser ikke det ytre miljø.

10. Disponering av over-/underskudd.

Kretsstyretets innstilling er at årets overskudd overføres konto for egenkapital.
Styret vurderer det også slik at årsregnskapene for 2020 og 2021 må ses i sammenheng. Et positivt
resultat i balansen over denne 2års perioden vil være et godt resultat.

11. Framtidsutsikter

Kretsen jobber aktivt for å bedre tilbudet og tilretteleggingen av fysisk aktivitet for den voksne del av
befolkningen. Vårt mål er at politikere og myndigheter tar et aktivt standpunkt mot inaktivitet og
derigjennom støtter den frivillige idretten for å skape ‘et sprekere Agder”, Styret er opptatt av den
fremtidige utviklingen av, og rekrutteringen til våre aktiviteter.

Styret i Agder BIK mener at kretsen har en sunn økonomi og et godt grunnlag for videre drift.

Leder
Reykdal

Bjørn Dag Truchs
Styremedlem

G r-Schjø lberg
Varamed lem

j%J\‘

Mariarne &cheie H mborstd
Styremedlem

Uc IW
Vera Ringdal Folkvord
Styremedlem

1
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Uttalelse fra ledelsen

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Agder Bedriftsidrettskrets for
året som ble avsluttet den 31. desember 2020. Formålet erå kunne konkludere på hvorvidt
regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Regnskap
Vi har oppfylt vårt ansvar for å påse at kretsens regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner nødvendig for å muliggjøre
utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av
misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vårt ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener at
regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater, herunder
regnskapsestimater målt til virkelig verdi, er rimelige.

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til nærstående parter og transaksjoner med
disse i overensstemmelse med kravene regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Alle hendelser etter datoen for regnskapet og forhold som medfører korrigering eller omtale, er
korrigert eller omtalt.

Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, både enkeltvis og samlet for
regnskapet sett som helhet. En liste over ikke-korrigert feilinformasjon følger som vedlegg.

Opplysninger som er gitt
Vi har gitt revisor:

• Tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker,

• tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformål og

• ubegrenset tilgang til personer i kretsen som det etter revisors vurdering er nødvendig å
innhente revisjonsbevis fra

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og refiektert i regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av vår vurdering av risikoen for at regnskapet kan
inneholde vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter.

Side i av 2



Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle rnisligheter eller mistanker om misligheter som vi
er kjent med og som kan ha påvirket kretsen, og som involverer:

• ledelsen,

• ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller

• andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning på regnskapet.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle påstander om misligheter eller mistanke om
misligheter som kan ha påvirket kretsens regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere
ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke om
manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av
regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til kretsens nærstående parter og alle forhold til
nærstående parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

Vi har på tilbørlig måte regnskapsført eller opplyst om alle forpliktelser, både aktuelle og latente, og
har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt til tredjeparter.

Kretsen har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller heftelser
på kretsens eiendeler, med unntak av dem som fremgår av notene til regnskapet.

Kristiansand, 15.02.2021

ykdal ‘

tyrets leder
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AGDER BEDRIFTSIDRETTSKRETS

Balanse per 31.12.20

Eiendeler

Biler

Sum varer

:an Reykd

Leder

Ole BjØrn Lin

J?åe 1-’
Vera R. Folkvord Bjørn Dag Truchs

Avskrivninq biler
Sum varme driftsmidler

2019 2020 2020

Beløp Beløp Noter

198 632 418 632
-79 453

Omløpsmidler - Varer og fordringer
Forskuddsbetalinci til leveranderer

119 179

1230
-163 179
255 453

1231

Kundefordrincjer
Andre kortsiktige fordringer
Mellomregning diverse

45 000
45 000

1480

Forskuddsbetalte kostnader

206 857

Andre kortsiktige fordringer

85 972
93 880

Avsetning tap på fordringer
Sum fordringer

1500

73 458
97 383

1520
1560

Bankinnskudd og kontanter

1700

366 287
44040
147 223

Sum omlønsmidler

1580

4 031 835

Sum eiendeler

Varme driftsmidler - - kontonr

Gjeld og egenkapital
Egenkapital
Fond for okt aktivitet 71 500 71 500 2040
Annen egenkapital 3 256 416 3 373 128 2050
Årets underskudd/overskudd 116 713 748 959 t89 2070
Sum egenkapital 3 444 628 4 193 588
Kortsiktig gjeld
Leverandorgjeld 259 395 109 362 2400
Annen kortsiktig gjeld - avsetning fra i fjor 101 404 55 967 1560/2460
Avsatt levgjeld 28 829 28 829 2499
Forskudd fra kunder 683 045 415 430 2900
Sum kortsiktig gjeld 1 072 673 609 588

Sum gjeld og egenkapitafr 4 517 301 4 803 176

4 355 500

4 398 122 4 547 723

4 517 301 4 803 176

rk4seC

N tleder

tffrnbkwaLorat
Styremedlem

Styremedlem Styremedlem Styremedlem



AGDER BEDRIFTSIDRETTSKRETS

Resultatregnskap 2020

Varekostnader
Personalkost
Driftskostnader
Avskrivninger
Sum kostnader

4 942
2 799 868
5 353 038

39 726
8 197 574

947
2 058 376
4 372 686

83 726
6 515 735

20 994

2
I

Inntekter 2019 2020 2020
Noter

Salgsinntekter 426 000 414 000
Andre inntekter 7 870 731 6 829 701 34,6,7
Sum inntekter 8 296 731 7 243 701

Kostnader

Overført til fri egenkapital 116 713 748 960

Finansposter
Sum finanskost

Ekstraordinære kost

Driftsresultat

17 556
17 556

116 713

20 994

748 960 8,9
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AGDER BEDRI FTSIDRETTSKRETS

rter til regnskapet 2Q

Regnskapsprinsipp
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med gjeldende regnskapslov.

Note i — Revisjon
Det er betalt/avsatt til rev isjonshonorar kr 30.000. - for 2020.

Note 2 - Personalkostnader
Administrasjonen har i 2020 hatt 5 faste medarbeidere fordelt på 4,5 årsverk. Grunnet en
global pandemi er det kun i periodens to første måneder kretsen har hatt 4,5 operative årsverk,
da store deler av kretsens ansatte har vært helt eller delvis permittert gjennom hele året.
Daglig leder har tatt ut foreldrepermisjon i tidsrommet januar til september. En ansatt er på
tiltaktsløsning via NAV. Kretsen har mottatt kr 131 .473, - i refusjon for denne ordningen.
Lønn til ansatte blir betalt gjennom NBIF. som er arbeidsgiver. Lønn og sosiale kostnader blir
fakturert ABIK fra NBIF hver måned,

Note 3 — Aktiviteter/prosjekter
Alle aktiviteter i ABIK er periodisert slik at inntekter følger aktiviteten og føres i perioden
hvor aktiviteten gjennomføres.

Note 4 — Tilskudd fra andre organisasjoner
Tilskudd fra NBIF til adm kr 30.007, -

Tilskudd fra NBIF, andre tilskudd kr 54.180, -

Tilskudd fra ldrettskrets kr 127.000,-
Tilskudd fra Kristiansand kommune kr 30.000. -

Tilskudd fra Agder Fylkeskommune kr 23.000. -

Momskompensasjon kr 416.731,-
Grasrotandelen fra Norsk-Tipping kr 1.270,71
Tilskudd fra nasjonal Covid-19 krisepakke kr 1.243.030,-

Note 6 — Adm inistrasjonstilskuddet
Administrasjonstilskuddet som utgjør kr I .682.500. - er tatt med under både utgifter og
inntekter.

Note 7 — Momskompensasjon
Agder bedriftsidrettskrets har mottatt momskornpensasjon for 201 9 i år med
kr 41 6.73 1, - Beløpet er ført på konto 3460, Andre tilskudd.

Note 8
Agder Bedriftsidrettskrets går i år med et overskudd på kr 748.960,-. Dette skyldes i første
rekke reduserte personalkostnader med bakgrunn i langvarige permitteringer og en
foreldrepermisjon, samt overføringer fra Lotteri- og stiftelsestilsynet som gjelder nasjonale
Covid-19 krisepakke søknader.

Note 9
Kretsstyretets innstilling er at årets overskudd overføres konto for egenkapital.



Note 10 — Styrets uttalelse
Covid- 19 pandemien som slo ut for fullt våren 2020 har hatt stor innvirkning på idretten i
Norge og Agder Bedriftsidrettskrets er ikke unntatt dette. Ved avleggelsen av årsregnskapet
for 2020 er deler av organisasjonen permittert grunnet et nasjonalt forbud mot organisert
aktivitet. De to største aktivitetene, terrengkarusellene i henholdsvis Kristiansand og
Arendal/Grimstad. har ikke kunnet avvikles på vanlig måte og det forventes derfor et frafall
av inntekter både fra disse og andre aktiviteter. Det er pr dags dato knyttet stor usikkerhet til
når en igjen kan arrangere organisert idrettsaktivitet. Dette vil naturligvis kunne få
økonomiske konsekvenser for Agder BIK ved utgangen av 2021. med mindre det blir
liknende utbetalinger fra Lotteri- og stiftelsestilsynet som gjelder nasjonale Covid-l9
krisepakke søknader.

Agder Bedriftsidrettskrets har en solid egenkapital og står ikke i fare for insolvens selv ved
vesentlig frafall av inntekter i 2021 gitt at de administrative kostnadene holdes så lave som
mulig frem til kretsen igjen kan drive organisert idrettsaktivitet. Det er usikkerhet rundt de
langsiktige konsekvensene av frafallet i deltakelse i Terrengkarusellen i Kristiansand, og
hvordan pandernien på dette tidspunkt kan påvirke kretsens arbeid også i 2022. Styret er vel
kjent med at Terrengkarusellen i Kristiansand er kretsens største inntektskilde og viktigheten
av at denne kan gjenopptas i sin vanlige form så snart som mulig.
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Til årsmøtet i Agder bedriftsidrettskrets

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Agder bedriftsidrettskrets’ årsregnskap som viser et overskudd på kr 748 960.

Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2020, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per
denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av kretsens finansielle stilling per 31. desember 2020, og av dets resultater for

regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i

Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er

beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av årsregnskapet. Vi er uavhengige av kretsen slik det
kreves i lov og forskrift, og har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.

Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår

konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og

forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å
kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av

misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til kretsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for

årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som

inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en

revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil

avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter
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eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med
rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på
årsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisonsberetninger

Uttalelse om Øvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon)), mener vi at
ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
kretsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge.

Kristiansand, 15. februar 2021

;frb»
Per Aimar Lundal
Statsautorisert revisor
iRevisjon AS
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BED RIFTSID RETTEN

SAK 7 — lnnkomne forslag

Forslag 1:

Kretskontingentsatser for perioden 2021 til 2023.

Kategori Antall medlemmer Pris

Kategori 1 i — 10 Kr. 1.500,-

Kategori 2 11 — 49 Kr. 3.000,-

Kategori 3 50 — 99 Kr. 5.500,-

Kategori 4 100 + Kr. 7.5 00,-

• Kontingentsatsene fra forrige periode videreføres.

• Medlemskontingent kan indeksreguleres i tingperioden.

Forslag til vedtak:

Styret ber kretstinget vedta ovennevnte forslag.

Postboks 643 - 4665 KRISTIANSAND
38 25 4 1 20 - gderbedriftsidretten no
httpss//gder. hediiftsidrettei no/



Forts. sak 7 — forslag 2

LOVNORM FOR BEDRIFTSIDRETTSKRETSER
Vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019 og NBIFs forbundsting 19. september 2020.

LOV FOR AGDER BEDRIFTSIDRETTSKRETS

Sist endret av kretstinget 2. juni 2021.

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§ i Formål

(1) Bedriftsidrettskretsens formål er arbeide for bedriftsidrettens utvikling innen
kretsen, og fremme samarbeidet med bedriftsidrettslagene. Kretsen skal bist
Norges Bedriftsidrettsforbund i alle spørsmål som gjelder bedriftsidretten innen
kretsen.

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge p grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og
ærlig het.

§ 2 Organisasjon

(1) Bedriftsidrettskretsen er opprettet av Norges Bedriftsidrettsforbund (NBIF), og
består av alle bedriftsidrettslag innen kretsens grenser som er medlem av NBIF og
Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité. Kretsens grenser
fastsettes av forbundet.

(2) Gjennom særforbundet er kretsen et organisasjonsledd innen NIF.

(3) Kretsen skal overholde NIFs og særforbundets regelverk og vedtak. NIFs
regelverk gjelder for kretsen uavhengig av hva som måtte st i kretsens egen lov.

§ 3 Oppgaver

Kretsen skal:
a) Representere særforbundet og bist det i saker knyttet til den enkelte idrett.
b) Stimulere til samarbeid mellom de bedriftsidrettslag som driver vedkommende

idrett. Bist idrettskretsen i spørsmål av felles interesse for flere idretter.
c) Godkjenne idrettsarrangementer, oppnevne nødvendige dommere, samt utarbeide

terminliste.
d) Forestå særidrettsfaglig utdanning i samsvar med særforbundets planer.
e) Sørge for gjennomføring av kretsmesterskap, samt stimulere til annen idrettslig

virksomhet med størst mulig variasjon og omfang.
fl Gi faglig bistand ved planlegging og bygging av idrettsanlegg.
g) Avgi beretning og regnskap innen fastsatte frister, og søke om økonomisk støtte

fra særforbund og idrettskrets.

§ 4 Kontingent

(1) Kontingenten fastsettes av kretstinget.
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(2) Skyldig kontingent/avgift medfører tap av stemmerett og andre rettigheter p
kretstinget. Styret kan anbefale overfor NIF og forbundet at lag, som skylder
kontingent eller avgift for mer enn ett r, mister sitt medlemskap. Reglene i NIFs
lov §10-2 gjelder tilsvarende.

IL TILLITSVALGTE

§ 5 Kjønnsfordeling

(1) Kretsen skal arbeide for en lik kjønnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer,
komiteer mv. og representasjon til ting. Ved valg/oppnevning av styre, råd,
utvalg/komité mv. og ved representasjon til ting, skal begge kjønn være
representert. Sammensetningen skal være forholdsmessig i forhold til
kjønnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at det ved valg/oppnevning av mer
enn tre personer skal velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjønn.
Bestemmelsen gjelder også der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes
representant teller ikke med ved beregningen av kjønnsfordelingen.

(2) Ved valg/oppnevning til styrer, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen,
skal styret innen én måned etter tinget sende ut innkalling til ekstraordinært ting
der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv.
blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

(3) Ved representasjon m den delegasjon som møter oppfylle bestemmelsen, hvis
ikke skal antallet representanter i den fremmøtte delegasjonen reduseres slik at
den oppfyller bestemmelsen. Tinget kan likevel godkjenne den fremmøtte
delegasjonen dersom det foreligger uforutsette forhold utenfor kretsens kontroll.

(4) Idrettsstyret kan plegge kretsen oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til
nytt ting eller foreta ny oppnevning.

(5) Idrettsstyret kan, nr det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

§ 6 Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker

(1) Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:
a) utfører lønnet arbeid for et organisasjonsledd tilsvarende en stillingsbrøk p

mer enn 20 %, eller
b) mottar mer enn 1 G i lønn/andre ytelser fra et organisasjonsledd i løpet av

et kalenderr.

(2) En arbeidstaker i et organisasjonsledd er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komite
mv. organisasjonsleddet eller overordnet organisasjonsledd. Tillitsvalgt som fr
relevant ansettelse i et organisasjonsledd, plikter fratre tillitsvervet ved
tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt.

(3) En arbeidstaker i et organisasjonsledd kan ikke velges eller oppnevnes som
representant til ting eller ledermøte i overordnet organisasjonsledd. Det kan heller
ikke velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det
organisasjonsledd representasjonen skjer.

(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at organisasjonsledd gir de ansatte rett til
utpeke ansattrepresentant(er) til organisasjonsleddets styre.

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen, anses ikke som
valgt eller oppnevnt.

(6) Idrettsstyret kan, nr det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra
bestemmelsen for et valg/oppnevning.
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§ 7 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
et organisasjonsledd

(1) En person som har en økonomisk særinteresse i driften av et organisasjonsledd
som overstiger i G i løpet av et kaIenderr, er ikke valgbar til styre, rad,
utvalg/komité innen organisasjonsleddet eller overordnet ledd. Det samme gjelder
styremedlem, ansatt eller aksjonær med vesentlig innflytelse, i en juridisk person
som har slik økonomisk særinteresse som nevnt i første setning. Begrensningen
gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av organisasjonsleddet. Tillitsvalgt som fr
en slik økonomisk særinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter
fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet mv. er opphørt.

(2) Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til ting eller ledermøte i overordnet
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant som
har en tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.

(3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen, anses som ikke
valgt eller oppnevnt.

(4) Idrettsstyret kan, nr det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

§ 8 Inhabilitet

(i) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i kretsen er inhabil til
tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller til treffe avgjørelse:
a) nr vedkommende selv er part i saken,

b) nr vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende
linje eller i sidelinje s nær som søsken,

c) nr vedkommende er eller har vært gift med eller er forlovet eller samboer med en
part,

d) nr vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

(2) Likeså er vedkommende inhabil nr andre særegne forhold foreligger som er
egnet til svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det
legges vekt p om avgjørelsen i saken kan innebære særlig fordel, tap eller
ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har nær personlig
tilknytning til. Det skal også legges vekt p om inhabilitetsinnsigelse er reist av en
part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte
underordnet i kretsen.

(4) Inhabilitetsreglene fr ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil
kunne påvirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.

(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en
avgjørelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

(6) I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjørelsen av organet selv, uten at
vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål
om inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjørelsen av
sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville
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være vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte tilfelle skal alle møtende medlemmer
delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjør eller kan gjøre
vedkommende inhabil. Før spørsmålet avgjøres, bør varamedlem eller annen
stedfortreder innkalles til møte og delta ved avgjørelsen dersom det kan gjøres
uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

(7) I øvrige tilfeller avgjør vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom
en part krever det og det kan gjøres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende
ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spørsmålet for sin
nærmeste overordnede til avgjørelse.

§ 9 Vedtaksførhet, flertaliskrav og protokoll

(1) Styrer, komiteer og utvalg i kretsen er vedtaksføre nr et flertall av medlemmene
er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet
er møteleders stemme avgjørende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmøte, dersom et flertall
av medlemmene gir sin tilslutning til dette Ved skriftlig behandling sendes kopier
av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved
fjernmøte skal alle møtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

(3) Det skal føres protokoll fra styremøter. Protokollene skal være tilgjengelige for
bedriftsidrettslag tilsluttet kretsen, med mindre styret bestemmer noe annet i den
enkelte sak.

§ 10 Refusjon av utgifter. Godtgjørelse

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter som pføres
vedkommende i forbindelse med utførelsen av vervet.

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid.

(3) Godtgjørelse til styret og daglig leder skal klart fremgå av vedtatt budsjett og
regnskap.

III. ØKONOMI

§ 11 Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

(1) Kretsen er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et rsregnskap som
fastsettes senest seks måneder etter regnskapsrets slutt. Årsregnskapet skal
undertegnes av samtlige styremedlemmer og daglig leder. Kretsene plikter
sende inn undertegnet rsregnskap til forbundsstyret senest seks måneder etter
regnskapsrets slutt.

(2)
Kretser skal engasjere revisor og følge alminnelig lovgivning for regnskap og
revisjon, selv om de ikke er forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning.

a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i
regnskapsret og skal omfatte hele kretsens aktivitet. Dersom kretsen er
inndelt i flere grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers
aktiviteter også vises i regnskapet.

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres p en måte som viser deres
berettigelse.
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c) Regnskapet skal bokføres og spesifiseres s ofte som opplysningenes karakter
og kretsens art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokførte opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares p en trygg måte i minimum fem r etter regnskapsrets slutt.

(3) Bankkonti skal være knyttet til kretsen, og skal disponeres av minimum to
personer i fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal være godkjent av
minimum to personer i fellesskap.

(4) Kretsen skal ha underslagsforsikring.

§ 12 Budsjett

(1) P kretstinget skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal
spesifiseres særskilt.

(2) Budsjettet skal være realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med
mindre det dekkes av positiv egenkapital.

(3) Det vedtatte budsjettet bør fremkomme i egen kolonne nr rsregnskapet
fremlegges.

§ 13 Utlån og garanti

Kretser kan ikke gi ln eller stille garantier for ln hvis ikke lånet eller garantien er
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for
ln og garantier skal opplyses i note til rsoppgjøret.

IV. TING, STYRE, UTVALG MV.

§ 14 Kretstinget

(1) Kretsens høyeste myndighet er kretstinget som avholdes hvert 2. r innen april
m ned.

(2) Kretstinget innkalles av styret med minst én mneds varsel direkte til de
organisasjonsledd som har representasjonsrett. Innkallingen kan henvise til at
saksdokumentene gjøres tilgjengelig p kretsens internettside eller p annen
forsvarlig måte. I s fall skal det fremgå at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige
senest én uke før kretstinget. Forslag som skal behandles p kretstinget, m være
sendt til styret senest to uker før kretstinget. Fullstendig sakliste og andre
nødvendige saksdokumenter med forslag til kretstinget m være gjort tilgjengelig
senest én uke før kretstinget.

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør kretstinget hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om tinget er lovlig innkalt
og om det er saker som ikke kan behandles.

(4) Kretstinget er vedtaksført med det antall godkjente representanter som møter.

(5) P kretstinget kan ikke behandles forslag om endring i lov og bestemmelser som
ikke er oppført p den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre
saker kan behandles nr 2/3 av de fremmøtte stemmeberettigede vedtar det, ved
godkjenning av saklisten.
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§ 15 Møterett, talerett, forslagsrett og stemmerett

(1) Forslagsrett til kretstinget:
a) Styret.
b) Et representasjonsberettiget bedriftsidrettslag.
c) Møteberettiget komité/utvalg, saker som ligger innenfor sitt

a rbe i dso mrde.

(2) Møterett, talerett, forslagsrett og stemmerett p kretstinget:
a) Kretsens styre.
b) Inntil 2 representanter fra hvert av kretsens aktivitetsutvalg.
c) Representanter fra bedriftsidrettslagene etter følgende skala:

- Inntil 10 medlemmer i representant.
- Fra il medlemmer: 2 representanter.
- Fra 51 medlemmer: 3 representanter.

Reiseutgiftsfordeling kan benyttes.

(3) Møterett, talerett og forslagsrett p kretstinget i saker som ligger innenfor
utvalget/komiteens arbeidsomrde:
a) Kontrollutvalgets medlemmer.
b) Valgkomiteens medlemmer.
c) Lederne i tingvalgte utvalg/komiteer, eventuelt nestleder eller medlem

dersom leder er forhindret fra møte.

(4) Møterett og talerett p kretstinget:
a) Representant fra særforbundet og NIF
b) Revisor, i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrde.

(5) For ha stemmerett, være valgbar til tingvalgte organer og kunne
velges/oppnevnes som representant til ting, m man ha fylt 15 r i løpet av
kalenderret, vært medlem av et bedriftsidrettslag tilsluttet kretsen i minst én
måned og ha gjort opp sine økonomiske forpliktelser til bedriftsidrettslaget.

(6) En person kan ikke samtidig inneha mer enn et av følgende verv i kretsen:
medlem av styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor. Person med slikt
verv kan ikke møte p kretstinget som representant for et annet
organisasjonsledd.

§ 16 Ledelse av særkretstinget

Kretstinget ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfører
behøver være representant.

§ 17 Kretstingets oppgaver

Kretstinget skal:
I. Godkjenne de fremmøtte representantene.
2. Velge dirigent(er).
3. Velge protokollfører(e).
4. Velge to representanter til underskrive protokollen.
5. Godkjenne innkallingen.
6. Godkjenne saklisten.
7. Godkjenne forretningsorden.
8. Behandle beretning for kretsen.
9. Behandle regnskap for kretsen, styrets økonomiske beretning,

kontrollutvalgets beretning og revisors beretning.
10. Behandle forslag og saker.
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II. Fastsette kontingent.
12. Behandle budsjett for kretsen.
13. Engasjere revisor
14. Foreta følgende valg:

a) Styre med leder, nestleder, 4 styremedlemmer og 2 varamedlemmer.
b) Kontrollutvalg med minst 2 medlemmer og i varamedlem.
c) Representanter til ting i overordnede organisasjonsledd eller gi
kretsstyret fullmakt til oppnevne representantene.
d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem for neste
kretsting.

Ledere og nestledere velges enkeitvis. øvrige medlemmer velges samlet. Deretter
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det
velges i.varamedlem, 2.varamedlem osv.

§ 18 Stemmegivning på kretstinget

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for være gyldig, være
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer
enn én stemme, og ingen kan stemme p vegne av andre. Blanke stemmer skal
anses som ikke avgitt.

(2) Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav
om det. Blanke stemmer, eller stemmer p kandidater som ikke er foresItte, eller
som inneholder flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

(3) Nr et valg foregår enkeltvis og en kandidat ikke oppnår mer enn halvparten av
de avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd
flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.

(4) Nr det ved valg skal velges flere ved en avstemning, m alle, for anses valgt,
ha mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av
varamedlem. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første
omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av stemmene. Det
foretas s omvalg mellom de øvrige kandidater og etter denne avstemning anses
de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres
valget ved loddtrekning.

§ 19 Ekstraordinært kretsting

(1) Ekstraordinært kretsting innkalles av kretsstyret med minst 2 ukers frist etter:
a) vedtak av kretsens styre eller ting,
b) vedtak av styre eller ting i overordnet organisasjonsledd, eller
c) skriftlig krav fra 1/4 av bedriftsidrettslagene i kretsen.

(2) Saklisten og andre nødvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller være
gjort tilgjengelig p forsvarlig måte og dette skal fremgå av innkallingen.

(3) Et ekstraordinært kretsting er vedtaksført med det antall godkjente
representanter som møter.

(4) Ekstraordinært kretsting skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket
eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinære kretstinget.

(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør det ekstraordinære kretstinget
hhv. under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det
ekstraordinære kretstinget er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan
behandles.
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§ 20 Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter eller
betydelig omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter eller betydelig
omfang i forhold til kretsens størrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av
kretstinget.

§ 21 Kretsens styre

(1) Kretsen ledes og forpliktes av styret som er kretsens høyeste myndighet mellom
kretsti ngene.

(2) Styret skal:
a) Iverksette kretstingets og overordnede organisasjonsledds regelverk og

vedtak.
b) Forestå kretsens daglige administrasjon, representere kretsen utad og

utøve faglige myndighet innen kretsens grenser.
c) Pse at kretsens midler brukes og forvaltes p en forsiktig måte i samsvar

med de vedtak som er fattet p tinget eller av overordnet
organisasjonsledd, og sørge for at kretsen har en tilfredsstillende
organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig
økonomistyring.

d) Arrangere eller la arrangere kretsmesterskap og andre konkurranser innen
kretsen og utarbeide terminlister for dette.

e) Utvikle kretsens organisasjon og aktivitetstilbud.
f) Oppnevne utvalg, rd og komiteer etter behov samt utarbeide

mandat/instruks for disse.
g) Oppnevne representanter til forbundstinget dersom kretstinget ikke har

valgt representanter.]

(3) Styret skal avholde møter nr lederen bestemmer det, eller et flertall av
styremedlemmene forlanger det.

§ 22 Valgkomité

Valgkomiteen velges p kretstinget p fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og
skal legge frem innstilling p kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges
p kretstinget. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter tre
ut av valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og
forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell for vervet.

§ 23 Kontrollutvalg

(1) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjørelser og
dokumenter som utvalget anser nødvendig for utføre sine oppgaver.

(2) Kontrollutvalget har følgende oppgaver:

a. Pse at kretsens virksomhet drives i samsvar med kretsens og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b. Ha et særlig fokus p at kretsen har forsvarlig forvaltning og økonomistyring, at
dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og økonomiske
rammer.

c. Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles p kretstinget, og avgi en
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrde.
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d. Føre protokoll over sine møter og avgi beretning til kretstinget.
e. Utføre de oppgaver som fremgår av vedtatt instruks.

§ 24 Alminnelige disiplinærforfoyninger, sanksjoner etter kamp- og
konkurranseregler, straffesaker og dopingsaker

(1) For alminnelige disiplinærforføyninger, gjelder regler vedtatt av overordnet
organisasjonsledd og ev. regler vedtatt av kretsen.

(2) For sanksjoner gjelder NIFs lov og regelverk vedtatt av særforbundet.

(3) For straffesaker og dopingsaker gjelder NIF5 straffebestemmelser og
a nti do p in g regel verk.

§ 25 Avtaler og samarbeid mellom kretsen og næringslivet

Avtaler og samarbeid mellom kretsen og næringslivet reguleres i NIFs lov kapittel
13 og NBIFs matrise om markedsarbeid.

§ 26 Idrettens markeds-, medie- og arrangementsrettigheter

Markeds-, medie- og arrangementsrettigheter reguleres i NIFs lov kapittel 14 og
NBIFs matrise om markedsarbeid.

§ 27 Lovendring

(1) Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs
lov/lovnorm, og gjøre endringene kjent for tilsluttede bedriftsidrettslag s snart de
er vedtatt av styret.

(2) øvrige lovendringer kan bare foretas p ordinært eller ekstraordinært kretsting
etter ha vært oppført p saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
Endringene trer i kraft straks, med mindre tinget vedtar noe annet. Dersom tinget
vedtar lovendringer, sendes protokollen til særforbundet. Ved eventuell motstrid
mellom kretsens regelverk og NIF5 regelverk, gr NIFs regelverk foran.
Særforbundet kan, som overordnet organisasjonsledd, plegge nødvendig endring
for unngå motstrid med NIF5 regelverk.

(3) Endringer i § 27 og 28 kan ikke vedtas av kretsen/regionen selv med mindre
endringene følger av NIFs regelverk eller lovnorm.

§ 28 Oppløsning

Kretsen kan bare oppløses av særforbundet. Ved oppløsning eller annet opphør av
kretsen tilfaller kretsens overskytende midler etter avvikling et formål godkjent av
sæ rfo rbu n det.
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BEDRIFTSID RETTEN

Sak 8: Budsjett

Budsjett 2021 og 2022

Salgsinntekter

Andre inntekter

Sum inntekter

Kostnader

Varekostnader

Personalkost

Driftskostnader

Avskrivninger

- 420.000

- 6.493.600

- 6.913.600

2.689.396

4.556.528

79.726

-474.000

- 7.526.000

- 8.000.000

2.400.000

Inntekter 2021 2022

Ekstraordinære kost

Driftsresultat 392.050 240.274

Sum kostnader

Finansposter

Sum finanskost

7.325.650

- 20.000

- 20.000

5.300.000

79.726

7.779.726

- 20.000

- 20.000

Forslag til vedtak:

Styret ber kretstinget vedta ovennevnte forslag.

Postboks 643 - 4665 KRISTIANSAND
38 25 41 20 - agderbedriftsidretten no
httpsIIagder bedriftsidrettenno/



Sak 9: Valg

Valgkomitéens innstilling til tinget 18. august 2021

STYRETS SAMMENSETNING 2021-2023

Leder: Jan Reykdal Asplan Viak BIL Gjenvalg

Nestleder: Fredrik Fredriksen Visma BIL Gjenvalg

Medlem: Marianne Humborstad Stat BIL Gjenvalg

Medlem: Bjørn Dag Truchs Team Mosjon Gjenvalg

Medlem: Vera Ringdal Folkvord Kr.sand Politi BIL Gjenvalg

Medlem: Ole Bjørn Lindland Brave Gruppen BIL Gjenvalg

Varamedlem: Bente økland Eltelnetworks BIL Gjenvalg

Varamedlem: Julie Ørum NAV Agder BIL NY

Valgkomiteens forslag til Kontrollutvalg for perioden 2021 - 2023:

Leder: Tore Heidenreich Team Mosjon BIL Gjenvalg

Medlem: Anne Grete Lindland UIA BIL Gjenvalg

Medlem: Brynhild Kristiansen SSA BIL Gjenvalg

Varamedlem: Gry Schjølberg Brave Gruppen BIL NY

John Humborstad /5/ Aage Skaiå /s/ Reidun Gustavsen /s/
Leder Valgkomiteen Medlem Medlem

Arild E. Larsen /5/ Wenche Fast Is!
Medlem Varamedlem

Agder BIKs kretsstyre, innstilling til valgkomité

Valgkomitéen:

Leder: John M. Humborstad Team Mosjon Gjenvalg

Medlem: Reidun Gustafson Team Mosjon Gjenvalg

Medlem:

Va ra medlem:

Styret gis i oppdrag å rekruttere resterende medlemmer innen årsskiftet 2021.

Forslag til vedtak:

Styret ber kretstinget vedta ovennevnte forslag.


