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Saksliste 
 
1. Godkjenne de fremmøtte representantene. 

2. Velge dirigent(er). 

3. Velge protokollfører(e). 

4. Velge to representanter til å underskrive protokollen.  

5. Godkjenne innkallingen. 

6. Godkjenne saklisten. 

7. Godkjenne forretningsorden. 

8. Behandle beretning for kretsen. 

9. Behandle årsregnskap for kretsen, styrets økonomiske beretning,  

10. Kontrollutvalgets beretning og revisors beretning. 

11. Behandle saker som fremgår av godkjent sakliste 

12. Fastsette kontingent. 

13. Behandle langtidsplan og langtidsbudsjett for kretsen. 

14. Engasjere revisor  

15. Foreta følgende valg:  

a) Leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 1 varamedlem til kretsstyret. 

b) Kontrollutvalg med leder, 1 medlem og 1 varamedlem. 

c) Representanter til Rogaland Idrettskrets ting. 

d) Representanter til Norges Bedriftsidrettsforbund ting. 

e) Valgkomité med leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem. 

 

Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet. Deretter  

velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det  

velges 1.varamedlem, 2.varamedlem osv. 

 

Kretstinget kan gi styret fullmakt til å oppnevne representantene i punkt d) og e). 
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Sak 1: Godkjenning av de fremmøtte representanter 
 
Forslag til vedtak: 
De fremmøtte representanter med stemmerett godkjennes. 

Sak 2: Velge dirigent 
 
Forslag til vedtak: 
Forslag fremlegges på kretstinget. 

Sak 3: Velge protokollfører 
 
Forslag til vedtak: 
Forslag fremlegges på kretstinget. 

Sak 4: Velge to representanter til å underskrive protokollen 
 
Forslag til vedtak: 
Forslag fremlegges på kretstinget. 

Sak 5: Godkjenning av innkalling 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling godkjennes. 

Sak 6: Godkjenning av sakslisten 
 
Forslag til vedtak: 
Sakslisten godkjennes. 
 

Sak 7: Godkjenning av forretningsorden 
 
Forslag til forretningsorden: 
 

1. Kretstinget ledes av valgt dirigent. 
 

2. Dirigent har rett til å innføre taletid og gjøre framlegg om strek. Taletiden settes til: 
 
3 minutter første gang 
1 minutt andre gang 
 

3. En representant kan kun forlange ordet to ganger til samme sak. 
 

4. Forslag om lovendring som ikke er oppført på sakslisten kan ikke behandles. 
 
Andre saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de frammøtte representantene krever 
det. Slik beslutning må tas i forbindelse med vedtak om godkjennelse av sakslisten. 
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Tilleggsforslag skal leveres skriftlig til dirigent og være underskrevet av forslagsstillerens 
navn og lag. 
 

5. Ved stemmegivning og valg følger årsmøte Lov for Norges Bedriftsidrettsforbund. 
 

6. Daglig leder har talerett i alle saker. 
 
Forslag til vedtak: 
Forretningsorden godkjennes. 

Sak 8: Behandle beretning for kretsen 
 
Forslag til vedtak: 
Beretning for tingperioden godkjennes. 
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Beretning for tingperioden 2023-2024 
 
Rogaland Bedriftsidrettskrets (RBIK) er en frivillig og ideell organisasjon, som 
representerer bedriftsidrettslagene i vårt fylke. Vi er en del Norges Bedriftsidrettsforbund 
og Norges Idrettsforbund. RBIK ledes av kretsstyret. Kretsstyret består av personer valgt 
på kretstinget.  
 
RBIK organiserer aktiviteter primært for medlemmer, men godkjenner også at ikke-
medlemmer deltar dersom det fremmer det idrettslige formål. Bedrifter kan også 
samarbeide om å danne lag.  
 
Bedriftsidretten er underlagt Lov for Norges Idrettsforbund, Lov for Norges 
Bedriftsidrettsforbund og tilhørende bestemmelser. Kretsens øverste myndighet er 
kretstinget. Kretsens 56. ordinære kretsting ble avholdt digitalt tirsdag 25. april 2023. 
 
Styret leder kretsen mellom kretsting. I tingperioden har styret bestått av: 
 
Kretsleder Erik Egedahl Harbour Energy 
Nestleder Ann Torill Matre Bakken Equinor 
Styremedlem Stine-Marie Aslaksen Haugaland Kraft 
Styremedlem Svein Kristian Reiersen Lyse 
Styremedlem Miriam Vaule Ingvarsdóttir Kosavik 
Varamedlem Vibeke Hop Stavanger Universitetssjukehus 

 
Det har i tingperioden vært avholdt 15 styremøter, og til sammen 85 saker. Alle i styret har 
nedlagt et betydelig antall timer frivillig innsats i sitt verv. 
 
 
ENERGISTAFETTEN – FRA POST-COVID SNUOPERASJON TIL FOLKEFEST 
Ved inngangen til tingperioden var kretsens situasjon svært preget av pandemiårene 2020-
2022, hvor idretten for en stor del var nedstengt. Et betydelig volum av etablert aktivitet 
var blitt borte – og gjenoppbygging viste seg krevende. 
 
Styret har hatt et klart mål om å gjenoppbygge Bedriftsidretten gjennom omstilling. Flere 
nye aktiviteter og konsepter er utviklet. Forrige ting ble gjennomført 25. april 2023 – og 
det ble her redegjort for tiltro til et nytt prosjekt: Energistafetten. Fem uker etter ble den 
første Energistafetten gjennomført – med nærmere 4000 deltakere. I 2024 ble stafetten 
gjennomført med nesten 8000 deltakere – og er nå en avgjørende viktig del av vår 
virksomhet. 
 
Styret og administrasjon sin felles strategi og visjon, har vært avgjørende for å bygge et lag 
som sammen skaper Energistafetten. Gjennom entusiasme og dugnadsinnsats har 
bedriftsidretten, kommunen og næringslivet sammen skapt det som nå har blitt til en 
folkefest for hele regionen. 
 
FRIVILLIGHET 
Kretsen har et bredt utvalg av aktiviteter, hvor flere koordineres av egne frivillige. I 
gjennomføring av tekniske arrangement har vi et godt samarbeid med bedriftsidrettslag 
og idrettslag. Eksempelvis nevnes at det normalt gjennomføres mer enn 50 
løpsarrangement i RBIK. Løyper merkes, utstyr rigges, drikke serveres, resultater klargjøres 
og mye mer.  
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Vi har også et godt samarbeid med Brusand IL i gjennomføring av det Kystjegerløpet. I 
Energistafetten deltar nærmere 300 frivillige i fra en rekke bedrifter, lag og foreninger. På 
denne måten skaper vi både aktivitet, samtidig som det blir gode inntekter til frivillige fra 
idrettslag og foreninger. 
 
Nevnes bør også alle de som de som står på for å skape aktivitet på arbeidsplassen. Et godt 
bedriftsidrettslag er i praksis en dugnadsgjeng for aktive og friske ansatte. Det bidrar både 
til trivsel, arbeidskapasitet og helse. Bedriftsidrettslaget er en viktig møteplass og bidrar 
til rask integrering av nye ansatte i arbeidsmiljøet. Gjennom felles opplevelser i laget 
styrkes også samhold på arbeidsplassene i vår region. I alle våre bedriftsidrettslag er det 
ildsjeler. 
 
Styret takker ALLE som bidrar! 
 
 
KRETSENS ADMINISTRASJON 
Ved inngang til tingperioden hadde administrasjonen 3 årsverk, fordelt på to faste 
stillinger og én prosjektstilling. Nå har administrasjonen 4 årsverk, fordelt på fire faste  
stillinger. 
 
Administrasjonen har delt styrets ambisjoner for omstilling og har gjennom 2023 og 2024 
nedlagt betydelig ekstra innsats for å bidra til snuoperasjonen. Et nytt årsverk fra 2024 ble 
opprettet både med mål om å normalisere behov for innsats og belastning, samt 
muliggjøre utvikling på flere områder enn stafetten. 
 
 
AKTIVITET 
Ved utgangen av 2024 har kretsen følgende aktiviteter for medlemmene:  
 

1. Bowling - serie 
2. Company Games – bedriftsarr. 
3. Curling - serie 
4. Energistafetten  
5. Fotball - serie/cup 
6. Golf - serie og cup 
7. Innefotball - serie/cup 
8. Kanonball – flere turneringer 
9. Kystjegerløpet  

10. Orientering - rankingløp 
11. Padel – bedriftsliga 
12. Randaberg Vintercup - fotball 
13. Randaberg Høstcup – fotball 
14. Sykle til jobben- aktivitetskampanje 
15. Ti på Topp – aktivitetskampanje 
16. Volleyball Vårscup - turnering 
17. Volleyball – serie 

 
Gjennom tingperioden har det vært nødvendig å avvikle noen aktiviteter, både av hensyn 
til totalbelastning i administrasjonen og kost/nytte vurderinger. 
 
MEDLEMSKAP 
 
Medlemskap i ordinære idrettslag er en rettighet, i motsetning til i bedriftsidretten hvor 
du først må ha en arbeidsplass med bedriftsidrettslag. For å stifte et bedriftsidrettslag 
behøves minimum 10 medlemmer, et styre på 3 personer og videre opprettelse av eget 
org.nr. Forutsetningene er i praksis et effektivt hinder for stiftelse av bedriftsidrettslag i 
store deler av norsk arbeidsliv, som i praksis ikke har nok ansatte til å få 10 medlemmer 
med utspring i arbeidsplassen. For å ivareta formål tilbys et avtalebasert alternativ til 
medlemskap til bedrifter som ikke anser å kunne stifte levedyktig bedriftsidrettslag. 
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Medlemstall i bedriftsidretten fremkommer utfra registrerte data i idrettens Samordnet 
Rapportering (SamRap). Bakgrunn NIFs krav til elektronisk register med personlig unik 
identifikasjon av alle medlemmer i idretten. Dette systemet har siden implementering 
medført redusert rapportering fra bedriftsidrettslag rundt om i hele landet. 
 
Ved inngangen til ny tingperiode viser medlemslisten 168 bedriftsidrettslag og 42 
bedrifter med tilknytningsavtale. Alle disse betaler en årlig avgift. I regi av Norges 
Idrettsforbund er bedriftsidrettslagene pålagt å gjennomføre en årlig rapportering 
(SamRap). Her fullførte i 2024 kun 80 av bedriftsidrettslagene, med samlet 15.196 
medlemmer. Andel fullført rapportering er Rogaland ikke vesentlig annerledes enn 
landsgjennomsnittet. 
 
REGNSKAP 2023 og 2024 
Regnskap for 2023 viser et overskudd på kr 31.218. Balanseregnskapet viser at kretsen ved 
utgangen av 2024 hadde en totalkapital på kr 2.525.078. Av nevnte totalkapital utgjør 
egenkapitalen kr 1.502.713. Det utgjør en egenkapitalandel på 59,5 %. 
 
Resultatregnskap for 2024 viser et overskudd ca kr 711.107. Balanseregnskapet viser at 
kretsen ved utgangen av 2024 hadde en totalkapital på kr 3.379.849. Av nevnte 
totalkapital utgjør egenkapitalen kr 2.213.819. Det utgjør en egenkapitalandel på 65,5 %. 
 
Styret har i tingperioden hatt vesentlig fokus på å styrke inntekt. 2024 har gitt et e.o. 
resultat. Årsaken er vesentlig raskere vekst i Energistafetten enn hva man trodde var 
realistisk. Konsekvens har vært behov for å styrke administrasjonen med ett årsverk. Med 
økte faste utgifter er det hensiktsmessig å parallelt styrke egenkapital, for å opprettholde 
rimelig økonomisk soliditet i en evt. uforutsett situasjon. 
 
RBIK eier (som før) 870 aksjer i Idrettens Hus AS. Aksjene er bokført til kostpris og utgjør 
8,7% av aksjene i Idrettens Hus AS. 
 
 
REPRESENTASJON 
I tingperioden har kretsens vært representert som følger: 
 
NBIF styre 
Sverre Flatebø, Sjøfartsdirektoratet b.i.l. (president) 
 
Idrettens Hus AS, styremedlem 
Torger Været, daglig leder RBIK (fra juni 2022-juni 2024) 
 
Avslutning 
Forholdet mellom styret og administrasjon er godt. Det samme er forholdet til forbund og 
idrettskretsen. Vi takker alle tillitsvalgte, frivillige og ansatte for god innsats i 
tingperioden! 
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*** 
 
 

Godkjent i styremøte 27. mars 2025 
 
 
 

 

     

Erik Egedahl, styreleder    Ann Torill Matre Bakken, nestleder 
 
 
     

Stine- Marie Aslaksen, styremedlem     Miriam Vaule Ingvarsdóttir, styremedlem 
 
 
     

 
  

Svein Kristian Reiersen, styremedlem    Vibeke Hop, varamedlem 
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Sak 5: Behandle årsregnskap, styrets økonomiske beretning, 
              kontrollutvalgets beretning og revisors beretning. 
 

Forslag til vedtak: 
Regnskap for driftsårene 2023 og 2024 godkjennes. 
 

a) Regnskap for 2023 (med vedlegg) 
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b) Regnskap for 2024 (med vedlegg) 
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Sak 10: Behandle innkomne forslag 
 

Forslag nr 1 
 

Forslag til vedtak: 
Antall styremedlemmer i Rogaland Bedriftsidrettskrets økes fra 3 til 4. 
 
Forslagstiller: 
Kretsstyret 
 
Saksopplysninger: 
Forslaget innebærer endring av Lov for Rogaland BIK. Endring av lov vil forutsette 
tilslutning fra minst 2/3 av de stemmeberettigede på tinget. Ved tilslutning til forslaget vil 
styret bestå av leder, nestleder, 4 styremedlemmer og ett varamedlem. 
 

Sak 11: Fastsettelse av kontingent 

 
Forslag til vedtak: 
Medlemskontingent justeres opp årlig i takt med endring i konsumprisindeksen (Statistisk 
sentralbyrå), avrundet opp til nærmeste hele 10 kroner. Utgangspunkt for årlig justering er 
kontingentsatser i 2025. 
 
Forslagsstiller: 
Kretsstyret 
 
Saksopplysninger: 
Forslaget innebærer en videreføring av likelydende vedtak på forrige kretsting, da med 
utgangspunkt i kontingent for 2023. Alle bedriftsidrettslag betaler medlemskontingent 
utfra antall medlemmer i laget. Bedrifter med tilknytningsavtale betaler årlig avgift for 
antall deltakere (iht. tidligere tingvedtak) etter samme skala. 
 
Medlemskontingent for 2025 er fakturert som følger: 
 

Medlemmer i BIL Kontingent 

Inntil 15 2 490 

16-25 3 690 

26-50 4 690 

51-100 6 710 

101-200 8 960 

200+ 11 360 

 
 
Foreslått prinsipp vurderes nødvendig for å sikre at nødvendige medlemsinntekter utvikles 
i takt med prisstigning i samfunnet. 
 
Prisnivå på medlemskap og tilknytning er avstemt utfra at det normalt er en begrenset 
andel av ansatte som velger medlemskap i bedriftsidrettslaget på arbeidsplassen. 
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Sak 12: Behandle langtidsplan og langtidsbudsjett 
 

Langtidsplan 
 

Bedriftsidrettens mål er å styrke fellesskap, aktivitetsglede og god helse for voksne på og 
utenfor arbeidsplassen. Vi vil arbeide for å få så mange som mulig i jevnlig aktivitet. 
Gjennom dette bidrar vi til norsk idretts mål om livslang idrett, og merverdi for både den 
enkelte - og for fellesskapet. 
 
‘Klar for alt!’ er vårt tankesett og 
speiler den positive energien i vårt 
arbeid. Våre kjerneverdier er felles-
skap, glede og helse. 
 
Forbundstinget har i 2024 vedtatt en 
nasjonal strategiplan. Illustrasjonen til 
høyre oppsummerer denne.  
 
For vår virksomhet i Rogaland vil vi 
styrke vekst gjennom tjenester basert 
på behovene til folk og bedrifter. Våre 
prioriterte målområder er økonomi, 
synlighet, medlemsutvikling og 
administrasjon. Blant prioriterte 
fokusområder er: 
 
- Energistafetten 

- Friksjonsfri deltakelse 

- Sosiale medier 

- Relasjonsbygging 

- Salgsfremmende tiltak 

- Medlemsreisen 

- Kapasitet 

 
 
Kretsens andel egenkapital er begrenset ift. omfanget av virksomheten og faste 
kostnader. Det er derfor ønskelige å styrke egenkapitalen. Energistafetten har på kort tid 
blitt en avgjørende viktig del av virksomheten, både mht. synlighet og økonomi. For å både 
styrke posisjon og forebygge sårbarhet vil det videre være fokus på å videre utvikling av 
både eksisterende og ny aktivitet. 
 
Idrettens generelle forutsetninger for stiftelse av bedriftsidrettslag er i utakt med 
arbeidslivets strukturer. I Rogaland gir vi alle i arbeidslivet en lik rett til å delta i våre 
aktiviteter, medlem eller ikke. Vi vil jobbe for utvikling og forenkling. Vi er stolte av alle 
deltakere og ildsjeler, også om de ikke ser mulighet for ordinært medlemskap. 
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Budsjett 2025-2026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Prioritert styringsmål for tingperioden er å oppnå organisatoriske mål om vekst. Kretstinget 
gir sin tilslutning til budsjett for 2025-2026. 
  

Budsjett Budsjett Regnskap

2026 2025 2024

Inntekter

3020 - Sponsorinntekter, avgiftspliktig, høy sats (1 802 000)          (1 775 000)          (1 425 000)          

Andre inntekter (8 751 000)          (8 665 000)          (7 540 911)          

3420 - Tilskudd fra NBIF (78 500)                (78 500)                (125 533)              

3430 - Tilskudd fra IK (25 000)                (25 000)                (25 000)                

3910 - Kursinntekter (18 200)                (18 200)                (15 420)                

3912 - Momskompensasjon (536 000)              (500 000)              (347 893)              

3915 - Påmeldingsinntekt (6 555 000)          (6 555 000)          (5 170 699)          

3920 - Klubbkontingenter (973 000)              (923 000)              (862 260)              

3935 - Gaver "Støtt et måltid" 2024 (35 000)                (35 000)                (35 905)                

3960 - Idrettsfaglig bistand -                              -                              (315 360)              

3970 - Startkontingenter (58 000)                (58 000)                (259 820)              

3990 - Andre inntekter (318 300)              (318 300)              (228 430)              

3991 - Premiefond (48 000)                (48 000)                (47 148)                

3999 - Budsjetterte inntekter (106 000)              (106 000)              (107 443)              

Sum Driftsinntekter -10 553 000        -10 440 000        -8 965 911           

Kostnader

Personalkostnader 4 581 000            4 493 000            3 411 234            

Driftskostnader 5 802 000            5 902 000            4 923 781            

Sum Driftskostnader 10 383 000          10 395 000          8 335 015             

Finansposter

8040 - Renteinntekter (80 000)                (80 000)                (79 651)                

8070 - Annen finansinntekt -                              -                              (560)                      

Resultat -250 000              -125 000              -711 107              
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Vedlegg – ekstra info: 
Budsjett – oppsummering per prosjekt 
 

 
 
Viktig 
Linjer per aktivitet inkluderer ikke administrasjonskostnader. Dvs. at IT-systemer, lønn knyttet til ansattes arbeid med aktivitetene, leie av kontorlokaler, m.m. ikke er fordelt per prosjekt. En 
slik fordeling vil medføre betydelig merarbeid til både loggføring og utvikling av fordelingsnøkler på de ulike kostnader. For Energistafetten er situasjonen at arrangementet forutsetter 
betydelig administrativ ressursbruk. Om denne ble omregnet til en kostnad i prosjektet ville resultat blitt betydelig annerledes, men fortsatt positivt. 

Prosjektnavn Regnskap 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Regnskap 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Regnskap Budsjett 2025 Budsjett 2026

Administrasjon -1 333 802 -1 533 000 -1 596 000 3 986 317 5 320 000 5 358 000 2 652 515 3 787 000 3 762 000

Curling -71 090 -73 000 -73 000 16 810 18 000 18 000 -54 280 -55 000 -55 000

Bowling - serie -417 520 -395 000 -395 000 303 744 300 000 300 000 -113 776 -95 000 -95 000

Volleyball -  serie -72 950 -83 000 -83 000 4 800 9 000 9 000 -68 150 -74 000 -74 000

Vårcup volleyball -86 450 -87 000 -87 000 38 647 47 000 47 000 -47 804 -40 000 -40 000

Golf -59 200 -68 000 -68 000 6 867 13 000 13 000 -52 334 -55 000 -55 000

Kanonball -  turnering -107 180 -112 000 -112 000 68 276 62 000 62 000 -38 904 -50 000 -50 000

Fotball -  serie/cup -418 600 -487 000 -487 000 24 801 38 000 38 000 -393 799 -449 000 -449 000

Fotball -  Randaberg Cup -125 050 -155 000 -155 000 60 845 74 000 74 000 -64 205 -81 000 -81 000

Fotball -  høstturnering -130 360 -162 000 -162 000 65 163 78 000 78 000 -65 197 -84 000 -84 000

Innefotball -  serie/Cup -70 500 -97 000 -97 000 6 808 6 000 6 000 -63 692 -91 000 -91 000

Kystjegerløpet -271 850 -325 000 -325 000 228 439 262 000 262 000 -43 411 -63 000 -63 000

Energistafetten -4 133 968 -4 785 000 -4 835 000 2 470 618 2 711 000 2 661 000 -1 663 350 -2 074 000 -2 174 000

Energiseminar -323 788 -355 000 -355 000 181 060 335 000 335 000 -142 728 -20 000 -20 000

Orientering Sør -57 240 -374 000 -374 000 28 864 184 000 184 000 -28 376 -190 000 -190 000

Orientering Nord -705 560 -58 000 -58 000 570 326 35 000 35 000 -135 235 -23 000 -23 000

Padel -84 999 -550 000 -550 000 34 922 467 000 467 000 -50 077 -83 000 -83 000

Bli Sprekere -29 600 -40 000 -40 000 10 000 20 000 20 000 -19 600 -20 000 -20 000

Bli Sprekere, Digital -79 200 -30 000 -30 000 10 000 10 000 -79 200 -20 000 -20 000

Sykle til jobben -115 216 -75 000 -75 000 15 477 0 0 -99 738 -75 000 -75 000

Ti på Topp 0 -96 000 -96 000 51 000 51 000 0 -45 000 -45 000

Friluftslivets år -352 000 -50 000 -50 000 212 233 50 000 50 000 -139 767 0 0

Bedriftsint idr.arrangement -530 000 -530 000 305 000 305 000 0 -225 000 -225 000

SUM TOTALT -9 046 122 -10 520 000 -10 633 000 8 335 015 10 395 000 10 383 000 -711 107 -125 000 -250 000

Inntekter Kostnader Resultat
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Sak 13: Engasjere revisor 
 
Forslag til vedtak: 
Kretsstyret gis fullmakt til å eventuelt beslutte skifte av revisor. 
 
Forslagsstiller: 
Kretsstyret 
 
Saksopplysninger: 
RBIK har siden 2021 benyttet ABC revisjon. Bakgrunn for skiftet var anbefaling fra Norges 
Bedriftsidrettsforbund. Endringen har gitt besparelse ift. årene forut for skiftet. Mål med 
forslaget er å gi styret mulighet for håndtering av evt. uforutsett endringer fra NBIF eller 
ABC revisjon. Det foreligger ingen planer om endring. 
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Sak 14: Valg 
 

Forslag til ny valgkomité innstilles av kretsstyret. For øvrige verv fremmes innstilling av 
valgkomiteen i Rogaland Bedriftsidrettskrets. Valgkomiteen har i tingperioden bestått av 
Lothar Muehleisen (ConocoPhillips) og Linn Hult (Baker Hughes). 

Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet. Deretter velges 
varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1. 
varamedlem, 2. varamedlem osv. Under pkt c) og d) foreslås av praktiske grunner å gi 
styret fullmakt til å utpeke representanter. 

 
a) Leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 1 varamedlem til kretsstyret 
 

Leder Erik Egedahl Harbour Energy 

Nestleder Vibeke Tronslin Shell 

Medlem Svein Kristian Reiersen Lyse 

Medlem Sindre Christian G. Ræstad Equinor 

Medlem Vibeke Hop Stavanger Universitetssjukehus 

Medlem Stine Marie Aslaksen Haugaland Kraft 

Varamedlem Bjørnar Rødland ConocoPhillips 
 
b) Kontrollutvalg med leder, 1 medlem og 1 varamedlem 
 

Leder Inger Merethe Bjerkreim Kjosavik 

Medlem Espen Schiager Kolumbus 

Varamedlem Ann Torill Matre Bakken Equinor 
 
c) Representanter til Rogaland Idrettskrets ting 

 

Kretsstyret gis fullmakt til å utpeke representanter til Rogaland Idrettskrets ting. 
 
d) Representanter til Norges Bedriftsidrettsforbund ting 

 
Kretsstyret gis i fullmakt til å utpeke representanter til NBIFs ting. 

 
e) Valgkomité med leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem 
 

Leder *  
Medlem *  
Medlem *  
Varamedlem *  

 

 
* Under arbeid. Om det ikke fremkommer aktuelle kandidater kan kretstinget vurdere om kretsstyret skal gis  
   fullmakt til å evt. utpeke representanter. 

 
 


