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Saksliste 
 
1. Godkjenne de fremmøtte representanter 
 
2. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden 
 
3. Valg av dirigent, sekretær og 2 representanter til å underskrive protokollen. 
 
4. Beretning for kretsstyret og utvalg. 
 
5. Regnskap for 2021 og 2022 
 
6. Innkomne forslag 
 
7. Fastsette kontingent 
 
8. Engasjere statsautorisert/registrert revisor til å revidere kretsens regnskap 
 
9. Budsjett for 2023 og 2024 

 
10. Valg 

a) Leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 1 varamedlem til kretsstyret. 
b) Kontrollutvalg med leder, 1 medlem og 1 varamedlem. 
c) Representanter til Rogaland Idrettskrets ting. 
d) Representanter til Norges Bedriftsidrettsforbund ting. 
e) Valgkomité med leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem. 

 
Kretstinget kan gi styret fullmakt til å oppnevne representantene i punkt d) og e). 
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Sak 1: Godkjenning av de fremmøtte representanter 
 
Forslag til vedtak: 
De fremmøtte representanter med stemmerett godkjennes. 
 

Sak 2: Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden 
 
Forslag til forretningsorden: 
 

1. Kretstinget ledes av valgt dirigent. 
 

2. Dirigent har rett til å innføre taletid og gjøre framlegg om strek. Taletiden settes til: 
 
3 minutter første gang 
1 minutt andre gang 
 

3. En representant kan kun forlange ordet to ganger til samme sak. 
 

4. Forslag om lovendring som ikke er oppført på sakslisten kan ikke behandles. 
 
Andre saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de frammøtte representantene krever 
det. Slik beslutning må tas i forbindelse med vedtak om godkjennelse av sakslisten. 
 
Tilleggsforslag skal leveres skriftlig til dirigent og være underskrevet av forslagsstillerens 
navn og lag. 
 

5. Ved stemmegivning og valg følger årsmøte Lov for Norges Bedriftsidrettsforbund. 
 

6. Daglig leder har talerett i alle saker. 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling, saksliste og forretningsorden godkjennes. 
 

Sak 3: Valg av dirigent, sekretær og 2 representanter til å 
              underskrive protokollen 
 
Forslag til dirigent, sekretær og 2 representanter fremlegges på kretstinget. 
 

Sak 4: Beretning for kretsstyret og aktivitetsstyrer 
 
Forslag til vedtak: 
Beretning for tingperioden godkjennes. 
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Beretning for tingperioden 2021-2022 
 
Rogaland Bedriftsidrettskrets (RBIK) er en frivillig og ideell organisasjon, som 
representerer bedriftsidrettslagene i vårt fylke. Vi er en del Norges Bedriftsidrettsforbund 
og Norges Idrettsforbund. 
 
RBIK ledes av kretsstyret. Kretsstyret består av personer valgt på kretstinget. Underlagt 
kretsstyret har RBIK egne aktivitetsstyrer for flere at aktivitetene som tilbys medlemmene. 
Både ktivitetsstyrer og bedriftsidrettslag har stemmerett på kretstinget. 
 
RBIK organiserer aktiviteter primært for medlemmer, men godkjenner også at ikke-
medlemmer deltar dersom det fremmer det idrettslige formål. Eksempelvis kan lag som 
ikke har tilstrekkelig antall utøvere søke om å ha med andre utøvere på dispensasjon. 
Bedrifter kan også samarbeide om å danne lag. I individuelle idretter og aktiviteter er det 
mulig å delta uten å være medlem. 
 
Bedriftsidretten er underlagt Lov for Norges Idrettsforbund, Lov for Norges 
Bedriftsidrettsforbund og tilhørende bestemmelser. Kretsens øverste myndighet er 
kretstinget. Kretsens 55. ordinære kretsting ble avholdt digitalt tirsdag 1. juni 2021. 
 
Styret leder kretsen mellom kretsting. I tingperioden har styret bestått av: 
 
Kretsleder Inger Merethe Bjerkrheim Kjosavik 
Nestleder Ann Torill Matre Bakken Equinor 
Styremedlem Erik Egedahl Wintershall Dea 
Styremedlem Geir Magne A. D. Einarsen Haugaland Kraft 
Styremedlem Kristine L. Haaland Sola kommune 
Varamedlem Espen Schiager Kolumbus 

 
Det har i tingperioden vært avholdt 15 styremøter, og til sammen 98 saker. Alle i styret har 
nedlagt et betydelig antall timer frivillig innsats i sitt verv. 
 
 
COVID - KONSEKVENSER OG VEIEN VIDERE 
Den 12. mars 2020 iverksatte regjeringen de kraftigste tiltak siden 2. verdenskrig. Gjennom 
avstandsregler og regler for arrangement var det i praksis ikke mulig å gjenoppta 
forutsigbar ordinær drift før åren 2022. 
 
I perioden har styret hatt fokus på tiltak som begrenser kostnader og styrker inntekt: 
 

- Ansatte ble 80% permittert fra våren 2020 og løpende innkalt utfra 
behovsvurdering knyttet til den enhver tid gjeldende smittesituasjon. 

- Det har vært redusert bemanning fra høsten 2021 til høsten 2022, etter at én 
ansatt sluttet etter eget ønske. 

- Det har blitt utviklet nye aktiviteter og konsepter for å imøtekomme behov for nye 
inntekter, fordi pandemien medførte betydelig frafall i etablerte aktiviteter. 

 
Erfaringer gjennom perioden fra gjenåpning i februar 2022 og til d.d. har vist at: 
 

- Et betydelig volum av etablert aktivitet ble borte gjennom pandemien. Idretten var 
hardere nedstengt enn øvrig virksomhet i samfunnet. Konsekvensen ble at folk 
valgte alternative muligheter, nye vaner - og dermed frafall i Bedriftsidretten. 
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- Gjenoppbygging av aktiviteter er meget krevende. Tidligere deltakere returnerer 
ikke automatisk. Flere aktiviteter har nådd et minimumsnivå og kan bli borte. Det er 
nødvendig å utvikle helt nye aktiviteter for fremtiden. 
 

De økonomiske konsekvensene har vært betydelige. For 2021 og 2022 var det i RBIK 
budsjettert med brutto driftsinntekt fra aktivitet ca 3,95 MNOK. Regnskapene viser at det 
av dette kun ble oppnådd kr 1,41 MNOK i 2021 og 2,69 MNOK i 2022. Uten egne tiltak og 
statlige COVID-kompensasjon ville RBIK trolig ikke vært levedyktig gjennom pandemien. 
 
Styret har hatt et klart mål om å gjenoppbygge Bedriftsidretten i kjølvannet av pandemien. 
Gjenoppbygging må skje gjennom omstilling. Flere nye aktiviteter og konsepter er utviklet. 
EnergiStafetten som den aktiviteten som kan ha størst potensial. Stafetten oppnådd solid 
grunnfinansiering gjennom samarbeid med 14 viktige bedriften og per mars 2023 er det 
betydelig optimisme. Styremedlem Erik Egedahl har bidratt med betydelig innsats, på en 
måte som har blitt avgjørende for muligheten til å gjøre en slik stor satsning. Det er også 
blitt opprettet en ny stilling med mål om økt rekruttering og synlighet. 
 
 
FRIVILLIGHET 
Kretsen har ca 20 aktiviteter, hvor flere koordineres av frivillige i aktivitetsstyrer per 
aktivitet. Før pandemien var det ca 60 frivillige i disse styrene. Antallet er nå redusert til 
mellom 30 og 40, tilsynelatende gjennom endringer i pandemiperioden.  
 
RBIK har et godt samarbeid med bedriftsidrettslag og idrettslag som på våre vegne er 
tekniske arrangører. Eksempelvis nevnes at det normalt gjennomføres mer enn 50 
løpsarrangement i RBIK. Løyper merkes, utstyr rigges, drikke serveres, resultater klargjøres 
og mye mer. Vi har også utviklet godt samarbeid med Brusand IL i gjennomføring av det 
Kystjegerløpet. Gjennom dette samarbeidet tilfører bedriftsidretten vesentlig inntekt til 
medarrangørene som bidrar til gjennomføring. 
 
Bedriftsidrettsaktivitet nevnes sjelden i media og andre arenaer. Vi synes det er på sin 
plass å hedre de som står på for å skape aktivitet på arbeidsplassen. Et godt 
bedriftsidrettslag er i praksis en dugnadsgjeng med formål om aktive og friske ansatte. 
Det bidrar både til trivsel, arbeidskapasitet og helse. Bedriftsidrettslaget er en viktig 
møteplass og bidrar til rask integrering av nye ansatte i arbeidsmiljøet. Gjennom felles 
opplevelser i laget styrkes også samhold på arbeidsplassene i vår region. I alle våre 
bedriftsidrettslag er det ildsjeler. 
 
Styret takker ALLE som bidrar! 
 
 
KRETSENS ADMINISTRASJON 
Administrasjonen har per i dag tre årsverk med lokasjon Koppholen 6 i Sandnes. Fra høsten 
2021 til høsten 2022 var det redusert bemanning fordi en ansatt sluttet (etter eget ønske) 
og det ble vurdert riktig å begrense kostnader frem til pandemisituasjonen ble bedre. Fra 
høsten 2022 ble det opprettet en midlertidig stilling, som nå er nært knyttet til satsningen 
på EnergiStafetten, synlighet og rekruttering. Mål er å oppnå en situasjon som gir mulighet 
for fast ansettelse fra høsten 2023. 
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AKTIVITET 
Ved utgangen av 2022 har kretsen et bredere utvalg av aktiviteter enn forrige tingperiode:  
 

1. Bowling - serie 
2. Company Games (ny) 
3. Curling - serie 
4. Forus Stafetten  
5. Fotball - serie/cup 
6. Golf - serie og cup 
7. Håndball - serie 
8. Innebandy 
9. Innefotball - serie/cup 
10. Kanonball - bedriftsturneringer 
11. Kystjegerløpet  
12. Online trening (ny) 
13. Orientering - rankingløp 

14. Padel – bedriftsliga (ny) 
15. Randaberg Cup - fotball 
16. Randaberg Høstcup – fotball (ny) 
17. Skyting 
18. Skøyter, lengdeløp - trening 
19. Bedriftsidrettens SUPERHELG 
20. SYDVESTEN Lørdagscup 
21. Sykle til jobben  
22. Tennis (Haugalandet) 
23. Ti på Topp – aktivitetskampanje (ny) 
24. Trappeløpet Stavangers Høyeste 
25. Treningsgrupper - Bli Sprekere (ny) 
26. Volleyball – serie 

 
Padel, Ti på Topp og Company Games nevnes aktiviteter vi har stor tro på for fremtiden. 
Samtidig er det riktig å informere tinget om at det kan blir nødvendig å avvikle enkelte 
aktiviteter. Bl.a. fordi flere lag har falt fra gjennom pandemiperioden. 
 
 
MEDLEMSKAP 
 
Medlemskap i ordinære idrettslag er en rettighet, i motsetning til i bedriftsidretten hvor 
du først må ha en arbeidsplass med bedriftsidrettslag. For å stifte et bedriftsidrettslag 
behøves minimum 10 medlemmer, et styre på 3 personer og videre opprettelse av eget 
org.nr. Forutsetningene er i praksis et effektivt hinder for store deler av medlemskap fra 
store deler av norsk arbeidsliv, som i praksis ikke har nok ansatte til å få 10 medlemmer 
med utspring i arbeidsplassen. For å ivareta formål tilbys et avtalebasert alternativ til 
medlemskap til bedrifter som ikke anser å kunne stifte levedyktig bedriftsidrettslag. 
 
Medlemstall i bedriftsidretten fremkommer utfra registrerte data i idrettens Samordnet 
Rapportering (SamRap). Bakgrunn NIFs krav til elektronisk register med personlig unik 
identifikasjon av alle medlemmer i idretten. Dette systemet har siden implementering 
medført redusert rapportering fra bedriftsidrettslag rundt om i hele landet. 
 
Ved inngangen til ny tingperiode viser medlemslisten 185 bedriftsidrettslag og 22 
bedrifter med tilknytningsavtale. Alle disse betaler en årlig avgift. I regi av Norges 
Idrettsforbund er bedriftsidrettslagene pålagt å gjennomføre en årlig rapportering 
(SamRap). Her fullførte i 2022 81 av bedriftsidrettslagene, med samlet 15.431 medlemmer. 
I Norge fullførte i 2022 873 bedriftsidrettslag den samme rapporteringen med samlet 
125.651 medlemmer. Andel fullført rapportering er Rogaland ikke vesentlig annerledes 
enn landsgjennomsnittet. 
 
 
REGNSKAP 2021 og 2022 
I tingperioden er det mottatt e.o. tilskudd. Spesifikt fremheves COVID-kompensasjon 
samlet kr 886.896 og kr 100.000 fra NBIF til dekning av underskudd ved satsning på 
gjenoppbygging post-COVID. 
 
Regnskap for 2021 viser et overskudd på kr 246.360. Balanseregnskapet viser at kretsen 
ved utgangen av 2021 hadde en totalkapital på kr 2.770.082. Av nevnte totalkapital utgjør 
egenkapitalen kr 1.660.594. Det utgjør en egenkapitalandel på 59,9 %. 
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Resultatregnskap for 2022 viser et underskudd ca kr 177.662. Balanseregnskapet viser at 
kretsen ved utgangen av 2022 hadde en totalkapital på kr 2.615.293. Av nevnte 
totalkapital utgjør egenkapitalen kr 1.471.495. Det utgjør en egenkapitalandel på 56,2 %. 
 
RBIK eier (som før) 870 aksjer i Idrettens Hus AS. Aksjene er bokført til kostpris og utgjør 
8,7% av aksjene i Idrettens Hus AS. 
 
 
REPRESENTASJON 
I tingperioden har kretsens vært representert som følger: 
 
NBIF styre 
Sverre Flatebø, Sjøfartsdirektoratet b.i.l. (president) 
 
Idrettens Hus AS, styremedlem 
Inger Merethe Bjerkreim, Kjosavik b.i.l. (2019-2022) 
Torger Været, daglig leder RBIK (fra juni 2022-d.d.) 
 
Avslutning 
Forholdet mellom styret og administrasjon er godt. Det samme er forholdet til forbund og 
idrettskretsen. Vi takker alle tillitsvalgte, frivillige og ansatte for god innsats i 
tingperioden! 
 
 

*** 
 
 

Godkjent i styremøte 21. mars 2023 
 
 
 

 

     
Inger Merethe Bjerkreim, styreleder    Ann Torill Matre Bakken, nestleder 
 
 
 
     

Kristine L. Haaland, styremedlem     Geir Magne A. D. Einarsen, styremedlem 
 
 
     

 
  

Erik Egedahl, styremedlem    Espen Schiager, varamedlem 
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Sak 5: Regnskap for 2021 og 2022 
 
Forslag til vedtak: 
Regnskap for driftsårene 2021 og 2022 godkjennes. 
 
a) Regnskap for 2021 
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Sak 6: Innkomne forslag 
 
Forslag nr 1 
 
Forslag til vedtak: 
Kretstinget gir sin tilslutning til en resolusjon som følger: 
 

Idrettens generelle forutsetninger for medlemskap i bedriftsidretten er i utakt med 
arbeidslivets strukturer og behov på en måte som svekker bedriftsidrettens evne til å 
ivareta eget formål. Bedriftsidretten må raskt utvikles fra å være en nær rendyrket 
medlemsorganisasjon til å også være inkluderende interesseorganisasjon for bedrifter som 
gir sin tilslutning til bedriftsidrettens formål. 
 

Alle i arbeidslivet skal ha grunnleggende ha rett til å delta i bedriftsidrettens aktiviteter. 
Utvikling, forenkling og tilpasning må skje med fokus på bedrift og utøver. Ansatte i 
bedrifter som anser å ikke kunne stifte et levedyktige bedriftsidrettslag skal i NBIF ikke 
forskjellsbehandles mht. tilgang til våre aktiviteter. Vi er stolte av alle deltakere og 
ildsjeler – også om de ikke ser mulighet for ordinært medlemskap. 

 
Forslagstiller: 
Kretsstyret 
 
Saksopplysninger: 
I norsk idrett forutsettes alle organisasjonsledd (medlemmer) å ha vedtekter basert på 
lovnormer vedtatt av overordnede ledd. For bedriftsidrettskretser vedtar Norges 
Bedriftsidrettsforbund lovnorm basert på idrettsforbundets norm for særkretser. For 
bedriftsidrettslag (BIL) forutsettes minst 10 medlemmer.  
 
Statistikk for næringslivet viser følgende: 
 

 Antall virksomheter 

1-4 ansatte 103 654 

5-9 ansatte 41 273 

10-19 ansatte 31 025 

20-49 ansatte 21 987 

50-99 ansatte 6 926 

100 - 249 ansatte 2 996 

250 ansatte og over 939 
 

https://www.ssb.no/virksomheter-foretak-og-regnskap/virksomheter-og-foretak/statistikk/virksomheter  

 
69% av norsk bedrifter har mindre enn 10 ansatte og er således utestengt fra å kunne 
stifte bedriftsidrettslag med egne ansatte. Ytterligere 15% av norske bedrifter har 10-19 
ansatte, som heller ikke kan anses som tilstrekkelig medlemsgrunnlag for et levedyktig 
BIL. 84% av norske bedrifter med ansatte er i praksis utestengt fra å kunne stifte eget BIL 
på arbeidsplassen. 
 
Offentlige støtteordninger til klubbledd og overordnede ledd har per i dag premiss om 
medlemskap. Det vil si at bedrifter med assosiert medlemskap ikke vil ha mulighet for å 
motta slik økonomiske støtte.  
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Sak 7: Fastsettelse av kontingent 

 
Forslag til vedtak: 
Medlemskontingent justeres opp årlig i takt med endring i konsumprisindeksen (Statistisk 
sentralbyrå), avrundet opp til nærmeste hele 10 kroner. Utgangspunkt for årlig justering er 
kontingentsatser i 2023. 
 
Forslagsstiller: 
Kretsstyret 
 
Saksopplysninger: 
Forslaget innebærer en videreføring av likelydende vedtak på forrige kretsting, da med 
utgangspunkt i kontingent for 2021. Alle bedriftsidrettslag betaler medlemskontingent 
utfra antall medlemmer i laget. Bedrifter med tilknytningsavtale betaler årlig avgift for 
antall deltakere (iht. tidligere tingvedtak) etter samme skala. 
 
Medlemskontingent for 2023 er fakturert iht. følgende satser: 
 

Medlemmer Kontingent 2023 

Inntil 15 2 280 

16-25 3 370 

26-50 4 290 

51-100 6 140 

101-200 8 200 

200+ 10 400 
 
 
Foreslått prinsipp vurderes nødvendig for å sikre at nødvendige medlemsinntekter utvikles 
i takt med prisstigning i samfunnet. 
 
Prisnivå på medlemskap og tilknytning er avstemt utfra at det normalt er en begrenset 
andel av ansatte som velger medlemskap i bedriftsidrettslaget på arbeidsplassen. 
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Sak 8: Tilsette revisor og bestemme dennes honorar 
 
Forslag til vedtak: 
Kretsstyret gis fullmakt til å eventuelt beslutte skifte av revisor. 
 
Forslagsstiller: 
Kretsstyret 
 
Saksopplysninger: 
RBIK skiftet i 2021 til ABC revisjon. Bakgrunn for skiftet var anbefaling fra Norges 
Bedriftsidrettsforbund. Endringen har gitt besparelse ift. årene forut for skiftet. Mål med 
forslaget er å gi styret mulighet for håndtering av evt. uforutsett endringer fra NBIF eller 
ABC revisjon. Det foreligger ingen planer om endring. 
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Sak 9: Budsjett for 2023 og 2024 
 
COVID har for RBIK medført vesentlig redusert nivå på aktivitet og inntekt. Styret har hatt 
et klart mål om å gjenoppbygge post-COVID. For å oppnå dette målet er det i 
administrasjonen opprettet en midlertidig stilling med fokus på rekruttering og synlighet. 
Videre er EnergiStafetten utviklet som et nytt prosjektet, som det er stor tiltro til.  
 
I praksis er det iverksatt en omstilling 
for å gjenoppbygge aktivitet og 
inntekt. Budsjett for 2023 og 2024 
bygger på premiss om vellykket 
omstilling. Det gir usikkerhet, men 
satsingen er vurdert nødvendig for å 
ivareta organisasjonens mål og 
formål. Alternativet vil være å 
forutsette nedskalert drift. 
 
For å muliggjøre satsningen har NBIF 
stilt en garanti for dekning av 
driftsunderskudd, inntil samlet kr 
200.000. Garantien er fordelt på 2022 
og 2023, hvor 50% av beløpet er 
utbetalt til dekning av underskudd i 
2022. 
 
Til tinget fremlegges et budsjett med 
underskudd ca kr 200.000 i 2023, uten 
bruk av gjenstående del av garanti. 
Budsjettmål om gjenoppnå balanse 
mellom inntekter og utgifter i 2024. 
NBIF har informert om økonomiske 
utfordringer sentralt og i flertallet av 
bedriftsidrettskretsene. Det er også 
informert om behov for å investere i 
idrettsspesifikke datasystemer, men 
eventuelle kostnader for kretsene er 
ikke klarlagt.  
 
Idrettens lovnorm for særkretser regulerer at styret skal påse at særkretsens midler 
brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de vedtak som er fattet på tinget. 
Forslag til vedtak er utformet med mål om å gi et nytt styre noen grad av handlingsrom i en 
usikker situasjon. 
 
Forslag til vedtak: 
 
Styringsmål for tingperioden er å på forsvarlig vis arbeide for å oppnå organisatoriske mål 
om vekst. Kretstinget gir sin tilslutning til budsjett for 2023-2024, men anerkjenner at det de 
foreligger usikkerhet. 
 
Ved behov har styret fullmakt til å vedta revidert budsjett 2023 og 2024 med samlet 
underskudd inntil kr 350.000. Det innkalles til e.o. kretsting om videre utvikling medfører 
sannsynlighet for større underskudd enn dette. 
 
  

Strategisk mål, tingvedtak i Norges Bedriftsidrettsforbund. 
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Budsjett 2022-2023 
 

 
  

Budsjett Budsjett Regnskap Budsjett Budsjett Regnskap

Aktivitet/arrangement 2024 2023 2022 2024 2023 2022

Curling 20 500            20 500            19 716            78 000            78 000            81 480            

Bowling -  serie 290 000         290 000         286 556         375 000         375 000         431 716         

Volleyball -  serie 6 000               6 000               -                   64 000            64 000            84 700            

Golf 3 000               3 000               2 449               42 000            42 000            39 000            

Fotball -  serie/cup 30 000            25 000            6 625               440 000         420 000         367 975         

Fotball -  Randaberg Cup 40 000            40 000            -                   79 000            79 000            -                  

Fotball -  høstturnering 42 500            42 500            42 394            90 000            90 000            88 250            

Innefotball -  serie/cup 15 000            15 000            3 489               40 000            40 000            49 950            

Løp -  total 222 000         207 000         217 785         318 000         298 000         254 570         

Energi Stafetten 1 200 000      1 000 000      -                    1 250 000      1 040 000      -                    

Orientering, S 100 000         100 000         101 892         270 000         270 000         254 487         

Orientering, N 36 000            36 000            38 027            58 000            58 000            57 700            

Tennis -                   -                   9 000               -                   -                   13 400            

Padel 300 000         300 000         246 494         350 000         350 000         284 400         

Skyting, S 34 000            34 000            29 286            52 000            52 000            47 175            

Bli Sprekere 85 000            85 000            81 199            125 000         125 000         164 232         

BS Digital* 1 000               1 000               1 000               20 000            20 000            22 450            

SUPERHELG -  total 100 000         90 000            12 458            225 000         185 000         19 500            

SYDVESTEN -  total 35 000            35 000            20 225            65 000            65 000            15 300            

Bedriftsint-  idr.arr. 140 000         140 000         124 768         390 000         340 000         260 200         

Energilekene -                   -                   -                   -                   25 000            -                   

Ti på Topp 50 000            45 000            71 783            155 000         135 000         144 326         

Subtot. akt./arr. 2 762 000 2 520 000 1 315 146 4 511 000 4 163 000 2 692 811 

Styret/administrasjon 3 237 600      3 190 750      3 045 728      1 490 000      1 347 740      1 417 153      

E.o. COVID-tilskudd, effekt 73 248            

Total 5 999 600 5 710 750 4 360 874 6 001 000 5 510 740 4 183 212 

Resultat 1 400               -200 010       -177 662       

UTGIFTER INNTEKTER
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Vedlegg: 
Budsjettunderlag styre og administrasjon 
 

 
 
  

Budsjett Budsjett Regnskap Budsjett Budsjett Regnskap

Beskrivelse 2024 2023 2022 2024 2023 2022

Sponsorinntekt, avgiftsfri -               -               4 500           

E.o. tilskudd fra NBIF -               -               101 800       

STJ/AB- tilskudd fra NBIF 90 000         90 000         141 558       

Tilskudd fra RIK 25 000         25 000         25 000         

Andre tilskudd (moms.ref) 310 000       277 740       287 708       

Medlemskontingenter 1 050 000    940 000       816 635       

Andre inntekter -               -               27 103         

Finansinntekter (netto) 15 000         15 000         12 849         

Personalkostnader -  TOTAL 2 158 400    2 159 600    2 096 253    

Pensjonsforsikring 215 000       205 000       198 302       

Husleie (inkl. lokalkostn.) 120 000       115 000       109 039       

IT- kostnader 275 000       275 000       250 221       

Inventar 10 000         10 000         20 346         

Revisjonsutgifter 26 250         26 250         26 250         

Leie arbeidskraft -  TOTAL 96 500         86 500         81 140         

Kontorkostnader -  TOTAL 22 725         22 000         9 717           

Transport, reiser og samlinger -  TOTAL 109 000       104 000       54 574         

Annonseutgifter (Facebook) 25 000         25 000         10 954         

Profileringsutgifter 6 000           6 000           25 366         

Kontingent NBIF 90 000         90 000         88 150         

Andre medlemskontingenter 3 000           3 400           3 400           

Gaver og premier 3 000           3 000           11 004         

Bank og kortgebyrer 10 000         10 000         10 175         

Diverse utgifter 35 000         40 000         39 885         

Tap på fordringer 10 000         10 000         10 952         

TOTAL 3 237 600    3 190 750    3 045 728    1 490 000    1 347 740    1 417 153    

UTGIFTER INNTEKTER
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Sak 10: Valg 
 
Valgkomiteens innstilling var ikke ferdig ved publisering 18. april og vil bli publisert i eget 
dokument når den er klar. 
  


