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Valg av dirigent, referent, samt to representanter til a
underskrive protokollen.

Kretstinget ledes av den valgte dirigenten.
Protokollen fgres av den valgte referenten.
Protokollen gjennomgas og godkjennes av 2 valgte representanter.



2. Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden

? BEDRIFTSIDRETTEN

Til
Bedriftsidrettslag
Omradestyrer
Sonestyrer
Utvalg i Midt-Norge Bedriftsidrettskrets
Trondheim, 18.03.2022

Innkalling til Kretsting Midt-Norge Bedriftsidrettskrets

Styret i Midt-Norge Bedriftsidrettskrets kaller med dette inn til Kretsting 24. april 2022.

Tid: Sgndag 24. april 2022 - klokken 1930
Sted: Elektronisk via Teams

Kretstingets representanter skal vaere sammensatt ihht til NIFs lov § 2.4 og § 15 i Lov for
Midt Norge Bedriftsidrettskrets. (Kjgnnsammensetting og representasjonsrett).

§ 15 Mgterett, talerett, forslagsrett og stemmerett
(1) Forslagsrett til kretstinget:

a) Styret
a. Resentasjonsberettiget bedriftsidrettslag.
b. Mgteberettigete komité/utvalg, i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade

(2) Mgterett, talerett, forslagsrett og stemmerett pa saerkretstinget:

a) Kretsens styre.

b) Inntil 2 representanter fra hvert av kretsens idrettsutvalg.

c) Inntil 3 representanter fra omradestyrer

d) Inntil 2 representanter fra sonestyrer/utvalg

e) Representanter fra bedriftsidrettslagene etter fglgende skala:
- Inntil 50 medlemmer: 2 representanter.
- Fra 51 medlemmer: 3 representante

Pa grunn av at tinget gjennomfares elektronisk - ma det enkelte delegat meldes inn pa
forhand, og da senest innen Fredag 22.April kiokken 1200.
Dette gjgres til: la@bedriftsidrett.no

Forslag som gnskes behandlet p3 kretstinget - ma vaere kretsen i hende minimum 14
dager fgr tinget. Forslag sendes til la@bedriftsidrett.no.

Fullstendig saksliste vil bli offentliggjort pd kretsens hjemmeside en uke fgr tinget.
Med hilsen
Styret Midt Norge Bedriftsidrettskrets

@ystein Holten Lars Anders Helgemo
Kretsleder Daglig Leder



Forretningsorden

Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for
innledningsforedraget og for de representanter hvis forslag star i sakslista, settes
taletiden til 10 min. fgrste gang og 5 min. andre og tredje gang. Dirigenten kan likevel
tillate mer taletid.

Representanter som forlanger ordet til forretningsorden, har inntil 1 min. taletid.
Dirigenten kan foresla forkortet taletid og strek for de inntegnede talere.

Alle forslag ma leveres skriftlig til dirigenten, og ma vaere undertegnet med
forslagstillers navn og organisasjonsledd.

Tidligere forslag kan ikke trekkes og nye forslag kan ikke settes fram etter at strek er
satt, eller etter at saken er tatt opp til votering.

Forslag kan bare fremmes i saker som star pa saklisten.

Alle vedtak og valg avgjeres ved alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Blanke
stemmer regnes som ikke avgitt. Lovendringer krever 2/3 flertall.

Forslag og vedtak samt stemmegivning fgres inn i protokollen.

Forslag til vedtak:

Innkalling, saksliste og forretningsorden godkjennes.




3. Godkjenning av frammgtte representanter

i flg. lov for Midt-Norge Bedriftsidrettskrets gjelder har fglgende stemme, forslag og talerett:

(1) Meaterett, talerett, forslagsrett og stemmerett pa saerkretstinget:
a) Kretsens styre.
b) Inntil 2 representanter fra hvert av kretsens idrettsutvalg.
c) Inntil 3 representanter fra omradestyrer
d) Inntil 2 representanter fra sonestyrer/utvalg
e) Representanter fra bedriftsidrettslagene etter fglgende skala:
- Inntil 50 medlemmer: 2 representanter

- Fra 51 medlemmer: 3 representanter

(2) Meoterett, talerett og forslagsrett i saker som ligger innenfor utvalget/komiteens arbeidsomrade:
Videre mgter uten stemmerett, men med tale- og forslagsrett i de saker som ligger innenfor
utvalgets/komiteens arbeidsomrade:

a) Kontrollutvalgets medlemmer.

b) Valgkomiteens mediemmer.

c) Lederne i tingvalgte utvalg/komiteer, eventuelt nestleder eller medlem dersom leder
er forhindret fra a8 mote

(3) Mpgterett og talerett pa kretstinget:

a) Representant fra seerforbundet og NIF
b) Revisor, i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.]

(5) For a ha stemmerett, veere valgbar til tingvalgte organer og kunne velges/oppnevnes som
representant til ting, ma man ha fylt 15 ar i lppet av kalenderaret, veert medlem av et idrettslag
tilsluttet seerkretsen i minst én maned og ha gjort opp sine gkonomiske forpliktelser til
idrettslaget.

(6) En person kan ikke samtidig inneha mer enn et av fglgende verv i seerkretsen: medlem av
styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor. Person med slikt verv kan ikke mgte pa
seerkretstinget som representant for et annet organisasjonsledd.

Forslag til vedtak:

Frammgtte representanter godkjennes.




4.Beretninger

Beretning
Midt Norge Bedriftsidrettskrets 2020 - 2021

Kretsstyrets sammensetting i perioden 01.01.20-22.04.22

Leder @Pystein Holten Inntre Kjelstad BIL
Nestleder, OL NT Eldar Ryan Fylkesmannen Trgndelag BIL
Styremedlem, NT Kay M. Myrbekk Nord Universitet BIL
Styremedlem, OL ST Cecilie Oterholm Trondheim Kommune BIL
Styremedlem, ST Kenneth Osen St.Olavs BIL

Styremedlem, OL MR Kjersti Torvik Stive Fingre BIL
Styremedlem, MR Kari Langva Sparebanken Mgre BIL
Varamedlem Rolf Nordal Molde Kommune BIL

Kari Langva trakk seg som styremedlem 16. Mars 2022.

Generelt
Tingperioden har vaert den fgrste perioden som Midt Norge Bedriftsidrettskrets etter
sammenslaingen av Nord-Trgndelag og %

Midt-Norge Sgr Bedriftsidrettskretser.
Sammenslaingen synes a ha fungert
godt organisatorisk, bade politisk og
administrativt. De steder vi har lokale
tillitsvalgte — klarer man a skape god
aktivitet, men man ser man har stgrre
utfordringer der disse mangler. Vi ser
konturen av en mer effektiv
administrasjon — og dette ma utvikles
enda mer.

Kretsstyret har gjennomfgrt 13
styremgter, og hatt to workshops i
tingperioden. Styret deltok pa
Forbundsting 2020, e.o Forbundsting og
Kompetanshelg i 2021 for Norges
Bedriftsidrettsforbund.

Styret har organisert seg med eget



Arbeidsutvalg, bestaende av Leder, Nestleder og Daglig Leder.

Styrets arbeid har vaert preget av pandemien og et til dels nedstengt samfunn. Dette har
gjort det vanskeligere & mgtes fysisk enn hva man er vant til — og nye arbeidsmetodikker har
matte tas i bruk. Det synes dog som de nye rutinene er godt innarbeidet — og at vi tilpasset
oss situasjonen pa en god mate.

Kretsen ser en tydelig nedadgaende trend i antall bedriftsidrettslag. Vi har i tingperioden
mistet ca 22,5 prosent av vare lag. Dette skyldes nok til dels pandemien, og at landet har
vaert nedstengt — men vi har sett over flere ar at trenden har vaert negativ. Pr. 31.12.21
hadde kretsen 249 lag, mens 120 lag hadde en tilknytningsavtale.

Kretsen har vaert representert i falgende nasjonale grupper i NBIF:
-Sanksjonsutvalg, Eldar Ryan
-Valgkomite, Kari Langva

Administrasjonen

Kretsen har i perioden hatt 9 stillinger besatt, hvorav 8 har vaert 100 prosent stillinger, og en
har veert 50 prosent. 2 ansatte har kontorsted pa Steinkjer, 6 i Trondheim og 1 i Alesund.
Kretsen har i tillegg en rekke Ignnende instruktgrer og innleid hjelp ved arrangement.

Det har vaert en eller flere permitterte pa grunn av Covid — i perioden mars 2020 — august

2021.

Kretsens avdelingsleder i Mgre & Romsdal, Thea Mgll, valgte & si opp sin stilling pr
01.12.2021, og Monica Isaksen ble ansatt fra 01.01.21.



Kretsen har vaert representert administrativt i felgende nasjonale grupper NBIF:

-Frivillihet, Morten Eliassen

-Ti pa topp, Andrea Hagstrom

-Bedriftsidretten inn i fremtiden, Lars Anders Helgemo
-Medlemsfordeler, Lars Anders Helgemo
-Eurofestivalen, Lars Anders Helgemo

Viktige hendelser 2020

Aret 2020 startet med 3 samle kretsstyret til kretssamling under Idrettsfestivalen i
Trondheim. Dette ble en fin start, hvor alle nye fikk bli kjent med hverandre- og man fikk
arbeidet fram et godt fundament for driften av kretsen videre. Arbeidet med gjort i
samarbeid med Lone Hagelund fra Forbundsadministrasjonen.

Det skulle vise seg at fokusomrader og mgteplan som ble bestemt i januar — fort matte
endres da pandemien traff Norge og naturligvis ogsa kretsen i mars. Styret hadde hyppige
mgter i oppstarten for & navigere best mulig ut fra forutsetningene. Vi opplevde a ha god
stgtte hos NBIF, bade pa den politiske og den administrative siden. Det meste av aktivitet
ble stengt ned — og alle fysiske mgteplasser ble det samme. Situasjonen ble, som kjent, mer
vedvarende enn man fgrst antok — og preget hele aret. Til tross for at det meste av aktivitet
ble stanset, sa klarte man i denne perioden & etablere nye mater a aktivisere medlemmene
vare, som man kan dra nytte av i fortsettelsen. Kretsstyremgtene i 2020 ble gjennomfgrt via
Teams.

Kretsen leide ut administrative ressurser til Trgndelag Idrettskrets ifbom. «Sommer-
Trondheim».




Viktige hendelser 2021

2021 fortsatte i stor grad slik som 2020 hadde vaert, men utover aret fikk samfunnet i stand
ordninger som gjorde det litt enklere a drive aktivitet. Strenge regler rundt avstand og antall
medfgrte at ting var noe amputert, men man opplevde stor entusiasme blant befolkningen
for at man i alle fall var i gang med noe. Styret fortsatt sitt arbeid gjennom elektroniske
mgteplasser gjennom aret, og fikk til to fysiske stgrre samlinger etter sommeren. |
september deltok vi pa e.o Forbundsting i regi av NBIF — samt. Kompetansehelg. | november
giennomfgrte kretsen kretssamling for alle tillitsvalgte i Trondheim. Dette var en viktig arena
for & oppsummere tiden med pandemi, og samtidig sette fokuset pa hvordan ting skulle
vaere etter pandemi.

Kretsen leide ut administrative ressurser til Trgndelag Idrettskrets ifbm.
«NM-veka» 2021 og «Sommer-Trondheim».

Oppsummert

Hele arsmgteperioden har veert preget av pandemi, og naturlignok vaert et hinder for de
fleste aktivitetene vi tradisjonelt tilbyr. Det har gatt hardest utover lagsaktiviteten og de
stgrste arrangementene, men har ogsa satt sterke begrensninger for karuseller og treninger.
Vi har dog hatt noen lyspunkt, og for eksempel Ti pa topp har opplevd god gkning i
deltagere.

Kretsen har brukt denne perioden pa a utvikle ny aktivitet som skal sikre oss god eksistens i
framtiden. Vi har pa grunn av gode kompensasjonsordninger kunne drive kretsen med
forholdsvis hgy administrativ bemanning, noe som har resultert i at en del spennende
framtidsrettede prosjekter har sett dagens lys.

De fleste mgter og mgteplasser har vaert elektroniske gjennom arsmegteperioden, og dette
har ikke kun vaert negativt. Vi ser at vi har fatt en mer gkonomisk og tidsmessig beerekraftig
mate 3 jobbe pa, som man skal ta med seg inn i arbeidet videre.

Kretsen opplever a ha et godt forhold til bade Forbund og Idrettskretser.
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Beretning Omrade Mgre og Romsdal 2020-2021

GENERELT:
Omradestyret har styrt sitt arbeid i tingperioden rundt omradets handlingsplan. Det har vaert
3 mgter bade i 2020 og i 2021 i omradestyret Mgre og Romsdal.

01.01.20 fikk Mgre og Romsdal en avdelingsleder ansatt, med kontorsted i Alesund.
Imidlertid s ble samfunnet rammet av covid-19 pandemien i mars 2020, og dette har ogsa
gatt ut over var aktivitet siden samfunnet har veert nedstengt i perioder og det har vaert
vanskelig & drive med aktiviteter.

Avdelingsleder sa opp jobben sin hgsten 2021, og hadde sin siste arbeidsdag 31.10.2021. Det
er ansatt ny avdelingsleder fra 01.01.22.

STEDSUTVALG ROMSDAL/MOLDE:
Leder: Rolf Nordal
Nestleder: Devi Persaud

Stedsutvalget har vaert representert pa arsmgte til Molde kommune BIL.

Etter at Mgre og Romsdal idrettskrets endret lovteksten i 2020 om at bedriftsidretten ikke
lengre er et selvsagt medlem av idrettsradet, ble vi likestilt med andre saeridretter og ma
derfor velges inn i styret hvert ar. Vi ma bli innstilt som kandidater fra valgkomitéen for a bli
valgt.

AKTIVITETER:
Fotball - Ingen aktivitet
Volleyball - Ingen aktivitet i perioden
Bli Sprekere - Trondheim har invitert og arrangert aktivitet
Ski - Skiteknikk kurs arrangert av Molde kommune BIL
Motbakkelgp sykkel - 6 Igp ble arrangert sommer 2021
Andre ting - Det har veert invitert til Ippeteknikk kurs
STEDSUTVALG SUNNM®RE:
Leder: Kari Langva

Medlemmer: Thomas R. Olsen
@vrige medlemme: Thomas Varnes, Sglvi Frost Nielsen og Alf Furland

Stedsutvalget har vaert representert i Alesund Idrettsrad

AKTIVITETER:

Vinterserie fotball: Det har vaert giennomfgrt en vinterserie innendgrs bade 2020
0g 2021. 1 2021 deltok 8 lag

Bli sprekere: Det har veert gjennomfgrt 2 partier med Bli Sprekere i perioden,

men med feerre deltakere enn fgr, mest sannsynlig grunnet
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Golf:

Vinterkarusellen 2020/2021:
Terrengkarusellen
STEDSUTVALG NORDM®RE:

Leder: Kjersti Torvik
Nestleder: Hakon Solli

pandemien. Det har ogsa veert giennomfgrt digitale grupper
med Bli Sprekere og yoga

Det har veert gjennomfgrt golfserie bade i 2020 og i 2021 pa
Solngr som for.

Det har ogsa vaert jobbet med 3 lage en hjemmeside for en
golfportal i Mgre og Romsdal. Malet for dette arbeidet har vaert
a fa en plattform hvor vi enklere skulle kunne markedsfgre vare
golfaktiviteter, skaffe flere lag og spillere og forhapentligvis
arrangere golfspill pa flere baner enn det har veert gjort
tidligere.

(Pr. dato 05.04.22 er det usikkert om denne hjemmesiden er
trukket ut av bedriftsidretten eller ikke)

Det var ca. 200 deltakere fordelt pa 4 Igp. De to siste lppene
ble gjennomfgrt som et virtuelt lgp pga pandemien

Startet opp april 2021 med 3 lgp og 3 l@yper

Medlem av sonestyret: Arnulf Roaldsgy

AKTIVITETER:
Bli sprekere:

Volleyball:

Det har veert forsgkt a starte opp denne aktiviteten vinteren
2020/2021, uten hell. Vi hadde avtale med en egen trener og
om halleie. Oppstarten ble utsatt flere ganger, bade pa grunn
av nedstengingen av samfunnet, men ogsa pa grunn av for lite
pameldte. Dette ma ses i sammenheng. Det har ikke vaert gjort
nye forsgk pa oppstart av aktiviteten, men dette kan det tas tak
i i lppet av 2022.

Det er trening hver sgndag i Avergyhallen. Antall deltakere
varierer, men det kan anslas at det er rundt 20-25 deltakere
som er innom treningen til og fra. Det er ingen seriespill.

Felles aktivitet Mgre og Romsdal 2020/2021

Alesund Maraton:

Alesund Maraton ble etter flere utsettelser gjennomfgrt 18. september 2021. Da hadde det
allerede veert to utsettelser pga. restriksjoner rundt smittesituasjonen i samfunnet. Det

deltok 700 Igpere. I tillegg til at hele omradestyret deltok i giennomfgringen av aktiviteten,
hadde vi ogsa bistand av 70 frivillige og ansatte i bedriftsidretten. Det er laget evaluering av
aktiviteten og avdelingsleder er godt i gang med planleggingen for ny gjennomfgring 7. mai

2022.
Sykle til jobben:
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Pga. covid-19 situasjonen i samfunnet, har det veert vanskelig for avdelingsleder a fa til
avtaler med kommunene om deltakelse i denne aksjonen. Etter utallige forsgk fra
avdelingsleder, har Sykle til jobben aksjonen derfor ikke vaert giennomfgrt pa den maten
som har vaer gjort tidligere ar med bedriftsavtaler.

Nye aktiviteter — fremover

Alesund maraton:

Denne skal giennomfgres 7. mai i 2022 og avdelingsleder er godt i gang med planleggingen.
Det forventes at ogsa kretsstyret vil delta i giennomfgringen sammen med ansatte i
bedriftsidretten og frivillige ogsa i ar. Malet er at det vil vaere 1500 deltakere, en tredobling
fra i fjor.

Padeltennis:

Det er na startet opp Padeltennisbaner i flere omrader i Mgre og Romsdal. Avdelingsleder
holder nd pa a undersgke muligheten for at vi kan komme inn pa disse arenaene.

Felles serie i volleyball med Molde:

Det bgr underspkes om det er mulig a fa til en felles volleyball-serie med Nordmgre og
Romsdal.

Arshiul:

Det vil bli utarbeidet et arshjul med tanke pa hvilke aktiviteter som skal/bgr gjennomfgres
nar. Dette slik at det vil bli lettere bade for ansatt og omradestyret a vite til enhver tid hva
som skal opp av saker nar pa styremgtene.

Fotball:

Det jobbes med a fa til en utendgrsserie i @rsta/Volda etter paske. Det er ogsa et mal a fa til i
alle fall en halv utendgrsserie i Alesund, Molde og Kristiansund.

Sommerkarusellen:

Det jobbes med a fa arrangert dette med oppstart i slutten av mai eller starten av juni. Det
er ogsa tenkt at det skal veere flere enn tre Igp slik det var i fjor.

Golf:

Utesesongen starter forhapentligvis i slutten av april og det tas sikte pa a starte opp
bedriftsserien som vanlig medio mai.

Bli sprekere:

Gruppene fortsetter som tidligere ar, men det er gnskelig a fa til grupper flere steder i fylket,
for eksempel i @rsta/Volda, Ulsteinvik, Fosnavag og Kristiansund.

Med gjennomfgring og etablering av Alesund Maraton, vil Mgre og Romsdal fa en stor arlig
aktivitet. Nar var nye avdelingsleder far giennomfgrt denne aktiviteten i mai i ar som ogsa
tar mye av tiden for gyeblikket, forventer vi at det vil bli gkt aktiviteter ogsa i Mgre og
Romsdal fremover. Vi har mange tanker om aktiviteter sammen og vi kommer sammen til 3
jobbe for a na disse malene.
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Beretning Omrade S¢r Trgndelag 2020-2021

- opp- og nedturer

Idrettspresident Berit Kjall, offisiell Gpning IF2020

2020 startet med et brak og tidenes Idrettsfestival ble gjennomfgrt i midten av januar. Med
over 700 lag og 6000 deltakere samlet i Spektrum og ulike arenas rundt i Trondheim by ble
dette en perfekt start pa et ar om skulle veere Bedriftsidrettens ar. Gode planer for ulike
arrangementer ble lagt med bakgrunn i et godt 2019 ar der vi hadde stor deltakelse i mange
idretter.

I mars 2020 ble Norge stengt ned, og alt av idrett ble stanset. Bedriftsidretten matte tenke
nytt for @ na sine medlemmer. Hjemmetrening digital ble etterhvert et stgrre konsept, som
ble gjennomfgrt bade for privatpersoner og bedrifter.
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2020

Volleyball Trondheim
Mix
Ble startet opp men ikke fulifgrt grunnet covid 19

Golf Trondheim inne / ute
Gikk som normalt. Noen kamper ble flyttet, men begge serier ble gjennomfegrt og fullfgrt.

Fotball Trondheim Inne
Ble ikke gjennomfgrt grunnet covid 19.

Fotball Trondheim ute

Ble sendt ut invitasjoner, men matte avlyse fgr oppstart.

Terrengkarusellen

Virtuelle Igp pa varen og fysiske lgp pa hgsten. Totalt 15 Igp (

Sommerkarusellen

Som en ev av SommerTrondheim ble det gjennomfgrt 3 Igp i ferieperioden.
63 solgte startnummer.

Langrenn

Startet opp i januar men ble avlyst i mars. Laber oppslutning og nedadgaende kurve.
123 solgte startnummer.

Friidrett
Fa deltakere. Noen Igp ble gjennomfgrt og noen ikke, som en konsekvens av covid 19.

Sykkel

Har slitt over noen ar a rekruttere flere deltakere og arranggrer. Det ble ikke noe lettere med
koronatiltakene. Startet opp med virtuelle ritt med appen Trimpoeng og bruk av Strava.
Nedadgdende kurve pa deltakelse og engasjementet.
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O-lgp

En voldsom nedgang bade i antall arrangementer og antallet deltakere pr arrangement under
coronaen.

Ar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Antall unike lgpere 1026 948 876 846 812 737 651 348 376
Antall starter 6543 6099 6066 5362 4876 4617 3774 1240 1416
Antall godkjente lop 6223 5785 5477 5041 4627 4401 3535 1148 1332
Antall arrangerte lop 27 29 25 24 25 24 22 9 12

Utvikling de siste 9 ar

7000

5000

4000

3000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=@==Antall unike Igpere  ==@==Antail starter Antall godkjente lgp

Bli Sprekere

Mye av gktene har gatt digitalt via plattformen Teams. Gjennom perioden har vi mistet noen
deltakere. Teams har funket greit og gjgr at treninga har blitt mer tilgjengelig for de som er pa
hjemmekontor.

Trondheim Skogsmaraton

Ble for fgrste gang gjennomfgrt under navnet Trondheim Skogsmaraton. Med start og mal i
Granasen ble dette en suksess med 650 pameldte deltakere. Puljeinndeling etter kohorter
gjorde arrangementet veldig giennomfgrbart. Halvmaraton + 10 km
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2021

Fotball Trondheim ute

Hastserie, miniserie. Lavere deltakelse enn normalt.

Fotball Trondheim inne

Har gatt som normalt og har veert forholdsvis deltakelse.Bra antall med damelag pa inneserien
med 12 lag.

Padel Trondheim

Med pkende interesse generelt rundt padeltennis startet vi opp med en turnering for a lufte
interessen. Dette med stort hell.

Handball Trondheim

Damer. Her her det falt fra en del lag. Serien ble gjennomfgrt, men en del lag som trakk seg
underveis, da de ikke greier a stille lag.

Volleyball Trondheim

38 deltakende lag i mix-klasse.

5 divisjoner.

Kanonball Trondheim

9 lag i mix-klasse. Det ble gjennomfgrt kamper fgr jul, men kampdager flyttet fra mandag til
torsdag. Vet ikke om dette har vaert avgjgrende i forhold til antall pdmeldte lag.

Bli Sprekere

En variasjon av digitale og fysiske gkter. Det har veert arrangert ulike kurs, tross korona. Bla.
Igpeteknikkurs og skiteknikkurs.

Bli Sprekere Senter

Det har veert gjennomfgrt treninger bade digital og fysisk. Noen ganger ogsa utendgrs for a
kunne fglge smittevernhensyn. Gjennom aret har vi hatt 5-6 leietakere. Malet er 3 gke
antallet for a kunne tjene noe penger pa senteret.

10 pa topp

Trimkampanje, hvor det var 10 ulike topper som skulle besgkes.

Ski pa Topp Vinter

Gjennomf@rt med ca 100 pameldte og 14 ulike turmal.

Terrengkarusellen

De fleste Igp ble gijennomfgrt fysisk og noe ble gjennomfegrt digitalt. 14 Igp totalt.
Sykkelkarusellen

300 deltakere - totalt. Ogsa her har vaert en nedgang i arranggrer og deltakere.

Trondheim Skogsmaraton

Gjennomfgrt med 845 deltakere ar to. Start og mal flyttet til Nilsbyen skiskytterarena.
Innfgring av “ny” distanse, kvartmaraton (10,5 km) kontrollmalt.
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Ski pa Topp

Vel 100 deltakere. Kjgrer kampanjen i 2022 og avslutter den for gatt na.

1
b

b3
~
Ni
K
=
T
]
©
2
* ——

od2uILsIoU

18



Trondheim Maraton

Gjennomfgrt med 3000 deltakere. Teknisk bra gjennomfgring. Har brukt koronatiden godt til
a bygge opp ny “organisasjon” og struktur, slik at vi er godt forberedt til 3 ta i mot 10.000
deltakere.

Langrennskarusellen
107 solgte startnummer. 13 renn. Til arets (2022-sesongen) har vi gatt ned til 9 renn.

Friidrett
Stabilt lite deltakende. Rundt 30 stk.
O-lgp

Utviklinga de siste arene taler for seg. En stor nedgang. Tiltak er i ferd med a settes inn for a
Igfte karusellen igjen.

Ar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Antall unike lopere 1026 948 876 846 812 737 651 348 376
Antall starter 6543 6099 6066 5362 4876 4617 3774 1240 1416
Antall godkjente lop 6223 5785 5477 5041 4627 4401 3535 1148 1332
Antall arrangerte lop 27 29 25 24 25 24 22 9 12

Utvikling de siste 9 ar
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Beretning Omrade Nord-Trgndelag 2020-21

Omrade og omradestyret.

Etter sammenslaingen til Midt-Norge bedriftsidrettskrets er nad det geografiske omradet
Nord-Trgndelag (samme geografi som tidligere Nord-Trgndelag bedriftsidrettskrets),
organisert som Omrade innenfor den nye kretsen. Omradets ansvarsomrade innenfor
kretsen er nedfelt i organisasjonsplanen vedtatt under kretstinget 2019. Samhandling innen
organisasjonen er videre konkretisert giennom en ansvarsmatrise, vedtatt av kretsstyret
varen 2022.

Omradestyret for Nord-Trgndelag ble pa kretsting 2019 valgt slik:

Leder Eldar Ryan, Staten BIL

Nestleder Kay Morten Myrbekk, Nord Universitet BIL
Styremedlem Kenneth Hynne, Nortura BIL

Styremedlem Andrea Wiseth, Steinkjer kommune BIL
Styremedlem Vigdis Mygland, NTE BIL

Styremedlem aktivitet Stig Gorseth, Allskog BIL

Omradeleder Namdalen: Marianne K. Nilsen Nord Universitet
Nestleder (vara) Nils Trana, Sykehuset Namsos
Omradeleder Steinkjer: Trond Sakshaug, Staten BIL

Nestleder (vara) Paul Andersson, Staten BIL
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Omradeleder

Levanger/Indergy/Verdal:  Ann Sissel Vehus, Bakketun BIL

Omradeleder Stjgrdal Anders Bechmann, Aviator B I L
Nestleder (vara) Annar Leikvold
Varamedlem styret: Ikke valgt

Organisasjon

Etter sammenslaing er organisasjonen inndelt i omrader og soner. Basis er at all
bedriftsidrett foregar lokalt og ma ha lokal forankring. Spesielt med en sa stor krets som
Midt-Norge bedriftsidrettskrets er. Erfaring er at dette fungerer.

Administrasjon.

Etter sa mmenslaing inngar administrasjonen i Steinkjer (2 ansatte) i kretsens administrasjon,
til sammen 9 ansatte. Dette gir pa den ene siden et betydelig stgrre fagmiljg og bredere
kollegial basis. Administrasjonen har i hovedsak sine arbeidsomrader i Omradet, samtidig
som bredden av kolleger, gir mulighet for rasjonelle Igsninger av oppgaver pa tvers av
Omrader, gjensidig kompetanseutvikling og til en viss grad spesialisering.

Samtidig er man del av en stgrre struktur og gkonomi, og vi ma vaere bevisst bade pa
gkonomiflyt og rasjonell Igsning av oppgaver, idet intern administrasjon ngdvendigvis tar
noe tid.

Generelt om aktivitet.

Aktivitetsprofilen har veert under endring de senere ar, fra organisert lagaktivitet og mot mer
individuell profil. Arbeidsomfanget i administrasjonen er betydelig og det er ikke «mangel»
pa oppgaver a ta fatt pa. Men motsatt: At arbeidsoppgaver ma prioriteres.

Frivillige.

En rekke frivillige samarbeider med administrasjonen om aktivitet. Det gjelder bade egne
grupper/utvalg som Ti Pa Topp diverse steder, kontaktpersoner i konkrete aktiviteter, og folk
som stiller opp som funksjonaerer under konkrete arrangement. A fa til god og avklart
arbeidsfordeling mellom frivillige og administrasjonen er en prioritet.

Representasjon.

Grunnet covid har fysiske mgteplasser veert sjeldne i perioden, men det er avviklet en del
digitale mgteplasser, og representanter fra omradet har vart med pa Idrettskretsing (2020 -
digitalt), ting i Norges bedriftsidrettsforbund 2020 (digitalt) og 2021 m/kompetansehelg
(fysisk), Trenderidrettens mgteplass 2021 og Midt-Norge bedriftsidrettskrets sitt seminar
desember 2021.
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Mgter.

| en ny situasjon har mgtestruktur vaert under utvikling. For det fgrste i forhold til saksfelt,
med annet ansvarsforhold enn som krets. For det andre sa har covid-situasjon i stor grad
omorganisert mgter fra fysiske til teams. Det gjgr mgter betydelig enklere & avvikle, samtidig
som man mister en dynamikk man har i fysiske mgter. Erfaring er at man ma ha mgter med
en viss frekvens for a opprettholde en kvalitativ og faglig styrestruktur. Det er testet a ha
noe faerre mgter ved endret ansvar.

Aktivitet og medlemskap.
Covid har i stor grad preget aktivitetsbildet i perioden, med en rekke av/pa-stengninger.

Men diverse individuelle aktiviteter har gatt sveert bra, f.eks Ti Pa Topp og Ski pa Topp, men s
det slites med a opprettholde medlemskap. Generell tilbakemelding er at byrakratiske
rutiner omkring medlemskap gjgr det mindre attraktivt 8 veere medlem, og forer til frafall og
svekkelse av organisasjonen. Men det er sterk aktivitet i Steinkjer, og tynnere f.eks i
Namdalen. Dette viser bl.a funksjon av plassering av administrasjon, dvs optimalt lokalt
basert administrasjon er det beste.

Markedskommunikasjon og mediedekning

Vi er bevisste pa kommunikasjon, og er aktive bade pa facebook, instagram (Ti Pa Topp) og
giennom diverse aviser. Kommunikasjon har vektet betydelig fra papir til digitalt de senere
ar.

Aktivitetsoversikt omrade Nord-Trgndelag 2020-2021

Det har vaert to spesielle aktivitetsar. Corona hardt innover kultur og idrett mars 2022 og
satte sitt preg pa aktivitetene, og spesielt lagsaktivitet. Retningslinjene for aktivitet har
under hele pandemien endret seg og vi har brukt mye tid pa a navigere og tilrettelegge
aktivitetene innen for rammene. Det har vaert énmeters-regel, tometers-regel,
anntallsbegrensninger, spriting av baller, lister over mennesker som er tilstede,
smittevernsansvarlige og varslingssystemer. Med det sagt drives alle serieaktiviteter som et
samarbeid mellom utvalg, omradeledere og kretskontoret. | de aktivitetene der det ikke har
vaert mulig 3 finne utvalg eller tillitsvalgte til a drive organiserer kretskontoret aktiviteten.
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For alle serier offentliggjgres tabeller pa kretsens nettsider. Bowlingseriene offentliggjor
resultatene pa egne nettsider. | alle serier premieres 1.-3. pl. i hver divisjon med pokal.

Vi jobber stadig med a tilby nye aktiviteter. Hvilke aktiviteter som tilbys bestemmes av hva
lagene gnsker a delta p3, gnsker skal starte opp og trender i tiden. Kretsen gnsker i stgrst
mulig grad a tilrettelegge for det tilbudet som lagene gnsker. Under pandemien har vi blitt
ngdt til & lage aktivitet som er utendgrs og hvor det er enkelt a holde meteren.

Bowling Steinkjer

Utvalgsleder er lvar Lgnnum. Serien spilles i den nye bowlinghallen pa Steinkjer.
Resultatservice er gjort av administrasjonen. 24 og 18 lag har vaert i aksjon i tre divisjoner
disse ara.

Golf Steinkjer

Det er arrangert bedriftsgolf pad Midjo Golfbane. Serien er et samarbeid mellom
Bedriftsidretten og Steinkjer Golfklubb. Det er spilt med 2-mannslag (mix). Der bedriftene
har kunnet bytte spillere innen bedriftsidrettslaget fra kamp til kamp. Serien gar i
sommerhalvaret med pause i fellesferien. Utvalgsleder er Erik Mgrkved.

Golfsimulator Steinkjer
Seriespillet starter i november og spilles til vinterferien. |1 2020 spilte vi i golfsimulatoren pa
Nordsileiret pa Steinkjer. | 2022 apnet det et nytt golfsimulatorsenter pa Steinkjer hvor vi har

hatt 12 lag i aksjon.

Fotball Steinkjer
Fotballutvalget ledes av Trond Sakshaug. Det er spilt innendgrs 5’er fotball i Steinkjerhallen.
Nedadgdende kurve pa pameldte lag og serien matte stoppes pga pandemien.

Cageball Steinkjer
Steinkjer fikk ny cageballhall og vi startet dameserie, superliga og mosjonsliga hgsten 2021.

Det ble 18 lag pameldt.
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Cageball Stjprdal
Anders Bechmann har vaert utvalgsleder og seriespillet ble ferdig rett fgr pandemien.
Cageballhallen klarte seg ikke gkonomisk i pandemien og ble gjort om til padelhall.

Terrengkarusell Steinkjer

| 2020 var fgrste gang det ble
arrangert med 3 Igp. | 2021 var
det 8 Igp. Rundt 70 unike
deltagere.

Volleyball Verdal

Leder for Utvalget var Ronni
Bentzen. Kampene spilles i
Verdalshallen pa
tirsdagskveldene. Alle
volleyballseriene har hatt det
teft med avvikling under
pandemien.

Volleyball Namsos
Leder for volleyballutvalget er Rolf Inge Nesjan. Kampene spilles i Namsoshallen.

Volleyball Steinkjer
Volleyballutvalget ledes av Ole @ystein Skogseth. Kampene spilles i Steinkjerhallen pa
torsdager. Nedadgaende antall lag.

Volleyball Stjgrdal
Volleyballen er ledet av Trond Solvoll. Kampene spilles i Skatvalshallen.

Sykkelkart
Vi fikk midler fra Fylkeskommunen til 3 lage sykkelkart for Indergy, Verdal og Stjgrdal. De er
utgitt og fulldistribuert i postkassene til innbyggerne i de respektive kommunene.

Kurs
En-kvelds Igpekurs ble arrangert pa Steinkjer og Levanger.

Bli Sprekere
Vi hadde digital trening pa Steinkjer og pa Indergy. Ellers sa var partiene nedstengt. Vi startet
opp igjen med partier hgsten 2021. Aerobicen gikk som normalt i 2021.

Skyting Stjgrdal
Utvalgsleder er Olav Aas. Skytinga gikk tilnaermet som normalt i pandemien. Kun noen
nedstegningsperioder.

Ti pa Topp

Nar koronaen kom var vi usikre pa om vi kunne avholde Ti pa Topp, men resultatet ble at det
var en av fa aktiviteter som kunne utfgres i pandemi. Vi hadde en enorm oppsving i 2020 og
stabilitet i 2021. Vi har hatt Ti pa Topp i Verdal, Steinkjer, Stjgrdal, Frosta og Hellandsjgen
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(Ser-Trgndelag, men administrasjonen styrer). For a trekke fram noen eksempler var det
94 000 turer gatt i Ti pa Topp Steinkjer 2020 og 4250 mennesker med, som tilsvarer ca 18%
av innbyggertallet. Det er enormt.

Ski pa Topp
I januar 2021 startet vi opp Ski pa Topp i Steinkjer og Verdal. Det ble ca 500 deltagere til
sammen og tilbudet ble godt mottatt. Skiturene var bade i og utenfor Igypenettverk.

Sykie til jobben
Indre Fosen, Verdal og Neergysund hadde kommuneavtale i 2020. Neergysund hadde avtale i
2021. Kollegamosjon kom inn som en trimaksjon i 2020, initiert av forbundet.

Godt Tilgjengelig
[ 2021 kartla administrasjonen turruter som kunne egne seg a skilte som Godt Tilgjengelig
(altsa framkommelig for alle funksjonsniva)

Steinkjermila
Steinkjermila ble fgrste gang arrangert i 2021. Vi hadde et tak 200 deltagere i forhold til
daveerende koronarestriksjoner. Det ble en folkefest (til 3 vaere i pandemi) og godt veer.

Steinkjerturerboka

| februar 2020 ble administrasjonen kontaktet av Embla forlag om vi kunne tenke oss a skrive
turbok. Kretsstyret var samstemte og nar pandemien kom var dette et prefekt prosjekt. 78
turer ble samlet i ei bok som ble solgt pa bokhandler i Steinkjer. Opplag 3000 stk og
utsalgspris 349,-. Det ble en suksess som kommer til 3 selge i mange ar framover.

Forslag til vedtak:

Beretninger godkjennes.
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MIDT-NORGE BEDRIFTSIDRETTSKRETS
ARSREGNSKAP 2020-2021

Regnskap 2020 Budjsett 2020 Regnskap 2021 Budjsett 2021

Inntekter

Salgsinntekter 741 272 775 000 909 738 780 000
Tilskudd 7214 180 700 000 6 456 847 700 000
Leieinntekter 50125 20 000 83418 50 000
Avgifter 7 543 457 10 250 000 7 602 305 12 500 000
Sum driftsinntekter 15549034 11745000 15 052 308 14 030 000
Kostnader

Personal/mgter/adm 4 206 099 4 250 000 5484 688 4 800 000
Andre kostnader 4 536 044 3 100 000 4 655 029 4450 000
Avskrivning 92 500 92 500 92 500 92 500
Reise/oppholdskost. 129 791 180 000 304 189 250 000
Reklame/annonser 1489912 600 000 820 590 750 000
Kontingenter/gaver 155915 270 000 191 622 220 000
Tilskudd 296 137 120 000 - 120 000
Arrangementsutgifter 2202810 2 900 000 2953 148 3 150 000
Endring i avsetning - 200 000

Sum driftskostnader 13109 208 11 512 500 14 301 766 13 832 500
Finans og eks.ord poster 52 538 0 22217 0
Resultat 2 492 363 232 500 772759 197 500
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BALANSE

Eiendeler Regnskap 2021 Regnskap 2020 Regnskap 2019
Biler 138 750 231 250 323 750
Sum Anleggsmidler 138 750 231250 323750
Kundefordringer 205175 692 822 386 251
Avsetning tap pa fordringer - 100000 - 300000 - 250 000
Andre kortsiktige fordringer 87518 345962

Krisepakke Covid 3 164 568

Interimskonto - 1526
Forskuddbetalte utgifter 13 022 929 587
Sum fordringer 205715 3903 352 1064 312
Bankinnskudd 10 668 233 5343 581 3138315
Sum omlgpsmidler 10 873 948 9 246 933 4202 627
Sum eiendeler 11 012 698 9478 183 4526 377
Egenkapital

Egenkapital 7513486 5021123 2956 043
Opptjent egenkapital 2021 - 10233
Arets resultat 772759 2492363 - 683 172
Sum egenkapital 8 286 245 7 513 486 2262 638
Gjeld

Leverandgrgjeld 1163 678 976 558 1 058 768
Merverdiavgift 88500 - 3312 92 180
Uopptjent inntekt 581183 345 962

Pélgpt kostnad 351 167 221727

Startkontingent 541925 423762 1112791
Sum annen kortsiktig gjeld 2726 453 1964 697 2263739
Sum egenkapital og gjeld 11 012 698 9478 183 4526 377
Trondheim, 04.04.2022

@ystein Holten Eldar Ryan Kjersti Torvik
Kretsleder Nestleder Styremedlem
Kenneth Osen Kay Morten Myrbekk Cecilie Oterholm

Styremedlem

Styremedlem

Lars Anders Helgemo

Daglig Leder

Styremedlem
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Midt-Norge Bedriftsidrettskrets

Noter til regnskapet 2021

Note 1

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk i Norge.

Regnskapet er avlagt etter bestemmelsene for sma foretak. Dette betyr at Midt-Norge Bedriftsidrettskrets ikke er
pliktig til & utarbeide konsernregnskap.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk, er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassfisering
av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilvsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler er vurdert til anksaffelseskost med fradrag for planmessige avskrivninger. Dersom virkelig verdi av
anleggsmidler er lavere enn balansefgrt verdi og verdifallet forventes ikke & vaere forbigaende, er det foretatt
nedskrivning til virkelig verdi. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskrives linezert over den
skonomiske levetiden.

Omlgpsmidler er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.
Annen langsiktig gjeld og krotsiktig gjeld er vurdert til palydende belap.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfaert i batansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, kontanter o.l. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato som
er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Pensjon

Det foreligger innskuddsbasert pensjonsavtale med de ansatte.
Pensjonspremien, som kostnadsferes Igpenede, anses i disse tilfeller
som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lgnnskostnader.

Inntektsforingsprinsipper

Driftsinntekter og offentlige tilskudd inntektsfares nar de er opptjent.

Sponsorinntekter inntektsferes over avtaleperioden.

Barteravtaler inntektsfares pa grunnlag av de mottatte verdier i den perioden verdien mottas. Motsvarende
kostnader blir kostnadsfert i samme periode.

Periodiseringsregler

Utgifter kostnadsfares i samme periode som tilherende inntekt

For prosjekter som har gremerkede midler der aktiviteten ikke er fullfart ved periodens utlgp, foretas det
inntektsavsetninger.

Skatter
Midt-Norge Bedriftsidrettskrets driver ikke skattepliktig virksomhet og er derfor ikke skattepliktig.
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Note 2

Lonns- og personalkostnader 2021 2020
Lenn fakturert fra NBIF 5484 688 4206 099
Andre ytelser fakturert fra NBIF 625 409 74 634
Andre lenns- og personalkostnader 46 231

Sum 6 156 328 4280 733
Antall arsverk 9

NBIF har det formelle arbeidsgiveransvaret for ansatte i kretsen og kostnaden
presentert i kretsens regnskap utgjer viderefaktureringen av lann fra NBIF.

Antall arsverk reflekterer antall &rsverk som er utfert for kretsen i regnskapsaret.



Lenn tit Daglig Leder utgjer kr.738.607,- andre ytelser kr.12190,05,- og pensjonspremie kr 24.163,-.
Revisjonshonorar for 2021 er avregnet med kr.68.439,- inkl. mva.
Det er ikke utbetalt honorar eller annen godtgjerelse til kretstyret i 2021. Det er ikke gitt |an til ansatte pr 31.12.21.

Midt-Norge Bedriftsidretiskrets er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om
obligatorisk tienestepensjon. Kretsens pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov. For
2021 er det betalt inn kr. 393.650,- og kostnadsfart kr. 393.650,- i pensjonspremie. Kretsens
ansatte kan veige a ga av med AFP fra fylte 62 ar. Ingen av kretsens ansatte har gatt av med
AFP pr 31.12.2021.

Note 3
Anleggsmidler
Driftslosore, inventar ol.
Anskaffelseskost pr.01.01.21 kr 370 000
+ Tilgang kjepte anleggsmidler kr -
= Anskaffelseskost 31.12.21 kr 370 000
Akkumulert avskrivning 31.12.21 kr 231 250
= Bokfort verdi 31.12.21 kr 138 750
Arets ordinzere avskrivninger kr 92 500
Dkonomisk levetid 4ar
Note 4
Bankinnskudd
Av likvide midler pa kr 10.668.233 utgjer bundne skattetrekksmidler kr 0,-
Note 5
Egenkapital
Egenkapital med
selvpalagte restriksjoner
Egenkapital
Egenkapital pr 01.01.21 7 513 486
Arets endring i egenkapital:
Optjent egenkapital 2021 772 759
Egenkapital pr. 31.12.21 8 286 245
Note 6

Hendelser etter balansedagen

Midt-Norge Bedriftsidrettskrets virke er i stor grad pavirket av Covid-19. Normal aktivitet er stoppet opp, og

den gkonomiske situasjonen er uavklart. Regjeringens krisepakke har vaert avgjerende for at driften har vaert oppret
Det har vaert gjennomfart permitteringer fram til august.
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Kretsstyrets beretning til regnskapet 2020 og 2021

Virksomhetens art og lokalisering
Virksomhetsomradet til Midt-Norge Bedriftsidrettskrets er gverste organisasjonsledd for alle
bedriftsidrettslag i Mgre & Romsdal og Trgndelag.

Pr 1. januar 2020 er det registrert 322 bedriftsidrettslag.
Pr 31. desember 2021 er det registrert 249 bedriftsidrettslag.
Det er i tillegg registrert 120 tilknytningslag pr 31. desember 2021.

Midt-Norge Bedriftsidrettskrets er en saerkrets underlagt Norges Bedriftsidrettsforbund, som
er et saerforbund i Norges Idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF).

Rettvisende oversikt over utvikling og resultat
Regnskapet for 2020 viser et overskudd pa kr.2.492.363,-, og regnskapet for 2021 viser et
overskudd pa kr 772.759,-. Sum egenkapital pr 31.12.2021: kr 8.286.245,-.

Fortsatt drift
| samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt
til grunn ved utarbeidelsen av arsregnskapet for 2021.

Arbeidsmiljo og likestilling
Arbeidsmiljget anses som godt. Det gjennomfgres arlige sosiale samlinger,
vurderingssamtaler og medarbeidersamtaler med de ansatte.

Det er ikke rapportert om skader eller ulykker pa arbeidsplassen.

Oversikt over bemanningen i Midt-Norge Bedriftsidrettskrets:

Daglig Leder Lars Anders Helgemo 100 % stilling
Avdelingsleder Morten Eliassen 100 % stilling
Avdelingsleder Andrea Hagstrgm 100 % stilling
Avdelingsleder Thea Mgll, (til 01.12.21) 100 % stilling
Aktivitetskonsulent Lillian Skrgdal 100 % stilling
Aktivitetskonsulent May-Britt Jakobsen Stokke, 50 % stilling
Aktivitetskonsulent Marius Koldgrov 100 % stilling
Aktivitetskonsulent Sissel Merethe Hansen 100 % stilling
Aktivitetskonsulent Ragnhild Dullum Knutsen 100 % stilling
Ytre miljg

Midt-Norge Bedriftsidrettskrets sin virksomhet medfgrer verken forurensning eller utslipp
som kan veere til skade for det ytre miljg.

Trondheim, 7. april 2022

Lars Anders Helgemo
Daglig Leder
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til styret i Midt-Norge Ser Bedriftsidrettskrets

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Midt-Norge Ser Bedriftsidrettskrets som bestar av balanse per 31.
desember 2020, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og en beskrivelse av
vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
selskapets finansielle stilling per 31. desember 2020 og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene
er beskrevet i avsnittet Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige
av selskapet i samsvar med de relevante etiske kravene i Norge knyttet til revisjon slik det kreves i lov og
forskrift. Vi har ogsa overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var
oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for &
kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av
misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller legge ned
virksomheten, eller ikke har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konkiusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes misligheter eller feil og er 4 anse som vesentlig
dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gskonomiske beslutningene
som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg

» identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes misligheter eller
feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for 4 handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som
er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som
folge av misligheter ikke blir avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan
innebzere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intem kontroll;

» opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for a utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroli;
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» vurderer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktismessige og om regnskapsestimatene og tilherende
noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige;

» konkluderer vi p4 om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa innhentede
revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape
betydelig tvil om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det foreligger vesentlig usikkerhet,
kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet. Hvis
slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, ma vi modifisere var konklusjon. Vare konklusjoner er basert pa
revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser eller forhold kan
imidlertid medfere at selskapets evne fil fortsatt drift ikke lenger er til stede;

» vurderer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert tilleggsopplysningene,
og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et
rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen, tidspunktet for vart
revisjonsarbeid og eventuelle vesentlige funn i var revisjon, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom vart arbeid.

Uttalelse om ovrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i
Norge.

Trondheim, 30. juni 2021
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Amund P. Amundsen
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning - Midt-Norge Ser Bedriftsidrettskrets
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til styret i Midt-Norge Sor Bedriftsidrettskrets
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Midt-Norge Ser Bedriftsidrettskrets som bestar av balanse per 31.
desember 2021, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller rsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av selskapets
finansielle stilling per 31. desember 2021 og av dens resultater for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig
for slik intern kontroll som den finner nedvendig for 4 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller virksomheten, eller ikke
har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes
misligheter eller feil og er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utever vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

o identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er
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heyere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pd om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensikismessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen.

Etterfolgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen.

Trondheim, 7.april 2022
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Amund P. Amundsen
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning - Midt-Norge Ser Bedriftsidrettskrets 2021
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Til Kretsting 2022
Midt Norge Bedriftsidrettskrets

Trondheim, 8. april 2022

Beretning fra Kontrollkomiteen Midt Norge Bedriftsidrettskrets

Kontrollkomiteen har i forkant av kretstinget fatt oversendt, og gjennomgatt protokoller for
kretsstyrets mgter i tingperioden, arsregnskap for 2020 og 2021, Revisor Ernst & Youngs
revisjonsberetning, og kretsens arsberetning.

Kontrollkomiteen finner at det er samsvar mellom kretsens drift, regnskap og uavhengig
revisors oppfattelse av driften.

Det materiale Kontrollkomiteen har fatt seg forelagt gir ikke grunnlag for noen
bemerkninger.

Kontrollkomiteen anbefaler at styrets beretning og regnskap godkjennes av Kretstinget.

Sl | ame )

Sissel Aarseth
Leder Kontrollkomiteen



6. Behandle forslag og saker

Tiltaksplan 2022 - 2024
Bedriftsidretten Midt-Norge Kretsstyret

Hovedtema Aktivitets Ansvar Pavirker Frist Frist
ar dato

Vi skal vaere en synlig -Kartlegge ressurspersoner/beslutningstakere | den enkelte Omradeledere Soneledere 2022 312
sone. Feks ordfgrere. Kretsteder
samfunnsaktgr -Opprette kontakt med ressurspersoner Daglig Leder
-Mer aktiv synlig rolle | IK. Delta ps fellesarr. TIK, og Kretsleder Omradel. 2022 01.10
glennomfire mgte med MR 1K Nestleder Avd feder
Daglig Leder
-Veere en mer tydellg og synlig leverandor av aktivitet Adm, Omrider 2023 31.12
Soner
Vi skal framsta som en enhetlig -Gjennomfere en felles moteplass for soner, omrider og Kretsleder Daplig Leder 2022 01.11
organisasjon kretsstyret
-Delaktighet og synlighet i omrader og soner Kretsleder Daglig Leder 2022 01.09
Nestleder
-‘Benytte Teams som felles kommunikasjonskanal og utrede Kretsstyret Daglig Leder 2022 01,07
bruksomrider
-Kommunikasjon p3 tvers av omrddene Omrideledere Avd.ledere 2022 3112
Vi skal rekruttere flere frivillig -Kartlegge behov for ulik type frivillighet Omradeleder Soneleder 2022 01.10
Avd leder
-Aktlvt bruk av nettverk rundt aktivitet Omradeleder Soneleder 2022 31.12
Avd.feder
-Synliggjore verdien av frivillighet ut blant medlemmene Kretsleder Daglig Leder 2022 31,32
Vi skal gke antail medlemskap ‘Utnytte mulighetene arbeidet med de overliggende Krotsleder Daglig Leder 2023 01.10
punktene gir,
-Ta del i og vaere en aktiv padriver i "Bedriftsidretten i Kretsleder 2023 01,01
Fremtiden” Daglig Leder

39



Tiltaksplan 2022 - 2024
Bedriftsidretten Midt-Norge
Omrade Mgre & Romsdal

HH

Vi skal vaere en synlig samfunnsakter
Vi skal vaere en synlig samfunnsaktor

Vi skal ha mer aktivitet og fa flere
med i lagsaktiviteter

Vi skal ha mer aktivitet og fa flere
med i lagsaktiviteter

Vi skal ha mer aktivitet og fa flere
med i lagsaktiviteter

Viskal ha mer aktivitet og fa flere
med i lagsaktiviteter

Aktivitet

Oppna direktekontakt med minst 50 nye
bedrifter — bedriftsbesgk, evt bruk av Teams.

Skaffe minst 5 nye samarbeidspartnere rundt
Alesund Maraton

Kontakte alle eksisterende lag for & drive
mersalg - bedriftsbesgk, evt bruk av Teams.

Doble antall deltakere til Alesund Maraton fra

2020

Det skal startes opp minst en ny serie

Det skal arrangeres minst to turneringer

Ansvar

Monica Isaksen

Monica Isaksen

Monica Isaksen

Monica Isaksen

Monica Isaksen

Monica Isaksen

Pavirker

Omrade +
sonestyre

Administrasj
on

Lillian
Omrade +
sonestyre

Jorgen,
Administrasj
on

Omrade +
sonestyre

Omrade +
sonestyre

Omrade +
wo:mmnf.m

Frist ar

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Frist dato

31.12.22

07.05.22

31.12.22

07.05.22

31.12.22

31.12.22

Status/kommentar

@nsker & bespke bedrifter over hele Mgre og
Romsdal, sa behov for linker inn i bedrifter i
Romsdal og pa Nordmgre.

Snakke med bedrifter/organisasjoner som kan
bidra med bade spons og /eller
oppmerksomhet rundt AM

Fa oversikt fra Lillian som har snakket med dem
iar.

G3a gjennom med omrade + sonestyrer for & se
om der er noen vi kan vaere mer pa for a finne
ildsjelene.

Arrangere Igpekurs i alle soner.

Promotere i flere kanaler.

Direkte bedriftskontakt mot store bedrifter.
Skaffe ambassadgrer.

Se pa hva som kommer frem fra
bedriftsbesgkene — hvilke aktiviteter er gnsket
og hvor finner vi eventuelle ildsjeler som kan
bidra med 3 starte opp.

Se pa hva som kommer frem fra
bedriftsbesgkene — hvilke aktiviteter er gnsket
og hvor finner vi eventuelle ildsjeler som kan
bidra med a starte opp.



Tiltaksplan 2022 - 2024
Bedriftsidretten Midt-Norge
Omrade

.H

Vi skal rekruttere flere frivillige

Vi skal rekruttere flere frivillige

Vi skal ha mer aktivitet og fa flere
med i lagsaktiviteter

Kontakte studentforeninger — og andre

Aktivitet

Ansvar

Monica Isaksen

studenter med godt nettverk

Rekruttere frivillige i forbindelse med kontakt

Monica Isaksen

med nye bedrifter og under besgk til
eksisterende bedrifter

Aktiviteter:

Kari Longva

- Etablere kontakt med 3 nye
golfklubber i Igpet av januar-mars.

(o]

(o]

Selge inn bedriftsserie
{avhenger om det er
medlemsbedrifter i kiubbens
nedslagsfelt.

Selge inn Sommercupen (ikke
medlemskrav})

Selge inn Var eventuelt
hgstturnering.

Skaffe kontaktpersoner

- Holde nettsiden/Instagram/FB-gruppe

aktiv.
o

Post i desember med
oppsummering av sesongen
med bilder etc.

Post i januar med oversikt over
golfsimulatorer i fylket

Pavirker

Jgrgen

Omrade +
sonestyre

Generelt:
Thomas
Veernes
Administrasj
on ( n)
Op

psett
serie/cupspil
|- Adm

Uts
ending av
info om
oppsett
[cupspill —
adm

Frist ar

2022

2022

2022

Frist dato

31.12.22

31.12.22

Etablere
kontakt med 3
nye
golfklubber —
31.3.21

Selge inn
serie/cup/turn
ering til nye
klubber
-30.4.21

Invitasjon til
eksisterende
aktiviteter
Alesund
Golfklubb —
15.03.21

Status/kommentar

Fa til samarbeid med studenter som kan tenke
seg a bidra i stgrre eller mindre grad — spille pa
sosialt samhold og «kjekt & ha pad CV’en».

Fa navn fra omrade + sonestyre - hvem man
bgr kontakte som kan vaere aktuelle frivillige og
ildsjeler.

All info legges ogso ut pa nettside og
sosiale medier.

Turneringer, bade eksisterende og nye:
Dato settes tidlig, og legges inn i
klubbenes kalender
Avtale registrering av pamelding
med klubbene — golfbox
Bestemme spilleform, premier og
detaljer i giennomfgringen
Markedsfgre turneringen pa vare
sosiale medier og nettside.



Tiltaksplan 2022 - 2024
Bedriftsidretten Midt-Norge

Omrade Sgr Trondelag
Utvikling
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5 Lagsaktivitet Volleyball Admin Volleyballutval 2022 1.juni Seriespill sep-okt-nov.
Utenfor sone Trondheim get
Raros

Aktivitet Bowling Bowlingutvalget Admin 2022 1.mai
Utenfor sone Trondheim
Oppdal

Aktivitet Ti pa Topp Admin 2022 1.april
Utenfor sone Trondheim
Orkland

Frivillighet Kartlegging av frivillige Omradestyret  Admin 2022 1.aug
@ke antall, og utvikle
frivilligheten




Tiltaksplan 2022 - 2024
Bedriftsidretten Midt-Norge

Omrade S¢r Trgndelag
Utvikling Sone Trondheim

1 Lagsaktivitet Fotball, ute Admin Utvaiget/ 2022 8.april Kortsiktig/ langsiktig
Studentserien Morten e Markedsfearing
e Utvalg

e Utadrettet virksomhet mot
store bedrifter.

e Rekruttering i studentserien
(unge voksne)

Individuell aktivitet og Orientering Utvalget Admin 2022 1.januar - e Markedsfering — synlighet
karusell Sykkel 8.april soME/ avis
e Fa flere arranggrer
19.april -
1.0kt
3 Individuell aktivitet og Langrenn Admin Arranger 2022 1.jan - Fa pa plass et utvalg
karusell 8.april Markedsfaring og tiltak mot 2023
1.0kt -
1.des
Individuell aktivitet og leap SpareBank 1 SMN Trondheim Admin Arbeidsgr 2022 1.april Utvikling av lepsfestival. Gi merverdi
Maraton (Morten) uppa / til deltakerne.
Nidelv IL
S Gruppetrening Bli Sprekere Senteret 2022 1.juli Tiltak for & fa inn leietakere.
Malet er & ta inn minimum 25.000,-
pr. mnd.



Tiltaksplan 2022 - 2024
Bedriftsidretten Midt-Norge

Omrade Sgr Trondelag
NYTT i Trondheim
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5 Ny individuell aktivitet Freesbee golf Admin (Lillian)  Klubb 2022 1.april
sone Trondheim

Lagsaktivitet Idrettsfestivalen sommer Admin Utvalg 2023 1.januar
Dke aktivitet, tilbud og
deltakere

(A Frivillighet Planverk for handtering av frivillige Admin Forbundet 2023 1.januar Utarbeidet godt planverk for
hvordan vi ivaretar frivillige, bade
mange/ hvilke frivillige trengs for

nye og navaerende. Kartlegge hvor
frigjering.

Medlemsbedrifter / Jke antall medlemmer. Skape Admin 2022 1.april Bedre relasjon = gir gkt mulighet til
bedriftsidrettslag bedre relasjon til vare mersalg
medlemsbedrifter/ store bedrifter.

Utvalgsmeter Admin Utvalg 2022



Tiltaksplan 2022-2024 Omrade Nord Trgndelag

Aktivitet og lagsaktivite Faebylgpet utredes Ragnhild Ragnhild og

Morten og Lars
Anders

. Starte opp golfserie pa Stjgrdal Liflian Andrea

. Padel Steinkjer/Stjgrdal og se p muligheter pd Marius Andrea og

Namsos Ragnhild

° Freesbeeseriespill Steinkjer Ragnhild Andrea

o Terrengkarusell Stjprdal Ranghild Morten med
arbeidsgruppa

2 Unge Voksne (15-20 &r) . Fokusere spesielt pd Igpeaktiviteter og Ragnhild Andrea

rekruttering mot de unge voksne i valg av
kanaler for markedsfaring. Spesielt rekruttering i
aktiviteter for freesbee, padel og lgp.

. Uthgre om muligheter for statte til aktivitet for
ungdom. Andrea

. Fa engasjert Ipypevakter via
russegrupper/vennegrupper for 3 kunne 4 inn Ragnhild Andrea
bade unge ambassadgrer og at de kan tiltrekke
seg deltagere og at de.

3 3. @ke antall medlemmer og pleie L Lage en video av Nortura BIL og vise hvordan Andrea Morten
eksisterende BiL deres bedriftsidrettslag fungerer. Kenneth

. Rydde opp i mailinglister

Andrea
Ragnhild
° Bedriftsbesgk eller telefonsamtale med alle BIL.
Finne ut hvilken aktivitet som er gnsket. Andrea og Ragnhild
L] Starte arbeidet med 3 utvikle noen

pakkelgsninger for aktivitet og tilby bedriftene. Kay Morten

Frist ar

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Frist dato

februar

desember

mars

jan

sept

juni

des

Status/kommentar

° Har vi kapasitet til 3 vi satse pa det eller ikke

] Bruke nettverket til Bechmann
3 Seriespill Stirgdal pa var, Steinkjer p3 host.
. dialog med klubben var.

. arbeidsgruppe har startet

0 Hgre med Fylkeskommunen

nye sendingslister til nyhetsprogrammet.



7

Flere frivillige

Jobbe effektivt sammen

Fremstd som en organisasjon

Synlig samfunnsaktor

Aktivitet

Rekruttere flere frivillige til konkrete aktiviteter
som for eksempel lgp. Vi gnsker 3 synliggjgre de
frivilliges innsats utad i forbindelse med
Frivillighetens ar. Sette pris pa og ta vare pa de
frivillige. Tilknytte oss flere ambassaderer og
ivareta de med gratis deltagelse og
oppmerksomheter.

Kronikk som omhandler Frivillighetens &r til avis

Lage et arshjul med hva som skal skje til enhver
tid som kan vare bade backup-plan og hjelpe
oss 3 vare mer effektiv.

Veere ngye pa 4 synliggjere at det er
Bedriftsidretten som arrangerer aktivitetene
bade i sosiale media, nettsider, i media,
bekledning m.m. Omtale aktivitetene som
Bedriftsidrettens gruppetreninger,
Bedriftsidrettens cageballigaer osv.

Vzere aktive i andre fora som naringsforum,
folkehelseallianse og andre relevante arenaer.
Vise fram hva vdre aktiviteter skaper av
folkehelse. Bruke media i hele distriktet og
bruke strategien Bedriftsidretten inn i fremtiden
nér den er klar.

Ansvar Pavirker
Ragnhild Andrea
Andrea
Andrea Ragnhild
Ragnhild Andrea og alle
Andrea Ragnhild

Frist ar

2022

juni

des

des

Frist dato

des

2022

2022

2022

Status/kommentar




7. Fastsette kontingent

Forslag til Medlemskontingent 2023, 2024 og 2025:

- 25 medlemmer kr 3250,-

26 - 99 medlemmer kr 4600,-
100 - 199 medlemmer kr 6160,-
200 - medlemmer kr 8050,-

Kontingenten indeksreguleres i 2024 og 2025.
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8. Behandle budsjett for kretsen

Langtidsbudsjett
2022 2023 2024

Inntekter
Salgsinntekter 843 500 900 000 900 000
Sponsorinntekter 1403000 1500000| 1600000
Medlemskontingent 1350000 1400000| 1450000
Driftsinntekter 13 731600 | 14 100 000| 15 000 000 |
Sum inntekter 17 328 100| 17 900000 | 18 950 000
Utgifter
Lennsutgifter 6966 750| 7350000| 7500000
Driftsutgifter 10107 300| 10400000| 11 300000
Sum utgifter 17 074 050 | 17 750 000 | 18 800 000
Resultat 254 050 150 000 150 000
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Budsjett 2022

LI Intex
3100 - Salgsinntekter, avgiftsfrie
3120 - Sponsorinntekt tjenester, avgiftsfri
3130 - Annonseinntekt
E;'u[q inntek
ﬁ..(‘ ) ilskudd
]

360

3
1970
Sum Di 'p.l intekte:

t’ll ekostnade |
annskostnade

pnn til ans:

else Nidelv |

onorar ini

elefon og b

Kursutgiftel

Driftskostnade |
6300 - Husleie 808 000
6301 - Hall og baneleie 623 700
6340 - Lys, varme 105 000
6420 - IT-utgifter 936 500
6540 - Inventar og kontormaskiner 110 000
6545 - IT og telefonutstyr 65 000
6580 - Idrettsutstyr 72 000
6620 - Reparasjoner og vedlikehold utstyr -

6700 - Revisjonshonorar 100 000
6720 - Regnskapstjenester 100 000
6732 - Frivillige funksjonaerer 659 500
6800 - Kontorrekvisita 33500
6810 - Kopiering 39500
6820 - Trykksak 212 500
6860 - Mgteutgifter 429000
6940 - Porto 20 250
7000 - Drivstoff 32000
7101 - Kilometergodtgjdrelse 32500
7020 - Vedlikehold S5 000
7040 - Forsikring 457 000
7145 - Andre reisekostnader 298 750
7310 - Premieutgifter 417 900
7320 - Annonsering og markedsfgring 1000 100
7410 - Medlemskontingent NBIF 152 500
7420 - Gaver 28 500
7611 - Dommerutgifter 264 300
7796 - Utstyr 226 500
7797 - Arrangementsutgift 2 877 800

i"lu- iftskostnadei

= ]

[Resultal



9. Gjennomfgre valg

1. KRETSSTYRET

Leder @Pystein Holten
Nestleder, OL NT Eldar Ryan
Styremedlem, NT Kay Morten Myrbekk
Styremedlem, OL ST Ann-Iren Skjevik
Styremedlem, ST Cecilie Oterholm
Styremedlem, OL MR Kristoffer Haskjold

Styremediem, MR

Varamedlem

Varamedlem

2 A, OMRADESTYRET M@RE & ROMSDAL

Leder Kristoffer Haskjold
Styremedlem Rolf Nordal
Styremedlem Devi Persaud
Styremedlem Kjersti Torvik

2 B, OMRADESTYRET S@R-TRONDELAG

Leder Ann Iren Skjevik
Nestleder Cecilie Oterholm
Styremedlem Hanne Mathisen
Styremedlem Geir Barstad

Inntre Kjelstad BIL

Staten BIL

Nord Universitet BIL
Trondheim Kommune BIL
Trondheim Kommune BIL

Hydroscand BIL

Hydroscand BIL
Molde Kommune BIL

Bergmo U.Skole BIL

Stive Fingre BIL

Trondheim Kommune BIL
Trondheim Kommune BIL
X-Media BIL

Ni Muser BIL
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2 C, OMRADESTYRET NORD-TR@NDELAG

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem

Styremedlem
Styremedlem
Styremediem
Styremedlem

Styremedlem

3, SONELEDERE
Soneleder Sunnmgre

Soneleder Romsdal

Soneleder Nord-Mgre
Soneleder Stjgrdal
Soneleder LIV
Soneleder Steinkjer

Soneleder Namdalen

4, KONTROLLKOMITE

Medlem
Medlem

Vara

Eldar Ryan

Kay Morten Myrbekk
Stig Gorseth
Kenneth Hynne

Trond Sakshaug
Linn G. Larsen
Ann Sissel Vehus
Andrea Wiseth

Marianne Nilsen

Kristoffer Haskjold
Rolf Nordal

Kjersti Tovik

Linn G. Larsen
Ann Sissel Vehus
Trond Sakshaug

Marianne K Nilsen

Sissel Aarseth
Wenche Langmo

Terje Wikan

Staten BIL

Nord Universitet BiL
Allskog BIL

Nortura

Staten BIL

Nord Universitet BIL
Bakketun Folkehggskole BIL
Steinkjer kommune BIL

Nord Universitet BIL

Hydroscand BIL

Molde Kommune BIL

Stive Fingre BIL

Nord Universitet BIL
Bakketun folkehggskole BIL
Staten BIL

NORD universitet
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5, HEDERSKOMITE

Leder Bjorg Skauge
Medlem Kari Sgberg
Medlem

6. Engasjere statsautorisert revisor til 3 revidere kretsens regnskap.

Forslag til vedtak:

Administrasjonen gis fullmakt til & finne godkjent revisor.

7. Finne representanter til 3 representere i overordnede organisasjoner og styrer

Forslag til vedtak:

Kretstsyret gis fullmakt til a finne representanter.

8. Valgkomite:

Forslag til vedtak:
Leder:

Medlem:
Medlem:

Vara:
Vara:
Vara:
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