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STATUTTER FOR BERTEL O. STEEN BEDRIFTSIDRETTSLAG (BOS B.I.L.) 
AKERSHUS KRETS 
 
 
§1 FORMÅL 
BOS B.I.L. har som mål å fremme idrettsglede og skape en sosial arena der aktivitetene skal kunne 
være et tilbud til medlemmer. Bedriftsidrett forebygger sykefravær, skaper lagånd og bidrar til økt 
motivasjon og prestasjon. I tillegg skapes godt samhold, fokus rundt merkevaren BOS og uformelle 
møteplasser.  
 
§2 MEDLEMMER  
Bertel O. Steen Bedriftsidrettslag (BOS B.I.L.) ble stiftet 1. mars 1962.  
Laget består av medlemmer/pensjonister tilknyttet Bertel O. Steen Bedriftsidrettslag – fra importører, 
sentrale enheter, staber, faun og forhandlere i Oslo og Akershus.  
 
Laget er tilsluttet Norges Bedriftsidrettsforbund, Akershus krets. 
Lovnorm for bedriftsidrettslag vedtatt av Norges Mosjons- og bedriftsidrettsforbund 2001 er 
retningsgivende.  
 
BOS B.I.L. drives i hovedsak av kontingentmidler og tilskudd fra bedriften.  
Gjester som deltar i arrangementer holdt av B.I.L., deltar i egen klasse.  
 
§3 ÅRSMØTE 
Årsmøtet er lagets høyeste myndighet og er beslutningsdyktig med de medlemmer som møter. Alle 
saker skal avgjøres med simpelt flertall. Ved stemmelikhet avgjør lederens stemme. Styret er ansvarlig 
for å tilrettelegge saker til og gjennomføre Årsmøtet i henhold til nedennevnte.  
 
Ordinært årsmøte skal avholdes innen utgangen av februar. Foreløpig innkalling skal sendes 
medlemmene innen 3 uker i forveien med frist for innkomne saker og forslag til kandidater på valg 
senest 14 dager før årsmøtet. Endelig innkalling med sakspapirer sendes deltakere senest 1 uke før 
møtet avholdes.  
 
Dagsorden skal minst inneholde følgende saker: 
 

1. Valg av møteleder 
2. Valg av referent 
3. Beretning fra forrige års virksomhet fra styret og gruppene 
4. Revidert regnskap 
5. Forslag til budsjett inneværende år 
6. Bestemme lagets organisasjonsform 
7. Saker foreslått av Styret eller Medlemmer 
8. Fastsettelse av kontingent  
9. Valg 



 
 

 
Årsmøtet vedtar endringer i statuttene. Etter forslag fra Styret oppnevner Årsmøtet Valgkomite for neste 
periode.  
 
Årsmøtet vurderer og beslutter hvilke aktivitetsgrupper som til enhver tid skal være en del av B.I.L. Det 
stilles krav til at alle grupper skal ha minst 8 medlemmer for å få tildelt midler. Forslag til nye aktiviteter i 
lagets regi må leveres og behandles på årsmøtet. Forslagsstiller må foreslå leder og eventuelle 
styremedlemmer til aktiviteten, forslag til budsjett første år knyttet til en aktivitetsplan. Det kreves 8 
betalende medlemmer i B.I.L for å kunne starte ny gruppe.  
 
Ekstraordinært årsmøte holdes når styret eller når minst 1/3 av de stemmeberettigede medlemmene 
krever det. Innkalles med minst 14 dagers varsel. Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle og ta 
avgjørelser i de sakene som er kunngjort i innkallingen.  
 
§4  STYRET 
Laget ledes av Styret som er lagets høyeste myndighet mellom årsmøtene. Styret består av leder (har 
også sekretærfunksjonen) nestleder, kasserer, even. styremedlemmer og gruppeledere for de 
aktivitetsgruppene laget består av.  
 
Leder, nestleder og kasserer utgjør Arbeidsutvalget. Eventuelle ekstra styremedlemmer kan velges inn.  
Ved ekstra høyt aktivitetsnivå og gjennomføring av ekstraordinære tiltak kan Styret oppnevne 
arrangementskomite og delegere ansvar til denne.  
 
Alle styremedlemmer velges for 2 år av gangen. Representantene i Arbeidsutvalget velges dog slik at 
leder og nestleder er på valg annen hvert år.  
 
Hvis leder eller kasserer skulle slutte før tiden, må det avholdes nytt årsmøte. 
 
Styremøte (inkl. gruppeledere) skal avholdes minst 2 ganger i året. Arbeidsutvalget avholder møter etter 
behov eller når et flertall av medlemmene forlanger det. Møtene kan avholdes digitalt.  
Årsmøte i gruppene bør så fremt mulig avholdes samme dag som årsmøte i B.I.L.  
 
Arbeidsutvalget og gruppelederne plikter å holde hverandre oppdatert om aktiviteter og beslutninger 
som skjer i løpet av perioden.  
 
4.1.    Arbeidsutvalget:  

Har den daglige ledelse av laget, og skal holde den nødvendige forbindelse 
med krets og forbund, samt med ledelsen i Bertel O. Steen AS.  Ansvarlig for 
å gjennomføre oppgaver Styret er pålagt av Årsmøtet.  
 
Arbeidsutvalget innkaller til styremøter med 14 dagers varsel. Styret kan foreta vedtak i saker 
som ikke er nevnt under Årsmøtet. Styremøtet er vedtakskraftig med simpelt flertall og ved 
stemmelikhet er lederens stemme avgjørende.   
 
Kasserer fører lagets regnskap som fremlegges for godkjenning på Årsmøtet. Kasserer sørger 
for lagets inn- og utbetalinger, innkrever kontingent og fører medlemsoversikter.  

 
Sekretær skal referere styre- og årsmøter. Sekretæren skal sammen med leder føre lagets 
korrespondanse og være lagets arkivar.  

 



 
 

4.2.    Gruppeledere 
Gruppelederne er medlemmer av Styret. Gruppeledere skal gjennomføre sine årsmøter 
fortrinnsvis samme dag som ordinært årsmøte B.I.L. avholdes, og senest innen 2 uker etter at 
årsmøte B.I.L. er avholdt.  
 
Gruppene velger selv sin leder og styre som meddeles Arbeidsutvalget v/ leder omgående.  
Gruppeleder er økonomisk ansvarlig (budsjett/regnskap) og må planlegge aktivitetsnivå 
innenfor budsjett. Gruppene gjennomfører sine medlemsmøter og eventuelle styremøter etter 
behov.  
   
Rapporterer årsberetning og regnskap til Arbeidsutvalget innen frister for endelig godkjenning i 
Årsmøtet.  
 

§5  KONTINGENT OG GODTGJØRELSE 
BOS B.I.L. drives av kontingentmidler og tildelte midler fra konsernet. Årsmøtet fastsetter kontingent for 
et år av gangen. Kasserer krever inn medlemsavgift basert på fjorårets medlemmer og eventuelle 
nyinnmeldinger i perioden fram til årsmøtet så snart som mulig etter avholdt Årsmøte.  
 
5.1. Godtgjørelse for Styrets medlemmer 

Vervene i Styret (Arbeidsutvalg og Gruppeledere) er basert på fri innsats og skal ikke lønnes. 
 
Som en erkjentlighet innvilges dog fri medlemsavgift for Arbeidsutvalg og Gruppeledere i de 
gruppene medlemmene ønsker. Hvis gruppen er av en slik størrelse at det vil være naturlig å ha 
eget styre, innvilges disse styremedlemmene fri kontingent i den gruppen de er styremedlem 
av.  
Arbeidsutvalg og Gruppeledere tilgodeses med et kjøp av fritidsklær/sko mot framlegg av 
kvittering.  Arbeidsutvalget fastsetter prisnivået og kasserer attesterer faktura.  
 

5.2. Bruk av midler 
Laget søker tilskudd fra Bertel O. Steen AS i forhold til oppsatte budsjetter. 
Hver gruppeleder er ansvarlig for sitt regnskap, der alle utgifter skal være budsjettert på 
forhånd. Ekstrabevilgninger må søkes Arbeidsutvalget. 
Alt utstyr til Bedriftsidrettslaget skal betales kontant eller mot rekvisisjon. 
 
Midler til turer finansieres gjennom egeninnsats i hver gruppe. Eventuell støtte til 
turer/turneringer må legges fram og søkes Arbeidsutvalg på forhånd. 

 
§6 ÆRESMEDLEM 
Som æresmedlem kan innstilles personer som har gjort en betydelig innsats for laget. Kandidaten 
utnevnes på Årsmøtet.  
 
 
 
 
 


