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1. Innledning 

 
lle idrettslag er pålagt å ha en organisasjonsplan. Organisasjonsplanen fastsetter den 
interne organiseringen i Otra idrettslag (Otra IL). Sammen med budsjettet er 
organisasjonsplanen det viktigste styringsdokumentet for idrettslaget i tiden mellom 

årsmøtene. Planen behandles på årsmøtet hvert år i mars måned.  
 
Formålet er å samle alle vedtak, dokumenter og retningslinjer som 
regulerer virksomheten i Otra IL, men som tidligere fantes mange ulike 
steder og var lite tilgjengelige for medlemmene og alle de frivillige som 
har verv i laget. Organisasjonsplanen skal vise hvordan idrettslaget er 

organisert, og hvem som har ansvar for de ulike oppgavene. I tillegg skal organisasjonsplanen 
vise hvilke fullmakter de ulike grupper, verv og personer i idrettslaget har, og hvilke rutiner 
som gjelder ved endel spesielle typer hendelser. 
 
Planen er omfattende. Men etter hovedstyret sitt syn er dette nødvendig i et lag som er blitt 
så stort og mangfoldig som Otra IL. Vi har forsøkt å gjøre dokumentet så oversiktlig og lettlest 
som mulig. Planen blir lagt ut på nettet, og alle tillitsvalgte og ansatte kan få en papirversjon 
av dokumentet. 
 
Organisasjonsplanen er ikke et ”ferdig” dokument. Mye som kunne vært med er utelatt i 
denne utgaven, og noe av det som er med, finner vi kanskje senere ut kan fjernes. Planen vil 
bli gjennomgått og revidert på årsmøtet hvert år.   

 
 
 

 
 
 

A 

Denne organisasjonsplanen erstatter alle tidligere 

styringsdokumenter og fastsatte rutiner og/eller innarbeidede 

praksiser i Otra IL. Ingen enkeltpersoner, lag eller grupper kan gjøre 

vedtak som går på tvers av organisasjonsplanen. 
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2. Grunnlagsopplysninger for idrettslaget 

 
Navn:    Otra Idrettslag 
Stiftet:   1. juli 1960 
Idretter:                        Barneidrett, fotball, friidrett, håndball, innebandy,  
                                       orientering, ski, sykkel, motorsport og badminton.  
Postadresse:   Postboks 108, 4733 Evje 
E-postadresser:  post@otrail.no – fakturamottak@otrail.no 
Bankkonto:   2901 20 00705 

Bankforbindelse:  Evje og Hornnes Sparebank 
Internettadresse:  www.otrail.no 

Org.nr.:  975636380 

Klubbnr.:  0937 0003 

Kontoradresse:  Otrahallen, Dåsvannsdalen 18, 4737 Hornnes / Otra IL Klubbhus, 
Alfred Uglandsveg 17, 4735 Evje 
Telefon:   379 30 506 / 907 81 614 

Årsmøte:  Innen 31. mars 
 
Medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite (NIF) fra 1960 
Registrert tilknytning til Agder Idrettskrets  
Registrert tilknytning til Evje og Hornnes idrettsråd 
 

 
 

Fra avslutningen av BDO Idrettsskole i Flatebygd skianlegg sommeren 2011. Foto: Geir Daasvatn 

 
 
 

mailto:post@otrail.no
http://www.otrail.no/
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3. Historien i kortform 

 
tter andre verdenskrig (1945) var idretten i Evje og 
Hornnes organisert i Evje idrettslag og Hornnes idrettslag. 
Fra 1. januar 1960 ble Evje kommune og Hornnes 
kommune slått sammen til én: Evje og Hornnes 
kommune. De to idrettslagene i bygda fulgte snart etter, 
og slo seg sammen til én klubb – Otra idrettslag. Den 
offisielle stiftelsesdatoen er 1. juli 1960. 

 
Klubbens farger skulle være gul og svart. Den første offisielle logoen ser vi til venstre, på ei 
håndballdrakt fra 1961. 
 
Den første lederen i idrettslaget var Odd Ravneberget. 
 
I 1962 sluttet skilaget Elgen på Byglandsfjord seg til det nye idrettslaget. 
 
Hovedarbeidsområdet for Otra IL har derfor helt fra starten vært Evje – Hornnes – Byglandsfjord. 
 
Ved stiftelsen bestod Otra IL av et hovedstyre og fire undergrupper: Ski, fotball, håndball og friidrett. 
Det var til sammen 70 medlemmer i laget. For tiden har idrettslaget 9 undergrupper, og har passert 
1600 medlemmer.  
 
Orientering kom med som egen særgruppe fra høsten 1970. I 1985 ble helsesporten tatt opp i laget 
som egen gruppe, men den har siden forsvunnet. Sykkel ble en egen gruppe i Otra IL fra 1986. 
Barneidretten – av mange oppfattet som den kanskje viktigste enkeltfaktoren bak den enorme 
aktiviteten i idrettslaget i dag – kom til i 1990. Innebandy fikk status som gruppe i Otra IL i 2005, og i 
2006 fikk klatring det samme. Siste undergruppe så langt er Motorsport, som kom med i 2019.  

 

Otra IL har opp gjennom lagets historie også hatt volleyballgruppe, 
Helsesportgruppe, klatregruppe og skøytegruppe.  Skøytegruppa 
var svært aktiv på 1960- og 1970-tallet. Men utover på 1970-talet 
ble det ustabile vintre og interessen for skøyting dabbet av. 
Skøytegruppa ble til slutt lagt ned i 1984. 
Volleyball var med helt fra starten, og som offisiell undergruppe fra 
1961. Gruppa ble lagt ned i 1966, men gjenoppstod i 1985. Det 
neste ti-året var det stor aktivitet i gruppa. Men dessverre ble 
oppsvinget ganske kortvarig, og volleyballen gikk” i dvale” igjen 
etter at sesongen 1995/1995 var gjennomført.  
 
Helseportgruppe ble nedlagt i 2022, de hadde for stort frafall etter 
Covis-19 og klarte aldri å komme på bena igjen. Klatregruppa ble 
lagt på is i 2023, kan gjenoppstå dersom det kommer frivillige som 

vil starte opp igjen. 
 
Idrettshistorien i bygda, og historien til Otra IL, er grundig og vakkert beskrevet av lektor og historiker 
Olav Arne Kleveland (bildet) i boka ”Otra IL 50 år – Ei reise gjennom 50 års historie”. Olav Arne skreiv 

E 
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boka på dugnad, og leverte fra seg et kvalitetsmessig fremragende arbeid. Han føyde seg dermed inn 
i den lange rekken av de mange som siden oppstarten i 1960 har tjent klubben vår. Olav Arne døde 
dessverre brått i 2012, 78 år gammel. 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. Otra ILs formål 
 
 

 

 

5. Otra ILs visjon 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
6. Verdigrunnlaget 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7. Otra ILs hovedmål 
 
 

Arbeidet skal preges av 

• frivillighet 

• demokrati 

• lojalitet 

• likeverd 
 

Alle idrettslige aktiviteter skal bygge på 
grunnverdiene 

• idrettsglede 

• fellesskap 

• helse 

• ærlighet 
 

 

Utdanne dagens barn og unge gjennom idrettens trening og konkurranser, slik at de er 
forberedt på å takle livets skole med hensyn til psykiske, fysiske, tekniske, taktiske og 
sosiale utfordringer. 

Lære barn og ungdom til å ta ansvar og følelsen av å oppnå resultater gjennom samarbeid. 

                               Fra Otra-tréet 

 

Otra ILs formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og 
paralympiske komité (NIF) 
 
Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer. 
 

• Arbeide for å få barn og ungdom til å drive aktiv idrett. 

• Gjennom aktiv idrett fremme vennskap og skape et godt 
miljø for alle medlemmer    
              – Miljø skaper kvalitet. 

•  Stimulere barn og ungdom til å høyne sitt idrettslige 
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8. Handlingsplan 
 

arne- og ungdomsarbeidet i Otra IL styres etter retningslinjer gitt 
i ”Otra-tréet”, en utviklingsplan som ble vedtatt i hovedstyret i 
2003. Dette barneidrettsarbeidet – med det verdigrunnlag, de 
idéer, visjoner, mål og strukturer for klubbens arbeid som det 

representerer – er det mest verdifulle Otra IL forvalter i dag. Otra-tréet kan i sin helhet leses 
på barneidrettens side på www.otrail.no. 
 

I styremøte 3. desember 2013 ble det vedtatt at Otra IL skal revidere sin visjon og sine mål 
(Otra-tréet), og utarbeide en ny handlingsplan. Det ble valgt en komité bestående av Glenn 
Qvam Håkonsen og Jon Gunnar Kjetså som skal drive dette arbeidet videre framover. Senere 
har også leder i Otra IL, Jan A. Haagensen, tiltrådt komitéen. Arbeidet ble sluttført i 2017, 
med vedtak i årsmøtet 2018 og korrigering i 2019. 
 
 

Otra-treet  
Bakgrunn 
Otra-treet er Otra IL’s røde tråd i arbeidet med barn, unge og voksne. Dette er nå tilpasset det 

Canadiske systemet Long Term Athlete Developement, eller LTAD, som også er det systemet Norges 

Idrettsforbund arbeider etter.  

Det er viktig å sørge for allsidig trening så lenge som mulig, dette må avklares mellom de aktuelle 

trenerne, og må nedfelles i en sportsplan for den enkelte gruppe. 

 

1. Aktiv start 
I stadium 1, i alderen 0-6 år,  

er det viktig å være med på ikke-strukturert aktiv lek som inkluderer varierte kroppsbevegelser. I 

Canada snakkes det om å utvikle ABCs bevegelsessystem: Agility, Balance, Coordination and Speed, 

eller smidighet, balanse, koordinering og fart.  

Slike fundamentale bevegelsesevner legger grunnlaget for sportsegenskapene til hver enkelt.  

B 

http://www.otrail.no/
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En tidlig aktiv start forsterker utviklingen av hjernefunksjonene, fysisk koordinering, motoriske evner, 

kroppsholdning og balanse. En aktiv start hjelper barna til å styrke selvtilliten og de sosiale evnene, 

gir økt følelsesmessig kontroll og styrker fantasien, mens stress minskes og søvnen forbedres.  

Aktiviteten må varieres med ulike redskaper og miljø. 

2. Fundamentalt  
Stadium 2 – gjelder jenter 6-8 år og gutter 6-9 år.  

På dette stadiet skal barnet erverve grunnleggende bevegelsesevner, inklusive ABCs nevnt ovenfor. 

Barna bør delta i lek og utfordringer i en leke-setting. Dette skal være moro! De skal kunne delta i 

varierte aktiviteter gjennom året, der interesser og motivasjon utvikles, samtidig som en skal unngå 

faren for å bli utbrent på grunn av for tidlig spesialisering. Dersom barna skulle feile i å utvikle fysisk 

allsidighet, vil de senere få problemer med å kunne delta i mer spesifikke idretter, gjennom trening 

og utvikling. Dette vil også sette de tilbake hva angår livslang fysisk aktivitet og begrense deres 

muligheter til å utvikle seg som idrettsutøver. Evneutviklingen skjer gjennom lek og utfordringer i 

trygge omgivelser, kombinert med kvalitetsveiledning av trenere/veiledere. Barn på denne alderen 

skal ikke spesialisere seg innen en idrett! Skulle de ha en foretrukket idrett, skal ikke denne utgjøre 

mer enn 2-3 timer pr uke, mens øvrig aktivitet skal utgjøre 3-4 timer i uka. I denne alderen har barna 

en oppfatning av hva som er rettferdig, og bør introduseres for enkle regler og sportsetikk. Basale 

regler, taktikk, beslutninger og etiske regler kan altså introduseres for de.  

Foreldrene bør oppmuntre barnet til å delta i sin foretrukne idrett en til to ganger i uka, samtidig 

som barnet bør delta i andre morsomme aktiviteter 3-4 ganger i uka, for å utvikle sine evner og 

forutsetninger.  

Idrettsskolen gir barna tilbud om innføring i flere idretters grunnteknikker. Målet er å gi en innføring 

i og presentasjon av de lokale idretter, også i klubber og lag som ikke er tilsluttet Otra IL. 

Særidrettene vil i tillegg til idrettsskolen arrangere egne treninger for barn i denne aldersgruppen 

innenfor NIF’s bestemmelser om barneidrett.  

 

3. Lære å trene 
Stadium 3 – jenter 8-11 år, gutter 9-12 år. 

Sammen med neste stadium er dette det som kalles «SUM» - Spenning – Utfordring – Mestring, i det 

tidligere Otra-treet. Otra IL tilbyr i tillegg til konkurranseidrett, aktiviteter hvor egen mestring er 

hovedmålet, og hvor ungdom i gruppen kan oppnå et «adrenalin-kick» og en mestringsopplevelse 

sammen med venner eller familie. 

 Nå skal barnas grunnleggende bevegelsesevner konverteres til grunnleggende sportsevner. Stadiet 

kalles «gullalderen for spesifikke sportsevner». På dette stadiet kan barna begynne å trene mer 

systematisk, men foreløpig skal fortsatt allsidigheten prioriteres, på mange ulike aktiviteter. 

Størstedelen av aktivitetstiden skal brukes på trening og praksis heller enn konkurranser (forhold 

70%/30% for ballidretter) 

Det kan være fristende å spesialisere barna på dette tidspunktet, enten i enkeltøvelser eller i 

posisjoneringsspesialisering i lagidretter, men dette bør i de aller fleste tilfeller unngås. Barna bør 

delta i minst 2 – 3 ulike sportsgrener gjennom året, selv om de skal oppmuntres til å fortsette med 

den sportsgrenen de foretrekker.  
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For tidlig spesialisering kan være skadelig for de utøvere som skal delta i en sen-spesialisert sport. 

Det kan føre til ensidig utvikling og øker risikoen for skader og utbrenthet.  

Eksempel på tidlig-spesialiserte sportsgrener er gymnastikk, kunstløp og dykking. Det er for denne 

aldersgruppen passende å legge mer treningstimer og konsentrert fokus på disse grenene.  

Barna som kommer sent i puberteten kan ha en fordel, da dette stadiet vare lenger for disse barna. 

Disse blir ofte bedre sportsutøvere over tid. De tidlig utviklede har den fordelen at trenere og 

foreldre ofte setter disse i en konkurransesituasjon. Det er viktig at organisasjonen gir disse to ulike 

utviklingsstadiene like muligheter for å trene og utvikle seg i se ulike sportsgrenene, så ingen blir 

oversett eller ekskludert i utviklingen av sitt talent.  

Utholdenhet og styrke trenes gjennom lek og egenvekt-trening i motsetning til mer formalisert fysisk 

trening.  

Foreldrene bør i dette stadiet identifisere barnets foretrukne idrett og fysiske aktviteter, og fokusere 

på flere ulike aktiviteter gjennom året. Mye mer fokus på å ha det moro enn det å vinne. Oppmuntre 

barnets forbedringer både individuelt og i lag. Oppmuntre barnet til å delta i uorganisert aktivitet. 

 

4. Trene for å trene 
Stadium 4, jenter 11-15 år, gutter 12 – 16 år. 

Sammen med forrige stadium er dette det som kalles «SUM» - Spenning – Utfordring – Mestring, i 

det tidligere Otra-treet. Otra IL tilbyr i tillegg til konkurranseidrett, aktiviteter hvor egen mestring er 

hovedmålet, og hvor ungdom i gruppen kan oppnå et «adrenalin-kick» og en mestringsopplevelse 

sammen med venner eller familie. 

 

I dette stadiet skal utøverne vektlegge utvikling av tekniske kvaliteter. Dette blir ofte langt 

vanskeligere når utøverne kommer i neste utviklingsperiode. Den fysiske utviklingen går raskere i 

denne fasen enn de foregående. Det må skje en fornuftig progresjon i forhold til antall treningstimer 

for å utvikle hver utøvers langtidspotensial. Dette er en hovedutviklingsfase med tanke på trening.  

I dette stadiet vil utøverne vise spesielle talenter, de vil leke for å vinne og ellers gjøre deres beste, 

men de må fortsatt bruke mer tid på trening og fysisk kapasitet framfor i konkurrere i formelle 

settinger. For å maksimere langtidspotensialet må det å vinne være en sekundær sak. Denne 

tilnærmingen er viktig for langtidsutviklingen av topputøvere, og for livslang deltagelse i idrett. 

Utøveren bør ha fokus på to ulike idretter. Kamper innenfor ballidretter  er mest verdifulle når de blir 

brukt til å utvikle strategisk og taktisk forståelse, fokus må være på læreprosessen og ikke resultatet 

av konkurransen.   

I dette stadiet er det viktig å vite når utøveren har maksimal veksthastighet (Peak Height Velocity – 

PHV). Dette er en viktig markør for å bestemme seg for hvilke fysiske kapasiteter som kan trenes 

effektivt og trygt på dette stadiet. I fasen med stor veksthastighet vil utøveren bli satt tilbake hva 

angår dennes motoriske evner og bevegelser.  

Utøveren må lære å takle de fysiske og psykiske utfordringer med konkurranse. 

Foreldrene støtter opp det talentet ungdommen har! Men sats fortsatt på minst to ulike aktiviteter 

før fylte 13-14 år. Vær oppmerksom på at ungdommen kan ha uoppdagede talenter og interesser i 

andre fysiske øvelser. Vær forsiktig så ikke ungdommen trener eller konkurrerer for mye, med 
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utbrenthet og skader som følge. Følg opp at treningen er tilpasset ungdommens modningsfase. Legg 

vekt på nøkkelverdiene i idretten: moro, rettferdighet og respekt. Ikke legg press på ungdommen til å 

trene eller konkurrere. I denne fasen er det mest drop-out, på grunn av press og stress.  

 

5. Trene for å konkurrere 
Dette stadiet omfatter kvinner 15-21 år, og menn 16-23 år.  

Nå velger utøverne en spesifikk sport som de vil hevde seg i. De vil styrke sine sportsspesifikke og 

posisjonsspesifikke ferdigheter og sin fysiske kapasitet. Utøverne sikter mot å konkurrere i nasjonale 

og internasjonale stevner.  

Idretten er mer preget av alvor, og utøvere som går inn i dette stadiet har valgt å spesialisere seg i en 

sport og oppnå det høyest mulige nivå som mulig i konkurranser. Utøveren må forplikte seg til store 

doser trening og høyintensitetstrening gjennom året. Det blir gitt opplæring i ernæring, 

sportspsykologi, det å komme seg etter konkurranse og hard trening, skadeforebygging og 

skadeoppfølging.  

Formelle konkurranser blir mer framtredende i den årlige periodiserte treningen, konkurranser og 

utviklingsplaner, og omfatter store nasjonale og internasjonale arrangementer. 

Utøvere på dette stadiet hører ikke til de gjennomsnittlige utøverne, men har talent som de 

forplikter seg til å følge opp i sin elitesatsing.  

Det å utvikle seg videre er fremdeles hovedfokuset men det er viktig at treneren hjelper utøveren i å 

velge spesifikke konkurranser som bidrar til utøverens videre idrettslige utvikling.  

 

6. Trene for å vinne 
Stadiet omfatter kvinner 18+ og menn 19+.  

Dette er det øverste stadiet i høy-ytelsesfasen i LTAD-modellen. Seierspodium og medaljer står 

sentralt. I dette stadiet vil dedikerte utøvere ha høy-intensitetstrening for å vinne internasjonale 

konkurranser. Dette er heltids-utøvere. 

De foregående LTAD-stadiene har utviklet og optimalisert utøverens evner, taktikk og 

støttefunksjoner. Utøveren har nå nådd sitt fulle genetiske potensial. Trening nå har som formål å 

vedlikeholde og maksimere konkurranseresultatet på et høyest mulige nivå.  

På dette stadiet vil utøver med eller uten funksjonshemninger kreve treningsmetoder, utstyr og 

treningsfasiliteter av verdensklasse, som møter kravet til idretten og utøveren.  

 

7. Aktiv for livet (12 – 25 år) 
For personer i alderen 12- 25 år. 

Dette er målet for alle. I dette stadiet vil utøvere og trimmere ha livslang deltagelse i varierte 

konkurranse- og rekreative muligheter i sport og fysisk aktivitet.  

Dette stadiet begynner med allsidig fysisk allsidighet i barndommen, og utvikler seg til å være 

konkurransedyktig for livet/i form for livet gjennom den voksne perioden.  
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«Aktiv for livet» er sammen med fysisk allsidighet og idrettsspesialisering de tre nøkkelpunkter i 

LTAD. 

I dette stadiet kan det være utøvere som fortsatt presterer på et høyt nivå sammen med andre som 

holder seg i form. Mange av utøverne er spesialiserte, men målet er å få til en mer allsidig fysisk 

trening for alle.  

 

8. Aktiv for livet (25 - 100+) 
Gjelder aldersgruppen 25 år og eldre. 

I dette stadiet kan det være utøvere som fortsatt presterer på et høyt nivå sammen med andre som 

holder seg i form. Mange av utøverne er spesialiserte, men målet er å få til en mer allsidig fysisk 

trening for alle. Dans og helsesport er alternativer, i tillegg til tilrettelegging for fysisk aktivitet ute.  

9. Idrettslagets organisasjon 

 
9.1. Organisasjonskart 

 
 
      

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 

 
 
 

Hovedstyre 

Leder 

Nestleder 

Økonomiansvarlig 

Arbeidsutvalg 
Leder 

Nestleder 
Økonomiansvarlig 

 

Badmintongruppa Friidrettsgruppa 

Daglig leder 

Otra idrettslag 

Årsmøte 

 

 

Otrahallen AS 
(Otra IL 68 %) 

(E & H kommune 12,5 %) 
(Bygland kommune 1,5 %) 

(Lag/foreninger 18 %) 

Otra Tur- og Løypeservice AS 
(Ski 60 % Otra IL 40 %) 

Otra Portal AS 
(100 %) 

Alfred Uglandsveg 17 AS 
(100 %) 
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9.2. Årsmøtet      

 

• Årsmøtet er Otra ILs øverste myndighet. 
• Årsmøtet blir avholdt innen mars måned hvert år. 
• Protokollen fra årsmøtet sendes til idrettsrådet i kommunen, og de 

særkretser idrettslaget er tilsluttet. Protokollen skal legges ut på 
idrettslagets internettsider. 

• Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel. 
• Innkalling sendes medlemmene direkte eller varsles på annen forsvarlig 

måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på Otra ILs 
nettside www.otrail.no. 

• Forslag som skal behandles på årsmøtet må være sendt til styret senest 
to uker før årsmøtet. Fullstendig sakliste og andre nødvendige 
saksdokumenter med forslag må være gjort tilgjengelig for 
medlemmene senest én uke før årsmøtet. 

• Årsmøtet er for medlemmene i klubben, det vil si de som har betalt 
medlemskontingenten. Ingen kan møte eller avgi stemme ved fullmakt. 

• Alle som har fylt 15 år har stemmerett på årsmøtet. 
• Årsmøtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid, og alle som ønsker å 

bli med å bestemme hvordan klubben skal drives bør stille på 
årsmøtet. 

• Årsmøtet skal gjennomføres slik det er fastsatt i lovens 
årsmøteparagrafer (§§ 13-16). 

 
 

Fotballgruppa 

Håndballgruppa Innebandygruppa 

Skigruppa Sykkelgruppa 

Orienteringsgruppa Motorsportgruppa 

http://www.otrail.no/
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Fra årsmøtet høsten 2012. I forgrunnen til venstre ordfører i Evje og Hornnes 
kommune Bjørn Ropstad, som er et trofast Otra-medlem. Foto: Geir Daasvatn 

 
 
9.3. Styrets funksjon og sammensetning 

Styret består av følgende medlemmer: 

 

 

 

 

 

Styret skal: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Leder 

• Nestleder 

• Økonomiansvarlig 

• 7 styremedlemmer 

• 3 varamedlemmer 
 

 
Styret velges på årsmøtet i Otra IL.  
Hvert styremedlem velges for 2 år, hvis ikke noe annet er 
bestemt i valgvedtaket.  
 
Varamedlemmer har møterett på alle styremøter.  

• Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og 
strategiarbeid, budsjett og regnskap samt oppgaver 
beskrevet i § 1 i NIFs lover og Lov for Otra IL. Styret har 
ansvar for at det finnes retningslinjer for aktivitetene i 
klubben. 

• Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en 
forsiktig måte i samsvar med de vedtak som er fattet på 
årsmøtet eller i overordnet organisasjonsledd, og sørge 
for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av 
regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig 
økonomistyring. 

• Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte 
eller andre overordnede idrettsmyndigheter. 

• Stå for lagets daglige ledelse, og representere laget utad. 

• Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og 
fordele disse etter plan og godkjent budsjett. 

• Oppnevne komitéer og utvalg etter behov, og utarbeide 
instruks for disse. 

• Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen. 
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Arbeidsutvalget 

• Arbeidsutvalget består av leder, nestleder og økonomiansvarlig. Daglig leder er 
sekretær for utvalget. Administrasjonen har møte- og talerett i 
arbeidsutvalget.  

• Utvalget fungerer som administrasjon for styret, og avholder egne styremøter 
og årsmøte. 

• Utvalget skal påse at saker som skal behandles i styret er godt forberedt. 

• Nærmere instruks for arbeidsutvalget fastsettes av styret. 

Leder 

• Er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i møter og forhandlinger. 
• Koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet. 
• Bestemmer når det skal være styremøter i samarbeid med daglig leder og 

arbeidsutvalget og i tråd med årshjul vedtatt av årsmøtet. 
• Leder styremøtene og møtene i arbeidsutvalget. 

 
Nestleder 

• Fungerer som leder under dennes fravær, og bør derfor være valgt med 
henblikk på at han/hun kan rykke opp som leder på et senere tidspunkt. 

• Bistår leder. 
• Har ellers definerte oppgaver, på samme måte som et ordinært styremedlem. 

 
Økonomiansvarlig 

• Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer. Lagets 
midler disponeres i tråd med vedtatt budsjett. Økonomiansvarlig har fullmakt 
på alle klubbens bankkonti og anviser til utbetaling for hovedlaget sammen 
med daglig leder. Undergruppenes leder anviser til utbetaling sammen med 
daglig leder. Økonomiansvarlig er stedfortreder for daglig leder ved anvisning 
av utbetaling fra undergrupper.  

• Har kjennskap til Norsk Standard Kontoplan for organisasjonsledd tilsluttet NIF 
og påser at regnskap føres i henhold til denne. 

• Har et overordnet ansvar for å følge opp lagets økonomiske situasjon. 

• Påser at regnskap ajourholdes og settes opp i henhold til regnskaps- og 
revisjonsbestemmelser for små organisasjonsledd tilsluttet NIF. 

 
Styremedlemmer fra gruppene 

• Møter på styrets møter. 
• Tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak. 
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Varamedlemmer 
 

• Har møterett på alle styremøter. 

• Innkalles ved forfall fra ordinære styremedlemmer. 

• Rangeres ved valget i rekkefølge etter medlemstall i gruppene pr. 1. januar 
 

 
 
 
 
 
9.4. Kontrollutvalg 
 

• Kontrollutvalg skal påse at midler er anvendt i henhold til lover og 
bestemmelser. 

• Idrettslagets midler går til de aktivitetene som årsmøtet har fattet vedtak om.  

• Idrettslagets økonomiske disposisjoner er i samsvar med idrettslagets egen lov 

• Idrettslaget har økonomisk kontroll internt 

• Årsregnskapet og delårsrapporter gir et rettvisende bilde av idrettslagets drift 
 
 

 
9.5. Valgkomité 

Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for 
personalmessig og funksjonell utvikling av klubben ved å rekruttere nye 
styremedlemmer/-medarbeidere etter nøye vurderinger av medlemsmassen. 

Valgkomiteen plikter: 
 

• Å utarbeide en arbeidsplan for inneværende valgperiode. 
• Å vurdere styrets og komiteenes/utvalgenes virksomhet. 

• Å se til at medlemmenes syn på styrets arbeid blir tatt opp til 
behandling. 

• Å diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets 
sammensetning. 

• Å holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike 
kandidater for styreoppdrag, og derigjennom få rede på om ønskede 
personer har kunnskap, tid og interesse for oppdraget. 

• Å gjennomgå for styret og medlemmene hvilke 
forandringer/nomineringer som kommer til å bli foreslått. 

• Ved behov å foreslå for styret at passende kandidater får relevant 
utdannelse for påtenkte oppdrag. 

• I god tid før årsmøtet avgi skriftlig forslag på nomineringen som skal 
forelegges medlemmene på årsmøtet. 

• Under årsmøtet å presentere valgkomiteens forslag. 
• Etter årsmøtet å analysere eget nominasjonsarbeid. 
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9.6. Gruppene/idrettsgreinene 

 

 
9.6.1. Fellesbestemmelser for gruppene 

 

• Otra IL tilbyr (2024) aktiviteter i 9 ulike særidretter. Disse er organisert med 
egne gruppestyrer.  

• Gruppene er ikke egne juridiske enheter (rettssubjekter), men en del av den 
interne organiseringen av idrettslaget. Utad er det bare idrettslaget (Otra IL) 
som kan pådra seg forpliktelser og opparbeide rettigheter.  

• Alle gruppene er derfor underlagt årsmøtet og styret i Otra IL i henhold til Lov 
for Otra IL og bestemmelsene i denne organisasjonsplanen med tilhørende 
retningslinjer. Aktivitetene gjennomføres etter pålegg, rammer, fullmakter og 
godkjente budsjetter fra årsmøtet og hovedstyret. 

• Gruppeårsmøtet er gruppas høyeste myndighet. 

• Hver gruppe skal mellom årsmøtene ledes av et styre på minst 3 
medlemmer: Leder og 2 styremedlemmer. Årsmøtet i idrettslaget kan, etter 
innstilling fra gruppestyret, fastsette at styret i ei gruppe skal bestå av mer 
enn 3 medlemmer. Dette vedtas i forbindelse med den årlige behandling av 
organisasjonsplanen.  

• Årsmøtet eller styret i gruppene bestemmer selv hvilke komitéer, råd og 
utvalg gruppa ønsker å opprette for å ivareta gruppas oppgaver. 

• Styremedlemmene i gruppestyrene innstilles av gruppenes årsmøte, men 
velges av hovedlagets årsmøte. Gruppene oppfordres særskilt til å ivareta 
reglene om kjønnsfordeling, jf. Lov for Otra IL § 5. 

• Medlemmer til underkomitéer, råd og utvalg i gruppa velges på 
gruppeårsmøtet eller utpekes av gruppestyret.  

• Leder av gruppene fotball, friidrett, håndball, motorsport, badminton, ski og 
orientering skal være medlem av hovedstyret.  

• Leder av gruppene innebandy og sykkel skal alltid ha et varamedlem. 
Varamedlemmene har møterett i hovedstyret. 

• Undergruppene har således til enhver tid til sammen 7 styremedlemmer og 2 
varamedlemmer i hovedstyret. Hovedstyret består i tillegg av 3 andre 
styremedlemmer (leder, nestleder og økonomiansvarlig) 

•  Valgkomitéen må ved hvert valg til hovedstyre levere en innstilling til 
årsmøtet med navn på de 7 styremedlemmene (lederne) og 
varamedlemmene som skal velges fra undergruppene. 

• Det er hovedstyret som leder og forplikter idrettslaget. Hovedstyret kan 
gjennom særskilt instruks eller vedtak, gi gruppene fullmakt til å forplikte 
laget innenfor instruksens/fullmaktens ramme.  

• Gruppestyret er ansvarlig overfor gruppeårsmøtet og hovedlagets styre for 
gruppas økonomi og aktivitet.  

• Dersom innkjøp m.v. går vesentlig utover vedtatt budsjett, skal disse 
godkjennes av hovedstyret. 

• Gruppestyret skal legge fram årsmelding og budsjett for neste regnskapsår 
for årsmøtet i hovedlaget til godkjenning. 
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• Gruppas årsmøte kan vedta aktivitets-/treningsavgift innen gruppa. Disse 
midlene disponeres av gruppestyret.  

• Gruppestyret skal behandle alle faglige/sportslige saker som gjelder gruppas 
idrettsgrein. Aktiviteten må være i samsvar med de overordnede sportslige 
retningslinjer som gjelder for hele idrettslaget (Otra-tréet m.v.). 

•  Gruppestyret skal informere hovedstyret om stevner og større 
arrangementer, men selv stå for det tekniske arrangement. Gruppa avvikler 
og ordner selvstendig de forskjellige idrettsarrangement innenfor den ramme 
hovedstyret bestemmer. 

•  Gruppestyrene er beslutningsdyktige når et flertall av styremedlemmene er 
møtt fram. 

• Det skal føres referat fra alle styremøter i gruppene. Referatene skal arkiveres 
på en forsvarlig måte. 

• Innkalling til gruppas årsmøte foretas av gruppestyret med minst (7) dagers 
varsel ved kunngjøring i pressen, eventuelt på Otra ILs internettside 
www.otrail.no.  

• Gruppas årsmøte holdes hvert år i forkant av hovedlagets årsmøte, og senest 
tre uker før hovedlaget. 

• Gruppas årsmøte følger for øvrig bestemmelsene for årsmøtet i hovedlaget 
mht innkalling, sakliste, stemmerett og valg.  

• Det skal føres protokoll fra gruppeårsmøtet. 
 

 
9.6.2. Badmintongruppa 

 
Badmintongruppa ledes av et styre bestående av 4 medlemmer. For tida er 
dette: 

• Thomas Christian Malm (leder) 
• Roger Morland (styremedlem) 
• Andreas Abrahamsen (styremedlem) 

 
Gruppas leder skal være medlem av hovedstyret i Otra IL 

 
9.6.3. Friidrett 

 
Friidrettsgruppa ledes av et styre bestående av 5 medlemmer. For tida er 
dette: 
 

• Olav Magne Tveitå (leder) 
• Odd Harald Robstad (nestleder/karusellansv) 
• Emelia Tveitå (Miljøansvarlig) 
• Tor Daasvatn (varamedlem) 
• Odd Magne Strømstad (varamedlem) 

 
Gruppas leder skal være medlem av hovedstyret i Otra IL 
 
9.6.4. Fotball 

http://www.otrail.no/
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Fotballgruppa ledes av et styre bestående av 6 medlemmer. For tida er dette: 
 

• Andreas Engebrethsen (leder) 
• Svein Birkeland (Sportslig- og nestleder) 
• Svenn Olav Skjeggedal (økonomiansvarlig) 
• Maj Sjøvold (Materialforvalter/cupansvarlig) 
• Svein Egil Syrtveit (Foreldrekontakt- og dugnadsansvarllig) 
• Wenche Svenning (Sponsoransvarlig) 

  Gruppas leder skal være medlem av hovedstyret i Otra IL. 
 
9.6.5. Klatring (Ikke aktiv) 

 
9.6.6. Håndball 

 
Håndballgruppa ledes av et styre bestående av 5 medlemmer. Det velges en 
representant fra foreldrekontaktene og en fra spillere for hver sesong. Styret 
er for tida er dette: 
 

• Nanny Camilla Ose (leder) 
• Christian Andersen (styremedlem) 
• Ronny Hestvåg (styremedlem) 
• Tonje Ramse (styremedlem) 
• Janne Christine Wienenga (Styremedlem) 
• Siren Fossheim Fredriksen (Styremedlem) 

 
I tillegg utpekes en spillerrepresentant og foreldrerepresentant til styret ved 
oppstart av ny sesong.  
 
Gruppas leder skal være medlem av hovedstyret i Otra IL 

 
9.6.7. Innebandy 

 
Innebandygruppa ledes av et styre bestående av 3 medlemmer. For tida er 
dette: 

• Kenneth Skarstein (leder) 
• Simen Haugslien (styremedlem) 
• John Hornnes (styremedlem) 

 

Gruppas leder skal være varamedlem av hovedstyret i Otra IL 
 

 
9.6.8. Orientering 

 
Orienteringsgruppa ledes av et styre bestående av 5 medlemmer. For tida er 
dette: 
 

• Sigurd Wiberg (leder) 
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• Ketil Grindheim (nestleder 

• Thor Widar Wienenga (styremedlem) 
• Roald Tveit (styremedlem) 

 
Gruppas leder skal være medlem av hovedstyret i Otra IL. 

 
 
9.6.9. Ski 

 
Skigruppa ledes av et styre bestående av 9 medlemmer. For tida er dette: 

 

• Geir Magne Feed (leder) 

• Marit Grindheim (nestleder) 

• Terje Stifoss (sekretær) 

• Egil Ramse (materialforvalter) 

• Jens Petter Røed (styremedlem/langrenn)   

• Vegard Eiken Aas (styremedlem/barn) 

• Heidi Hodne Hauan (styremedlem utdanning)  

• Knut Helge Jokelid (styremedlem/anlegg)  

• Jon Terje Hegghaug (styremedlem/hopp)  
  

Skigruppas leder skal være medlem av hovedstyret i Otra IL. 
 

9.6.10. Sykkel 
 

Sykkelgruppa ledes av et styre bestående av 3 medlemmer. For tida er dette: 
 

• Glenn Ståhl (leder) 

• Lasse Roel Omland (styremedlem) 

• Andreas Gjelsvik (styremedlem) 
 

Gruppas leder skal være varamedlem av hovedstyret i Otra IL. 
 

9.6.11. Motorsport 

 
Sykkelgruppa ledes av et styre bestående av 7 medlemmer. For tida er dette: 
 

• Frank Uleberg (leder) 

• Emil Andre Uleberg (nestleder) 

• Jon Gunnar Uleberg (kasserer) 

• May Britt Hansen (styremedlem) 

• Terje Haugland (styremedlem) 
• Janne Christine Wienenga (Styremedlem) 

 
 

Gruppas leder skal være medlem av hovedstyret i Otra IL. 
Gruppa ER IKKE registrert i avgiftsmanntallet 
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9.7. Utvalg/komitéer – (Bør slettes) 

  Kanskje sette inn de nye utvalgene, slik som dette? 
 

9.8. Daglig leder                
 

Otra IL har ansatt daglig leder i 50 % stilling. Fra 2006 er det Tony Halsall. Tony er også 
ansatt som daglig leder i Otrahallen AS (50 %).    
 

                          
 
     

Daglig leder har ansvar for daglig/administrativ drift av klubben. Han er ansatt av 
hovedstyret og rapporterer til styret gjennom styreleder. Daglig leder er sekretær for 
hovedstyret og arbeidsutvalget. Han har tale- og forslagsrett i møtene, men ikke 
stemmerett. 

 
Arbeidsoppgaver og ansvarsområde gis av styret gjennom styreleder (arbeidsinstruks). 

 
Selv om klubben har daglig leder, er det hovedstyret som har juridisk ansvar for driften 
av klubben. 

 
Daglig leder har kontor i Treningssenteret (tilbygget) i Otrahallen, og i det nye 
klubbhuset ved Evje aktivitetspark i perioder. 
 
9.9. Klubbutvikler 
 
Otra IL har for tiden ingen ansatt klubbutvikler  
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10. Medlemmer 
 

tra IL er et ”selveiende” idrettslag. Det betyr at de som er medlemmer til enhver 
tid ”eier” idrettslaget. 
 

Medlemskap i Otra IL er gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt. 
 
For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha vært tilsluttet idrettslaget i minst 1 
måned og ha betalt kontingent. 

Medlemskapet kan opphøre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. 

Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. 

Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter 2. purring ikke betaler fastsatt 
medlemskontingent. Medlemmet mister da retten til å delta i kamper eller konkurranse for 
Otra IL. Medlem som skylder kontingent for to år, taper automatisk sitt medlemskap i 
idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste. 

Medlem som strykes kan ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er betalt.  

Innmelding i idrettslaget bør skje via NIFs medlemsportal Min Idrett: www.minidrett.nif.no 
Min Idrett er medlemmenes personlige utgangspunkt for å bruke idrettens databaser. 
Kontakt daglig leder Tony Halsall hvis det er behov for hjelp med dette.   

En ansatt kan være medlem i klubben, men har ikke stemmerett på årsmøtet.  
Den ansatte kan ikke velges til verv i laget eller overordnede organisasjonsledd. 

Undergruppene skal på forespørsel levere medlemslister til hovedstyret. 

Faktura på medlemskontingent blir sendt ut fra klubbens hovedkasserer, normalt i mars 
måned. Som hovedregel sendes fakturaen elektronisk via Min Idrett, se ovenfor. 
Ingen undergrupper sender ut egne regninger på medlemsavgiften. 

Grupper som fakturerer medlemmer for spiller- og treningsavgifter m. m plikter å benytte 
KlubbAdmin som faktureringsprogram. Dette for å kunne ha en bedre kontroll på at 
medlemmer som deltar på gruppenivå faktiske er registrert som medlemmer av hovedlaget i 
idrettens medlemsdatabase KlubbAdmin. Klubbens administrasjon er behjelpelig med bruk 
av KlubbAdmin hvis ønskelig. 

Æresmedlemmer er fritatt for å betale medlemsavgift. 

 

 

 

 
 
 
 

O 

http://www.minidrett.nif.no/
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11. Aktivitet 
 
 

 
 
Barna tørrtrener på skihopping under BDO Idrettsskole sommeren 2012. Foto: Geir Daasvatn 
 

ovedstyret arrangerte før  Corona pandemien kom, en sommer Idrettsskole for ca. 
100 deltakere i alderen 8-12 år. Barna får prøve til sammen 16 ulike aktiviteter i løpet 
av fire hektiske dager. Daglig leder i Otra IL, Tony Halsall, er leder for TrollAktiv 

Idrettsskole. Han er på styrets vegne ansvarlig for planlegging og gjennomføring av denne. 
 

 
Den sportslige aktiviteten i idrettslaget forøvrig foregår i all hovedsak i de 9 undergruppene 
og barneidretten. 
 

H 
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11.1. Badminton 

 
Badmintongruppa er en av de ferskeste gruppene i idrettslaget, ble tatt opp som 
egen gruppe på årsmøtet i 2015. Men har raskt vokst seg stor og populær. Men to 
treninger i uka for barn, ungdom og voksne i samme hall er det et høyt 
aktivitetsnivå. Gruppa teller i dag ca. 30 medlemmer, og flere har allerede deltatt i 
turneringer.  

 
 
 

11.2. Friidrett 

 
Friidrettsgruppa har lavterskeltilbud for barn 10-14 år, med faste treninger hver 

uke utenom skoleferiene. For 15 år til senior er det to ukentlige treninger 

gjennom hele året. Otra IL er svært stolte over trenerstaben i friidretten, med 

flere topptrenere med erfaring fra nasjonalt nivå. Friidrettsgruppa er 

medarrangør av Terrengløpskarusellen (6 løp), som går av stabelen i april/mai 

hvert år. Ellers arrangerer gruppa flere klubbstevner i løpet av sesongen, og 

klubbmesterskap utendørs og innendørs. Vi deltar i flere stevner både lokalt, 

nasjonalt og til og med internasjonalt. 

 

 
 
Unni og Emelia Tveitå under klubbmesterskapet i friidrett i januar 2014.  
Foto: Geir Daasvatn 
 
11.3. Fotball 
 
Fotballgruppa har som mål å gi et godt aktivitetstilbud i lokalmiljøet til flest mulig, 
og gjennom det bidra til mest mulig ”bevegelse og begeistring” i bygda. Fotballen 



 
25 

har lag eller treningstilbud i alle aldersklasser fra 6 år til veteranlag (40 år og 
oppover). Aktivitetene (treninger – kamper – turneringer) foregår i sesongen 
(april – oktober) i all hovedsak på EH banen, den fantastisk fine kunstgressbanen 
som stod ferdig i 2011. I vinterhalvåret er treningene innendørs i ulike haller i 
området. Hornnes stadion og gressmatta på Evje stadion er reservearenaer. Det 
største arrangementet i fotballgruppa er Troll Aktivcup i april hvert år. Mange 
jenter og gutter i alderen 6-11 år fra hele Sørlandet spiller fotball og koser seg på 
Evje denne dagen. Gruppa har ca. 300 aktive fotballspillere, og alle er velkommen 
til å bli med uansett ambisjoner og ferdigheter. 
 
11.4. Håndball 
Håndballgruppa er en av de store breddehåndballklubbene på Agder, med rundt 
200 aktive spillere. Otra hevder seg bra i ungdomsklassene, og rekrutterer spillere 
til toppklubbene i regionen og til regionale og nasjonale talentsamlinger. 
Håndballgruppa tilbyr aktiviteter for alle barn fra 9 år og oppover til seniorlag for 
damer og herrer. 
 

 
 
Janne Wienenga river seg løs fra sin oppasser og skårer mot Grimstad i 
håndballkamp i Otrahallen. Foto: Geir Daasvatn 
 
11.5. Ski 

 
Skigruppa har ca. 280 medlemmer, og er en av de største gruppene målt i antall 
medlemmer i idrettslaget. Skigruppas arbeidsområder er i hovedsak langrenn, 
hopp, aktiviteter for barn og bygging og drift av skiløyper/sommerløyper og 
hoppanlegg. Gruppa arrangerer felles treninger innendørs og utendørs høst og 
vinter. Skigruppa står bak en rekke arrangementer som klubbløp, kretsløp, 
(Trollrennet) 10-toppers, rulleskiløp, Skisportens dag, sportsandakt på 
Himmelsyna 1. påskedag, skoleskidager, skiskole/hoppskole, rekrutthopprenn. 
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Otra IL ved skigruppa eier Høgås skianlegg, og drifter dette samt mange mil med 
ski- og sommerløyper gjennom driftsselskapet Otra Tur- og løypeservice AS. 
Hoppmiljøet i skigruppa står bak byggingen av Nye Trollbakken hoppanlegg, der 
det finnes 5 hoppbakker (K5, K10, K17,5, K30, K45). Gruppa arrangerer også 
Trollrenn i hopp og RC hopprenn. 
 
 
 
 
11.6. Orientering 

 
Orienteringsgruppa tilbyr aktiviteter for alle aldersgrupper og nivåer. Det er 
aktiviteter hver fredag fra påske til oktober (klubbløp m.v.). Naturen gir mange 
utfordringer og mulighet til spennende opplevelser. Gleden ved å finne ”skatten” i 
skogen gir mestringsfølelse og selvtillit. Orientering er en flott mulighet for 
nettopp DEG til få mosjon og en fin naturopplevelse. Velkommen på 
fredagskveldene og på turorientering om sommeren. 
 

 
 
Lise og pappa Lasse Hornnes løper orientering i Folefallene i juni 2011.  
Foto: Geir Daasvatn 

 
11.7. Sykkel 

 
Sykkelgruppa hadde ca 50 registrerte medlemmer (2023) Det er for tiden lite 
aktivitet, ingen fellestreninger eller turer er gjennomført i 2023. Noen få aktive 
sykler aktivt i konkurranser.  
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Sykkelsportens hedersmann, Jon Omland, var mannen bak det store sykkelmiljøet i 
Otra IL. Jon gikk bort høsten 2021 Foto: Geir Daasvatn 
 
 

 
11.9. Innebandy 

 
Innebandy er en fartsfylt og intensiv trening, og gruppa gir et godt treningstilbud 
til de som faller litt utenom de andre idrettene. Treningene foregår i Otrahallen 
søndag og onsdag kveld kl. 2000-2130 hele vinterhalvåret.  
 

 
 

John Hornnes i et ustoppelig raid. Foto: Geir Daasvatn  
 
 
11.10. Barneidrett 
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Barneidretten administreres av hovedlaget og er en svært aktiv og allsidig gruppe 
i Otra IL. Barneidrettspolitikken i Otra IL er kanskje en av de viktigste årsakene til 
idrettslagets suksess og store medlemsvekst de siste årene.  Denne har siden 2004 
vært fokusert på allsidighet og en gradvis innføring i særgruppenes aktiviteter, 
samt en ambisjon om å påvirke til allsidighet oppover i ungdomsklassene. 
Barneidrettsgruppa tilbyr i dag (2024) lek og allsidig aktivitet for barn 4-6 år hver 
onsdag kl. 1700-1800 i Otrahallen, og Idrettsskole for 1. 2. og 3. klasse, der barna i 
løpet av året får prøvd ut de fleste av idrettene i Otra IL og noen andre i tillegg. 
 
11.11. Motorsport 
Motorsportgruppa ble oppretta i Otra IL i 2019, og har jobbet jevnt og trutt med 
opparbeidelse av motocrossbane på Kjetså. Den stod klar senhøsten 2022 og ble 
offisielt åpna av Ordføreren i mai 2023.  
 
Gruppa har vokst seg stor på få år, og teller i 2024, 137 medlemmer.  
 

 

 

 

 

12. Anlegg 
 
12.1. Otrahallen 

 

 
 
Otrahallen pyntet til 17. mai. Foto: Geir Daasvatn 
 
Otrahallen er en flerbrukshall på Hornnes, i nær tilknytning til Setesdal 
videregående skole avdeling Hornnes og Hornnes stadion. Ved siden av 
idrettshall, er det skytehall, treningssenter, miljørom, garderober og kafeteria i 
anlegget. Otrahallen AS eier også den utendørs flerbruksflata mellom den 
videregående skolen og hallen. 
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Hallen ble bygd i 1985/1986. Den ble bygd og blir drevet av aksjeselskapet 
Otrahallen AS. Otra IL er hovedaksjonær i Otrahallen AS, med 60,5 % av 
aksjene. Evje og Hornnes kommune eier 12,5 % av aksjene, Bygland kommune 
2 % og de øvrige aksjonærene (25 %) er en rekke andre lag og foreninger i 
kommunen. 

 
Tony Halsall er for tida ansatt i 50 % stilling som daglig leder i Otrahallen AS. 
Olav Magne Tveitå er ansatt som daglig leder i Otrahallen Helse- og 
Treningssenter, som er en avdeling i Otrahallen AS.  
Einar Kristian Tveitå har vært styreleder siden 2018 

 
Håndballgruppa, friidrettsgruppa, badmintongruppa og innebandygruppa har 
sitt hovedsete i Otrahallen. De øvrige gruppene i Otra IL, unntatt 
orienteringsgruppa, bruker også hallen mye til sine aktiviteter. 

 
Treningstidene i Otrahallen settes opp av styret i Otrahallen AS, etter søknad 
fra de grupper/brukere som ønsker treningstid kommende år. Dette skjer i 
august/september hvert år. 

  
Otrahallen har sin egen nettside www.otrahallen.no 

Der legges det ut informasjon om treningstider mv. 
 
 
 
12.2. Hornnes stadion 

 
Hornnes stadion ble bygd i 1976-1978, og offisielt åpnet i 1979. Anlegget 
består av gressbane for fotball og friidrettsbane, friidrettsbanen er et 
fullverdig friidrettsanlegg med kunstdekke. Anlegget fremstår som et av de 
beste rekrutteringsanleggene i Norge. 
 

 
 
Hornnes stadion med Otrahallen til høyre og Setesdal videregående skole 
avdeling Hornnes i bakgrunnen. Foto: Geir Daasvatn 
 

http://www.otrahallen.no/
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Hornnes stadion eies av Aust-Agder fylkeskommune. Evje og Hornnes 
kommune har avtale med fylkeskommunen om drift av anlegget. Kommunen 
har videreført sitt ansvar etter driftsavtalen til Otra IL. 
 
Friidrettsgruppa og den videregående skolen er de største brukere av anlegget 
i dag. Tidligere var gressbanen også mye brukt av fotballgruppa til kamper og 
treninger. 
 
12.3. Høgås skianlegg 
 

 
 
Høgås skianlegg i vinterskrud. Foto: Otra IL ski 
 
Høgås skianlegg ligger 500 moh, langs vegen mellom Evje og Gautestad, og 
inneholder skistadion, konkurranseløyper, handicapløype, lysløype, skihytte, 
snøkanonanlegg, skiskytterbane, grillhytte, lavvo, skileikområde og Høgås 
skitrekk. I alt er det ca 140 km med ski- og sommerløyper i området. Eier av 
Høgås skianlegg er Otra IL ved skigruppa. Skitrekket eies av Trygve Jokelid, som 
også er grunneier for hele området der skistadion ligger. 

 
Løypenettet driftes av Otra Tur- og Løypeservice AS, et 100 % Otra-eid selskap 
(skigruppa 60 % - Otra IL 40 %). Uten forkleinelse for noen, er hovedmannen 
og arkitekten bak det fantastiske løypenettet lederen i skigruppa Geir Magne 
Feed. 

 
Høgås skianlegg ble opprinnelig bygd som reserveanlegg for Flatebygd 
skianlegg. Utbyggingen startet i 1998/1999. 

 
I dag er anlegget - foruten skistadion og det omfattende løypenettet - bygd ut 
med stor parkeringsplass for 300 biler og garasje til løypemaskin. 
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Høgås har utviklet seg til å bli et svært populært utfartsområde for hele 
Sørlandet, og er nå veldig godt kjent i skimiljøet i landsdelen. Bak anlegget 
ligger det masse entusiasme og en enorm dugnadsinnsats. 

 
Skigruppa har sitt viktigste tilholdssted i Høgås-anlegget. 
 

 
 
Starten går for Høvringen! Foto: Otra IL ski 

 
12.4. Flatebygd skianlegg 

 
Flatebygd skianlegg ble fra høsten 1989 bygd ut som et regionalt skianlegg.  
 Det var/er både konkurranseløyper og skiskytterstadion i anlegget, samt 
område for skileik. Utbyggingen ble for en stor del utført på dugnad. De to 
fremste dugnadsfolkene var nok Harald Nordbø og Sigmund Skomedal. 
Anlegget stod ferdig i 1997. Anlegget er eid av Evje og Hornnes kommune. 

 

 
 
   Flatebygd skianlegg i sommersol. Foto: Geir Daasvatn 

 
  Otra IL ski arrangerte alle sine renn 1991-2005 i anlegget, så sant   
  snøforholdene tillot det. 
 
  Etter hvert som snøforholdene i Flatebygd ble vanskeligere, og skianlegget på 
  Høgås stadig ble bedre utbygd, ble mesteparten av skiaktivitetene i Otra IL 
  flyttet dit. 
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I dag er det liten skiaktivitet i anlegget. Men løypene kjøres opp av Otra Tur- 
 og Løypeservice AS når snøforholdene tillater dette. Det er også endel 
 aktivitet i løypene sommerstid, og selve skistadion er i bruk til andre 
arrangementer sommerstid. 

 

12.5. Evje stadion 

 
Ved Evje stadion er det en kunstgressbane fra 2011, en mindre gressbane for 
fotball, sandvolleyballbane og Idrettsbygg (garderober, lager, mv.). Anlegget 
ble opprinnelig åpnet i 1974. Da med gressbane for fotball, friidrettsbane og 
Idrettsbygg. Senere ble friidrettsbanen sådd til med gress, og i 2011 kom altså 
kunstgressbanen – EH banen som den offisielt heter. 

  
Eier av anlegget er Evje og Hornnes kommune. Otra IL har ansvaret for driften 
av anlegget gjennom avtale med kommunen.  
 

 

 
 
Evje stadion sett fra Steinsfjell. Foto: Geir Daasvatn 

 
Fotballgruppa har sitt hovedsete ved Evje stadion, og spiller alle sine 
hjemmekamper her. De fleste treningene foregår også her, men i 
vinterhalvåret trener lagene innendørs i Otrahallen, Evjehallen, på Evjetun 
eller andre steder. Både skigruppa og orienteringsgruppa gjennomfører en del 
arrangementer med utgangspunkt fra Evje stadion (klubbløp mv..). Begge 
gruppene har også, som fotballgruppa, lager i Idrettsbygget. 
 
Sandvolleyballbanen er bygd av Otra IL, men altså på kommunal grunn. Banen 
er – som resten av anlegget – til fri bruk for hele bygdas befolkning. 
 
12.6. Evje lysløype 

  
Evje lysløype er ei ca. 8,7 km lang ski- og turløype med start og mål ved Evje 
stadion. Løypa består av ei rundløype på ca. 1 km ved Evje stadion, et 
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langstrekk gjennom skogen i Evjemoen skytefelt, og ei rundløype ute ved 
Evjemoen leir. Eier er Evje og Hornnes kommune og Forsvaret. 

 
Om vinteren kjøres løypa opp med skiløyper hvis snøforholdene tillater det. 
Ansvarlig for dette er Otra IL ski. Det er kjøpt inn egen løypemaskin til 
formålet. I sommerhalvåret er løypa ei flott tur-/sykkelløype i idyllisk 
skogsterreng. 
I deler av lysløypa er Evje Rulleski løype bygget og var ferdig høsten 2022. 
Løypa er 3,6 km og kan brukes til mange ulike aktiviteter som 
rulleski/rulleskøyter/skateboard/sykkel/barnevogn 
turer/kjelkepigging/rullestol 

 
 Åpning av Evje Rulleski løype v/Ordfører Svein Arne Haugen (Foto Otra Ski/Feed) 
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Et idyllisk parti av Evje lysløype ute i rundløypa ved Evjemoen.  
Foto: Geir Daasvatn 

 
12.7. Trollbakken hoppanlegg 

 
Trollbakken hoppanlegg ligger i Steinsfjell, i tilknytning til Evje stadion.  
 

 
 

Trollbakken-området desember 2018. Foto: Geir Daasvatn 
 
Området var lenge eid av Forsvaret, men ble kjøpt av kommunen i 2012. Otra 
IL har leid arealet av kommunen for en 40-års leieperiode. 

 
Bakken ble opprinnelig bygd i 1946.  Da var det en bakke som tålte hopp på ca 
30 m. På 1960-tallet bygde Otra IL anlegget videre ut. Det ble tre hoppbakker i 
anlegget, med flomlys. I de snøfattige vinterene på 1990-tallet ble bakkene 
mindre og mindre brukt, og utover på 2000-tallet satte forfallet inn. 
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I 2013 ble det satt i gang en stor utbygging av fem nye hoppbakker i området. 
K-punkt er K5, K10, K17,5, K30 og K45. Det er hopputvalget i skigruppa som 
stod bak utbyggingen. De to minste bakkene stod ferdige til bruk vinteren 
2013/2014. K17,5 ble ferdigstilt med plast i 2015, K30 ble ferdigstilt for 
vinterhopping 2015, og plastlagt i 2016. Nå er alle bakkene plastlagt, og et lite 
skiband er satt i drift. Dommertårn og lys arbeides det fortsatt med å 
klargjøres.  
 
Trollbakken har sin egen side på Facebook: 
https://www.facebook.com/trollbakkenevje 

 

 
 
 
 
 
12.8. Årdalshallen 

 
  Årdalshallen er en flerbrukshall på Byglandsfjord. Hallen er eid av Bygland 
  kommune. Den er mye i bruk til lokale idrettsaktiviteter på Byglandsfjord, og 
  ulike grupper i Otra IL har treningstid i hallen ved behov. 
 
 
 

12.9. Evjetunhallen 
 

Evjetunhallen er en liten idrettshall med kunstgressdekke ved Evjetun leirsted. 
Eier er Norsk Luthersk Misjonssamband. Særlig fotballgruppa har de siste 
årene brukt hallen mye til innendørstrening om vinteren. Hallen har vært og er 
et svært viktig avlastningsanlegg for Otra IL, all den tid kapasiteten i Otrahallen 
og Evje Flerbrukshall er sprengt. 

 

 
 
Evjetunhallen ligger idyllisk plassert ved Evjetun leirsted langs bredden av 
Otra et par kilometer nord for Evje sentrum. Foto: Geir Daasvatn 
 

https://www.facebook.com/trollbakkenevje
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12.10. Orienteringskart 
 

Naturen er orienteringsgruppa sitt «idrettsanlegg». Her er en oversikt over 
kartene orienteringsgruppa bruker for tiden: 

 
Bullsknuten, Evjemoen, Himmelsyna, Mykleåsen, Vardehei, Valhall 

 
12.11. Tufteparken 

 

Tufteparken Evje er ein utandørs aktivitetspark på Evje stadion nær Evje 

sentrum. Han stod ferdig i august. men vart offisielt opna 30. september 2015. 

Parken er eit lågterskeltiltak for uorganisert fysisk aktivitet og folkehelse. Han 

er bygd med ei rekke fastmonterte apparater, med mjukt underlag av bark så 

det ikkje er vondt å ramle ned, etter eit konsept utvikla av Lasse Tufte. Alle kan 

bruke han, og det er ingen krav til organisering eller faste treningstider. Otra 

IL er eigar av anlegget, som kosta omlag 400.000 kroner å bygge. Etter at 

tilskot av spelemidlar frå Staten, eit omfattande dugnadsarbeid, rabattar og 

gåver frå bedrifter og andre var trekte frå, var «restkostnaden» for idrettslaget 

rundt 36.000 kroner. Prosjektleiar for bygginga i Otra IL var Stefan Wassengen. 

Evje og Hornnes Sanitetsforening gav 10.000 kroner i støtte til bygginga av 

parken. 
 

        12.12. Evje Flerbrukshall 
         

Evje Flerbrukshall er en ny hall, åpnet i mars 2017. Hallen ligger på Evje i 
tilknytning til Evjeskolene. Det garderober og kafeteria i anlegget.  

   
  Evje og Hornnes Kommune er bygger og eier av hallen. 
 

 
12.13 Anleggsplan 
 

• Otra IL har en prioriterte anleggsplan. Planen rulleres årlig av 
hovedstyret. Gruppene må sende forslag til endringer til hovedstyret 
innen 15. september, for behandling før frist for innsending av 
spillemidler. 

• Undergruppene kan søke hovedstyret om støtte til bygging av anlegg. 
Det kan bevilges opptil 10 % av søkte spillemidler som tilskudd fra 
hovedlag, så lenge det er midler. Ved flere søknader i ett år, legges 
vedtatt prioriteringsliste til grunn dersom det ikke er nok midler i 
fondet. Frist for å søke er 15. september. 

 
 
 

 

http://www.setesdalswiki.no/wiki/Evje_stadion
http://www.setesdalswiki.no/wiki/Evje
http://www.setesdalswiki.no/wiki/Evje
http://www.setesdalswiki.no/wiki/30._september_2015
http://www.setesdalswiki.no/w/index.php?title=Lasse_Tufte&action=edit&redlink=1
http://www.setesdalswiki.no/wiki/Otra_IL
http://www.setesdalswiki.no/wiki/Otra_IL
http://www.setesdalswiki.no/wiki/Stefan_Wassengen
http://www.setesdalswiki.no/wiki/Evje_og_Hornnes_Sanitetsforening


 
37 

 
 
 
 
 
 

 
13. Arrangement 

 

 

14. Informasjon 
 

tra IL informerer medlemmene via nettsiden www.otrail.no, via nettstedet 
www.minidrett.no  og/eller direkte (post/SMS) til medlemmene. Vi ønsker at alle 
som har E-postadresse og mobiltelefon oppgir disse til idrettslaget, slik at vi enkelt 

og rimeligst mulig kan nå ut med informasjonen. Idrettslaget har også sin egen Facebook-
side. 
 

15. Økonomi 
 
 

• Hovedstyret er juridisk ansvarlig for lagets 
        økonomi, inkludert gruppenes økonomi. 

• Hovedstyret er ansvarlig for å sette opp budsjett,   
        inkludert godkjenning av gruppene sine  
        budsjetter, før årsmøtet. 

• Dersom innkjøp i undergruppene går vesentlig utover vedtatt  
        budsjett, skal disse godkjennes av hovedstyret. 

• Alle fakturaer skal attesteres av 2 personer, den som har bestilt varen og gruppeleder. 

• Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer kontoene. 

• Bankkonti skal disponeres av 2 personer i fellesskap. Daglig leder og økonomiansvarlig   
             attesterer hovedlagets utbetalinger. Daglig leder og gruppeleder attesterer gruppenes  
             utbetalinger. Økonomiansvarlig er daglig leders stedfortreder i denne funksjonen ved  
             daglig leders fravær. 

15.1. Regnskap 

 

• Hovedstyret er ansvarlig for økonomien – IKKE gruppeledere eller 
andre i klubben. 

• Klubben skal føre et regnskap der hver gruppe er en avdeling i 
regnskapet, i henhold til regnskapsloven. 

• Alle inn- og utbetalinger skal gå gjennom klubben sin(e) konto(er). Det 
er ikke tillatt å sette penger som tilhører klubbens medlemmer inn på 

O 

http://www.otrail.no/
http://www.minidrett.no/
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personlige kontoer. 
• Alle egenandeler og startavgifter skal betales gjennom klubben. 
• Når en reiser med et lag kan det betales ut forskudd til lagleder. Han 

skal da levere inn reiseoppgjør og kvitteringer for brukte penger i 
etterkant.  

• En skal levere reiseregning/utleggskjema med kvitteringer for å få igjen 
det en har lagt ut. 

15.2. Medlemskontingent 

 

• Medlemskontingenten fastsettes på årsmøtet som egen sak, jf. 
idrettslagets lov § 4. 

• For tida (2024) er medlemskontingenten kr. 100,- for alle. 
 
  Innkrevingsrutiner: 
 

• Faktura sendes ut innen utgangen av mars måned. 
• Utsendingen skjer elektronisk via Min Idrett. 
• Første purring 30 dager etter forfall. 
• Medlemmer som ikke betaler fastsatt medlemskontingent etter purring 

kan fratas medlemskapet (strykes som medlem). 
 
 

15.3. Lønn og honorarer 
 

• Eventuell ansettelse av personell i lønnet stilling i idrettslaget skal 
besluttes av hovedstyret. 

• Ansettelse/engasjement av trenere og ledere i ulønnede stillinger/verv 
har gruppene fullmakt til å foreta selv. Godtgjørelse for denne type verv 
må ikke overstige kr. 10000,- (den til enhver tid gjeldende grense for 
skattefritak). 
Gruppene kan betale ut kjøregodtgjørelse og andre godtgjørelser for  

dokumenterte utgifter. Det er tillatt å utbetale bilgodtgjørelse inntil kr 3,50 

pr kilometer (pr 01.01.24) uten at det medfører skatteplikt. 
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• Det skal leveres kjøreliste og kvittering for utgifter. Når beløpet samlet  
kommer over kr. 10. 000,- skal det innberettes til daglig leder, som 
rapporterer videre til skatteetaten. 

 
           
 

Krav til reiseregning: 
 

• Følgende opplysninger må fylles ut på reiseregningen: 
• navn, adresse, fødselsdato, bankkonto. 
• til og fra og dato for hver enkelt reise. 
• formål med hver enkelt reise. 
• ved diett må klokkeslett (avreise/ankomst) oppgis. 

 
Vedlegg til reiseregningen (kvitteringer): 
 

• Kvitteringer skal alltids vedlegges.

15.4. Reiseregning/utlegg 

 

 Reiseregning/utlegg – standardskjema: 
Det benyttes elektronisk skjem for refusjoner av utlegg, reiseregning og 

utbetaling av honorarer. Det stilles krav til medlemskap og politiattest der 

dette er et krav.  

Krav om refusjoner og honorarer registreres på: 

https://www.idrettsforbundet.no/digital/idrettsoppgjor/idrettsoppgjør 

 

https://www.idrettsforbundet.no/digital/idrettsoppgjor/idrettsoppgjør
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15.5. Merverdiavgift 

Otra IL er i dag registret i avgiftsmanntallet, og har innført forholdsmessig mva. 
Satsen ligger for tiden på 50% 

 

• Grense for merverdiavgiftsplikt: 

– Merverdiavgiftspliktig omsetning på over kr 140 000 på 12 mnd. 

– I fleridrettslag vil hver selvstendig gruppe kunne søke 
fylkesskattekontoret om å få bli selvstendig avgiftssubjekt. Gruppen 
må da ha eget årsmøte og styre. 

– Fra 2020 har Otra IL fått innvilget årlig mva. oppgjør. 

• Pliktig virksomhet 

– Kioskvirksomhet hvor man har faste, daglige åpningstider 

– Serveringsvirksomhet ved regelmessig avholdte offentlige 
dansetilstelninger, bingovirksomhet mm. 

– Omsetning som er av profesjonelt preg 

– Tilstelninger/dugnader som varer mer enn 3 dager 

– Sponsor, arenareklame og annonser (dersom tidsskriftet/-ene 
utkommer mer enn 4 ganger pr år) 

• Fri virksomhet 

– Billettinntekter 

– Vanlige medlems- og startkontingenter 

– Offentlige tilskudd 

– Lotteriinntekter 

– Bingoinntekter 

– Gaver 

– Kiosk salg på egne arrangement. 

– Salg av programmer/kataloger ifb. med arrangementer 
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16. Forsikring 
 

16.1. Idrettsforsikring for barn 

 
Alle barn som er medlem av lag tilsluttet Norges idrettsforbund og olympiske 
og paralympiske komité (NIF) eller som deltar i organisert aktivitet i 
klubbens/lagets regi er forsikret mot idrettsskader fram til den dato de fyller 
13 år. Les mer på www.if.no/idrett. 
 

 
16.2. Klubbforsikring   

 
Otra IL har tegnet ”Klubbforsikring” i Eika Forsikring. Forsikringen dekker alle 
de mest praktiske formene for ansvar idrettslaget kan pådra seg gjennom de 
ulike aktivitetene klubben har ansvar for. Forsikringen dekker også skader for 
eventuelle medlemmer i Otra IL som prøvespiller i trening og ikke har lisens. 

 
16.3. Lagsforsikringer/Individuelle forsikringer 

 
Mange av gruppene har i egne lags- eller individuelle forsikringer for barn, 
ungdom og voksne gjennom sine respektive særforbund. Det henvises til 
gruppelederne for mer informasjon om disse. 

 
 

17. Hovedsponsoravtale med Evje og Hornnes Sparebank 

 
tra IL har hovedsponsoravtale med Evje og Hornnes Sparebank. Avtalen gjelder for 
både hovedlaget og undergruppene. 
 

Avtalen ble inngått første gang i 1983, og har siden ved hver forhandlingsrunde (som regel 
hvert tredje år) blitt forlenget. Samarbeidet med Evje og Hornnes Sparebank har således 
pågått i over 40 år, og har vært en viktig faktor i den økonomiske utviklingen av idrettslaget. 
 
Gjeldende avtale er for 3-årsperioden 2024-2026. 

 
 
 
 

O 

http://www.if.no/idrett


 
42 

Noen hovedpunkter om Otra Ils forpliktelser i henhold til avtalen: 
 

1. EHS er en lokalbank eid av sine kunder og har som mål å bidra til et rikere bygdeliv. 

Otra IL er en aktør som gjør bygda til et godt sted å bo og vokse opp og er derfor en 

viktig samarbeidspartner for banken. EHS ønsker å markedsføre bankens rolle i vekst 

og utvikling av bygda, og sponsoravtalen er viktig for å styrke bankens posisjon som 

det foretrukne valg innen bank og forsikring.  

• Evje og Hornnes Sparebank skal være bankforbindelse for alle grupper i Otra 
idrettslag, samt for hovedstyret. 

• Evje og Hornnes Sparebank sin logo påføres OTRA IL’s trykksaker, brevark, 
enkeltfakturaer, medlemsorienteringer, internett og hvor det ellers er praktisk.  

•  Ved annonsering i dagspressen skal Evje og Hornnes Sparebanks logo være med.   

•  Evje og Hornnes Sparebank skal ha enerett til all draktreklame fra bank- og finans- 
              institusjoner.  

• Når det gjelder konkurransedrakter, skal logo plassert ca. midt på trøyen foran, og 
være godt synlig. Logo skal være ca. 20-30 cm i bredde og proporsjonalt i høyde. 
Fritidstøy, overtrekksdress m.m. skal også bære bankens logo, minimum 7,5 cm 
bredde.  Kostnader til trykking av bankens logo bæres av laget/den enkelte gruppe. 

• Evje og Hornnes Sparebank sin logo skal påføres plakater og annet materiell som 

• informerer om OTRA IL’s aktiviteter/arrangementer. 

• Hovedstyret i OTRA IL forplikter seg til å gjøre denne avtale kjent for alle 
undergrupper i idrettslaget. 
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
18. Reklame/andre sponsoravtaler 

 
ruppene har fullmakt til å inngå sponsoravtaler innenfor sitt ansvarsområde. Alle 
sponsoravtaler inngås i Otra ILs navn og på idrettslagets vegne. 
 

Ingen sponsoravtaler må stride mot hovedsponsoravtalen med Evje og Hornnes Sparebank, 
Otra ILs lov og regelverk eller idrettens regelverk for øvrig. 
 
Fra 2021 har idrettslaget en felles sponsoravtale for hele idrettslaget, som gjelder overtrekks 
dress og konkurransetøy. Dette tøyet skal benyttes av alle undergrupper i Otra IL. Ingen 
grupper kan benytte andre leverandører, design, farger eller logovalg uten tillatelse fra 

G 

Alle grupper må sette seg inn i hovedsponsoravtalen, og gjøre sitt beste for å etterleve 
avtalen etter intensjonen. Ved tvil om hvordan avtalen skal forstås og/eller etterleves, må 
daglig leder kontaktes.  
 
All kontakt mellom Otra IL og Evje og Hornnes Sparebank om avtalens innhold og/eller 
gjennomføring skal skje gjennom leder i styret og/eller daglig leder. 
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arbeidsutvalget. Grupper står fritt til å disponere ledig plass på konkurransetøy til egne 
sponsorer så lenge det ikke strider mot inngåtte sponsoravtaler. 
  
 

 
19. Kiosk 

 

åndballgruppa driver kiosken i Otrahallen. Kontakt kioskansvarlig i håndballgruppa 
Siren F. Fredriksen for mer informasjon. 
 

Fotballgruppa disponerer kiosken i Idrettsbygget ved Evje stadion. Kontakt leder i 
fotballgruppa Andreas Engebrethsen for mer informasjon eller lån av kiosken. 
 

 
Dokumentasjonskrav ved kioskdrift. 
 
Kontantsalg må alltid dokumenters med kasseoppgjørsskjema, 
kontanter telles og signeres av to personer» 
 

 
20. Klubbdrakter/profilering 

Logo 

Otra ILs offisielle logo er en sort sirkel. Inne i sirkelen er det en laurbærkrans i gult. Inne i 
laurbærkransen igjen skal det stå skrevet Otra IL øverst, og 1960 i bunnen av kransen. 
 
Otra IL tillater ikke at andre enn idrettslaget bruker logoen på konkurransedrakter, 
treningsdrakter, supporter tøy mv.. 
Drakter 
Gruppene har ulike godkjente konkurransedrakter. Men draktene skal i alle gruppene være i 
klubbens farger (gul og sort). 
 
I håndballgruppa og fotballgruppa SKAL overdelen (spilletrøya) være gul. Underdelen (bukse) 
SKAL være sort. 
Gruppestyret bestemmer for øvrig utformingen av konkurransedraktene i hver gruppe. Ingen 
lag eller enkeltpersoner kan bestemme dette på egenhånd. 
 
Evje og Hornnes Sparebank – logo på alle konkurransedrakter 
Otra IL har hovedsponsoravtale med Evje og Hornnes Sparebank. Bankens logo skal være 
trykt på alle konkurransedrakter. Hovedstyret er ansvarlig for at bestemmelsene i 
sponsoravtalen med banken er kjent i alle gruppene, og at avtalen etterleves. Gruppene må 
ved tvil om hvordan trykking av bankens logo på konkurransedraktene skal skje, avklare dette 
nærmere med daglig leder før trykking skjer. 
 

21. Regler og retningslinjer for Otra IL 
 
 

H 
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21.2. Otra IL Kriseplan 

 

BEREDSKAPSPLAN FOR KRISEHANDTERING  

VED ALVORLIGE ULYKKER 
 

 

21.1. Retningslinjer for bruk av sosiale medier 

 

Følgende retningslinjer gjelder for bruk av sosiale medier for klubbens 

trenere, ledere, foreldrekontakter, styret og administrasjon: 

 

• Alle personer med et engasjement i OTRA IL skal utvise 
aktsomhet ved deltagelse på/ i sosiale medier på nett. Dette 
gjelder også bruk av bilder. 

• Ingen personer med engasjement i OTRA IL skal i sosiale 
medier uttrykke negative meninger om spillere, klubber, 
dommere eller andre knyttet til sitt engasjement i klubben. 

• Eventuelle grupper/sider opprettet i/på sosiale medier som 
benytter OTRA ILs navn, eller sider som har til hensikt å 
brukes i forbindelse med virke/dialog knyttet til medlemskap 
i klubben eller lag, skal være opplyst til klubben. 

• Det gis ikke anledning til å opprette gruppe for lag som er 
under lovlig alder for sosiale medier. 

• OTRA IL har egen side på Facebook. Denne administreres av 
daglig leder. Daglig leder gir eventuelle andre tilgang ved 
behov. Daglig leder har alle fullmakter til å slette innlegg på 
klubbens side som andre personer legger inn. 
Administrasjonen i klubben kan inngå avtaler med 
trenere/ledere/foreldrekontakter om å være klubbens 
representant knyttet til sider eller liknende for å påse at 
klubbens regler følges, og at brudd på retningslinjer ikke 
finner sted. 

• Klubbens styre vurderer eventuell reaksjon ved brudd på 
disse retningslinjer. 
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                                DEFINISJON AV ”ALVORLIG ULYKKE” 

 
En alvorlig ulykke er: 

- Hendelse med flere alvorlig skadede. 
- Dødsfall grunnet tilfelle som oppstår i forbindelse med aktiviteter i regi 

av Otra IL. 
 

 
                           KRISELEDELSESTEAM 

 
I det tilfelle at en alvorlig ulykke rammer Otra IL skal lagets” kriseledelsestea
m” (KLT) tre i funksjon. 

KLT består av følgende: 

- Lagets Styreleder 

- Lagets Daglig leder 
- Gruppeleder for den involverte gruppe 

 
Ved fravær skal andre tilgjengelige personer utnevnes/utkommanderes til å v
ære med i KLT. 

                        

                            TRENERS/LAGLEDERS ANSVAR VED ALVORLIG  

                                                         ULYKKESTILFELLE 
  

Hvis EN alvorlig ulykke rammer under trening/ kamp / aktiviteter i regi Otra IL 
er det trener/lagleders ansvar å organisere følgende: 

- Varsle ambulanse, Legevakt evt. Politi 

- Delta i, evt. lede førstehjelps innsats 

- Være ”Skadestedsleder” inntil politi kan overta ansvar 

- Varsle Dagligleder evt. Styreleder i henhold til varslingsinstruks 

- Holde løpende kontakt med KLT 

 

                                      KRISELEDELSESTEAM -  O P P G A V E R 

 
KLT ledes av lagets styreleder med lagets dagligleder som NK stedfortreder. 

Når det er varslet om en alvorlig ulykke skal KLT foreta en kritisk vurdering av 

alvorlighetsgrad av ulykken og deretter vurderer nødvendighet/hensikt av 
følgende punkter: 

- Kontroller at varsling av politi/redningstjenesten er foretatt 

- Skaff oversikt over involverte og pårørende 

- Skaff oversikt over hendelsen 

- Opprette logg og fortløpende registrere alle hendelser 
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- Opprette kontakt med politi/lensmannskontor 

- Opprette kontakt med kommunens kriseteam 

- Opprette kontakt med prest evt. andre livsynsledere 

- Utnevne mediekontaktperson 

- Bemanne Otrakontor og opprette ”krisekontor” 

- Varsle pårørende (ved dødsfall er det politiets oppgave å varsle  
pårørende, men KLT må påse at dette faktisk er utført) 

- Opprette flere telefonlinjer (mobiler) og publisere disse på nettsiden 

- Oppdatere nettsiden med info om ulykken og holde den løpende  
oppdatert 

- Opprette møtested for pårørende, lagkamerater 

- Ordne med servering på møtelokalet 

- Ordne med sjukebesøk til involverte og evt. Pårørende 

- Ordne blomster til involverte og evt. Pårørende 
 
 

                               KONTAKTPERSONER OTRA IL 
  

- Leder Otra IL Jon Gunnar Kjetså        95922280 

- Daglig leder Otra IL Tony Halsall        90781614 
 
 
 
 

- Leder Håndball Nanny Camilla Ose        91717126 

- Leder Fotball Andreas Engebrethsen 90116216 
- Leder Innebandy Kenneth Skarstein 95723235 
- Leder Sykkel Glenn Ståhl 45164515 
- Leder Ski Geir Magne Feed 90787600 

- Leder Orientering Sigurd Wiberg 95242930 
- Leder Badminton Thomas Christian Malm 91157779 
- Leder Friidrett 
- Leder Motorsport 

Olav Magne Tveitå 
Frank Uleberg                         

 95922280 
  

 

90586766 
91123694 

   

 

                                VIKTIGE TELEFON NUMMER 
 

- Øyeblikkelig hjelp 113 
- Legevakt 116117 
- Otrakontoret 37930506 
- Otrahallen 37931095 

 - 
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21.3. Retningslinjer for behandling av saker om  

           bygging av idrettsanlegg 

 

• Alle søknader om spillemidler skal være i Otra IL sitt 
navn, og skal godkjennes av hovedstyret, jf Lov for Otra 
IL § 18 (1). 

• Leder i hovedstyret skriver under søknaden, eller gir 
lederen i den aktuelle undergruppa fullmakt til å sende 
søknaden elektronisk, når den er godkjent av 
hovedstyret. 

• Hovedstyret gir undergruppa fullmakt til å foreta de 
nødvendige økonomiske og juridiske disposisjoner for å 
gjennomføre prosjektet, innenfor rammen som 
fremkommer av søknaden om spillemidler. 

• Dog må eksterne låneopptak (utenfor idrettslaget) alltid 
godkjennes særskilt av hovedstyret. 

• Leder i hovedstyret skal undertegne alle lånesøknader og 
bindende avtaler i prosjektet.  

• Så lenge avtalene er innenfor fullmaktens ramme, er det 
ikke nødvendig med ny behandling i hovedstyret. 
Hovedstyret orienteres om avtalene på neste styremøte. 

• Bindende avtaler som ikke omfattes av fullmakten, må 
godkjennes av hovedstyret før de kan undertegnes av 
lederen.   

• Disposisjoner av ekstraordinær karakter eller betydelig 
omfang i forhold til idrettslagets størrelse og virksomhet, 
herunder låneopptak, skal vedtas av årsmøtet, jf. lov for 
Otra IL § 12 (7). 
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21.5. Retningslinjer for 

foreldre og foresatte 

 

• Respekter klubbens 
arbeid. Det er frivillig å 
være medlem av Otra IL, 
men er du/barnet ditt 
med må du/dere følge 
idrettslagets regler 

• Engasjer deg, men husk at 
det er barna som driver 
idrett – ikke du 

• Respekter treneren, 
hans/hennes arbeid og 
anerkjenn ham/henne 
overfor barna dine 

• Lær barna god folkeskikk. 
Gå foran som et godt 
eksempel 

• Lær barna å tåle både 
medgang og motgang 

• Motiver barna til å være 
positive på trening 

• Vis god sportsånd og 
respekt for andre 

• Ved uenighet snakker du 
med den det gjelder – ikke 
om 

• Husk at det viktigste av alt 
er at barna trives og har 
det gøy! 

 

21.4. Retningslinjer for 

trenere 

 

SOM TRENER I Otra IL SKAL DU 

BIDRA TIL: 

• Mestring, selvstendighet 
og tilhørighet for utøveren 

• Positive erfaringer med 
trening og konkurranse 

• Å fremme et godt sosialt 
miljø, lagånd og vennskap 

• At utøvere skal kunne 
drive idrett i andre 
avdelinger 

• Samarbeid og god 
kommunikasjon med 
andre trenere, ledere og 
foreldre 

• Vær et godt forbilde 

• Møt presis og godt 
forberedt til hver trening 

• Som trener er du veileder, 
inspirator og motivator 

• Bry deg litt ekstra og 
involver deg i utøverne 
dine 

• Bli kjent med utøvernes 
individuelle mål og 
opplevelser av treningen 

• Søk å utvikle selvstendig 
vurderingsevne hos 
utøveren 

• Vis god sportsånd og 
respekt for andre 

• Vær bevisst på at du gir 
alle utøverne 
oppmerksomhet 

• Enhver utøver eller gruppe 
skal utfordres til å utvikle 
sine ferdigheter 
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21.6. Retningslinjer for utøvere 

 

• Respektere hverandre 

• Lojalitet mot klubb og trenere 

• Hjelpe hverandre 

• Følge klubbens regler 

• Stille opp for hverandre 

• Ærlig overfor trener og andre utøvere 

• Godt samhold 

• Stå sammen 

• Stille på treninger og stevner en har forpliktet seg til 
• Vise engasjement 

• Gode arbeidsholdninger 

• Stolthet av sin egen innsats 

• Ansvar for miljø og trivsel 
• MOBBING ER IKKE AKSEPTERT 

 

 

 

 

Vi er på samme lag - mobbing skal ikke forekomme! Foto: Geir Daasvatn 
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21.7. Mobbing 

 
Kva er mobbing? 

Mobbing er ei negativ handling frå éin eller fleire, retta mot ein annan. 
Denne negative handlinga blir gjenteken, går føre seg over tid, og kan på 

denne måten bli ei systematisk krenking. 
Det er den som vert mobba som har rett til å definere om ein har blitt utsett for ei krenking, 
og det er trenarar og leiarar sitt ansvar å ta denne opplevinga på alvor. 

 
Korleis skal du som trenar/leiar forholde deg til mobbing? 

 
• Mobbing kan skje over alt, også i vår klubb, også når du ikkje legg merke til det. 
• Når du ser eller får vite om mobbing, skal du reagere. 
• Du kan ikkje vere nøytral til mobbing: Om du ikkje reagerer når du ser det, så bidreg du til  
   mobbinga. 
• Sei tydeleg til utøvarane dine at mobbing ikkje er akseptert i idretten. 
• Utøvarane dine skal kjenne seg trygge på at dei kan ta opp mobbing med deg som  
   trenar/leiar. 
• Trenarar og leiarar kan også mobbe utøvarar og kvarandre. 
• Diskuter med dei andre trenarane og leiarane i laget/klubben korleis de kan førebygge  
   mobbing. 
  
Otra IL skal ha nulltoleranse for mobbing. Det betyr at du som trenar/leiar skal reagere med 
ein gong du ser eller får vite om mobbing. Du har også eit ansvar for at mobbing ikkje skjer i 
laget/klubben/gruppa di utan at du merkar det. 
  
Korleis ta tak i ein mobbesituasjon? 
Det følgjande er ein rådgjevande mal for korleis du kan ta opp konkrete tilfelle av mobbing i 
laget/klubben. 
 
1. Ta tak i mobbesituasjonen med ein gong du vert merksam på den! 
2. Snakk med den som er plaga, for å skaffe informasjon og gje støtte. Hugs at den som er  
    mobba som regel underdriv.  
3. Om det gjeld born: Snakk med foreldra til den som er plaga. 
4. Snakk med den som mobbar. Om det er fleire som mobbar, snakk med dei éin om  
    gongen. Sei frå at mobbing er uakseptabelt og må stogge straks. Sei frå at du kjem til å ta  
    ein ny samtale om 2-4 veker, slik at du er tydeleg på at dette vert følgt opp frå di side. 
5. Oppfølging. Mobbesituasjonen må følgjast opp til han stoggar heilt. 
6. Søk råd og hjelp om du kjenner du treng det. Snakk gjerne med lærarar eller rektor på  
    skulen/skulane utøvarane går på. 
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21.8. Seksuell trakassering og overgrep 

 

Med seksuell trakassering menes uønsket seksuell oppmerksomhet som er 
plagsom for den oppmerksomheten rammer. 
 
Med seksuelle overgrep menes å lure eller påtvinge et annet menneske 
seksualitet som det ikke ønsker, eller er utviklingsmessig i stand til å gi sitt 
samtykke til. 

 
Seksuelle overgrep og seksuell trakassering er totalt uforenlig med idrettens verdier. 
Det er nulltoleranse for diskriminering og trakassering uansett kjønn, etnisk bakgrunn, 
livssyn, seksuell orientering og funksjonshemming i norsk idrett. Det er et viktig mål å utvikle 
toleranse og forståelse og å skape erkjennelse av menneskers likeverd for å unngå 
diskriminering, trakassering og hets. 
 
Alle i idretten bør jobbe for å etablere trygge miljøer og en trygg atmosfære for både barn, 
unge og voksne. 
 
Voksne må respektere utøvernes personlige rom og aldri overskride grensene for akseptabel 
oppførsel. 
 

Følgende retningslinjer gjelder i Otra IL og hele norsk idrett: 
 
1. Behandle alle med respekt, og avstå fra alle former for kommunikasjon, handling   
             eller behandling som kan oppleves som krenkende. 
2. Unngå berøringer som kan oppleves som uønsket. 
3. Unngå alle former for verbal intimitet som kan oppleves som seksuelt ladet. 
4. Unngå uttrykk, vitser og meninger som omhandler utøveres kjønn eller seksuell  
             orientering på en negativ måte. 
5. Tilstrebe å ha begge kjønn representert i støtteapparatet  
6. Unngå kontakt med utøvere i private rom uten at det er flere til stede eller det er  
             avtalt med foresatte eller idrettsledelsen. 
7. Vis respekt for utøverens, trenerens og lederens privatliv. 
8. Unngå doble relasjoner. Dersom et gjensidig forhold etableres bør situasjonen tas  
             opp og avklares åpent i miljøet. 
9. Ikke tilby noe form for motytelse i den hensikt å forlange eller forvente seksuelle  
             tjenester i retur. 
10. Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd på disse retningslinjene. 

 
Styret i Otra IL har ansvaret for at retningslinjene gjøres kjent i idrettslaget, og har sammen 
med trenere, lagledere, tillitsvalgte og foreldre ansvar for at de overholdes.  
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21.9. Regler for reiser 

1.  Formål 

1.1  Å gjøre reise og opphold ved kamper, turneringer og treningsleirer til en trygg, god 

             og minnerik opplevelse for aktive og ledere. 

1.2  Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i klubbens varetekt. 

1.3  Gi trygghet for våre ledere om hva som for ventes av dem. 

 

2.  Omfang og forutsetninger. 

2.1  Disse regler gjelder for alle reiser i forbindelse med kamper, turneringer og 

             treningsleirer med overnatting der aktive under myndighetsalder deltar. 

2.2  Reiser som omfattes av disse regler er å betrakte som alkoholfri sone for aktive og 

             ledere fra avreise til hjemkomst. 

2.3  På alle reiser i regi av Otra IL, skal det utpekes en ansvarlig hovedleder som har 

overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst. 

2.4  Der hvor flere lag deltar skal hvert lag ha med seg min. 2 ledere inkl. trener/lagleder. Min. 

1 av lederne skal være av samme kjønn som lagets deltakere. Disse lederne har ansvar for 

sitt lag eller gruppe. Reise og opphold for disse lederne skal dekkes av reisekasse eller 

gruppa. 

 

3.  Hovedleder – ansvar 

3.1  Før avreise skal det holdes informasjonsmøte for deltakerne og deres foresatte, eller på 

annen måte sørge for at tilstrekkelig informasjon blir gitt. 

3.2  Sørger for at oppdatert deltakerliste med telefon nr. på alle deltakerne.  

  

3.3  Sørger for at det avholdes orienteringsmøter for alle lederne før og under oppholdet, og 

sørge for at lederne er kjent med denne instruks. 

3.4  Har overordnet ansvar for at reisen foregår etter de retningslinjer klubben har bestemt, 

og skal sammen med de øvrige leder bidra til trivsel for alle deltakerne. 

3.6  Hovedleder rapporterer til overordnet leder (lederen i gruppa), men i saker av følgende 



 
53 

 

 

21.10. Trafikksikkerhet 

 

• Vi beregner alltid god kjøretid til kamper og turneringer 

• Erfarne sjåfører skal foretrekkes - INGEN øvelses kjøring 

• ALLE i bilen skal bruke bilbelte 

• Sjåføren skal være uthvilt og våken 

• Vi holder alltid fartsgrensen og avpasser farten etter forholdene 
 

 

21.11. Alkohol 

• Otra IL arbeider mot bruk av alkohol i idrettslig sammenheng. 

• Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 år) skal møte 
et trygt og alkoholfritt idrettsmiljø. Trenere, ledere og utøvere skal fremstå 
som gode forbilder for barn og unge og ikke nyte alkohol i samvær med 
utøvere i denne alder. 

• Tribunekulturen skal være trygg, familievennlig og alkoholfri. På tribunene 
og i idrettsanleggene skal det ikke nytes alkohol i tilknytning til 
konkurranse- eller treningsaktiviteter. 
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21.12. Politiattest 

 
Hva skal idrettslaget gjøre? 
 

• Styret skal avkreve politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utføre oppgaver 
for idrettslaget som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige 
eller mennesker med utviklingshemming. Med mindreårige menes barn og unge 
under 18 år. Dette gjelder trenere, oppmenn og foreldre som er med på turneringer 
som ledere. Personer under 18 år skal også avkreves politiattest. Den nedre grense er 
15 år. 

 

• Styret skal oppnevne en person som er ansvarlig for å håndtere ordningen med    
             politiattest i idrettslaget. For tida er dette daglig leder Tony Halsall, med  
             Linn Moseid som stedfortreder         

 

• Daglig leder (på vegne av styret) informerer om ordningen på idrettslagets  
             hjemmeside. Der skal også navn og kontaktinfo på personene som skal håndtere  
             ordningen i idrettslaget fremgå. 
 

• Leder i den enkelte gruppe skal informere de(n) aktuell(e) personen(e) om at de(n)    
må ha politiattest. 
 

• Den som skal ha politiattest skal sende inn elektronisk søknad om politiattest til   
             politiet. Søknaden må undertegnes av søkeren og vedlegges bekreftelse på formål  

signert av daglig leder. Attesten sendes fra politiet til den enkelte søker. Når godkjent 
attest er mottatt skal den fremvises for daglig leder eller stedfortreder.  

 

• Daglig leder skal lagre opplysninger om hvilke personer som er avkrevd 
politiattest, at attesten er fremvist og dato for fremvisningen. Selve attesten 
beholdes av søkeren. 
 

• Idrettslaget skal ikke gi oppgaver som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold  
             overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming til personer som ikke  
             fremviser politiattest eller som har anmerkninger på attesten. 
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21.13. Dugnad 
 

DUGNADSVETT - NOEN ENKLE KJØREREGLER: 
 

• All dugnad i Otra IL er i utgangspunktet frivillig. Grupper og lag kan henstille   
medlemmer og foreldre om å stille opp på dugnad, men deltagelse må baseres på 
frivillighetsprinsippet og ikke innføres som ”tvangsordninger”. 

• Otra IL kan ikke pålegge foreldre som ikke er medlemmer å stille på dugnader og gi 
dem ”bøter” for uteblivelse fra dugnader. 

• Otra IL eller undergrupper kan heller ikke vedta ”bøter” for at medlemmer ikke 
stiller og/eller ikke kan stille på dugnad. 

• Årsmøtet i Otra IL kan i særlige tilfeller pålegge medlemmer å stille på dugnad der 
dette er en forutsetning for at aktiviteten skal kunne gjennomføres, og der 
alternativet er at aktiviteten må legges ned. I så fall må pålegget gjelde 
medlemmene. 

• Idrettslaget kan fastsette en treningsavgift for aktive medlemmer i tillegg til 
årskontingent. Foreldre og medlemmer kan tilbys å betale denne avgiften i form av 
frivillig innsats/dugnad og få dette fratrukket fra avgiften. Men da gis dette som 
tilbud og deltagelsen i dugnaden vil være frivillig. 

 

 
 

To ivrige dugnadskarer er med og sår plen på Evje stadion. 
Foto: Geir Daasvatn 
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22. Utmerkelser og æresbevisninger 

 
 

22.1. Æresmedlemskap 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pr. 2024 er følgende Æresmedlemskap tildelt i Otra IL: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                             
 

Kristian Kvitne og Jostein Berget er utnevnt til æresmedlemmer i Otra IL. De gikk 
begge bort i 2001. Foto: Setesdølen 

 
Æresmedlemskap, som er klubbens høyeste utmerkelse, kan tildeles for administrativ og 
aktiv innsats til medlemmer som har vært klubben til meget stor nytte og har gjort en 
spesiell fortjenestefull innsats gjennom en årrekke.   
 
Æresmedlemskap beæres med Otra ILs gullnål. Et flertall på ¾ av styret utnevner 
æresmedlemmer. 
 
Utmerkelsene finner sted på årsmøte, hvor det i tillegg tildeles et diplom. 
 

 

• Oscar Roel (død 2022) 

• Kristian Kvitne (død 2001) 

• Jostein Berget (død 2001) 

• Jon Omland (død 2021) 

• Sigbjørn Kjetså (død 2017) 

• Odd Harald Ropstad 

• Sigurd Haugom (død 2021) 

• Geir Dåsvatn  

• Finn Bjørn Rørvik 

• Geir Magne Feed 
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22.2. Otra ILs Ærespris 
 
 

 
Pr. 2024 er følgende Ærespriser tildelt i Otra IL: 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
… 

• Harald Moi (1963) 

• Jørgen Nordbø (1963) 

• Laila Birkeland (1963 

• Trygve Lund (1966) 

• Knut Lund 

• Klemmet Torgersen  

• Konrad Haugaa (1973) 

• Oscar Roel (1973 

• Astrid Evanger (1976) 

• Kristian Kvitne (1976 

• Laila Wiberg (1980) 

• Arnfred Leifsen (1980) 

• Jan Erik Aadal (1980) 

• Svein Olaf Aadal (1980) 

• Kjetil Tveit (1980) 

• Håkon R. Bredesen (1980) 

• Knut Arne Nygård (1980) 

• Sigbjørn Kjetså (1981) 

• Odd Harald Robstad (1981) 

• Arne Daasvatn (1981) 

• Morten Kleggetveit (1982) 

• Odd Ravneberget (1982) 

• Geir Magne Feed (2000) 

• Tony Halsall (2000) 

• Sigurd Wiberg (2000) 

• Rolf Haukom (2000) 

• Finn Bjørn Rørvik (2010) 

• Helge Bjorvand (2010) 

• Geir Daasvatn (2010) 

• Sigrid Kallhovd (2010) 

• Roald Tveit (2010) 

• Sigurd Haugom (2010) 

• Svein Arne Haugen (2010) 

• Rune Leifsen (2010) 

• Geir Almås (2010) 

• Torgeir Uleberg (2010) 

• Marit Haugjord (2010) 

• Sveinung Svenningsen (2010) 

• Finn Larsen (2010) 

• Egil Ramse (2011) 

• Ricky Smeland (2011) 

• Trine Uleberg (2011) 

• Laila Tjessem Våge (2011) 

• Jon Terje Hegghaug (2015) 

• Egil Kvitne (2015) 

• Glenn Qvam Håkonsen (2017) 

• Olav Magne Tveitå (2017) 

• Ketil Grindheim (2018) 

• Per Eivind Weckhorst (2019) 

• John Vikstøl Gautestad (2019) 

• Egil Bjorå (2020) 

• Scott Kjetså (2020) 
 

Klubbens hederstegn i sølv gis til medlemmer som er fylt 30 år, og har vært medlem i 

klubben i minst 10 år. Hederstegnet kan gis for administrativ og aktiv innsats. I 

spesielle tilfeller kan det fravikes fra regelen om aldersbegrensning og antall 

medlemsår i klubben. 

Et flertall på ¾ av styret avgjør hvem som skal få hederstegnet (æresprisen) 


