Sportsplan for Segne Handballklubb!

Styret i Segne Handballklubb har satt en visjon vi gnsker alle i klubben skal strekke seg etter, og verdier
som skal fglges i jobben i & na visjonen og malene vi har satt oss.

Visjon:

Sagne HK gnsker @ veere en breddeklubb samt legge til rette for at spillere som gnsker @ satse skal fa
utvikle seq. Vi gnsker G veere en viktig bidragsyter i vart naermiljg.

Vart motto er: SISU - Samhold Innad Styrke Utad.

Hovedmal:

At alle som gnsker a spille hdndball, uansett alder og niva skal ha et godt tilbud i Segne HK.
Alle trenerne skal vaere godt skolerte. Handballgruppa skal vaere godt organisert.

Verdier:

Begeistring - for spillere, dommere, trenere og andre som utgver innsats for Sggne HK.

Innsatsvilje - i giennomfaring av de oppgaver en har pdtatt seg igjennom Sggne HK.

Respekt - for klubbens regler og beslutninger. For hverandre som utgvere, trenere, dommere og ledere.
Fair Play - i utgvelsen av spillet og i alt arbeid som tillitsvalgt og utgver.

Sportsutvalget:

Oppnevnes av styret og rapporterer til styret. Har ansvar for den sportslige aktiviteten i klubben herunder
overganger, ansettelser av trenere, konfliktlgsning mellom lag, trenere, spillere og hospitering.

Bestar av en representant fra styret, klubbens trenerkoordinator samt 2 trenere/lagledere.
Begge kjgnn bgr vaere representert.



Barnehandball 6-11ar

Sagne HK gnsker a tilby handball til barn fra de begynner i fgrste klasse pa skolen
Organisering:
Alle lag ma ha 1 hovedtrener, 1-2 hjelpe-/juniortrener, 1 lagleder, 1 foreldrekontakt.

Sportslige rammer:

e Alle spillere i samme arsklasse skal ha samme trenings- og kamptilbud.
Alle spiller like mye og pa ulike spilleplasser sa langt dette lar seg gjgre.

e Aktiviteten skal vaere allsidig med hgyt aktivitetsniva med vekt pa lek med ball.
Spillerne skal utvikle basisferdigheter.

e | denne aldersgruppen er det holdningsskapende arbeid basert pa at spillerne skal leere seg til a
skryte av hverandre og til a skape et trygt treningsmiljg med mye smil og latter!

e Lagene deltar i lokal mini- og aktivitetsserie
Meld pa sa mange lag som mulig for a gke spilletiden ved a redusere antall innbyttere.

e Hospitering benyttes ikke i barnehandballen.
Lan av spillere for a kunne stille lag tillates etter avtale mellom hovedtrenere.

e lagene kan delta i klubbens felles turnering fom arsklasse 10 ar, i tillegg til andre aktuelle lokale
cuper.

Ungdomshandball 12- 14 ar

Sagne HK gnsker @ utvikle gode hdndballspillere og gi de basisferdigheter som trengs for @ bli sG gode som
de selv vil. Vi gnsker ogsa at alle som vil skal fG veere med i et tilpasset tilbud og jobber mot en null-visjon

for frafall
Organisering:
Alle lag ma ha 1 hovedtrener, 1-2 hjelpetrenere, 1 lagleder, 1 foreldrekontakt.

Det er gnskelig at hvert arstrinn sees pa som ett kull. Dvs at de trener sammen og har sosiale tilstelninger
sammen. Dette for a8 gke samholdet i aldersgruppen og unnga sosiale skiller mellom lagene.
Dette vil fgre til at overgangen til sammenslaing senere blir lettere for spillerne og flere vil bli i klubben.

Sportslige rammer:

e Alle skal ha et tilpasset trenings- og kamptilbud.

e Utgverne skal ha mulighet til minst 2 handballtreninger i uka.

e | denne aldersgruppen skal det legges vekt pa kast og mottak, skuddteknikk, finteteknikk, samt a
utvikle gode malvakter. Det bgr ogsa trenes pa spillsituasjoner og spillsystem for a gke
handballforstaelsen samt fysisk treningsopplegg for a forebygge skader.

Individuelt tilrettelagt teknikkutvikling tilpasset den enkelte spiller bgr tilstrebes.



e Lagene deltar i lokalserie, inndelt i gvet/a og bredde hvor niva og antall lag velges ut ifra
ferdigheter og sammensetning. Niva for pamelding bgr velges etter hvor spillerne far best
utviklingsmuligheter. Et lag i hvert niva kan veaere optimalt.

Laginndelingen tar utgangspunkt i spillernes gnsker, ambisjoner og prestasjoner.
Sportsutvalget skal vaere med i prosessen nar det skal meldes pa lag til seriespill.
Dette for a kvalitetssikre valgene ut ifra antall spillere, ferdigheter og ressurser rundt laget

e lagene skal delta i klubbens felles turnering, i tillegg til andre aktuelle cuper. Fra 13 ars alderen
kan det veere hensiktsmessig a tilpasse turneringstilbudet etter lagenes niva og ferdigheter. Dette
ma godkjennes av sportsutvalget og gjgres kjent for spillere og foreldre i god tid fgr turneringen.

Hospitering:

e Hospitering er ment som et tilbud for a stimulere spillere som gnsker mer trening.
Det tilrettelegges for hospitering i eldre arsklasser ut ifra ferdigheter.

e Hovedtrener pa spillerens lag har ansvaret for utvelgelsen og gjiennomfgringen, men det er
Sportslig utvalg som har det overordnede ansvaret, og fglger gitte kriterier.

e Det skal lages en skriftlig avtale dersom det igangsettes hospitering hvor klubb representert ved
sportsutvalget, spiller, foreldre og hovedtrenere pa begge lag skriver under pa avtalen;
Hospitering i Sggne Handballklubb.

Laginndeling/differensiering:

Fra 13 ars alderen er hovedregelen a tilpasse tilbudet til spillerne.
Dette gjgres for a gke motivasjon og mestringsfglelse ved at spilleren mgter riktig motstand.

Det er trenerne som har ansvaret for utvelgelsen og gjennomfgringen.
Sportsutvalget legger fgringer, og har det overordnede ansvaret.
Kommunikasjon til spillerne skal gjgres pa en ryddig og forstaelig mate.

Med utgangspunkt i to lag deles spillertroppen inn i 3 grupper:

e Gruppe 1 danner stammen i et f@rstelag og bestar av 4-6 spillere.
De er de beste i kullet og velges ut pa grunnlag av holdninger, treningsiver og ferdigheter.
Disse spillerne er aktuelle for sonetrening og hospitering.

e Gruppe 2 bestar av spillere som rullerer pa a spille pa fgrste og andrelaget.
De er utfordrere til gruppe 1 og det vektlegges holdninger, treningsiver og ferdigheter.
De fleste spillerne havner i denne gruppen.

e  Gruppe 3 bestar av spillere som gnsker mindre treningsbelastning, men vil veere en del av
handballen. Det er naturlig at spillere tilhgrende denne gruppen spiller pa andrelaget.

Gruppene skal veere dynamiske og rullering mellom gruppene skal vaere mulig gjennom hele sesongen.
Dersom det ikke er grunnlag for to lag pa forskjellig niva ser man bort fra denne modellen.
Trenerteamet ma da legge frem en annen Igsning for arskullet som skal godkjennes av sportsutvalget.

Sone:

Tilbud om sonetrening begynner fra 13 ar.
Klubben oppfordrer alle lag til a stille med maksimalt antall spillere.



Juniorhandball 15 -18 ar

Sagne HK gnsker @ utvikle gode hdndballspillere og gi de basisferdigheter som trengs for @ bli sG gode som
de selv vil. | disse drsklassene gnsker vi lag som hevder seg i toppen av seriene i regionen.

I tillegg er det viktig G motivere spillerne til G se hvor langt de kan nd og ha det ggy med handballen.

Vi gnsker ogsa a gi et differensiert tilbud til de som ikke satser like mye som spillere.

Organisering:
Alle lag ma ha 1 hovedtrener, 1-2 hjelpetrener, 1 lagleder, 1 foreldrekontakt.

Sportslige rammer:

e Alle skal ha et tilpasset trenings- og kamptilbud.

e Utgverne skal ha mulighet til minst 2 handballtreninger i uka.

e | denne aldersgruppen skal det legges vekt pa basisferdigheter samt spillsystemer for a gke
handballforstaelsen. Det ma lages et bra fysisk treningsopplegg for a hindre skader.

e lagene deltar i lokalserie hvor niva og antall lag velges ut ifra ferdigheter og sammensetning
Lagene kan stille med lag i regionserien i tillegg til lokalserie.
16 og 18 aringene kan stille med lag i kvalifisering til nasjonal serie (Bring, Lergy)
Sportsutvalget skal vaere med i prosessen nar det skal meldes pa lag til seriespill.
Dette for a kvalitetssikre valgene ut ifra antall spillere, ferdigheter og ressurser rundt laget
Lagene skal delta i klubbens felles turnering, i tillegg til andre aktuelle cuper.

e lLag som gnsker a satse mot nasjonale serier bgr besta av 14-18 spillere for a kunne gi et godt nok
kamptilbud til alle spillerne. Laget ma ogsa ha en trener med Trener 2 kompetanse (krav fra NHF)

e lLagene som skal delta i nasjonal serie skal ha hovedtyngden av spillere fra egen junioravdeling.
Resten fra klubber i regionen.

e Det ma samarbeides med de skolene som har idrettslinjer slik at belastningen pa de enkelte
spillerne ikke blir for stor. Det er hovedtreneren pa arstrinnet sitt ansvar a fglge opp dette.

Spillere i 15 ars klassen fra naboklubber kan melde overgang sa lenge dette er i samrad med
moderklubben. Vi skal vaere positive til at spillere fra naboklubber kan hospitere hos oss, eller spiller fra
oss gnsker a hospitere hos naboklubb. All avgjgrelse rundt dette tas av sportsutvalget.

Ved overganger ma spillerne selv betale overgangsgebyret.

Hospitering:

e Hospitering er ment som et tilbud for a stimulere spillere som gnsker mer trening.
Det tilrettelegges for hospitering i eldre arsklasser ut ifra ferdigheter.

e Hovedtrener pa spillerens lag har ansvaret for utvelgelsen og gjennomfgringen, men det er
Sportslig utvalg som har det overordnede ansvaret, og fglger gitte kriterier.

e Det skal lages en skriftlig avtale dersom det igangsettes hospitering hvor klubb representert ved
sportsutvalget, spiller, foreldre og hovedtrenere pa begge lag skriver under pa avtalen;
Hospitering i Sggne Handballklubb.




Seniorhandball

Sagne HK gnsker G motivere spillerne til G se hvor langt de kan nd og ha det ggy med handballen.

Vi gnsker a tilby spillere pa ulike ferdighetsnivder ett godt kamp og treningstilbud. Segne HK har et ansvar
for G drive med senior hdndball, bare pd denne maten kan vi veere med G utvikle handballsporten og var
egen klubb. Jo lengre tid spillerne holder pG med handballen, jo bedre foreldretrenere blir de og
sannsynligvis mer engasjert i hdndballen i voksen alder. Det er viktig at alle spillere ndr de slutter med
hdndball som spillere sitter igjen med ett positivt inntrykk av den tiden de har hatt i Ségne HK.

Organisering:

Lagene ma ha 1 hovedtrener, 1-2 hjelpetrenere og 1 lagleder.
Alle spillere pa A-lagene skal underskrive kontrakt.
A-lagstroppen tas ut med minimum 16 spillere.

Sportslige rammer:

Klubben har som mal a stille minst 1 lag i lokal serie bade pa dame og herresiden.

Vi gnsker a ha bade dame og herrelag hgyere enn lokal serie dersom det er grunnlag for det.
Sportslig utvalg sammen med styret er de som til slutt avgjgr dette basert pa info som foreligger

A-lagene satser pa spillere som er med a bygge opp en treningskultur som sier at det er kun trening som
gir resultater.

Ved overganger ma spillerne selv betale overgangsgebyret. Ved overgang i 3 divisjon og hgyere dekkes
gebyret av Sggne HK.

Samarbeidsavtaler med andre klubber kan inngas hvis dette er gunstig for det tilbudet Sggne HK kan gi
egne spillere, men utgangspunktet er at vi skal stille egne seniorlag.
Slike avtaler behandles av sportsutvalget, og ma godkjennes av styret.

Seniorspillere og trener har et stort ansvar for a inkludere og hjelpe ungdomsspillere til a bli trygge i
seniorlaget. Seniorspillere er forbilder og gode ambassadgrer for klubben. Seniorspillere skal oppmuntre
og veilede ungdomsspillere i bade trening og kamp situasjon.



Trenere

Vart mdl er at alle trenere skal vaere skolerte og skikket til oppgaven som trener for sitt lag.

Alle trenere oppfordres ved oppstart av trenerverv, a starte pa Trener 1 stigen i regi av NHF. Trener 1
bestar av 12 moduler a 3 timer. Modul 1-4 bgr veere gjennomfgrt mens man er engasjert i
barnehandballen. Modul 5-12 bgr gjennomfgres ved overgang til ungdomshandball.

Trenere rekrutteres blant foreldrene. Det er et foreldreansvar a finne trenere og lagledere til alle
aldersbestemte lag.

Organisering:

Vi anbefaler en god organisering av laget hvor oppgavene fordeles mellom trenere, lagleder og
foreldregruppen. Dette vil bidra til at trenere kan fokusere pa best mulig treninger og lagleder
m/foreldregruppen kan fokusere pa oppgaver som gjgres rundt laget. Flere som bidrar = feerre oppgaver
pa hver.

En trener bgr ikke vaere hovedtrener for mer enn ett lag. Treneren har ansvar for at alle spillerne pa laget
blir sett og tatt godt vare pa. Treneren ma ikke ha stgrre gruppe enn at han kan fglge opp alle spillerne
bade pa trening og i kamp. Treneren har ogsa ansvar for at spillerne er i bra fysisk form og far muligheten
til 3 tilegne seg de basiskunnskaper som det er naturlig pa det alderstrinnet treneren har ansvaret for.

Treneren er ansvarlig for at klubbens treningstid blir utnyttet pa en best mulig mate, ikke bare pa eget
lags vegne. Handballbanen skal brukes til trening med ball.

En spillers hovedtrener er treneren i spillerens ars trinn (lag), den har ansvaret for spillerens utvikling,
hospitering etc. sammen med sportsutvalget.

Alle klubbens trenere har ansvar for at klubbens spillere utvikles best mulig, og skal vaere apne for
hospitering av yngre spillere nar dette er naturlig.

Trenere skal sammen resten av trenerteamet utarbeide en aktivitetsplan for sitt lag pr. sesong.
Sportsutvalget kan hjelpe til med dette.

Klubben betaler all formell trenerutdannelse pa Trener 1 niva. Det kan sgkes stgtte til annen
kompetanseheving.

Trenergodtgj@relse betales hovedsakelig kun for trenere pa senior A niva. Trener pa 15-18 ars lag kan
forhandle om en avtale hvis de ikke har tilknytning til laget (barn pa laget), eller klubben gnsker at dette
skal vaere en ekstra jobb for spillere. Det samme gjelder for trenere hvor laget deltar i nasjonal serie.

Trenere far treningsdress og t-skjorte til bruk pa trening og kamp. Ved behov for fornyelse eller annet
utstyr kontakt materialforvalter.



Juniortrenere

Som et ledd i 8 beholde ungdommer i klubben @gnsker vi a satse pa opplaering og praksis som juniortrener
fra 15 ars alder. Juniortrenere tilbys Trener 1 modull-4 (barnehandball) kurs som dekkes av klubben.

De fungerer som hjelpetrenere for barnehandballen, og veiledes av lagets hovedtrener.

Juniortrenere far t-skjorte til bruk pa trening og kamp. Ved fylte 18 ar far de status som hjelpetrenere.

Lagledere

Lagleder er treners viktigste stgtte nar det gjelder administrative oppgaver:

* Kjenne klubbens, Region Sgr/Vest, Norges Handballforbunds og Norges Idrettsforbunds lover og regler.
* Mgte pa trening og kamp etter avtale med trener.
* Sgrge for at laget blir pameldt i serie og cuper.

* Pase at laget bruker klubbens drakter og at disse er patrykt riktig sponsorer. Evt. trykking avtales med
klubbens materialforvalter. Dersom lagene kjgper inn egne draktsett kan disse ha patrykt reklame for
lagssponsor(er). Egne omrader er forbeholdt klubbens hovedsponsorer.

* Samle inn drakter dersom noen slutter.
* P3se at skader blir meldt.
* Sgrge for god kontakt mellom spillere og trener(e)

* Pase at alle spillere betaler treningsavgift og spillerlisens (lisens fra det aret de fyller 13 ar). Eventuelt
sprge for at de som har gkonomiske problemer med a betale treningsavgiften sgker om redusert eller
ettergivelse av treningsavgiften.

* Sette opp lagsliste med spillernes telefonnummer, adresse, draktnummer osv., sammen med oversikt
over trener(e) og stgtteapparat.

* Ha oversikt over lagets gkonomi og lagskasse

* QOrganisere lagets kommunikasjon, herunder organisering og oppfelging av facebook-gruppe



Dommere

Dommere er en viktig del av handballen og vi gnsker G bidra til G ha sGé mange dommere som mulig og
at disse er godt kvalifiserte.

Dommergruppa skal vaere en synlig del av handballen i Sggne. Den har som mal a bidra pa en positiv
mate inn mot egen klubb. Dette innebaerer bl.a. at:

* Dommergruppa skal kunne tilby dommere til klubbens egne kamper i minihandballen og
aktivitetsserien, samt i andre kamper.

* Dommerne som er medlem av Sggne Handballklubb skal representere klubben pa en positiv mate inn
mot regionen.

* Dommergruppa skal vaere en viktig bidragsyter inn mot «Fair Play» og gode holdninger i egen klubb.

Vi skal hele tiden jobbe for at vi har nok dommere i henhold til det antall Region Se¢r/Vest krever
(1 dommer pr 2 pameldte lag fra og med 12 ars klassen), og vi skal etterstrebe at vi har dommere pa alle
nivaer klubben er representert pa.

Vi gnsker a ha en aktiv klubbdommergruppe som tilbys kamper i barnehandballen. For a fa dette til skal
klubben arrangere minst ett barnekamplederkurs pr sesong.

Vi skal s@rge for at alle dommerne som er medlem av klubben skal fgle seg velkommen og verdsatt, og at
forholdene legges best mulig til rette for gode prestasjoner. Dette innebaerer bl.a. at dommergruppa vil

arrangere arlig samling for dommerne, samt at dommerkontakt i klubben vil veere tilgjengelig ved behov.

Dommerutvikling:

Segne Handballklubb skal drive systematisk rekruttering, opplaering, malrettet oppfelging og utvikling av
dommere og barnekampledere.

En representant i Sportsutvalget skal ha szerskilt ansvar for dommeroppfglging og dommerarbeidet i
samarbeid med dommerkontakt i klubben.

Klubben skal imgtekomme regionens forventninger til dommerarbeidet i henhold til gjeldende vedtak fra
Forbunds- og Regionsting, som som f.eks. krav til dommerkvote.

Alle klubbens kvotedommere for neste sesong skal veere pa plass innen 1. April .

Segne Handballklubb skal ha obligatorisk aktiviteter for dommere nedfelt i en sesongplan.
Klubben skal legge forholdene til rette for gode sosiale relasjoner mellom dommerne.
Alle dommere skal opptre i henhold til klubbens verdier, retningslinjer og planer.

Spgne Handballklubb skal ha godt skolerte kvotedommere, med dommerfaglig kompetanse/erfaring og
lederegenskaper.



Alle spillere fra og med J/G13 (ma vaere fylt 13 ar) skal fa tilbud om obligatorisk barnekamplederkurs i regi
av Sggne Handballklubb.

Dommere med ambisjoner skal gis mulighet til videreutvikling. Dommerkontakt og Sportsutvalget
samarbeider om utvelgelse av aktuelle kandidater til videre dommerkurs. Det lages egne individuelle
avtaler for de som gnsker a satse som dommer.

Dommerutstyr:

* Etter giennomfgrt barnekamplederkurs: 1 flgyte, 1 t-skjorte, 1 gult og rgdt kort.
* Etter gjennomfgrt Dommer 1 kurs: 1 svart og 1 blad/rosa t-skjorte og 1 svart shorts.

* Etter 1 ars praksis som Dommer 1: 1 hettegenser/jakke (med logo og trykk «Dommer SHK»).
fadderordning etc.

Godtgjgrelse:

Pa alle kamper i aktivitetsserien (til og med 11 ar) gjgres utbetalingen fra Sggne Handballklubb pa eget
skjema. Satsene fastsettes pa arsmgtet.

Pa alle seriekamper (fra og med 12 ar) gjgr dommerne opp direkte med regionen pa eget skjiema i TA
(Turneringsadmin).

Trenerkoordinator
Klubbens fagperson med praktisk ansvar for trenerutvikling.

Vaere en trener for trenerne. Gi tilbakemeldinger og tips om hvordan treningene kan gjgres bedre, bade
nar det gjelder innhold og organisering. Bista klubbens trenere i faglige og praktiske spgrsmal.

Trenerkoordinator kan ogsa bista trenere ved utvelgelse til sonetrening og hospitering.

| Ippet av sesongen skal alle lag ha trenerkoordinator innom pa minimum en trening.

Regler for spillere pa handballag i Segne HK

e Respekt - for klubbens regler og beslutninger.
For hverandre som utgvere, trenere, dommere og ledere.

e Alltid ferdig og klar til treningen nar den begynner

e Komme pa trening for a trene, ikke bli trent

e Gjgr alt du kan for 3 alltid komme pa trening - PLANLEGG

e Ved fravaer fra trening skal det meldes fra til trenerteamet i god tid

e Veer zrlig pa hvor mye du har trent nar det blir igangsatt egentreninger

e Gibeskjed til hovedtrener (trener pa det arskull du tilhgrer) ved
motstridene beskjeder!

e Spiller du pa flere lag skal ALLE treninger/kamper avklares med
hovedtrener fgrst!



