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Innledning 
 
Erdal idrettslag er et fleridrettslag som er organisert med et hovedlag og støttefunskjoner rundt 
idrettslaget. Laget er selveiende med bare personlige medlemmer.  Lagets formål er å drive idrett 
organisert i Norges Idrettsforbund etter NIFs lover og bestemmelser. 
 
 

Planens formål 
 

 Å organisere klubben slik at en utnytter de menneskelige og økonomiske ressursene best 
mulig 

 Å ha klare ansvarsforhold og myndighetsforhold i tillitsmannsapparatet 

 Å definere utøveransvar - klubbansvar 

 Å ta vare på, og utnytte klubbens eiendeler, anlegg og utstyr best mulig 

 Å øke aktivitet på det sportslige plan 

 Å bedre den intern og ekstern informasjon 

 Å oppfylle intensjonen i NIFs bestemmelse om barneidrett 
 
 

Organisasjon 
  
                  
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STØTTEFUNKSJONER / IKKE STYREMEDLEMMER    

Kommentarer: 
 Leder og kasserer disponerer hovedlagets konti i fellesskap. Leder attesterer regninger.  For 

gruppene disponerer leder og kasserer gruppas konti i fellesskap, og gruppeleder attesterer 
regninger. 

 Nestleder er også leder i idrettslagets anleggsutvalg som har overoppsyn med lagets 
idrettsanlegg.  Det kan oppnevnes egen leder for anleggsutvalget hvis styret finner dette 
formålstjenelig.  Denne møter da i styremøter og arbeidsutvalgsmøter. 

Hovedstyre 
Leder 

Nestleder 
Kasserer/Web ansvarlig 
Sekretær/Baneoppsett 
Sportslig leder fotball barn 

Leder Innkjøp/Event/Sponsor 
Kioskansvarlig 

Materiell og utstyr 
Bane/Erdal Cup 

 
 

 

Arbeidsutvalg 
Leder 

Nestleder 
Kasserer 
Sekretær 

Styremedlem 
    (Ved behov) 

Anleggsutvalg 
Leder 

3 medlemmer 
(Ved behov) 

Husstyre 
Leder 

2 medlemmer 
(Ved behov) 

Politiattester 

 
Årsmøte Erdal IL 

 

Grendahuset Trim og 
merke 

Gruppe 
Kampsport 

Idrettsskole Trener 
koordinator 

Erdal CUP 
Ressusrsgruppe 
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Hovedstyrets ansvar 
Følgende ansvarsområde er definert 

 Iverksette årsmøtets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser. 

 Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de vedtak 
som er fattet på årsmøte/ting eller av overordnet organisasjonsledd. Styret skal videre på se 
at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og 
har en forsvarlig økonomistyring. 

 Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide 
mandat/instruks for disse. 

 Representere  idrettslaget utad. 
 
I tillegg har hovedstyret ansvaret for: 

 Forestå idrettslagets daglige drift, samt ivareta lagets interesse overfor det offentlige 
gjennom Askøy idrettsråd. 

 Oppnevne anleggsutvalg bestående av 4 medlemmer i tillegg til leder. (Ved behov) 

 Oppnevne hus ansvarlig eller opprette husstyre for klubbhuset, bestående av 3 
medlemmer (ved behov). 

 Fordele tilskudd fra det offentlige til de enkelte gruppene. 

 Generell intern og ekstern informasjon 

 Samordning av sponsoravtaler for bank/forsikring. 

 Utarbeide og sende søknader om kulturmidler, aktivitetsmidler (LAM) og spillemidler. 
 

Arbeidsutvalgets ansvar (Kun om utvalg opprettes ved behov) 
 Ivareta de løpende saker som ikke krever "idrettspolitiske" vedtak. 

 Hovedansvar for ajourhold av medlemsregisteret og innkreving av medlemskontingent. 
 

Anleggsutvalgets ansvar (Kun om utvalg opprettes ved behov) 
 Ivareta og organisere den daglige driften av idrettsanlegget 

 Utarbeide og videreutvikle planer for anlegget og melde inn finansieringsbehov til 
hovedstyret. 

  Vedlikeholde internkontrollsystemet for anleggene, samt foreta årlig kontroll. 

 Leder av anleggsutvalget skal være idrettslagets kontaktperson overfor utarbeid natursti 
kommunal eiendom. (Trim og merke) 

 

Husstyrets ansvar (Støttefunksjon kun ved opprettelse grunnet behov) 
 Forestå den daglige driften av klubbhuset. 

 Koordinere utleie av huset og sørge for at det blir sendt faktura til leietakere. 

 Utarbeide og vedlikeholde regler for leie av klubbhuset. 

 Avklare vedlikeholdsbehov med hovedstyret og sørge for gjennomføring av disse. 
 

 Om husstyre eller utvalg ikke er opprettet er det egne personer som har delvis tilsvarende 
oppgaver gitt i form av støttefunksjon for klubben. 

Møteplan for Erdal idrettslag  
 Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des 
Årsmøte  X           

Styremøte X  X  X   X  X   

Seminar        X     
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Anlegg 
 
Laget drifter klubbhuset.  Askøy kommune betaler drifts og vedlikeholdskostnader for dette. 
Bruksavtale for Grendahuset fram til 2020 kostnadsfritt 
 

Økonomi, regnskap 
 
Inntekten i hovedlaget er medlemskontingent, sponsorinntekter fra reklameskilt på klubbhuset og 
leieinntekter fra utleie av klubbhuset. Kulturmidler fra Askøy kommune, aktivitetsmidler fra NIF, 
grasrotandelen og momskompensasjon fordeles på gruppene etter fordelingsnøkkel fastsatt av 
styret. 
 
Regnskapet for hovedlaget blir ført av egen kasserer og revidert av leder/Nestleder eller avtalt 
person. Utgiftene i forbindelse med regnskap og revisjon betales i sin helhet av hovedlaget. 
 
Laget har noen lønnskostnader for administrativt arbeid og trenervirksomhet. Dette dekkes i egen 
post satt av i budsjett på årsmøtet for kompensasjon for bruk av egen tid og materiell, f.eks telefon 
 

Medlemskap  
 
Erdal idrettslaget er medlem av Norges Idrettsforbund og Olympiske Komité (NIF), som er en 
fellesorganisasjon for idretten i Norge. NIF er en frivillig, partipolitisk nøytral og uavhengig 
organisasjon som skal arbeide for at alle skal få mulighet til å utøve idrett ut fra ønsker og behov.  
 
Når du melder deg inn i et idrettslag, blir du en del av norsk idrett. Du får både rettigheter og plikter.  
Organisasjonens arbeid preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet 
skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet.  
Under NIF hører følgende organisasjoner (organisasjonsledd): særforbund, idrettskretser, særkretser, 
idrettsråd og idrettslag. Idrettslaget er medlem av og har representasjonsrett i de overordnede 
organisasjonsleddene.  
 
Et idrettslag er en forening der vedtektene danner grunnlag for lagets virksomhet. Erdal idrettslag 
har en egen lov som er vedtatt av årsmøtet.  Loven er basert på NIFs ”basislovnorm” for idrettslag.  
Som medlem er du ikke bare forpliktet til å følge idrettslagets vedtekter, men også lover, 
bestemmelser og retningslinjer vedtatt av NIF og andre organisasjonsledd. NIFs regelverk finner du 
på www.nif.idrett.no. Idrettslagets lov finnes på Erdal idrettslags hjemmesider.  
 
For å bli medlem må du betale medlemskontingenten. Du blir medlem når første kontingent er 
betalt. Kontingentens størrelse fastsettes av lagets medlemmer på årsmøte.  Erdal idrettslag benytter 
eget medlemsregister.  Alle medlemmer skal registreres i eget system og meldes årlig inn til NIF. 
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 Erdal idrettslag har i tillegg vedtatt disse grunnreglene: 
 
    *  ingen utøver kan representere Erdal idrettslag uten at medlemskontingent er betalt 
    *  ingen kan velges til tillitsverv eller ha annet ansvar uten at medlemskontingent er betalt 
    *  vedtatt treningsavgift innkreves på forskudd - kan være på første organiserte trening 

*  filosofien om at alle medlemmene i utgangspunktet har de samme rettigheter og de samme 
pliktene er lagt til grunn for fordeling av økonomiansvar og arbeidsbelastning mellom 
medlemmene. Dette bidrar til klubbens totale driftsgrunnlag. 

 
 

Medlemskontingent 
Utsendelse av krav på medlemskontingent gjøres via klubbverktøyet klubben til enhver tid benytter.  
Kasserer i hovedlaget har ansvaret for ajourhold og utsendelse av krav. Erdal IL skal ha som mål å ha 
lav kontingent for sikring av bredde i klubben. 
 
Medlemskontingenten er for 2018 slik: 
 
Barn:                kr 1100- Fastsettes på årsmøte fra år til år 
Trenerrabatt:     Kr 250 pr barn i klubben – Fastsettes på årsmøte fra år til år 
 
Medlemmer regnes som barn til fylte 13 år eller til de melder overgang til Østsiden FK Askøy 
Ungdom regnes som barn inntil utgangen av det året de fyller 18 år. 
 

Forsikring 
Alle barn som er medlem av lag tilsluttet Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité 
(NIF) eller som deltar i organisert aktivitet i klubbens/lagets regi er forsikret.  
Forsikringen omfatter barn til den dato de fyller 13 år. Forsikringspremien betales av NIF.  
Nærmere informasjon finnes på NIF hjemmesider under barneidrett. 
Fra fylte 13 år er den enkelte utøver forsikret gjennom særforbundenes forsikrings- og 
lisensordninger.  Det kan være ulike regler for de ulike særforbundene.  Nærmere informasjon finnes 
på de enkelte særforbunds hjemmesider. 
 

Politiattest 
Idrettsstyret har med hjemmel i strafferegistreringsforskriften § 12 nr.4 p) vedtatt at alle idrettslag 
fra og med 1. januar 2009 plikter å innhente politiattest for personer som skal utføre oppgaver for 
laget som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med 
utviklingshemming. Dette omfatter både personer som skal påta seg nye oppdrag for laget og 
personer som er i et løpende oppdrags- ansettelsesforhold for laget.  
 
Idrettsstyret har tatt denne beslutningen for å sikre at alle mindreårige og mennesker med 
utviklingshemming i norsk idrett får lik rett til lik beskyttelse. For idrettsstyret er det et overordnet 
ønske at norsk idrett skal være et trygt sted å være for alle. 
 
Styret skal avkreve politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utføre oppgaver for idrettslaget 
som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med 
utviklingshemming. Styret skal oppnevne en person som er ansvarlig for å håndtere ordningen med 
politiattest i idrettslaget. Det skal også oppnevnes en vararepresentant.  Styret har oppnevnt 
Torbjørn Sætre Larsen som ansvarlig for politiattestordningen i Erdal idrettslag.  Tonje Cecilie Mohn 
er oppnevnt vararepresentant for idrettslaget. 
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Organisering av grupper (Fotball/kampsport, Ved behov ) 
 
Felles for alle 
Sammensetning: 
Gruppene skal ledes av minimum 3 personer;   

 Leder og 2 styremedlemmer 
 
Gruppene har tillatelse til selv å utvide styret med øvrige styremedlemmer.  Disse medlemmene skal 
velges på årsmøtet. De enkelte grupper kan oppnevne egne komiteer etter behov. 
 
Hvis det et år ikke er mulig å velge et styre for en gruppe, vil gruppen midlertidig bli ledet av 
hovedlaget med leder for idrettslaget som ansvarlig leder for gruppa.  Gruppa må fortsatt arbeide for 
å få et styre på plass, hvis dette ikke er mulig innen rimelig tid, må gruppa oppløses på neste 
årsmøte. 
 
Økonomi: 
Gruppene er ansvarlig for egen økonomi, og skal ha eget budsjett og regnskap som godkjennes på 
årsmøtet.  Gruppas styre kan vedta treningsavgift som skal gå til drift av gruppa.  Gruppa betaler selv 
all kontingent til særkretser.  Hovedlaget fordeler tilskudd fra det offentlige til gruppene i henhold til 
vedtatt fordelingsnøkkel.  Utover dette ytes i utgangspunktet ikke tilskudd fra hovedlaget til 
gruppene.  
 
Rapportering til hovedlaget: 
Gruppene skal rapportere muntlig til hovedlaget på hvert styremøte.  Gruppene rapporterer skriftlig 
til hovedlaget en gang pr. år gjennom gruppas årsmelding. Egen mal for årsmelding er utarbeidet og 
skal benyttes. Ved akutte saker hvor gruppa trenger bistand fra hovedlaget, skal dette tas opp med 
leder av idrettslaget. 
 
Gruppene skal ta vare på gruppas styreprotokoller. Dette er idrettslagets samlede historie som viser 
aktiviteten i laget.  Kopi av protokoll fra styremøter i gruppene skal sendes på e-post til leder og 
sekretær for hovedlaget.  Sekretær i hovedlaget skal hvert år lagre gruppenes protokoller på 
elektronisk medium, som tas vare på for ettertiden. 
 
Informasjon fra hovedlaget: 
Informasjon til gruppene fra hovedlaget skjer i hovedsak gjennom bruk av e-post.  Alle gruppene må 
derfor ha en e-postadresse som kan benyttes til dette formålet.  I tillegg gis det informasjon på 
styremøter. 
 
Laget skal i større utstrekning gjøre bruk av lagets hjemmesider på internett for informasjon om 
aktivitet og drift.  Det bør bestrebes å få hjemmesiden bedre oppdatert. 
 
Anlegg: 
Gruppene som driver aktivitet på lagets idrettsanlegg skal samordne bruk og drift gjennom dialog 
med anleggsutvalget. 
 
Oppgave i forhold til ”fellesskapet”: 
Gruppene skal bidra til at alle som deltar i organisert trening og konkurranser i lagets regi har sitt 
medlemskap i orden. Gruppene skal gjennom jevnlig kontroll av medlemsregister gi melding til 
hovedlaget om tilgang og avgang av medlemmer slik at medlemsregisteret kan holdes så korrekt som 
mulig. 
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Valgkomite - sammensetning og arbeid 
Valgkomitè 
 
Leder valgkomite 
2 medlemmer 
2 varamedlemmer 
Funksjonstid er 3 år.  Det skiftes ut et medlem hvert år. 
 
Sammensetning 
Årsmøtet velger valgkomiteen som består av leder + 2 medlemmer. Valgkomiteen bør rekrutteres fra 
medlemmer som er aktivt med i idrettslagets arbeid og ikke tilknyttet styret i idrettslaget. 
 

Valgkomitèen må: 
 få beskjed i god tid om at de er valgt, og dato for årsmøtet. 

 få komplett liste over tillitsvalgte i laget og hvem som er på valg. 

 få tilgang til medlemsoversikten. 

 få tilgang til lagets organisasjonsplan. 
 
Alt dette er styrets ansvar 

 

Valgkomiteens arbeid 
 
Valgkomiteen må starte arbeidet i god tid. 
Leder i valgkomiteen har ansvar for at komiteen kommer i funksjon. 
Valgkomiteen må skaffe seg en oversikt over hvem som ønsker gjenvalg, eller eventuelt ønsker andre 
verv. Organisasjonsplanen må brukes aktivt, slik at de som blir forespurt vet hvilket ansvar og hvilke 
arbeidsoppgaver de er tiltenkt. Utarbeidelse av forslag på kandidater, som skal fremlegges på 
årsmøtet. Det er en absolutt fordel om valgkomiteens innstilling er klar, og kan legges ved styrets 
øvrige dokumenter. 
 
Verdt å merke seg 

 Kun medlemmer som har fylt 15 år er valgbare til tillitsverv i laget, jfr. NIFs lov 

 Tillitsvalgte som ikke er på valg (dvs. har 1 år igjen av sin funksjonstid) kan velges til annet 
verv. Den som da velges inn i det vervet som vedkommende trer ut av, må velges for 1 år, jfr. 
intensjonen om kontinuitet, der halvparten av styret er på valg hvert år. Ellers vil en komme i 
utakt ved valget neste år. 

 
 

Valg på årsmøtet 
 
Det bør bestrebes å foreta en skeivdeling i valgperiodene, for å sikre kontinuitet i styrene.  Dette 
gjelder alle gruppene. 
 
Følgende skal i henhold til organisasjonsplanen velges på årsmøtet: 
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Styresammensetning i Erdal idrettslag  
 
Leder:  Velges for 1 år 
Nestleder: Velges for 2 år 
Kasserer: Velges for 2 år 
Sekretær: Velges for 2 år 
Styremedlem: Velges for 2 år 
 
Ved behov 
1. varamedlem: Velges for 2 år 
2. varamedlem: Velges for 2 år 
 
Tillitsvalgte som sitter i rollene nevnt over regnes som fullverdige medlemmer av klubben og 
kontingent fastsatt av årsmøtet regnes som lønn for utførelse av oppgaver tilknyttet klubben  
 

 
 


