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Organisasjonsplan skal være ett ”levende” dokument som klubben skal ”leve” etter.  Dokumentet må tilpasses etter hvert som tiden går, med tiden bli bedre og bedre.


Grunnlagsopplysninger for idrettslaget

Navn:								Karmøy Rideklubb.
Stiftet:								13. 01.1984
Idrett:								Rytter, sprang, dressur mv..
Postadresse:							Postboks 23, 4274 STOL
E-postadresse:							karmoy.rideklubb@googlemail.com 
Bankkonto:							3361.63.27882
Bankforbindelse: 						Skudenes og Åkra Sparebank
Internettadresse: http://idrett.speaker.no/Organisation.asp?WCI=wiOrgInfo&OrgElementId=62725
Organisasjonsnummer i Brønnøysundregistrene:
Anleggs adresse:  						Burmaveien 90, Stol, Karmøy
Tlf. til rideanlegg: 						52820673
Tatt opp som medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite/NIF 09.07.1984
Registrert tilknytning til Rogaland idrettskrets: 			09.07.1984
Registrert tilknytning til Karmøy Idrettsråd i Karmøy kommune: 	09.07.1984
Registrert tilknytning til Norges Rytterforbund: 			28.08.1984
Registrert tilknytning til Rogaland Rytterkrets:  			21.06.1984
Klubbnummer i NIFs medlemsregister: 				KL11490030
Årsmøtemåned: 						Januar
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Etablert 1984, det første styre bestod av Geir Grindhaug, Tor Ferkingstad og Anne Beth Fagerland.
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Rideklubbens formål er å drive idrett i henhold til Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) lover, bestemmelser og retningslinjer.

Rideklubben skal være en demokratisk og frittstående organisasjon, med utelukkende personlige medlemmer.

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrat, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet.

[bookmark: _Toc243970263]Visjon

Klubben for alle som ønsker å drive med hest – på alle nivåer og grener.

[bookmark: _Toc243970264]Verdigrunnlaget

Likeverd, respekt, samhold og glede
[bookmark: _Toc243970265]Virksomhetsideen
 
Karmøy Rideklubb skal være hovedaktør for utvikling av ridesporten  til en betydelig bredde- og konkurranseidrett i vårt lokalmiljø, enten i egen regi, eller gjennom samarbeid med andre.
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Få til en klubb hvor en er kry av å være medlem. Få til godt miljø og samhold i klubben. Bygge ut anlegget til å bli ett attraktivt anlegg slik at vi kan arrangere landsstevner. Dette håper vi vil resultere i motiverte ryttere som ”viser igjen”.
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Godt samhold og glede i klubben.
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Hovedmål - Dugnad, sponsing, statlig og kommunal støtte.

Delmål - Informasjon, respekt og lojalitet
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En handlingsplan kan være over flere år eller over kortere perioder. Her setter en inn konkrete oppgaver klubben vil jobbe med, beskriver hvordan en skal utføre oppgaven og hvem som har ansvaret for at oppgaven skal utføres. Setter en tidsfrist så vil det være mer press på å få oppgaven gjort. Handlingsplanen er en måte som styret kan vise årsmøtet(medlemmene) hva de har gjort i løpet av året.
En kan også legge inn spesifikk inne aktuelle tema som organisasjon, trenere, arrangement, anlegg osv.

	Hva
	Hvordan
	Hvem
	Tidsfrist
	Resultat

	Dommer bod ute.
	
	
	
	

	Utvide ridebanen ute
	
	
	
	

	Stevneplan
	
	
	
	

	Utvikling av område, søke
	
	
	
	

	Ny stall
	
	
	
	

	Rideskole
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Idrettslagets Organisasjon

 (
ÅRSMØTET
Hovedstyret
Leder
 
Håkon Ytraland
Nestleder
Hein Roger Mathiassen
Styremedlem
Kjell Arvid Sandhåland
Styremedlem
Geir Olav Stol
Styremedlem
Ann Kristin Thorsen
Styremedlem
Hilde Lussan
d
Styremedlem  
Maria Huseby
Varamedlem
Camilla Lønning
Varamedlem
Therese Langåker
Valgkomité
Leder
    Janett Lillås
Medlem
  Elen Ytraland
Medlem
  Ida M Steffensen
Varamedlem
 Marianne Ytraland
Sprang
Camilla Lønning
Dressur
Maria Huseby
Kiosk
Anlegg
Revisor
1. reviso
   Mona Tangjerd
2 .revisor
  Håkon Melkevik
Dette gjelder for lag med omsetning under kr. 5 mill.
Administrasjon
Daglig leder
 – ingen 
Stallmedarbeider
Anke Sucher
)








































Merknad:
	Hovedstyret:	 Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes av årsmøtet

Kjønnsfordeling: ” Det skal være mins 2 representanter for hvert kjønn i styret, råd, utvalg mv. med mer enn 3 medlemmer. I styret, råd og utvalg som består av 2 eller 3 medlemmer, skal begge kjønn være representert” Jf. Idrettslagets lov § 7
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Årsmøtet

Generelt:
· Årsmøtet er idrettslagets/klubbens høyeste vedtaksføre organ/myndighet.
· Årsmøtet er for alle medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt medlemskontingenten.
· Årsmøtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid.
· Alle som ønsker å være med å bestemme hvordan klubben skal drives, bør stille på årsmøtet. 
· Alle medlemmer over 15 år som har vært medlem i minst 1 måned kan stemme og velges på årsmøtet.
· Må være hovedmedlem eller tilsluttet et hovedmedlem. En som er tilsluttet et hovedmedlem har stemmerett på årsmøte.
Innkallingen:
· Gjennomfør årsmøtet i den måneden som er bestemt i loven til idrettslaget, § 10..
· Innkallingen (§ 10) bekjentgjøres på idrettslagets Internettside / hjemmeside minst innen1 måned /  4 uker før årsmøtedato, eller også annonseres i lokal avis, eller sendes / legges ut til medlemmene.
· Har idrettsalget egne klubblokaler, kan en godt henge opp en godt synlig plakat på oppslagstavlen innen samme frist. Plakaten bør dateres når den henges opp. 
· Innkallingen skal minimum inneholde følgende opplysninger:
· ”NN” idrettsalg innkaller til årsmøte som dag/dato/måned/år, klokken…, ”sted”  i hen hold til idrettsalgets lov § 12. 
· Forslag og saker som ønskes behandlet, skal være styret i hende innen…  
Forslag og saker: 
· Ønsker medlemmer å sende inn forslag til saker, som de ønsker skal bli tatt opp på årsmøtet, må disse være styret i hende innen 2 uker før årsmøtet. Forslagene skal være datert og undertegnet. 
· Styret skal behandle og legge fram alle forslag, og skriver minimum en innstilling til den enkelte sak i saksdokumentene, der de tilkjennegir om de anbefaler forslaget, eler ikke anbefaler forslaget.  Anbefalingen kan også grunngis ift. lover, regler etc.
Årsmøtedokumenter:
· Årsmøtedokumentene skal være tilgjengelig for alle medlemmene minimum 1 uke før årsmøtet.
· Aktuelle årsmøtedokumenter er: 
· Saklisten (§12)
· Forretningsorden.
· Årsberetningen undertegnet av styret, (med gruppeberetninger dersom vi er et fleridrettsalg) 
· Årsregnskap med revisjonsrapport fra de to valgte revisorene.
· Innkomne forslag og saker 
· Budsjett.
· Organisasjonsplanen
· Valgkomiteens innstilling
Årsmøtegjennomføring:
· Årsmøtet skal gjennomføres slik det er fastsatt i idrettslagets lov om årsmøtes oppgaver, § 12.
Protokoll:
· Skriv protokoll med å føre og før inn alle forsalg, vedtak og stemmetall.
· Godkjent protokoll kan legges ut på idrettsklagets Internett / hjemmeside.
· Protokollen fra årsmøtet sendes til idrettrådet i kommune, og de særkretser idrettslaget er tilsluttet. 
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		Styrets funksjonstid.
Flere idrettslag foretrekker og velge styret med ulik funksjonstid for å opprettholde kontinuitet. . Leder, 1. og 3. styremedlem kan velges for to år av gangen i år med partall. De øvrige vervene velges for 1 år av gangen. Varamedlemmer skal velges for 1 år om gangen.

Kjønnsfordeling.
Se idrettsalets lov om kjønnsfordeling i valg til verv i styret, grupper, komiteer og utvalg. Bestemmelsen gjelder ikke for varamedlemmer. 
I syrer som eksempelvis har 4 stemmeberettigede styremedlemmer skal fordelingen mellom kjønnene være 2:2. I styret på 5, er fordelingen 3:3. I et styre på 6, er fordelingen 3:3, osv.

Minimums krav til styrets sammensetning er leder, nestleder, 1 styremedlem og 1 varamedlem. 
Dette er altså minimumskrav men det anbefales på det sterkeste at styret består av flere medlemmer og varamedlemmer enn dette. Det er ikke noe i veien for at styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver.  
Styret skal:
· Planlegge å ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. stryet har ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben 
· Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre overordnede idrettsmyndigheter 
· Stå for lagets daglige ledelse, og representere laget utad 
· Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele disse etter plan og godkjent budsjett 
· Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse.
· Det er viktig at alle tillitsvalgte har klart definerte oppgaver og ansvarsområder. Det anbefales at styret og eventuelle grupper/utvalg, diskuterer arbeidsfordeling, og at spesiell kompetanse og/eller interesse ivaretas. 

Under følger et eksempel på fordeling av arbeidsoppgaver:

EKSEMPLER PÅ FORDELING AV STYREOPPGAVER FORELT PÅ VERVENE.
Leder er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i møter og forhandlinger 
står for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet 
innkaller til styremøter, forbereder saker og leder møtene, anviser utbetalinger sammen med kasserer, skal påse at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har interesse for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser innen gitte frister osv. 

Nestleder fungerer som leder under leders fravær, og bør derfor være valgt med henblikk på at han/hun kan rykke opp som leder på et senere tidspunkt. Nesteleder bistår leder og danner et lederteam med denne.  Nestleder kan ha ansvaret for nærmere definerte og tildelte oppgaver som eksempelvis idrettslagets internettsider osv., som et ordinært styremedlem 

Sekretær føre referat over alle styremøter og medlemsmøter, tar seg av inngående og utgående post, og eventuell arkivering, lage møteplan i samsvar med hele styret, distribuere denne til alle styremedlemmer, lager oversikt over styrets medlemmer, og sende det ut til alle medlemmene.

Kasserer disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer, har kjennskap til kontoplan og fører regnskap i henhold til denne (http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm). 
anviser utbetalinger sammen med leder, har til enhver tid oversikt over lagets økonomiske situasjon og følger opp denne, setter opp resultatregnskap ved sesongslutt og påser at dette blir revidert til årsmøtet etc..

Styremedlemmer møter på styrets møter og tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak, kan være valgt til spesielle oppgaver, som f.eks informasjons og /weboppgaver, sosialt-ansvarlig, materialforvalter o.l. 

Generelt. Det er viktig med en riktig arbeidsfordeling som skal ivareta drift og utvikling. Tenk også hele tiden på om organisering av klubben er maksimal operativ. Spesielt er det viktig at styrets arbeid og prioriteringer ifm utvikling er forankret og at det er kontaktpunkt fra styret og ned til de operative trenere. Alt må baseres på at medlemmene blir ivaretatt.  







Valgkomiteen 
har en viktig rolle for å rekruttere medlemmer til de lovpålagte verv i styret, komiteer etc., for å sikre drift av klubben gjennom å finne personer med riktig kompetanse til styret.. Valgkomiteen anbefales å begynne sitt arbeid i august  / september.
Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for personalmessig og funksjonell utvikling av klubben ved å rekruttere nye styremedlemmer/-medarbeidere etter nøye vurderinger av medlemsmassen. 

Valgkomiteen plikter: 
· å utarbeide en arbeidsplan for inneværende valgperiode, 
· å vurdere styrets og komiteenes virksomhet, 
· se til at medlemmenes syn på styrets arbeid blir tatt opp til behandling, 
· å diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning, 
· å holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for styreoppdrag, og derigjennom få rede på om ønskede personer har kunnskap, tid og interesse for oppdraget, 
· å gjennomgå for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som kommer til å bli foreslått, 
· ved behov å foreslå for styret at passende kandidater får relevant utdannelse for påtenkte oppdrag, 
· før årsmøtet, på det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi sin skriftlige innstilling til styret senest en uke før årsmøtet, slik at medlemmene er kjent med denne sammen med øvrige dokumenter til årsmøtet.
· Presentere valgkomiteens forslag p årsmøtet, samt analysere eget nominasjonsarbeide, som de kan informere den nyvalgte valgkomiteen om for overføringer av erfaringer.  

Revisorer (2 revisorer)
Revisor skal vurdere om årsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser, og om organisasjonsleddets styre har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser.
Hvordan revisjonen utføres finne si NIFs lov kapittel 4 om regnskaps- og revisjonsbestemmelser eller på http://www.lovdata.no/nif/hiff-20071128-0002.html#map004
[bookmark: _Toc243970274]Utvalg 
En klubb kan ha flere utvalg. De mest vanlige er økonomi utvalg, markedsutvalg, sportslig utvalg og foreldreutvalg, hvis en administrerer sitt eget anlegg er det kanskje også behov for et anleggsutvalg.
Utvalgene skal ikke ha egne kontoer, fatte vedtak eller lignende, men skal arbeide etter godkjent instruks godkjent av styret, som redigerers inn i organisasjonsplanen. 
Utvalgslederne rapporterer jevnlig til styret. 
Utvalgene anbefales å ha kan ha egen avdeling i regnskapet.

Sprangutvalg  - Har ansvar for stevnevirksomhet og trening.
Dressurutvalg - Ansvar for stevnevirksomhet og trening..  Overskuddet fra dressur stevnene går til bake til rytterene i form av stevnestøtte, trenings støtte osv. For å kunne søke om dette må man jobbe på minst to av klubbens dressurstevner og da minst 3 dager totalt. Dette skal bekreftes skriftlig av stevneleder.
[bookmark: _Toc243970275]Anleggsutvalg - Ansvar for lagets anlegg.

Daglig leder
En daglig leder er en administrativ stilling, som skal ivareta administrative arbeidsoppgaver.
Styret er arbeidsgiver. Daglig leder rapporterer direkte til styreleder og ingen andre i styret. 

Arbeidsoppgaver og ansvarsområde skal være nedfeldt i en arbeidsavtale / kontrakt, og skal være over ens med Arbeidsmiljølovens / AMLs bestemmelser. 
En funksjonsbeskrivelse kan utarbeids som utfyllende beskrivelse.
Det er kun styreleder som skal forholde seg til den ansatte.
Selv om klubben har daglig leder, er det fortsatt hovedstyret som har juridisk ansvar for driften av klubben.
Arbeidstiden bør tilrettelegges i kjernetiden mellom kl. 09.00-15.00, med fastsatt antall arbeidstimer per uke og fri lørdag og søndag. 
Aktuelle arbeidsoppgaver kan oppfølging av styresaker, regnskaps konteringer, framlegging og attestering av bilag for styreleder, foreta oppføling av bilag, ajourføring av medlemslister, osv.. 
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Medlemmer
Medlemskap er først gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt.
Medlemskap i opphører fra dato vedkommende leverer skriftlig utmelding, ved strykning for skyldig kontingent eller annen grunngitt årsak. Idrettslaget skal ha vedtatte retningslinjer for dette gjennom godkjent organisasjonsplan.

En ansatt kan være medlem i klubben, men har ikke stemmerett på ILS ordinære eller ekstraordinære årsmøte.
Ikke betalt kontingent – se neste side medlemskontingent.
Ved innmelding bør medlemmene fylle ut et skjema med navn, fødselsdato, adresse, e-post, mobilnr. Navn på foresatte. Dette for å få et bra og oversiktelig medlemskartotek.
Har laget undergrupper skal det leveres medlemslister innen 00.00.20.. inn til hovedstyret.
Medlemskontingent blir sendt ut fra klubben sin hovedkasserer, ingen undergrupper sender ut egne regninger.
NIF ut fra lov som ble vedtatt på forrige ting vil i løpet av 2010 lansere et felles medlemsarkiv som alle klubber tilsluttet NIF skal bruke. 
Æresmedlemmer: 
- Statutter
- Utdeling
- Betaling av medlemskap (Det må vise i regnskap at æresmedlemmer har betalt medlemskap,   
    hvordan dette ordnes er opp til årsmøtet/styre å bestemme)
[bookmark: _Toc243970277]Aktivitet
Aktivitet i klubbe er å drive med de forskjellige grener inne aktivitet med hest.  
[bookmark: _Toc243970278]Anlegg
Klubben disponere ett område som eies av Karmøy Kommune og Karmøy Rideklubb. Det er i dag en ridehall, utvendig ridebane, stall, traktorhus og luftegårder. Anlegget vedlikeholdes på dugnad. Treningstider / utleie av anlegget settes opp og bestemmes av styre
[bookmark: _Toc243970279]Arrangement
Ved arrangementer forventes det at klubbens medlemmer stiller opp på dugnad, dette gjelder både før under og etter arrangementet. Dersom noen ikke deltar/ nekter - kan klubbens styre nekte at vedkommende får delta på arrangementet. Dersom medlem er under 16 år skal en fortsatt være med.
For å få en klubb i vekst forventes det at alle bidrar likt. De respektive gruppene setter opp lister og gjøremål for arrangementet. Dette kan så vel være alt fra dugnad før, avvikling av arrangementet og opprydning etterpå. 

[bookmark: _Toc243970280]Informasjon

All informasjon om klubben finnes på nettet. http://idrett.speaker.no/organisation.asp?id=62725 
[bookmark: _Toc243970281]Økonomi

Hovedstyret er juridisk ansvarlig for lagets økonomi
Hovedstyret er ansvarlig for å sette opp budsjett før årsmøtet.
Alle innkjøp skal godkjennes av styret.
Alle betalte fakturaer skal attesteres av 2 personer, den som har bestilt varen og styreleder.
Styret skal vedta hvilke to personer som disponerer idrettsalgets bankokonto/bankkonti.
Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer kontoene.
[bookmark: _Toc243970282]Regnskap

Klubben skal føre et regnskap der hver gruppe er en avdeling i regnskapet, dette i henhold til regnskapsloven.
Alle inn og utbetalinger skal gå gjennom klubben sin konto, det er ikke lov å sette penger som tilhører klubben medlemmer inn på personlige kontoer.

[bookmark: _Toc243970283]Medlemskontingent

Medlemskontingenten fastsettes som egens sak på årsmøtet iht. idrettslagets lov § 12.
Medlemskontingent skal betales for hvert enkelt medlem. 

Medlemskontingenten for 2012 er vedtatt til kr. 450.-
Ved rabattordningen ”familiekontingent” betaler medlemmene ut over hovedmedlemmet kr 10,-

Eksempel på rabattordninger, kan være for vanskeligstilte, eller andre særlige grupper.

Ved innbetaling av kontingenten skal det oppgis hvem kontingent er for ved å oppgi:
fødselsdato, fult navn, bostedsadresse, e-postadresse, mobil-/telefonnummer.

Ved rabattordningen ”familiekontingent” må alle som omfattes av innbetalingen i den enkelte husstand oppgi de samme personopplysningene.


Idrettens verdier: Fellesskap, Glede, Helse, Ærlighet



1
	Organisasjonsplan for Karmøy Rideklubb, vedtatt på fortsettende årsmøtet 2012


Rutiner for innkreving av den årlige medlemskontingenten: 
Første faktura sendes ut senest 1 desember etter vedtak på foregående års  årsmøtet med 14 dagers betalingsfrist. Purring sendes ut 7 dager etter betalingsfristen, dersom purring ikke betales, sender en etter 7 dager inkassovarsel.  Deretter inkasso og utkastelse.
Første purring sendes ut 14 dager etter første betalingsfrist med en ukes forfall. Betales ikke kontingent etter denne dato, strykes medlemmet.
 
Medlemsmassen per 31. 12. brukes som grunnlag for NIF idrettsregistreringen som skjer i januar det påfølgende år. Dersom idrettslaget ikke lar seg registrere, vurderer idrettskretsen oppløsning gjennom en medlemsundersøkelse den påfølgende periode samme år.
Anleggsleie

Alle som bruker anlegget med hest skal betale anleggsleie. Anleggsleie gjelder ikke for bruk av anlegget i forbindelse med stevner. 

Anleggsleien for de som er oppstallet på senteret er kr. 300,- pr. boks. pr. mnd..  Dette forutsettes betalt pr. ½ år på forskudd. For familier med mer enn en boks betaler en ½ pris for de neste boksene. 
Anleggsleien for de som ikke er oppstallet på senteret er kr. 200,- pr. mnd. pr. rytter. Dette forutsettes betalt pr. ½ år på forskudd. Familier med flere enn en rytter betaler øvrige ryttere ½ pris.
Det er mulig å betale anleggsleie med kr. 100 pr. gang / dag, denne skal være betalt på forhånd og kvittering må fremlegges.
For å kunne betale ½ -årig baneleie, må en være medlem.
Hestepasser til betalende rytter kan ri i rytters stedfortredende på betalende rytters hest.

Forutsetting for prisene ovenfor er: 
5 dagers dugnad på anlegget, pr boks for de som står oppstallet og pr. rytter for de som ikke står oppstallet. 

Denne dugnaden må ikke forveksles med dugnad i forbindelse med arrangementer. 

Dersom dugnad ikke blir utført har styre rett til å legge på anleggsleie for vedkommende eventuelt nekte vedkommende å bruke anlegget. Anleggsutvalget setter opp liste på hva som skal utføres av gjøremål og godkjenner utførte dugnadstimer for medlemmene. 

Dersom betalingen ikke finner sted innen forfallsdato, kan en ikke ri på området. Forfallsdatoen settes til 1. januar og 1. juli. Eventuelt nye brukere må betale før en kan bruke anlegget. 

Se kontrakt anleggsleie, vedlegg 1. 

Boksleie og forutgifter
 Boksleien er  kr. 1.100,- pr. mnd.. 

Bokseleien og forutgifter betales på forskudd, og være på konto den 30. i foregående måned. 
Purring etter 14 dager, inkassovarsel etter 14 dager, deretter inkasso. 
Ikke betalt boksleie og forutgifter, medfører at hesten settes på kun høy / ensilasje umiddelbart.

Ved betalingsmislighold kan utleier ta handpant i hesten og dens utstyr, og leietaker erklærer seg enig at hesten IKKE skal flyttes før skyldig beløp er betalt.  Utleier har også rett til å si opp leieavtalen med umiddelbar virkning ved gjentatte betalingsmislighold

Forutgiftene settes ved at en tar reelle utgifter + 30 %. Dette for at en skal ha fortjeneste, samt dekning for ”svinn”.

Dersom en har kommet i ett ”økonomiskuføre” er det mulig å ta kontakt med styre for å finne en løsning. Denne muligheten skal en ha meget god grunn for å anvende.  

Det vil i løpet av våren 2012 bli innført nye rutiner for for og spon for å effektivisere fakturering og holde utgifter til regneskap nede. 

Vi vil da ha 4 nivåer som da inkluderer boks, spon, for. Man kan da velge mellom desse 4 nivåene. Mer info om desse og priser får du hos kasserer. 

Forutsetning for boksleie prisen er følgende:
Delta på stalldugnad minimum 5 dager per år. (kommer i tillegg til anleggsdugnaden)
Anleggsgruppen er ansvarlig for at det utarbeides dugnadslister senest tre dager før dugnaden.
Maling av stallbokser / stallgang en gang pr år.
Dersom en ikke deltar på oppsatt dugnad har styre rett til å øke bokslien eller si opp oppstallatøren. 

Se kontrakt oppstalling, vedlegg 2

Luftegårder
Når en hest skal være ute i luftegården sin, skal strømmen være slått på.

Alt vedlikehold av luftegård, grusing er leiers/ brukers ansvar og utgift.  

Alle skal daglig møkke i luftegården sin. Hver enkelt er ansvarlig for oppfølging av dette. Ved misligholdelse vil en få forbud mot lufting – dette bestemmes av styre/ daglig leder.
Disse oppgavene fordeles mellom de som deler luftegård.

Det er ikke lov å gi hestene mat i luftegården, verken høy, silo eller kraftfor. 

Daglig leder har ansvar for strøm / strømgjerdene.

Se kontrakt luftegård, vedlegg 1
[bookmark: _Toc243970284]Reklame/sponsoravtaler
Alle sponsor avtaler skal godkjennes av hovedstyret, en gruppe kan ikke inngå egne avtaler uten godkjennelse fra hovedstyret.
[bookmark: _Toc243970285]Utleie
Utleie av anlegget bestemmes av styre.
[bookmark: _Toc243970286]Kiosk
Kioskdriften er en egen avdeling i regnskapet, og drives i hht. idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser.

Kiosken drives på dugnad av klubbens medlemmer, vaktlistene settes opp av sprang og dressur gruppen i sammen, dersom de som er oppsatt på vakt må selv skaffe en erstatning dersom de ikke selv kan stille. 
[bookmark: _Toc243970290]
Økonomisk utroskap/varslingsplikt

Ved økonomisk utroskap politianmeldes medlemmet og utestenges fra klubben og anlegget. Avgjørelsene tas av styre. 

[bookmark: _Toc243970292]Regler for Karmøy Rideklubb

NB: Mobbing, trakassering, alkoholbruk/påvirket av rusmidler, truende eller uhøvisk adferd, ordbruk og tale er uønsket i vår klubb, og skal føre til automatisk bortvisning fra idrettslagets anlegg.
Stallregler:
1. Foringstider; morgen kl. 08.00, middag kl. 13.00, kvelds kl. 20.00. Kveldsforing helger kl 19.00.
2. Det skal være ro i stallen fra kl. 08.00-09.30, 13.00-14.30 og etter kl. 21.00.
3. Det skal sopes og ryddes etter hver foring. Den som har kveldsforing/helgeforing er ansvarlig for at søppelet blir tømt, lys blir slukket og dører blir lukket.
4. Det er ikke lov å binde hest i stallgangen, unntatt ved skoing og dyrlegesjekk.
5. Boksdøren skal være lukket når hesten er inne, ellers må hesten bindes fast.
6. Det er kun tillatt å ha en grime, ett leietau og ett dekken på boksdøren til hesten.
7. Hester som skal leies ut, skal leies med leietau ute og inne
8. Det er ikke lov å ”låne” for av senteret. Det vil det bli reaksjoner på.
9. Røyking er forbudt i stallen, i kafeen og i ridehallen.
10. Det er ikke lov å løpe, leke eller annen form for aktivitet i stallen. Der skal det være rolig.
11. Barnevogner, sykler etc., er strengt forbudt å ha i stallen.  
12. Alle er pliktet til å ta opp møkk er hesten sin i spylehall, uteområdet og på ridebanene.
13. Barn under 8 år skal være under oppsyn av en voksen person. De har ikke lov å oppholde seg i stallen eller på ridesenterområder for øvrig på egen hånd.

· Vaskespilt skal kun brukes til respektive formål.
· Sett pussekasse og annet utstyr inn i boksen din når du tar ut hesten din.
· Endringer i fòrplan skal alltid foretas i samarbeide med ledelsen ved senteret. 
· Det er ikke lov til å slippe hester løs i ridehuset.
· Det er ikke lov til å ri barbak.
· Offentlige regler for ridning på offentlig steder/privat utmark skal overholdes.
· Ved ridning i ridehuset skal opp og ned skritting alltid foretas på sporet på venstre   hånd.
· Gi alltid beskjed ved å rope: se opp for døren, før du går inn i ridehuset, både med   og uten hest.
· Ved ridning har alltid venstre hånd rett til sporet, ridende på høyere hånd skal vike. 
· Det er ikke lov til å ha fòrbøtter stående ved boks.
· Alt utstyr må oppbevares i tildelt skap.
· Rydd opp etter deg og hesten din, og fei alltid utenfor boksen din før du forlater stallen.
· Vi ber om at alle respekterer åpningstidene ved senteret, og går inn for å overholde denne man-tors kl. 07.00-22.00, fre kl. 07.00-21.00, lør-sønd kl.   07.00- 20.00.
· Stallen er ikke stengt i fòringstiden kl. 13.00 – 14.00, men vis hensyn til hestene –   det er deres hjem

Diverse:
All bruk av baner både inne og ute skal kun skje når aktuell bane er merket med fri ridning, dette blir kontinuerlig oppdatert på ridesenterets hjemmeside under kalender
Ingen utenom de som arbeider for eller på vegne av ridesenteret kan drive undervisning på baner eller senterets områder.
Ingen kan hoppe hinder utenom organisert trening uten tillatelse fra daglig leder. Gitt tillatelse gjelder kun fra gang til gang.
Alle oppstallatøren plikter til å delta på Rideklubbens dugnader.
Alle oppstallatøren plikter også å overholde Ridesenterets til enhver tid gjeldene regler
Ridesenteret kan til enhver tid forandre, modifisere eller tillegge regler og anvisninger uten varsel.







Luftegårder
14.	Hvis en hest skal være ute i luftegården sin skal den være utstyrt med strøm.
Alle skal daglig møkke i luftegården sin, hver enkelt er ansvarlig for oppfølging av dette, ved misligholdelse vil en få forbud mot lufting
Strømtråd / gjerder skal være i orden.
Det er ikke lov å gi hesten mat i luftegården, verken høy/silo eller kraftfor.

Ridebaner/Ridning:
14. Det skal ris venstre mot venstre. Dvs. den som rir på venstre hånd har sporet.
15. Longering er kun tillatt på utebanen. Hvis det er to hester eller mindre på banen, og disse må samtykke. Ikke utnytt det at noen ikke tør å si nei. 
16. Det er ikke lov å hoppe uten godkjent instruktør. Spør formannen eller daglig leder om hvem som er godkjent.
17. Alt hindermateriell skal fjernes umiddelbart etter en trening og settes tilbake på henvist plass. Dette gjelder også de som har brukt trav- og galoppbommer. Om dette ikke blir gjort kan hallen stenges og eller bøter påløpe til det er gjort. 
18. Det er ikke tillatt å bruke ridebanen eller hallen til lufting av hester.
19. Alle barn under 8 år skal leies ved ridning.  
20. Hjelm er påbudt på hele senteret, sikkerhetsvest oppfordrer klubben alle til å bruke. Alle under 16 år skal ha sikkerhetsvest på sprangtreninger.
21. Ryttere under 16 år med privathest må ha skriftlig tillatelse fra foreldre/foresatte for å kunne ri på tur. Men de må uansett være to ryttere som rir sammen. Skjema fås av daglig leder eller formannen.
22. Ryttere under 16 år som rir skolehest må ha skriftlig tillatelse fra foreldre/foresatte for å kunne ri på tur, men de må ha følge med en person over 18 år. Skjema fås av daglig leder eller formann.
23. Ingen personer har lov å oppholde seg på ridebanen når det er hester der, kun trenere og banemannskap ved sprangtreninger.
24. All form for barring, ukorrekt avstraffelse etc. er forbudet på senteret.
25. Fastsatte treninger og kurser har alltid førsteretten til banen. Samarbeid om bruk av ridebanen skal alltid være til stede. Dette gjelder helst vinterstid.
26. Private timer er kun lov etter avtale med styret.
27. Alle ryttere som ikke er oppstallet ved senteret er pliktet til å betale baneleie etter til enhver tid gjeldende pris fra styret.
28. Klubben forbeholder seg retten til å lukke banen ved arrangement. 
29. En har ikke lov til å trene/ri alene i ridehallen. Det må da være folk til stede på senteret – hvor en rir.
30. Huska at alle skal møkke etter hesten sin etter ridning i hallen. Om dette ikke blirt gjort fører det til stenging av hallen og eller bøter.
31. Løshopping er kun tillatt i hallen den første torsdagen hver måned mellom kl. 11.00 – 13.00 og 16.00 – 18.00. Banen blir da reparert på kvelden.

[bookmark: _Toc243970293]Generelt:
32. Det er båndtvang for hund på hele senteret.
33. Alle skal rydde opp etter seg.
34. Det er ikke lov å oppbevare for, spon eller annet utstyr på senterets eiendom. Alt må oppbevares i eget utstyrsskap. 
35. Alt utstyr som ligger og slenger blir kastet uten forvarsel.
36. Alle må gjøre sitt ytterste for å oppretthilde et godt og positivt miljø.
37. Mobbing er strengt forbudt.
38. Ved forandring av treningstider må dette avtales med formann, minst 3 dager før. Informasjon skal henges opp på oppslagstavlen av treningsansvarlig. 
39. All bruk av senterets beite må avtales med beiteansvarlig eller formannen. 
40. Hvis hesten skal på sommerbeite skal det gis beskjed til daglig leder i god tid, minimum 14 dager i forveien.
41. All forforandring må avtales innen den 15. måneden før. Dette gjelder og sommerperioden. Unntaket gjelder kun ved hestens helse.
42. Ved oppsigelse av boks, er oppsigelsestiden ut måneden du sier opp pluss den påfølgende måneden.
43. Skal en reise på stevner, må en gi beskjed til daglig leder minst to dager før avreise, slik at daglig leder kan veie opp for til hesten i det tidsrommet hesten skal være børte. Ingen har lov til å finne for selv. Ønsker en ekstra for med seg, må dette gis beskjed til daglig leder. En får da regning på dette.
44. Ta opp møkka med en gang. Hvis ikke blir det konsekvenser fra styre.



Retningslinjer for foreldre/foresatte
1. Respekter klubbens arbeid. Det er frivillig å være medlem av idrettsalget, men du skal da følge våre regler.
2. Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett – ikke du.
3. Respekter treneren, hans/hennes arbeid, og anerkjenn ham/henne overfor barna dine.
4. Lær barna god oppførsel og folkeskikk. Gå foran som et godt eksempel.
5. Lær barna å tåle både medgang og motgang.
6. Motiver barna til å være positive på trening.
7. Vis god sportsånd og respekt for andre.
8. Ved uenighet snakker du med den det gjelder – ikke om vedkommende.
9. Vis og utøv sunne og gode holdninger.
10. Støtt opp om dine barn.
11. Konflikter skal ikke tas opp på Facebook. / Nettsamfunn
12. Husk at det viktigste av alt er at barna trives og har det gøy!
[bookmark: _Toc243970294]Retningslinjer for utøvere 
Her kan dere legge inn regler for utøverne, hvordan de skal oppføre seg på trening og når de er ute og representere klubben. 
· Arbeid for gode holdninger
· Respektere hverandre
· Vis lojalitet mot klubb og trenere
· Hjelpe hverandre
· Følg klubbens regler
· Stille opp, støtt og hjelp hverandre
· Vær ærlig overfor alle rundt deg.
· Arbeid for godt samhold.
· Stå sammen i motgang som medgang.
· Still på treninger og stevner du har forpliktet seg til.
· Vise engasjement
· Gode arbeidsholdninger.
· Vær stolt av egen innsats.
· Sørg for objektivt ansvar for godt miljø og god trivsel.
· MOBBING er ikke akseptert!
[bookmark: _Toc243970295]Retningslinjer for trenere / trenere skal bidra til:
SOM TRENER I SKAL DU BIDRA TIL:
1. Positive erfaringer med trening og konkurranse
2. Å fremme et godt sosialt miljø, lagånd og vennskap
3. Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre
4. Vær et godt forbilde
5. Møt presis og godt forberedt til hver trening
6. Som trener er du veileder, inspirator og motivator
7. Bry deg litt ekstra og involver deg i utøverne dine
8. Bli kjent med utøvernes individuelle mål og opplevelser av treningen
9. Søk å utvikle selvstendig vurderingsevne hos utøveren
10. Vis god sportsånd og respekt for andre
11. Vær bevisst på at du gir alle utøverne oppmerksomhet
12. Enhver utøver eller gruppe skal utfordres til å utvikle sine ferdigheter

Innholdet i treningen skal være preget av:
1. En målrettet plan
2. Progresjon i opplevelser og ferdigheter
3. Stadig nye utfordringer slik at utøveren flytter utvikler seg
4. Effektiv organisering
5. Kreative løsninger
6. Fleksibilitet ved problemløsning
7. Kommuniser klart, enkelt og tydelig med å si hva som skal gjøres, ikke hva som ikke skal gjøres.
[bookmark: _Toc243970300]Politiattest
Styre skal avkreve en politiattest av personer som skal utføre oppgaver for klubben som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. 
Med mindreårige menes barn og unge under 18 år.


[bookmark: _Toc243970303]Skikk og bruk for Facebook og internett etc.
1. Klubbens medlemmer kan ikke angripe eller trakasere hverandre på facebook. De skal heller ikke skrive noe negativt om klubben eller dens medlemmer. 
2. All henvendelse til styre eller dets medlemmer skal kun sendes på mailadressen post@karmoyrideklubb.no, mail sendt på andre adresser slettes.

3. Vær spesielt varsom med å sende e-post / skrive på facebook hvis du er opprørt eller irritert. E-postmeldinger / facebook er ”evige” og bør tåle dagens lys uansett sammenheng. Tenk deg om. 
[bookmark: _Toc243970305]
Årlige faste oppgaver
Idrettsregistreringen gjennomføres på Internett i januar.
Første halvdel av januar: 
Styret oversender årsregnskap og bilagsmapper til idrettsalget to revisorer, som skriver og 
sender inn revisjonsrapport til styret.
Klargjør årsmøtedokumentene, Se eget avsnitt.
Årsmøte innen utgangen av januar.
Rapporter forløpende endringer av leder, post og e- postadresser, telefonnummer etc. på idrettsalgets Internettside og på www.klubbenonline.no 
Oppdatere nytt styre på samme sted som idrettsregistreringen.
Søk på kommunale midler og sjekk tidspunkt søknadsfrist.
Søke kommune om treningstider, sjekk kommune om søknadsfrist.
Delta på årsmøtet i idrettsrådet i februar – april. 
Desember; skriv forslag tilårsberetningsom skal legges fram på årsmøtet i januar  
Første uke i desember; send ut innkalling til årsmøtet i januar. 
31.12. tell antall medlemmer i idrettslaget.
Månedlig oppfølging av idrettslagets regnskap.
Forny runde med politiattest ca. hvert tredje år.




OPPSTALLINGS KONTRAKT



Denne kontrakten inngås mellom Karmøy Rideklubb, Postboks 23, 4274 Stol – tlf. 52820673 (utleier)  og


Navn:___________________________________________________________________________________

Adresse: ________________________________________________________________________________

Postnr: ____________ Poststed: ______________ ___________Tlf:____ ___________/_________________ 

E – post: _____________________________________________Medlems Nr._________________________

Hestens navn: _____________________________ Født: ____________Eier: _________________________ 

Ansvarlig person: __________________Eiers tlf: _________________Avtalen gjelder f.o.m. ______________





Hva følger med i leien:
Boks, utstyrs skap, foring morgen, middag mandag til fredag. Forplan velges av de 4 nivåene  samråd med daglig leder. Utleier har lov til å bytte for  nivå hver 2 mnd innen den 15. Dette må da meldes til stall medarbeider og kasserer. 

Høy, Silas og spon skal kjøpes av senteret. Senteret tilbyr kraftfôr og havre  som kan kjøpes på senteret etter gjeldene priser.

Dersom den som er ansvarlig for foring (dagligleder) blir syk / sykemeldt er det oppstallatørenes eget ansvar å fore sin egen hest. – Alle skal bli varslet av klubben. Før dette skjer er det satt opp en ”vaktliste” hvor en har tre stk. som en ringer til for å spørre om de kan ta foringen / jobben til daglig leder.


Eget for:
Skulle leie taker ønske å ha eget kraftfôr til sin hest (NB! kun for som ikke er i klubbens sortiment) så koster dette 300 pr. mnd Da skal foret være ferdig oppmålt og plassert i forrommet i bøtter med lokk.


Lufting:
Det kan betales et tillegg på 300 kr i mnd så blir hesten din sluppet ut 5 dager i uka på formiddagen og 200 kr for ettermiddag men da må hesten tas inn av leietager på ettermiddag. Deling / skifte skal skje kl. 17:00. ( Se egen kontrakt)








Betaling / Betalingsmislighold:
Fra 1. august 2011 settes boksleien kr. 1.100,- pr. mnd.. 
Forutgiftene settes ved at en tar reelle utgifter + 30 %. Dette for at en skal ha fortjeneste, samt dekning for ”svinn”.

Bokseleien og forutgifter betales på forskudd, og være på konto den 30. i foregående måned. 
Ikke betalt boksleie og forutgifter, medfører at hesten settes på kun høy / ensilasje umiddelbart.

Ved betalingsmislighold kan utleier ta handpant i hesten og dens utstyr, og leietaker erklærer seg enig at hesten IKKE skal flyttes før skyldig beløp er betalt.  Utleier har også rett til å si opp leieavtalen med umiddelbar virkning ved gjentatte betalingsmislighold. 

Dersom betaling ikke har funnet sted etter 14 dager etter forfall, sendes ut purring, nye 14 dager inkassovarsel, deretter inkasso.  Etter sendt inkassovarsel er det utkastelse etter 14 dager. 


Dersom en har kommet i ett ”økonomiskuføre” er det mulig å ta kontakt med styre for å finne en løsning. Denne muligheten skal en ha meget god grunn for å anvende.  


Annet
Hesten oppstalles på eget ansvar. Leietaker er innforstått med at ved evt. skader på hest, materielle skader eller skader på 3. part er hesteeiers ansvar. Dette gjelder også hvis hesten kommer seg løs.
Gjelder også skader som skjer i eller på veie til paddock. Utleier er ikke ansvarlig for hendige uhell eller skader som skyldes tredjemann.

Leietakers plikter:

1. Levere kopi av vaksinasjons kort ved ankomst til dagligleder og gi hesten mark kur før den settes inn på stallen(kan kjøpes hos dagligleder) 
2. Følge stallens rutine på mark kur og passe på at hesten til en hver tid er vaksinert. 
3. Ikke drive fremleie av stallplass. 
4. Ikke lagre privat utstyr, for, spon etc. på sentrets område. 
5. Plassere hestehenger og stevneskap på anvist område. Dette skal være mulig og flytte på ved stevner
6. Ta det ansvar å ha helgeforing / kveldsforing på rundgang med de andre oppstallatørene.
7. Sørge for tilstrekkelig renhold av boks, lufting og mosjonering av hesten.
8. Tilse at hesten får forsvarlig røkt og stell. § 22. Følge senterets regler. Være medlem i KRK
9. Delta på dugnad.
10. Passe på at hesten har grime tilgjengelig til en hver tid.
11. Gi beskjed tilstrekkelig tid dersom hesten skal fjernes fra senteret (pga beite, oppsigelse, og lignende) Dette skal skje skriftlig med 1 måneds varsel. Utleier har pant i hesten inntil alt utestående er betalt og kan derfor ikke flyttes fra stalle før betaling har funnet sted.
12. En kan ikke ”holde” på boksen i mer enn 1 måned, da det er av klubbens interesse å få leiet ut boksen til nye oppstallatører – forinntekter osv.( eventuelt betale 800 kr. Pr mnd ekstra for tom boks.)
13. Å erstatte skader og unormal slitasje på boks og luftegård. Være lojal mot klubben og senteret.
14. Være medlem av KRK
15. Jeg sier meg enig i at senteret kan leie ut boksen ved stevner.

Utleiers plikter:

1. Stille til disposisjon forsvarlig boks. 
2. Tilse at senteret er forsvarlig vedlikeholdt. 
3. Sørge for en forsvarlig foring av hesten. 
4. Utleier står fritt til å plassere hesten der det er mest hensiktsmessig.
5. Utleier kan tilkalle assistanse på leiers regning dersom hestens tilstand krever det.

Denne kontrakten kan sies opp med 1. mnd skriftlig varsel. 
Ved kontrakt brudd/regelovertredelser kan utleier si opp avtalen med umiddelbar virkning.
Utilbørlig oppførsel som virker ødeleggende på miljøet vil bli betraktes som kontraktbrudd.

Ved underskrift av denne kontrakten bekrefter jeg å ha satt meg inn i stallregler og hesteeiers og utleiers plikter og rettigheter samt lest kontrakten.


Dugnad
Forutsetning for boksleie prisen er følgende:
Delta på stalldugnad minimum 5 dager x 5 timer per år. (kommer i tillegg til anleggsdugnaden)
Anleggsgruppen er ansvarlig for at det utarbeides dugnadslister senest tre dager før dugnaden.
Maling av stallbokser / stallgang en gang pr år.
Dersom en ikke deltar på oppsatt dugnad har styre rett til å øke boksleien eller si opp oppstallatøren. 


Alle må signere ny kontrakt innen 1 August ellers så anser en det som oppsigelse.


Sted / dato____________________


_______________________________                         ______________________________
Utleier                                                             			Leietaker  ( NB! Person over 18 år)
Tillegg

















LUFTEGÅRD KONTRAKT

Leie pris:
Leie av paddock kr. 100 pr. mnd.

Lufting/ utslepp:
Utslepp formiddag tillegg på kr. 300,- pr. mnd - hesten blir sluppet ut og tatt inn - 5 dager i uka på formiddagen. Utslepp ettermiddag tillegg på kr. 200,- pr. mnd – hesten blir da sluppet ut, men da må hesten tas inn av leietager på ettermiddag selv.. etter kl. 1700 deles luftegårdene på begge.


Betalingsmislighold:
Ved betalingsmislighold kan utleier ta handpant i hesten og dens utstyr, og leietaker erklærer seg enig at hesten IKKE skal flyttes før skyldig beløp er betalt.  Utleier har også rett til å si opp leieavtalen med umiddelbar virkning ved gjentatte betalingsmislighold. 

Annet
Hesten luftes på eget ansvar. Leietaker er innforstått med at ved evt. skader på hest, materielle skader eller skader på 3. part er hesteeiers ansvar. Dette gjelder også hvis hesten kommer seg løs.
Gjelder også skader som skjer på vei i eller på veie til paddock. Utleier er ikke ansvarlig for hendige uhell eller skader som skyldes tredjemann.

Leietaker plikter å levere kopi av vaksinasjons kort ved ankomst til dagligleder og gi hesten mark kur før den settes inn på stallen(kan kjøpes hos dagligleder)
Leietaker plikter å følge stallens rutine på mark kur og passe på at hesten til en hver tid er vaksinert.

Det er IKKE lov å drive fremleie av paddock.

Leietaker plikter og:

Sørge for tilstrekkelig renhold av paddock, 

Tilse at hesten får forsvarlig røkt og stell. § 22

Følge senterets regler

Være medlem i KRK

Delta på dugnad

Hver hest skal ha grime tilgjengelig til en hver tid.

Gi beskjed tilstrekkelig tid dersom hesten skal fjernes fra senteret (pga beite, oppsigelse, og lignende) Dette skal skje skriftlig med 1 måneds varsel. Utleier har pant i hesten inntil alt utestående er betalt og kan derfor ikke flyttes fra stalle før betaling har funnet sted.

En kan ikke ”holde” på paddock i mer enn 1 måned, da det er av klubbens interesse å få leiet ut paddock til nye oppstallatører – forinntekter osv.

Pliktig til å erstatte skader og unormal slitasje på paddock.

Være lojal mot klubben og senteret.

Ved skader ødeleggelser på luftegårder eller boks plikter leietaker å erstatte dette.

Leietaker tillater at luftegården kan leies ut ved stevner.

Kalke luftegården ved jevne mellomrom.

Utleier forplikter seg til og:

Stille til disposisjon forsvarlig paddock.

Tilse at senteret er forsvarlig vedlikeholdt.

Utleier står fritt til å plassere hesten der det er mest hensiktsmessigt.
Utleier kan tilkalle assistanse på leiers regning dersom hestens tilstand krever det.
Denne kontrakten kan sies opp med 1. mnd skriftlig varsel. 
Leietaker skal ha betalt alle leier før hesten tas fra senteret.
Ved kontrakt brudd/regelovertredelser kan utleier si opp avtalen med umiddelbar virkning.
Utilbørlig oppførsel som virker ødeleggende på miljøet vil bli betraktes som kontraktbrudd.


Når en hest skal være ute i luftegården sin, skal strømmen være slått på.

Alt vedlikehold av luftegård, strømtråd / gjerder / grusing er leiers/ brukers ansvar og utgift.  

Alle skal daglig møkke i luftegården sin. Hver enkelt er ansvarlig for oppfølging av dette. Ved misligholdelse vil en få forbud mot lufting – dette bestemmes av styre/ daglig leder.
Disse oppgavene fordeles mellom de som deler luftegård.

Det er ikke lov å gi hestene mat i luftegården, verken høy, silo eller kraftfor. 

Ved underskrift av denne kontrakten bekrefter jeg å ha satt meg inn i stallregler, hesteeiers og utleiers rettet og plikter ved luftegårder


Sted / dato____________________



_______________________________                         ______________________________
Utleier                                                             Leietaker















ANLEGGSLEIE KONTRAKT


Denne kontrakten inngås mellom Karmøy Rideklubb, Postboks. 23, 4274 Stol – tlf. 52820673 (utleier)  og

Navn:___________________________________________________________________________________

Adresse: ________________________________________________________________________________

Postnr: ____________ Poststed: ______________ ___________Tlf:____ ___________/_________________ 

E – post: _____________________________________________Medlems Nr._________________________

Hestens navn: _____________________________ Født: ____________Eier: _________________________ 

Ansvarlig person: __________________Eiers tlf: _________________Avtalen gjelder f.o.m. ______________


Anleggsleie
Alle som bruker anlegget med hest skal betale anleggsleie. Anleggsleie gjelder ikke for bruk av anlegget i forbindelse med stevner. 

Anleggsleien for de som er oppstallet på senteret er kr. 300,- pr. boks. pr. mnd..  Dette forutsettes betalt pr. ½ år på forskudd. For familier med mer enn en boks betaler en ½ pris for de neste boksene. 
Anleggsleien for de som ikke er oppstallet på senteret er kr. 200,- pr. mnd. pr. rytter. Dette forutsettes betalt pr. ½ år på forskudd. Familier med flere enn en rytter betaler øvrige ryttere ½ pris.
Det er mulig å betale anleggsleie med kr. 100 pr. gang / dag, denne skal være betalt på forhånd og kvittering må fremlegges. For å kunne betale ½ -årig baneleie, må en være medlem.
Hestepasser kan ri  betalende rytters hest i rytters stedfortredende.

Renhold og rydding i hallen: Om ikke alt utstyr eks bommer, hinder, rail osv fjernes fra banen eller at det ikke møkkes  kan hallen stenges til dette er utført og bøter kan bli pålagt.

Forutsetting for prisene ovenfor er: 
5 dagers dugnad på anlegget, pr boks for de som står oppstallet og pr. rytter for de som ikke står oppstallet. 

Denne dugnaden må ikke forveksles med dugnad i forbindelse med arrangementer. 

Dersom dugnad ikke blir utført har styre rett til å legge på anleggsleie for vedkommende eventuelt nekte vedkommende å bruke anlegget. Anleggsutvalget setter opp liste på hva som skal utføres av gjøremål og godkjenner utførte dugnadstimer for medlemmene. 

Betalingsmislighold:
Dersom betalingen ikke finner sted innen forfallsdato, kan en ikke ri på området og denne kontrakten opphører automatisk.  Forfallsdatoen settes til 1. januar og 1. juli. Eventuelt nye brukere må betale før en kan bruke anlegget. 


Hva følger med i leien:
Leie av anlegget – ridebane inn og ute, spylehall

Annet
Hest og rytter oppholder seg på senteret på eget ansvar. Leietaker er innforstått med at ved evt. skader på hest og rytter, materielle skader eller skader på 3. part er hesteeiers ansvar. Dette gjelder også hvis hesten kommer seg løs.

Leietaker plikter å fremlegge  kopi av vaksinasjons kort ved forespørsel, samt å følge normale rutiner / regler for mark kur og vaksinasjon.

Det er ikke lov å lagre privat utstyr,. på sentrets område. Det er tillatt å ha hestehenger og stevneskap på anvist område. Dette skal være mulig og flytte på ved stevner.


Leietaker plikter også:

Møkke etter sin hest når den er på anlegget, samt påse at en ikke forsøpler området.

Være lojal mot klubben og senteret.


Utleier forplikter seg til:

Å stille anlegget til disposisjon..

Tilse at senteret er forsvarlig vedlikeholdt.





Ved kontrakt brudd/regelovertredelser kan utleier si opp avtalen med umiddelbar virkning.
Utilbørlig oppførsel som virker ødeleggende på miljøet vil bli betraktes som kontraktbrudd.

Ved underskrift av denne kontrakten bekrefter jeg å ha satt meg inn i klubbens regler.




Sted / dato____________________
_______________________________                         ______________________________
Utleier                                                             Leietaker
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