
  

 
 

   
 

Oslo og Akershus 

Bedriftsidrettskrets 

 

Protokoll  

Kretsstyremøte nr. 8 - 2022  

  

Dato 8. september 2022 

Tid 16:30: Mat / drikke 

17:00 – 20:00 Kretsstyremøte 

Sted Brynsveien 13, 0667 Oslo 

Innkalte Christine Kværnæs  

Stein Gjøystdal 

Tiitu Berg-Johnsen 

Jarle Amundsen 

Tom Erik Sundsbø 

Recep Øzeke 

Bjørn Magne Magnussen 

Pernille Dørstad 

Tore Wiken  

 

Ikke til stedet Tiitu Berg-Johnsen 

Jarle Amundsen 

Tom Erik Sundsbø 

Pernille Dørstad 
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PROTOKOLL FRA SISTE MØTE 

KS leder la frem saken 

Vedtak: 

Protokollen godkjennes 

 

SAK 61- 2022 

BEDRIFTSIDRETTEN INN I FREMTIDEN 

Kretsleder og daglig leder la frem saken 

- Bedriftsidretten inn i fremtiden, den nye merkevaren 

- Arbeidsgrupper gjennom helgen, hva jobbet vi med 

- Prosjektgruppen fra administrasjonen hvor det arbeides med tidsplan for implementering av 

den nye merkevaren. 

- Innkjøp av nytt profiltøy til administrasjonen og kretsstyret. Innenfor budsjett. 

- Kretsstyret ble informert om tidsplanen som prosjektgruppen har laget for 

implementeringen.  Mye skal på plass, alt fra foliering av biler, hjemmesideoppdatering, 

nyhetsbrev, påmeldinger, bannere, beachflagg, profiltøy osv.  

Vedtak: 

Styret støtter tidsplanen som er lagt for implementeringen av “Bedriftsidretten inn i fremtiden”. 

SAK 62- 2022 

KRETSSTYRETS ANSVARSOMRÅDER 

Kretsleder la frem saken 

Gjennom ønske fra administrasjonen og kretsstyret, med større involvering fra kretsstyret på ulike 

områder og aktiviteter, ble medlemmene av kretsstyret bedt om å komme med et område de selv 

ønsket å jobbe konkret med. Områdene ble fordelt slik: 

 

Pernille 



  

 
 

   
 

Pernille var ikke til stedet, men styret var enige om at Pernille, i en periode fremover, har nok med de 

nye rollene hun får fått i AU og med laugs arbeidet.  

 

Bjørn 

- Skyting (luftgevær / pistol) 

o Hovedmål: Få flere skyttere 

▪ Lage en kontaktliste med info om alle frivillige i kretsen i alle utvalg, hvem 

gjør hva og hvor? Bjørn kobler på Stein A. på dette. Snakke med utvalgene og 

få informasjon om antall deltakere, utstyr, haller, kapasitet osv. 

▪ Få til et møte med utvalgene og lage en felles plan for en felles utvikling av 

skyting i kretsen. 

▪ Få en felles side med felles informasjon om alle i kretsen, ikke områdene 

fordelt. Hjemmesiden vår nå er veldig delt om hvordan informasjonen 

kommer ut fra de ulike utvalgene og fremstår ikke som én krets. 

Stein G: 

- Lovverk 

o Nytt lovverk  

▪ Implementering av den nye loven til NIF inn i loven til OABIK 

- OARBIL 

o OABIK testkrets 

▪ Tore og Stein G samarbeider om dette sammen med NBIF 

- Idrettsrådene 

o Følge opp saken om Bedriftsidrettens tilknytning til Idrettsrådene 

Tiitu:  

Tiitu var ikke til stedet på møtet. Hennes mål vil derfor bli fremlagt på neste styremøte.  

- Gåfotball / vanlig fotball 

- Idrettsjus, regelverk og organisasjon (NIF-Pyramiden) 

-  Idrettspolitikk 

 

Recep: 

- Golf 

o Bli kjent med utvalgslederne 

▪ Jobbe med tettere kontakt mellom de ulike golfseriene/områdene i kretsen 

▪ Se på muligheten for NM i golf i OABIK 2023 



  

 
 

   
 

▪ Se på muligheten for serie i simulatorgolf 

Tom Erik: 

Tom Erik var ikke til stedet på møtet, men sendte på forhånd inn områder med mål. 

- Mål Idrettspolitikk: 

o Bedre rammevilkår for voksenidretten lokalt gjennom 

▪ Skape forståelse for voksenidrettens betydning i Oslo gjennom Oslo 

Idrettskrets og Akershus gjennom Viken Idrettskrets. 

▪ Samarbeid med NBIF om sentral strategi for voksenidretten og dens 

rammevilkår. 

o Aktiviteter:  

▪ 1.Workshop i OABIK-styret og adm for å konkretisere viktige argumenter for 

voksenidretten i Oslo og Akershus. 

▪ 2.Møter med LO og NHO med fokus på betydning av fysisk aktivitet på 

arbeidsplassen og hvordan bedriftsidretten kan/bør være nøkkelen til å 

gjennomføre dette.  

- Mål Nettverk: 

o Øke antall medlemmer i nettverket og øke nytteverdien for eksisterende og nye 

medlemmer.  

o Aktiviteter: 

▪ 1:OABIK-styret og alle ansatte skal ha god kjennskap til hva nettverket er og 

hvorfor dette er etablert. 

▪ 2: Markedsaktivitet mot alle bedrifter i prioritert rekkefølge, dvs starte med 

bedrifter med flest ansatte innen Oslo og Akershus. 

▪ 3:Motivere bedrifter som ikke allerede er medlem av bedriftsidretten til å bli 

medlemmer. 

Jarle  

Jarle var ikke til stedet men sendte på forhånd tinn sitt hovedområde.  

- Bowling 

o I tillegg til å være leder for bowlingen på Romerike, arbeide med å skape et større 

samarbeid mellom bowlingutvalgene i kretsen. 

o Arbeide mot å arrangere NM i bedriftsbowling.  

 

Christine (Overordnet ansvar) 

- Frivillige 

o Bedre samarbeidet mellom kretsstyret og utvalgene/laugene. 

o Øke kretsens synlighet 



  

 
 

   
 

Områdene blir tatt opp på styremøtene i oktober og november. Styremedlemmene vil bli spurt om de 

har begynt arbeidet og om kretsstyret eller administrasjonen kan bistå med noe, utfordre hverandre. 

Vi tar et større stopp punkt i desember hvor vi gjennomgår hvert av styremedlemmenes mål. 

SAK 63- 2022 

LAUG 

Kretsleder og daglig leder la frem forslag til videre fremdrift 

- Avtalen med fotballdommerlauget er snart klar 

- AU informerte om prosessen og det videre arbeidet. 

Vedtak: 

- Kretsstyret støtter AUs fremlagte arbeidsplan.   

 

SAK 64- 2022 

NESTLEDER OABIK - LOVVERK RUNDT VERV 

Stein G. la frem saken (Siden Tiitu ikke var til stedet la Stein saken frem alene) 

Spørsmål om et styremedlem kan trekke seg fra verv: I norsk idrett kan man trekke seg fra hvilket som 

helst verv uten begrunnelse. Dette kommer frem ved at det ikke står i loven at man ikke kan trekke 

seg fra et verv. 

Spørsmål om Pernille kan bli styremedlem fra vara: ja, varamedlemmet rykker automatisk opp til 

styremedlem når et medlem av kretsstyret trekker seg. Her må det tas hensyn til kjønnskvotering.  

Spørsmål om det kan velges en ny nestleder: ja, det kan velges en ny nestleder fra medlemmene av 

kretsstyret, men det kan ikke velges en ny nestleder fra medlemmer utenfor kretsstyret.  

NIF juridiske har uttalt at gjennomføringen av valget av ny nestleder i forbundsstyret i NBIF ble 

gjennomført ihht NIFs lover og regler. NBIF har uttalt til OABIK at vårt tilfelle er å anse som likt deres 

og at det samme gjelder for vårt valg av nestleder. 

Vedtak: 

Kretsstyret velger ny nestleder på neste styremøte under følgende forutsetninger:  

- En eller flere personer i styret ønsker å stille som nestleder 



  

 
 

   
 

- Styret anser personen som kompetent til å besitte rollen. 

 

SAK 65- 2022 

MEDELMSKONTINGENT 2023 

Daglig leder la frem prosessen med ny medlemskontingent. 

Det arbeides nøye med å se på ulike variasjoner og utfallet det vil ha på kontingenter på ulike lag. 

Tore ser positivt på å ha klart et forslag til ny felles medlemskontingent i oktober.  

Vedtak: 

Kretsstyret mener administrasjonens har gjort en god jobb med utarbeidelsen av den nye 

medlemskontingenten og ser positivt på foreløpig fremlagt plan. 

 

SAK 66- 2022 

ØKONOMI OABIK 

Daglig leder la frem status YTD og sender ut statusrapporten til alle i styret på epost. 

Daglig leder er positiv ift. regnskapet og foreløpige tall tilsier at vi kommer bedre ut enn budsjettert. 

 

SAK 67- 2022 

PERSONAL 

Daglig la frem saken 

- Konflikthåndteringssaken pågår. Tidsrammen holdes for øyeblikket 

- Resultatsikringsprosessen pågår og Tore synes prosessen går i riktig retning. 

 

SAK 68- 2022 



  

 
 

   
 

STRATEGIPLAN 

Daglig leder informerte om saken 

 

SAK 69 - 2022 

NESTE MØTE 

12. Oktober 2022 kl. 16:30 – 20:00  

 

SAK 70 – 2022 

EVENTUELT 

Eventuelt på styremøtene 

- AU legger agenda ift lengden på styremøtene. Det er derfor viktig at saker som 

styremedlemmene ønsker å få belyst eller ønsker selv å informere om, sendes til AU, hvor det 

blir vurdert når saken kan komme opp. Eventuelt, er beregnet for saker som har kommet opp 

etter at sakspapirene har gått ut og AU ser det nødvendig å belyse saken.  

Stiftelsen Oslo Bedriftsidrett 

- Rober S. styreleder i Stiftelsen Oslo Bedriftsidrett, informerte styreleder i en epost 5 

september, 2022 at han fratrer som styreleder samme dag. 

- OABIK mottok 5. september, en faktura på 12 200,- for revisjon av Stiftelsen Oslo 

Bedriftsidretts regnskap for 2021. Stiftelsen Oslo Bedriftsidrett har et eget org nummer og 

styret samt DL oppfatter det som meget uvanlig at OABIK skal betale for regningene til et 

annet org nummer. DL har informert om at han ikke kan betale denne regningen iht 

retningslinjer for regnskapsføring. Stiftelsen Oslo Bedriftsidrett rår ikke over noen 

eiendommer og er dermed kun en direkte utgift for kretsen pdd. hvis det er slik at OABIK skal 

betale regningene til stiftelsen. Styret har bedt DL legge frem saken på neste styremøte, med 

komplett gjennomgang av status. På bakgrunn av informasjonen gitt ønsker styret å ta stilling 

til om vi skal be stiftelsen legge ned eller om vi skal fortsette samarbeidet med stiftelsen og 

eventuelt hvordan dette skal gjennomføres i praksis.  

 

Vedtak 



  

 
 

   
 

Punkt 1, eventuelt på styremøtene: Styret støtter at saker som ønskes løftet av styremedlemmene 

skal sendes til AU i forkant. 

Punkt 2, Stiftelsen Oslo Bedriftsidrett: Styret ber DL legge frem en komplett gjennomgang av status 

for Stiftelsen 

 


