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Oslo og Akershus
Bedriftsidrettskrets

Agenda

Kretsstyremgte nr. 7 - 2022

Dato 10. august 2022

Tid 16:30: Mat / drikke

17:00 — 20:00 Kretsstyremgte

Sted Brynsveien 13, 0667 Oslo

Innkalte Christine Kvaernaes

Stein Gjgystdal

Tiitu Berg-Johnsen

Jarle Amundsen

Tom Erik Sundsbg

Recep @zeke

Bjorn Magne Magnussen
Pernille Dgrstad

Tore Wiken

Ikke til stedet

KS leder legger frem saken

Protokollen ble e-post godkjent etter forrige styremgte, uten innvendinger.
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KS leder legger frem saken

Morten N. trakk seg fra vervet i OABIK. Pernille D. ble flyttet opp som fullverdig medlem ved forrige

styremgte.

Pa styremgtet tar vi en gjennomgang og diskuterer hvordan vi skal ga frem videre.

DL legger frem status

Status arsregnskap OBIK 2021
BDO har pr dd fremdeles ikke ferdigstilt arsregnskap OBIK 2021. Det har veert dialog
mellom OBIK og BDO ved Kjetil A. i juni hvor OBIK etterspgr arsregnskapet:

o

Svar fra Kjetil A pr 13. Juli;

Vi tar den sa fort vi er tilbake fra ferie, dere hgrer fra oss i begynnelsen av
august sd far vi lander den.

@nsker dere en riktig god sommer.

Kjetil

Tilsvar fra OBIK pr 14. Juli:

Dette var trist, jeq fikk en falelse av at dere hadde alt klart da vi snakket
sammen juni og de kun var sma endringer i notene som skulle til.

Da forventer jeg at vi fdr dette innen 2. august slik at OBIK far avsluttet
prosessen og gdtt videre med kontrollkomitemgte og informert styret i den
nye kretsen.

God sommer til deg ogsa.

Det frist for & sgke momskompensasjon den 15. August 2022. Sgknaden skal
inneholde arsregnskapet. Er ikke signert arsregnskap ferdigstilt far OBIK heller ikke
spkt momskompensasjon.
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e Status regnskap YTD (Year To Date) OABIK 2022
o DL gar gjennom regnskap OABIK YTD

o Gar spesielt gjennom fotball

o Om regnskap YTD blir ferdig fgr styremgte, sender DL dette ut i forkant av mgte

e Medlemskontingent 2023
o Viser til konstituert kretsting november 27. Nov 2021 hvor fglgende ble vedtatt:

Kretsstyret ber om Kretstingets fullmakt til G fastsette kontingenten for 2023
som skal veere felles for alle BIL i kretsen.

o Medlemskontingenten i 2022 her veert ulik for tidligere OBIK og tidligere ABIK:

o Generell info fra sakspapirene om

Medlemskontingent har veert et tema interimsstyret har brukt mye tid pa.
Det har veert nedsatt en prosjektgruppe for G se naermere pad dette.
Forskjellene er store bade i summer og modeller. Et eksempel pd dette er en
prisendring pé opptil 249% for et medlemslag. Grunnet de store forskjellene
mener interimsstyret at for kommende tingperiode er det mest riktig @
tilneerme seg en felleskontingent med G redusere kontingenter for tidligere
OBIK lag med inntil 30% og ke kontingenten for tidligere ABIK lag med 10%.
Dette gjgres for G jevne ut de store forskjellene med et klart og tydelig mal
om felleskontingent fra og med 2023.Denne tilneermingen vil medfgre at den
sammensldtte kretsen tar av opptjent egenkapital for @ jevne ut forskjellene.
Dette kommer til syne giennom forslag til budsjett for 2022.1 tillegg er det
viktig d presisere at den nye sammenslatte kretsen skal giennomfgre et
pilotprosjekt: individuelt medlemskap gjennom det som kalles Regionalt
Bedriftsidrettslag. | tillegg til dette jobber Norges Bedriftsidrettsforbund med
d legge til rette for medlemsfordeler inkludert i medlemskapet. Med hensyn
til individuelt medlemskap og medlemsfordeler vil dette bidra til G legge til
rette for en felles kontingent fra og med neste tingperiode.
OBIK:
e 1.Registrerte bedriftsidrettslag: Grunnkontingent pa kr 3810,-+ kr 50
pr registrerte medlem. Maks pris opp til 450 medlemmer og ingen
lag faktureres mindre enn basiskontingenten (3810,-)
e 2.Bedriftsidrettslag som ikke er registrert faktureres etter antall
ansatte i bedriften.
e 1-15:kr5060
o 16-49: kr 5960
e 50-99: kr 7200
e 100-199: kr 9300
e 200-299: kr 11800
e 300-399:kr 15000
e 400-499:kr 16000
e 500-999:kr 17500
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e Over 1000:kr 19000

e 1.Fakturerer etter antall ansatte i bedriften:

e 10-15:kr2700

o 16-49: kr 3800

e 50-99: kr 4800

e 100-249: kr 6100

e Over 250: kr 7250

=  Medlemskontingent for 2022:

e Tidligere OBIK lag: Reduserer medlemskontingenten med inntil 30%
ift eksisterende kontingent. Ingen lag faktureres mindre enn
basiskontingenten.

e Tidligere ABIK lag: @ker medlemskontingenten med 10% ift
eksisterende kontingent. Ingen lag faktureres mindre enn
basiskontingenten til OBIK

o Frist for a lande en felles medlemskontingent er satt til 1. oktober 2022.
o Vurdere a benytte ekstern bistand for a se naermere pa de gkonomiske
konsekvenser ved en felles medlemskontingent.

DL og KS leder legger frem status
Utsettelse av nye avtaler med dommerlaugene, med unntak av fotballdommerlauget

e Det gar saktere med utarbeidelsen av avtalen med laugene enn antatt. Det har kommet
frem ganske mange omrader som ikke tidligere har blitt sett under ett, nar det kommer til
kretsens utgifter og inntekter sett samlet med aktiviteten og lauget. Fotballen et den stgrste
lagsaktiviteten og det er naturlig at den dermed blir den mest krevende avtalen a utarbeide.
Selv om vi ikke kan bruke den samme avtalen til alle laugene vil den vi utarbeider for
fotballen vaere relevant som «grunnmur» til de andre avtalene og vi antar at de andre laugs
avtalene vil ga raskere. KS leder mottok e-post fra Line W. i slutten av juli, hvor hun ba om
en avklaring innen 12. august. Verken avtalen til fotballen eller de andre laugene vil vaere
klare til denne datoen og AU ser det derfor hensiktsmessig a forlenge avtalene med de andre
laugene over vintersesongen og ha fokus pa avtalen med fotballen na f@rst. Det vil ogsa gi
laugene ro inn om oppstarten deres.

Stgnad til kurs — flere laug leverer ikke iht avtale, men sender faktura pa stgtte.
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OABIK mottok regning fra rinkbandydommerlauget pa 27.000,- for stgtte til dommerkurs. DL
og KS leder tok en gjennomgang av vedlagt dokumentasjon og der var det tydelig av laugene
ikke nadde kriteriene for bistand. KS var pa kopi da KS leder sendte ut en e-post til rinkbandy
dommerlauget og stilte spgrsmal ved fakturaen ift kriteriene i avtalen. KS leder ble oppringt
av laugets leder Stig, hvor vi hadde en god dialog pa hvordan ting har utartet seg de senere
arene ift gjeldene avtale. Under ligger protokollen fra samtalen.

o 22.jun. 2022 kl. 19:46 skrev Christine >:
Hei Stig.
Takk for hyggelig prat i gér og i dag. Som vi snakket om sG ble det
bestemt i vdres en viderefgring av tidligere signert avtale inntil en ny
foreligger. Nar vi sG neermere pG den ng, ift stgtte, viste du til at det de
senere drene ikke har vaert praksis G sende inn dokumentasjonen slik
avtalen skisserer, samt at administrasjonen i OBIK har utfgrt
utbetalingen uten at dere har hatt behov for G sende faktura. Moussa
henviste til i samtalen jeg hadde med han at det mer var basert pd
tillit. Dette medfarte litt forvirring for dere ndr jeg etterspurte
manglende dokumentasjon, det har jeg forstdelse for.

Minimumsgrensen for antall dsmte kamper per dommer per sesong var en av
punktene i avtalen som vi snakket om. Ndr det nd de senere Gr har veert en stor
reduksjon i antall lag er det naturlig at det ogsad blir en reduksjon pd antall
dgmte kamper for dommere og det blir i noen situasjoner ikke mulig G nd
minimumsgrensen for dommerne. Dette ble vi enige om at dere skulle diskutere
dere imellom i lauget og se pd om det er logisk G gd ned pa antall dommere for
G gke antallet kamper per dommer eller om dere gnsker & ha antall dommere
men eventuelt gd ned pd stgrrelsen pd stgtten. Her ble vienige om @ drodle litt
paG hver vdr kant, slik at ndr vi nd ila sommeren og hgsten skal se pa ny avtale
har vi noen tanker om hva som bgr med i en slik avtale og om noen av punktene
md justeres etter dagens situasjon eller ikke.

Vi snakket ogsG om minimumsgrensen pa 12 timer for kurs, hvor dere i
kursprogrammet samlet har 8 time fra start til slutt inklusive mat og
drsmgter. Her viste du til at arsmgtet inneholdt mer en standard «status
quo» for lauget og at regelendringer og saker tilknyttet idretten ogsa ble
diskutert. Her ble vi enige om at dette kunne ha kommet tydeligere frem
med et mer utfyllende program. Men som du var inne pd var det vanlig at
Stein og Moussa deltok pd drsmgtene og at det derfor ikke ble etterspurt &
sende inn utfyllende dokumentasjonen. Kurslengde bgr ogsa sees naermere
pd. Dere har gode dommere, som de fleste (alle?) ogsd demmer for krets,
samtidig er det viktig at vi fortsetter @ levere kvalitet pd det nivdet dere gjar
nd og da selvfalgelig kursing en viktig del av dette.

PaG bakgrunn av samtalen vdr og situasjonen med hvordan dere i praksis
har gjort det med OBIK innvilger vi stgtte til dommerkurs pdlydende
27.000. Det vil bli utbetalt ila kort tid.

Er det noe som ikke stemmer av det jeg skrev, ma
du selvfalgelig gi meg beskjed
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Jeg ser frem mot videre samarbeid med deg og de
andre i lauget Stig.

Med @gnske om en god sommer.

Med vennlig hilsen
Christine K.
Kretsleder OABIK

o Svar fra Stig
Hei.
Er ogsa glad jeg tok opp tlf. Ble en veldig fin og konstruktiv samtale. Jeg har ingen
innvendinger til oppsummeringen. Riktig god sommer til deg 0gsa ;)

Med vennlig hilsen
Stig K.

e Det kom tydelig frem at avtalene som et skrevet og det som faktisk blir giennomfegrt i praksis
er svaert ulikt. Dette ser vi ved mottak av faktura pa stgnad ogsa fra andre laug som ikke nar
kriteriene i avtalen. Dette ma dermed ogsa tilpasses i de nye avtalene, og kretsstyret ma,
sammen med administrasjonen finne ut hvilket niva stgnaden skal ligge pa nar laugene na de
senere arene ikke nar kriteriene som er satt for utbetalingen. Dette blir viktig slik at det er
tydelig hva som forventes fra hver part.

Fotballdommerlaug:

e Forslag til ny avtale med fotballdommerlauget legges frem. Forslaget mangler noen
justeringer. Dersom forslaget blir ferdigstilt fer mgte, vil dette sendes ut.
e  (@Pkonomi:

o Deter pridag uoversiktlig “pengestrgm” mellom deltagende lag, dommer,
dommerlaug og OABIK sett opp mot hvem som utfgrer hvilke oppgaver og hva
pengene benyttes til. Malet med ny avtale er a tydeliggjgre dette.

o DL legger frem gkonomisk oversikt.

Forslag til vedtak: Den nye avtalen med laugene utsettes til over vinterserien, med unntak av
fotballen som skal ferdigstilles til vinterserien 22\23.

Konflikthandteringssaken iverksettes
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e Info mottatt pr mail fra General sekretaeren:

Viser til konflikthandteringsprosessen som ble iverksatt i juni 2021, og som senere ble satt pd
vent. Det er na besluttet g iverksette prosessen igjen. Dette er forankret bdde i kretsstyret i
OABIK og i forbundsstyret.

Det vises ogsa til § 2-3. Arbeidstakers medvirkningsplikt
Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, gjennomfgring og oppfalging av virksomhetens
systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det organiserte

verne- og miljgarbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved gjennomfaring av de
tiltak som blir satt i verk for G skape et godt og sikkert arbeidsmiljg.

Det er som kjent giennomfgrt intervjuer med alle involverte, og forelgpig er det kun aktuelt
med to nye intervjuer med kollegaer ved forbundskontoret og tre kollegaer ved OABIK. En av
medarbeiderne ved OABIK skal veere en de siste ansatte medarbeiderne ved kontoret. Dato
for samtalene vil komme senere. Det kan bli aktuelt med flere intervjuer.

Etter intervjuene vil det bli utarbeidet en rapport pa konfliktens innhold og hovedproblemer,
samt vil det komme forslag til Idsninger som kan bidra til G bilegge gamle og nye
konfliktomrdader.

Deretter er det @nskelig G samle alle til en felles giennomgang av rapport med begrunnelser
for konklusjoner og lgsningsforslag. Her vil det bli tatt imot innspill giennom dialog, og
endelig rapport vil bli gitt til oppdragsgiver.

Etter en periode vil det sG bli giennomfart et nytt fellesmgte for G avdekke ny status.
Prosessen vil bli giennomfart etter falgende forelgpige plan:

Innen 1. september: Ferdig med personintervjuene

Innen 1. oktober: Ferdig med rapport og analyse

Innen 1. november: Avholdt fellesmgte og mottatt eventuelle justeringer

Innen 1. februar 2023. Konklusjoner om oppnddde resultater

Nyansatt:

Oliver B. F. som ble ansatt i vikariat for Brynhild valgte a trekke seg fra stillingen. Arsaken til
dette var et annet jobbtilbud.
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Det ble iverksatt rekrutteringsprosess i Igpet av juli hvor vi har ansatt Henrik M. i ett ars

vikariat. Henrik er utdannet innen Sports Management og er 25 ar gammel og har sin fgrste
arbeidsdag 3. august 2022. Vi gnsker Henrik hjertelig velkommen til OABIK!

Resultatsikringsprosessen:

Bevilget belgp palydende kr 300 000,- er pr i dag benyttet. Daglig leder gnsker at det

bevilges inntil kr 200 000,- for a fortsette prosessen hgsten 2022 og over pa nyaret
2023 Begrunnelse for a fortsette resultatsikringsprosessen:

Hvorfor skal vi fortsette samarbeidet med Considium, tilbakmelding fra Pal K-F og  Tore

W:

er

Lederstgtte/ Coaching:

Skape engasjement, holde eget engasjement over tid — ledere trenger tilfersel av
positiv energi

Kommunisere bedre med teamet ditt, bidra til a finne andre mer hensiktsmessige
strategier for a fA medarbeiderne med pa laget

Bevisstgjare deg om dine sterkeste lederegenskaper

Bruke lederevnene dine enda mer optimalt

Leere & oppmuntre og motivere deg selv, ha stette fra ekstern som kan gi flere
perspektiver

Fa deg til a trives bedre som leder

Fa deg som leder til & yte mer, holde pa energien og pagangsmotet

Fa overblikk og egen arbeidsglede, overskudd til & sta i en stilling som krever enormt
mye, ref situasjonen som har vart lenge.

Det er ingen hemmelighet at jeg ofte setter en diagnose som referer til «darlig leder/
ledelse» MEN i OABIKS tilfelle ligger problemet i ukultur blant teammedlemmene,
dette er min pastand etter & ha hatt de avtalte fellesmgtene, samt individuelle samtaler
med administrasjonen.

Det er min anbefaling at vi fortsetter prosessen som er satt i gang, jeg merker at det
bevegelse i riktig retning. Det er ingen tvil om at gnsket er og har veert en stgrre
bevegelse og utvikling men at det gar i riktig retning er det ingen tvil om. Den
investeringen som er gjort har gitt noen steg fremover men hvis vi gir oss na sa vil alt
ga tilbake til gamle vaner... Endring av adferd tar tid og jeg opplevde pd forrige mote
at det er tendenser hos teamet til at de «gnsker & ga fremover».
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Tidligere sa var nok teamet preget av «kan ikke og vil ikke» men na& er min opplevelse
at de er kommet nermere «vil men kan ikke», sa da ma malet veere a fa de over til
«kan og vil».

Dette gjer vi ved a fortsette med:

Resultatsikringsmeter:

o Kollektivt resultatfokus — forpliktelse mot konkrete felles mal fra den enkelte
teamdeltager

e Individuelt resultatfokus — forpliktelse for egne leveranser og resultater — uten
forbehold

e Erkjennelse av gjensidig avhengighet

e Verdsettelse av ulik kompetanse og personlighet

e Stattende kommunikasjon med erlige og klare tilbakemeldinger
e Samlet opptreden utad

o Klare spilleregler

Hva kjennetegner vellykkede team:

e De har tillit til hverandre — (flere i administrasjonen har lite eller ingen tillit til
Forbundet eller kretsen)

e De utfordrer hverandre pa en konstruktiv mate

e De forplikter seg til beslutninger og planer — (tendenser til trenering hos flere i
administrasjonen)

e De er gjensidig ansvarlige for leveranser — (flere som ikke leverer det de skal)

e Fokus pa kollektive resultater

Jeg haper at dette kan kaste litt lys pa situasjonen og at vi kan fortsette a jobbe med a
utvikle teamet, jeg personlig har masse energi pa a fortsette bade med teamet og som
stattespiller til Tore. P& hjemturen s& hadde jeg med meg et styremedlem i bilen og
han fikk meg til & love «& ta vare pa Tore». Dette utsagnet forteller meg at styret er
klar over situasjonen og hvor viktig det er for kretsen at Tore har statte i en toff
situasjon mtp kulturen blant flere medarbeidere.

KS leder legger frem saken

Det ma settes datoer for mgtene utover hgsten
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KS leder tar kontakt med valgkomiteen i starten av september ift oppstart av arbeidet mot
tinget varen 2023.



