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KS leder la frem saken
Vedtak:

Godkjent protokoll

Kretsleder la frem saken

e Strategi- og handlingsplan:
o Daglig leder legger frem forslag. Endringer i rgdt etter tilbakemeldinger fra KS
siste mgte:

Forslag Strategi- og handlingsplan

Bakgrunn:
Overordnede dokumenter skal ligge til grunn for strategiplanen.

e Langtidsplanen for norsk idrett: «Idretten vil» 2019-2023.
e «Strategiplan 2021-2024», vedtatt pa NBIF sitt ekstraordinaere ting oktober 2021.

Fra forslaget til NBIF sin «Strategiplan 2021-2024» har vi hentet fglgende utsnitt som vi mener er
svaert viktig i vart videre arbeid:

«Gjennom tett faglig oppfalging av nye og eksisterende medlemslag, skal NBIF sikre at lagene drives
pa en mdte som gjgr det mulig G benytte seg av de fordelene som falger med et medlemskap i
bedriftsidretten.»
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«l tillegg til a tilby attraktive aktiviteter for vare medlemmer, skal vi ogsa bidra til g tilrettelegge for
fysisk aktivitet for alle voksne som @nsker G delta pa vdre aktiviteter. NBIF vil gjgre dette giennom G
tilby aktivitetskampanjer, idretts- og mosjonsaktiviteter som er tilpasset voksne, uansett alder,
ambisjon og fysisk form.»

KJERNEVERDIER:

Vi gjor Norge Sprekere gjennom grunnleggende veivalg: Leken, Ambisigs, Zrlig og Inkluderende

STRATEGI:

Strategi Mal Handlingsplan

Medlemmer Ha attraktive, tidsriktige Vi skal benytte
aktiviteter for den voksne segmenteringsoversikt som viser
befolkning oversikt over ulike malgrupper

Vi skal viderefgre
Bedriftsidretten inn i fremtiden*

Vi skal veere innovative

Vi skal effektivisere daglig drift,
benytte digitalisering og innfgre
KPI" er (Male
ngkkeltallsindikatorer)

Oppfelging av eksisterende Vi skal veere i dialog med
medlemslag medlemslagene minimum 4
ganger pr ar

Rekruttere nye medlemslag Vi skal iverksette system for
systematisk markedsfgring og
synlighet og male effekten av
dette

Vi skal synliggjgre enklere BIL og
Individuelt medlemskap

Vi skal benytte nytt CRM system

Frivillighet Oppfelging av eksisterende Vi skal tilby frivillighetens kveld
frivillige

Rekruttere nye frivillige Vi skal systematisere og fglge
opp frivillige pr aktivitet

Vi skal benytte frivillig.no
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samfunnsaktgr for a sikre
ngdvendig tilgang til anlegg

Ansatte Gjensidig respekt, tydelighet | Vi skal viderefgre og utvikle
og arlighet for a skape et samarbeid og resultatsikring
effektivt og inkluderende internt
arbeidsmiljg ) ) . .
Vi skal fglge innarbeidede rutiner
for oppfelging og utvikling
Vi skal legge til rette for sosiale
arrangement og aktiviteter
Nettverk Videreutvikle det etablerte Vi skal male effekten av
nettverket og synliggjgre nettverket:
fordeler og muligheter dette . o
. . Malbar gkning i antall deltakere
gir i alle retninger.
Malbar synergi mot nye
medlemmer
Malbar synergi mot deltakelse
arrangement
Anlegg Vaere en tydelig Vi skal fglge opp og utfordre NBIF

pa politisk arbeid rundt anlegg

Vi skal legge til rette for at OABIK
far den optimale tilknytningen til
idrettsradene

Vi skal bidra pa alle politiske
arenaer der det er
hensiktsmessig

* Bedriftsidretten inn i fremtiden er et nasjonalt prosjekt hvor bedriftsidretten skal styrke sin
merkevare ved a fremsta som en helhet.

Status valgkomiteen:

- Christine har snakket med alle. Ragnhild og Tom G fortsetter. Trenger 2 nye

kandidater.

- Tore sender ut en ny epost til oppmenn og lagledere om at vi gnsker personer til

valgkomiteen og styret i OABIK. Ta med at vi vurderer en godtgjering for

medlemmene.

- Forslaget til medlemmer og frivillige ble sendt ut. AU har ikke mottatt noen

tilbakemeldinger pa denne.
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Status ting

- Gjennomgang egen mappe pa Teams med oppgaver og oversikt. Vi ligger i rute pa
arbeidsoppgavene.

- Det ble arbeidet med PowerPoint til tinget, gjennomgang av rekkefglge.

- Det nye kretsstyret utarbeider retningslinjer for heder i kretsen. Det ma ogsa i
forlengelse av dette bestilles opp merker for kretsen. Frivillighetsprisen “arets
frivillig” bgr deles ut pa frivillighetsdagen til kretsen.

- Etter tinget inviterer vi til enkel middag, hvor vi inviterer det gamle og det nye styret,
kontrollkomiteen, valgkomiteen og de ansatte som er med pa tinget.

Forslag til vedtak:

Strategiplanen

Strategi og handlingsplanen godkjennes og legges frem for tinget med én endring: under
anlegg endres setningen: “Vi skal legge til rette for at OABIK far den optimale tilknytningen

til idrettsradene” til “Vi skal legge til rette for at Bedriftsidretten far den optimale
tilknytningen til idrettsradene”.

Retningslinjer for heder i OABIK

Det nye kretsstyret utarbeider retningslinjer for heder i kretsen. Det ma ogsa i forlengelse av
dette bestilles opp merker for kretsen. Frivillighetsprisen “arets frivillig” bgr deles ut pa
frivillighetsdagen til kretsen.

Tingmiddag

Etter tinget inviterer vi til enkel middag, hvor vi inviterer det gamle og det nye styret,
kontrollkomiteen, valgkomiteen og de ansatte som er med pa tinget.

Vedtak:

Forslagene vedtas
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Kretsleder la frem saken
Innledning med gjennomgang av rammen og plan
Ramme:

- Bestemt pa ekstraordinaert styremgte at dommerhonorar skal under kretsen.
- Naturlig at de na legges under kretsen av flere grunner
o Ansvar: kretsen er ansvarlig arranggr. Sikrer dommerne og forsikring. Dette
ba DL om pa ekstraordinaert styremgte
Lik linje for hele kretsen: Handteres likt i hele kretsen.
@konomisk er det viktig at vi har oversikt over hva medlemmenes penger
brukes til.
o Totalgkonomi

Fremdriftsplan:

- Sende ut brev til laugene i februar

- OABIK vil innkalle laugene til mgter pa nyaret for a diskutere videre samarbeid og
oppgavefordeling mellom krets og laug.

- Var 2023: Oppleaering / brukerinformasjon for den enkelte dommer

Daglig leder la frem status YTD

Aktivitet som skal belyses: Nettverket, utsettes til neste styremgte
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Forelgpig resultatrapport pr 31.12.22

- DL og Stein A. kommer med forslag til kretsstyret om svar pa
tidligfaseinnspill/behovsplan
- DL og KL skal ha samtale med stiftelsen Oslo Bedriftsidrett 14.02.23



