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SAK 9   – 2023 



  

 
 

   
 

PROTOKOLL FRA SISTE MØTE (Beslutningssak) 

KS leder legger frem saken 

Forslag til vedtak: 

Godkjent protokoll 

 

SAK 10   – 2023 

Anleggsutvalg  

Leder anleggsutvalg la frem saken. 

Forslag til foreløpig mandat for OABIK Anleggsutvalg ble lagt frem i møte. 

Punktene ble diskutert og innspillene tas med videre til forslag til mandat. 

Det som har vært midler knyttet mot anleggsfondet i OBIK. På tinget til OABIK ble det 

bestemt at ingen midler skulle knyttes opp mot noe konkret i den nye kretsen. Det skulle 

være opp til det nye styret å forvalte midlene på en forsvarlig måte.   

 

SAK 11 - 2023  

KRETSTING 2023  

Daglig leder la frem saken 

Daglig leder gikk igjennom innkallingen til tinget og viste påmeldingen på kretsens 

hjemmeside. Videre gikk DL igjennom arbeidsgruppas forslag til strategi og handlingsplan.  

Det kom innspill på at det burde være en utvidet forklaring på noen av ordene. Tore setter 

inn en utvidet forklaring på noen av ordene i bunn.  

DL gjennomgikk forslag til mal for årsrapport, styret støttet forslaget 

 

• Status valgkomiteen:  



  

 
 

   
 

o Admin har sendt ut epost til aktuelle utvalg og laug 

o Styret har forhørt seg i noen grad om mulige kandidater til valgkomiteen. Det 

er ingen kandidater til nå.  

o Christine har snakket med Ragnhild, hun kan stille til gjenvalg. Christine ringer 

de andre i valgkomiteen for å høre. På neste kretsstyremøte snakker vi om 

hvem som ev stiller til gjenvalg, hvem vi eventuelt har fått inn som forslag og 

om noen i kretsstyret som ikke stiller til gjenvalg ønsker å stille til valg for 

valgkomiteen. 

 

Forslag Strategi- og handlingsplan  

Bakgrunn: 

Overordnede dokumenter skal ligge til grunn for strategiplanen. 

• Langtidsplanen for norsk idrett: «Idretten vil» 2019-2023. 

• «Strategiplan 2021-2024», vedtatt på NBIF sitt ekstraordinære ting oktober 2021. 

 Fra forslaget til NBIF sin «Strategiplan 2021-2024» har vi hentet følgende utsnitt som vi mener er 

svært viktig i vårt videre arbeid: 

 «Gjennom tett faglig oppfølging av nye og eksisterende medlemslag, skal NBIF sikre at lagene drives 

på en måte som gjør det mulig å benytte seg av de fordelene som følger med et medlemskap i 

bedriftsidretten.» 

 «I tillegg til å tilby attraktive aktiviteter for våre medlemmer, skal vi også bidra til å tilrettelegge for 

fysisk aktivitet for alle voksne som ønsker å delta på våre aktiviteter. NBIF vil gjøre dette gjennom å 

tilby aktivitetskampanjer, idretts- og mosjonsaktiviteter som er tilpasset voksne, uansett alder, 

ambisjon og fysisk form.» 

KJERNEVERDIER: 

Vi gjør Norge Sprekere gjennom grunnleggende veivalg: Leken, Ambisiøs, Ærlig og Inkluderende 

STRATEGI: 

 

Strategi Mål Handlingsplan 

Medlemmer Ha attraktive, tidsriktige 

aktiviteter for den voksne 

befolkning 

Vi skal benytte 

segmenteringsoversikt  

Vi skal videreføre 

Bedriftsidretten inn i fremtiden 

 

Vi skal være innovative 

 



  

 
 

   
 

Vi skal effektivisere daglig drift, 

benytte digitalisering og innføre 

KPI’ er 

 

 Oppfølging av eksisterende 

medlemslag 

Vi skal være i dialog med 

medlemslagene minimum 4 

ganger pr år   

 Rekruttere nye medlemslag 

 

Vi skal iverksette system for 

systematisk markedsføring og 

synlighet og måle effekten av 

dette 

Vi skal synliggjøre enklere BIL og 

Individuelt medlemskap 

Vi skal benytte nytt CRM system 

Frivillighet Oppfølging av eksisterende 

frivillige 

Vi skal tilby frivillighetens kveld 

 Rekruttere nye frivillige 

 

Vi skal systematisere og følge 

opp frivillige pr aktivitet  

Vi skal benytte frivillig.no 

Ansatte Gjensidig respekt, tydelighet 

og ærlighet for å skape et 

effektivt og inkluderende 

arbeidsmiljø 

Vi skal videreføre og utvikle 

samarbeid og resultatsikring 

internt 

Vi skal følge innarbeidede rutiner 

for oppfølging og utvikling 

Vi skal legge til rette for sosiale 

arrangement og aktiviteter 

Nettverk Videreutvikle det etablerte 

nettverket og synliggjøre 

fordeler og muligheter dette 

gir i alle retninger. 

Vi skal måle effekten av 

nettverket: 

Målbar økning i antall deltakere 

Målbar synergi mot nye 

medlemmer 

Målbar synergi mot deltakelse 

arrangement 

Anlegg Være en tydelig 

samfunnsaktør for å sikre 

nødvendig tilgang til anlegg 

 

Vi skal følge opp og utfordre NBIF 

på politisk arbeid rundt anlegg 

 

Vi skal delta i idrettsråd i 

Akershus 



  

 
 

   
 

Vi skal delta i Oslo idrettskrets 

styremøter 

Vi skal delta på andre politiske 

arenaer der det er 

hensiktsmessig 

 

Vedtak 

Kretsstyret har gitt tilbakemelding til arbeidsgruppa som fortsetter arbeidet med planen 

mot tinget.  

 

SAK 12 - 2023 

LAUG 

Kretsleder la frem saken 

AU arbeider med planen. Kretsleder la frem litt av hvor vi står og sender ut denne skissen 

om kort tid. Kretsstyret gir tilbakemeldinger på skissen til AU. Kretsstyret fikk muligheten til 

å komme med innspill også i møtet. AU tar dette med tilbake og skisserer et forslag som 

sendes ut til styret.  

 

SAK  13 - 2023  

STIFTELSEN OSLO BEDRIFTSIDRETT  

Daglig leder og kretsleder la frem fremdriftsplanen til oppløsningen av stiftelsen. Det har 

stoppet litt opp, men styreleder og daglig leder mener dette omhandler 

kommunikasjonssvikt. Det kalles inn til møte med styremedlemmene i stiftelsen for å 

diskutere saken innen kort tid.  

 

SAK 14 MANGLER, DETTE ER KUN EN FEIL PÅ SAKSNUMMER. SAK 14 HAR IKKE EKSISTERT.  

 



  

 
 

   
 

SAK 15 - 2023 

ØKONOMI OABIK  

Daglig leder la frem status YTD 

Aktivitet som skal belyses: Nettverket.  

Tore la frem saken om økonomien tilknyttet nettverket. Kretsstyret ønsker at denne saken 

belyses mer utfyllende på neste styremøte. Tore får i bestilling å legge frem saken på nytt å 

belyse ulike sider med nettverket.  

Foreløpig resultatrapport pr 31.12.22.  Regnskapet for 2022 er ikke ferdig. Ligger an på et 

underskudd på ca 1.000.000 for 2022. 

 

SAK 16- 2023 

PERSONAL  

Daglig leder la frem generell status, her av: 

• Samarbeid med Opplev Oslo 10. Juni 2023.  

• Resultatsikringsprosessen 

o Siste møte er gjennomført 19.01.23. Vi tar med verktøyene videre selv om vi 

avslutter prosessen sammen med Considium. 

• Effektiviseringsprosess med innføring av KPI 

o Utfordrer hverandre på konkrete tall. Det dypdykkes i tall. Eks “målet er flere 

deltakere i år”. Hva var det i fjor? Hvor mange satses det på i år? Hvordan 

komme dit? Konkretisering i gruppa.  

 

SAK 17 – 2023 

EVENTUELT 

Ingen saker på eventuelt 


