ﬁ BEDRIFTSIDRETTEN

Oslo og Akershus
Bedriftsidrettskrets

Protokoll

Kretsstyremgte nr. 2 - 2023

Dato 23. januar 2023

Tid 16:30 - 17:00: Lett servering

17:00 — 20:00: Kretsstyremgte

Sted Brynsveien 13, 0667 OSLO

Innkalte Christine Kvaernaes

Stein Gjgystdal

Jarle Amundsen

Bjgrn Magne Magnussen
Pernille Dgrstad

Tom Erik Sundsbg (Teams)
Tiitu Berg-Johnsen

Tore Wiken

Ikke til stedet Recep @Pzeke




W BEDRIFTSIDRETTEN

KS leder legger frem saken
Forslag til vedtak:

Godkjent protokoll

Leder anleggsutvalg la frem saken.
Forslag til forelgpig mandat for OABIK Anleggsutvalg ble lagt frem i mgte.

Punktene ble diskutert og innspillene tas med videre til forslag til mandat.

Det som har vart midler knyttet mot anleggsfondet i OBIK. P3 tinget til OABIK ble det
bestemt at ingen midler skulle knyttes opp mot noe konkret i den nye kretsen. Det skulle
vaere opp til det nye styret a forvalte midlene pa en forsvarlig mate.

Daglig leder la frem saken

Daglig leder gikk igiennom innkallingen til tinget og viste pameldingen pa kretsens
hjemmeside. Videre gikk DL igjennom arbeidsgruppas forslag til strategi og handlingsplan.

Det kom innspill pa at det burde vaere en utvidet forklaring pa noen av ordene. Tore setter
inn en utvidet forklaring pa noen av ordene i bunn.

DL gjennomgikk forslag til mal for arsrapport, styret stgttet forslaget

e Status valgkomiteen:
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o Admin har sendt ut epost til aktuelle utvalg og laug

o Styret har forhgrt seg i noen grad om mulige kandidater til valgkomiteen. Det
er ingen kandidater til na.

o Christine har snakket med Ragnhild, hun kan stille til gjenvalg. Christine ringer
de andre i valgkomiteen for 3 hgre. Pa neste kretsstyremgte snakker vi om
hvem som ev stiller til gjenvalg, hvem vi eventuelt har fatt inn som forslag og
om noen i kretsstyret som ikke stiller til gjenvalg gnsker a stille til valg for
valgkomiteen.

Forslag Strategi- og handlingsplan

Bakgrunn:
Overordnede dokumenter skal ligge til grunn for strategiplanen.

e Langtidsplanen for norsk idrett: «Idretten vil» 2019-2023.
e «Strategiplan 2021-2024», vedtatt pa NBIF sitt ekstraordinaere ting oktober 2021.

Fra forslaget til NBIF sin «Strategiplan 2021-2024» har vi hentet fglgende utsnitt som vi mener er
sveert viktig i vart videre arbeid:

«Gjennom tett faglig oppfalging av nye og eksisterende medlemslag, skal NBIF sikre at lagene drives
pd en mdte som gjgr det mulig G benytte seg av de fordelene som fglger med et medlemskap i
bedriftsidretten.»

«l tillegg til a tilby attraktive aktiviteter for vare medlemmer, skal vi ogsa bidra til a tilrettelegge for
fysisk aktivitet for alle voksne som @gnsker @ delta pa vdre aktiviteter. NBIF vil gjgre dette giennom G
tilby aktivitetskampanjer, idretts- og mosjonsaktiviteter som er tilpasset voksne, uansett alder,
ambisjon og fysisk form.»

KJERNEVERDIER:

Vi gjor Norge Sprekere gjennom grunnleggende veivalg: Leken, Ambisigs, Zrlig og Inkluderende

STRATEGI:
Strategi Mal Handlingsplan
Medlemmer Ha attraktive, tidsriktige Vi skal benytte
aktiviteter for den voksne segmenteringsoversikt
befolkning

Vi skal viderefgre
Bedriftsidretten inn i fremtiden

Vi skal vaere innovative
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Vi skal effektivisere daglig drift,
benytte digitalisering og innfgre
KPI" er

Oppfelging av eksisterende
medlemslag

Vi skal veere i dialog med
medlemslagene minimum 4
ganger pr ar

Rekruttere nye medlemslag

Vi skal iverksette system for
systematisk markedsfgring og
synlighet og male effekten av
dette

Vi skal synliggjgre enklere BIL og
Individuelt medlemskap

Vi skal benytte nytt CRM system

Frivillighet Oppfelging av eksisterende Vi skal tilby frivillighetens kveld
frivillige
Rekruttere nye frivillige Vi skal systematisere og fglge
opp frivillige pr aktivitet
Vi skal benytte frivillig.no
Ansatte Gjensidig respekt, tydelighet | Viskal viderefgre og utvikle
og rlighet for a skape et samarbeid og resultatsikring
effektivt og inkluderende internt
arbeidsmiljg ) . ) .
Vi skal fglge innarbeidede rutiner
for oppfelging og utvikling
Vi skal legge til rette for sosiale
arrangement og aktiviteter
Nettverk Videreutvikle det etablerte Vi skal male effekten av
nettverket og synliggjgre nettverket:
fordeler og muligheter dette . o
. . Malbar gkning i antall deltakere
gir i alle retninger.
Malbar synergi mot nye
medlemmer
Malbar synergi mot deltakelse
arrangement
Anlegg Veaere en tydelig Vi skal fglge opp og utfordre NBIF

samfunnsaktgr for 3 sikre
ngdvendig tilgang til anlegg

pa politisk arbeid rundt anlegg

Vi skal delta i idrettsrad i
Akershus
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Vi skal delta i Oslo idrettskrets
styremgter

Vi skal delta pa andre politiske
arenaer der det er
hensiktsmessig

Vedtak

Kretsstyret har gitt tilbakemelding til arbeidsgruppa som fortsetter arbeidet med planen
mot tinget.

Kretsleder la frem saken

AU arbeider med planen. Kretsleder la frem litt av hvor vi star og sender ut denne skissen
om kort tid. Kretsstyret gir tilbakemeldinger pa skissen til AU. Kretsstyret fikk muligheten til
a komme med innspill ogsa i mgtet. AU tar dette med tilbake og skisserer et forslag som
sendes ut til styret.

Daglig leder og kretsleder la frem fremdriftsplanen til opplgsningen av stiftelsen. Det har
stoppet litt opp, men styreleder og daglig leder mener dette omhandler
kommunikasjonssvikt. Det kalles inn til mgte med styremedlemmene i stiftelsen for a
diskutere saken innen kort tid.

SAK 14 MANGLER, DETTE ER KUN EN FEIL PA SAKSNUMMER. SAK 14 HAR IKKE EKSISTERT.
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Daglig leder la frem status YTD
Aktivitet som skal belyses: Nettverket.

Tore la frem saken om gkonomien tilknyttet nettverket. Kretsstyret gnsker at denne saken
belyses mer utfyllende pa neste styremgte. Tore far i bestilling a legge frem saken pa nytt a
belyse ulike sider med nettverket.

Forelgpig resultatrapport pr 31.12.22. Regnskapet for 2022 er ikke ferdig. Ligger an pa et
underskudd pa ca 1.000.000 for 2022.

Daglig leder la frem generell status, her av:

e Samarbeid med Opplev Oslo 10. Juni 2023.
e Resultatsikringsprosessen
o Siste mgte er gjennomfgrt 19.01.23. Vi tar med verktgyene videre selv om vi
avslutter prosessen sammen med Considium.
e Effektiviseringsprosess med innfgring av KPI
o Utfordrer hverandre pa konkrete tall. Det dypdykkes i tall. Eks “malet er flere
deltakere i ar”. Hva var det i fjor? Hvor mange satses det pa i ar? Hvordan
komme dit? Konkretisering i gruppa.

Ingen saker pa eventuelt



