W BEDRIFTSIDRETTEN

Oslo og Akershus
Bedriftsidrettskrets

Protokoll

Kretsstyremgte nr. 1 - 2023

Dato 4. januar 2023

Tid 17:00 - 20:00: Kretsstyremgte (Teams)

Sted Mgte ble avhold pa Teams grunnet veer- og
kjgreforhold

Innkalte Christine Kvaernaes

Stein Gjgystdal
Jarle Amundsen
Pernille Dgrstad
Tom Erik Sundsbg
Recep @zeke

Tiitu Berg-Johnsen

Tore Wiken

Ikke til stedet

Bjorn Magne Magnussen

KS leder la frem saken




W BEDRIFTSIDRETTEN

Tom Erik gnsker at protokollene fremover er noe mer utfyllende.

Vedtak:

Protokollen godkjent.

Kretsleder la frem saken

e Arbeidsgruppe strategi og handlingsplan
o Kretsstyret kom med innspill som arbeidsgruppen tar med seg i det videre

arbeidet

o Arbeidsgruppen legger frem forslag neste mgte

e Status valgkomiteen:

o Admin sender ut epost til aktuelle utvalg og laug

o Styret snakker med utvalgsledere og dommerlaugene om at de ma snakke
med lagene sine pa arsmgter, eventuelt sender vi en fra kretsstyret for a
snakke om det pa mgtene til utvalgene og laugene.

o Christine snakker med valgkomiteen om de gnsker a fortsette.

e Status andre oppgaver frem til ting:
e Se egen mappe pa Teams med oppgaver og oversikt
e Sakspapirer, etc gj@res tilgjengelig digitalt
e Beretning aktiviteter: administrasjonen kommer med forslag etter egen mal

Kretsleder la frem saken

Christine har veert i kontakt med innebandydommerlauget. Utover dette ingen
tilbakemeldinger eller henvendelser fra laugene.

Vi fglger fremdriftsplan:
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1. OABIK vil innkalle laugene til mgter pa nyaret for a diskutere videre samarbeid og
oppgavefordeling mellom krets og laug.
2. Var 2023: Oppleaering / brukerinformasjon for den enkelte dommer

Kretsleder la frem saken

e Oppher Stiftelsen Oslo bedriftsidrett: prosessen er i gang
e Anleggsutvalget: Prosessen er i gang hvor anleggsutvalget utarbeider et forslag til
mandat for godkjenning i kretsstyret

Kretsleder la frem saken

Tom Erik og Tiitu la frem status pa sine ansvarsomrader

Daglig leder la frem status regnskap 2022 og gikk spesielt igiennom behandlingsforsikring.

Daglig la legger frem status og pagaende prosesser i administrasjonen.

e Effektiviseringsprosess med innfgring av KPI:
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o Daglig leder jobber kontinuerlig for a forbedre effektivitet i forhold til daglig
drift hvor hovedfokus er digitalisering

Intet



