€9 Bedriftsidretten
Klar For alt!

Strategi- og handlingsplan

Bakgrunn:

Overordnede dokumenter skal ligge til grunn for strategiplanen.

Langtidsplanen for norsk idrett: «Idretten vil» 2019-2023.
«Strategiplan 2021-2024», vedtatt pa NBIF sitt ekstraordinaere ting oktober 2021.

Fra forslaget til NBIF sin «Strategiplan 2021-2024» har vi hentet fglgende utsnitt som vi menerer
sveert viktig i vart videre arbeid:

«Gjennom tett faglig oppfalging av nye og eksisterende medlemslag, skal NBIF sikre at lagene drives

pd en mdte som gjar det mulig G benytte seg av de fordelene som fglger med et medlemskap i
bedriftsidretten. »

«l tillegg til a tilby attraktive aktiviteter for vire medlemmer, skal vi ogsa bidra til g tilrettelegge for
fysisk aktivitet for alle voksne som gnsker d delta pa vdre aktiviteter. NBIF vil gj@re dette gjennom G
tilby aktivitetskampanjer, idretts- og mosjonsaktiviteter som er tilpasset voksne, uansett alder,
ambisjon og fysisk form.»

KIERNEVERDIER:

Vigjor Norge Sprekere gjennom grunnleggende veivalg: Leken, Ambisigs, Zrlig og Inkluderende



€9 Bedriftsidretten

Klar for alt!
STRATEGI:
Strategi Mal Handlingsplan
Medlemmer Ha attraktive, tidsriktige aktiviteter Vi skal benytte segmenteringsoversikt
for den voksne befolkning som viser oversikt over ulike malgrupper
Vi skal viderefdre Bedriftsidretten inn i
fremtiden*
Vi skal vaere innovative
Vi skal effektivisere daglig drift, benytte
digitalisering og innfgre KPI’ er (Male
ngkkeltallsindikatorer
Oppfalging av eksisterende Vi skal vaere i dialog med
medlemslag medlemslagene minimum 4 ganger pr ar
Rekruttere nye medlemslag Vi skal iverksette system for systematisk
markedsfgring og synlighet og male
effekten av dette
Vi skal synliggjere enklere BIL og
Individuelt medlemskap
Vi skal benytte nytt CRM system
Frivillighet Oppfolging av eksisterende frivillige | Vi skal tilby frivillighetens kveld
Rekruttere nye frivillige Vi skal systematisere og fglge opp
frivillige pr aktivitet
Vi skal benytte frivillig.no
Ansatte Gjensidig respekt, tydelighet og Vi skal viderefgre og utvikle samarbeid
arlighet for a skape et effektivt og og resultatsikring internt
inkluderende arbeidsmiljg
Vi skal fglge innarbeidede rutiner for
oppfelging og utvikling
Vi skal legge til rette for sosiale
arrangement og aktiviteter
Nettverk Videreutvikle det etablerte Vi skal male effekten av nettverket:
nettverket og synliggjere fordeler og ) L
muligheter dette gir i alle retninger, | Malbar gkning i antall deltakere
Malbar synergi mot nye mediemmer
Malbar synergi mot deltakelse
arrangement
Anlegg Veere en tydelig samfunnsaktdr for & | Vi skal fglge opp og utfordre NBIF p3

sikre ngdvendig tilgang til anlegg

politisk arbeid rundt anlegg

Viskal legge til rette for at OABIK far den
optimale tilknytningen til idrettsradene

Vi skal bidra pa alle politiske arenaer der
det er hensiktsmessig

* Bedriftsidretten inn i fremtiden er et nasjonalt prosjekt hvor bedriftsidretten skal styrke sin merkevare ved & fremsta som e n helhet.




