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OSI T​AEKWONDO 

 

A​DMINISTRASJON 
Styrearbeid 
Det har vært god flyt i styrearbeidet, men flere adhoc-situasjoner som har krevd raskere behandling og derfor mer                                   
sporadisk kontakt mellom styremedlemmene for avklaringer. Det har blitt gjennomført to styremøter i år. Ved behov                               
for mindre saker har disse blitt behandlet ved mailutveksling/over Facebook.  
Økt fokus på digital tilstedeværelse og rekruttering. Vi har også sertifisert oss som Rent IL. 
 

Ekstern Representasjon 
Martin Lilleeng Sætra sitter som kasserer i vårt særforbund Traditional Taekwondo Union og Øyvind Kveine Haugen er                                 
styremedlem.  
 

Økonomi 
2020 har vært et svært overraskende år i positiv forstand. OSI Taekwondo har klart å vesentlig øke medlemsmassen 
tross Covid-19 restriksjonene, og har samtidig holdt kostnadene svært lave. Dette har ført til at vi for første gang på 
mange år har kunnet tilføre midler til egenkapital. 
For 2021 er det lagt opp til et forsiktig budsjett, grunnet usikkerhet rundt vaksine og fortsatte restriksjoner i trening 
med kontakt. Det er dog foreslått å investere i roll-up samt reklame, samt en (i overkant kraftig forsinket) påskjønnelse 
til vår hovedinstruktør. 
 

I​DRETT​/A​KTIVITET 
Trening / instruksjon 
I første halvdel av 2020 hadde vi en variert medlemssammensetning av relativt nye medlemmer, medlemmer som har                                 
vært med noen semestre, og erfarne svartbelter. På grunn av nedstengingen som fant sted 12. mars ble all aktivitet                                     
stoppet frem til mai måned. Aktiviteten ble satt i gang umiddelbart da det åpnet, med begrensede treningsopplegg for å                                     
overholde smitteverntiltakene. I sommer hadde vi en kombinasjon av treninger innendørs på Athletica, men også                             
utendørs. Vi startet treningene umiddelbart da vi fikk tildelt nye tider på Athletica i august, og har siden holdt                                     
aktiviteten oppe som normalt frem til den andre nedstengingen som fant sted i begynnelsen av november. Digitale                                 
treninger har blitt arrangert én gang i uken av oss, og én gang i uken av vår søsterklubb, Oppsal Taekwondo-klubb.                                       
Dette ble satt i gang da vi innså at nedstengingen skulle vedvare over en lengre tid.  
 

Treningsleire/samlinger 
Sommerleiren ble avlyst på grunn av utfordringer med gjennomføringen på grunn av smittevernhensyn. Det ble                             
arrangert en Dan-samling på høsten hvor noen av trenerne/medlemmene deltok. Det har ikke vært arrangert noe for                                 
lavere graderte i løpet av 2020 på grunn av utfordringer med smittevern.   
 

Konkurransedeltagelse 
Ingen konkurransedeltakelse fra medlemmene i klubben.  

Leder:  Eva Synnøve Trælstad 

Nestleder:  Paul Johansen 

Økonom:  Øyvind Kveine Haugen 



OSI Årsberetning 2020 2 

S​OSIALT​ ​SAMKVEM 

Sosiale arrangementer 
I begynnelsen av året hadde vi noen hyggelige sosiale kvelder på vårt stamsted Izakaya. Den sosiale nedstengingen gikk                                   
dessverre svært mye utover det sosiale på våren. Det var planlagt å gjennomføre flere sosiale sammenkomster på                                 
høstsemesteret, men ble på grunn av praktiske utfordringer med hensyn til smittevern bestemt at dette skulle utsettes.                                 
Vi fikk derimot gjennomført en teorikveld hvor vi fikk samlet svært mange fra klubben. Da gjennomgikk vi praktisk                                   
informasjon om klubben, pensum, samt taekwondos historie og filosofi.  
 

Integrasjon 
Vi tilrettelegger treningene slik at de skal passe for alle våre medlemmer, nye som gamle. Får vi internasjonale studenter                                     
på treningene tilpasser vi språket slik at alle skal kunne inkluderes. Det positive av i år er at vi har fått inn mange nye                                               
medlemmer som gjør at vi kan tilpasse treningen ytterligere til de ulike nivåene. Vi er en inkluderende klubb, som gir                                       
medlemmene våre rom til å utvikle seg i et trygt og positivt miljø.  
 

O​PPSUMMERING​ ​AV​ ​ÅRET 
 

Generelt 
Det har vært et utfordrende år treningsmessig. Det har vært mye frem og tilbake med ulike restriksjoner som har gjort                                       
seg gjeldende for vår idrett. Til tross for dette har aktiviteten i klubben tatt seg opp betraktelig. Året har krevd at vi har                                             
kunnet omstille oss raskt og måtte tenke frem nye løsninger. Vi har fått en sterkere digital tilstedeværelse og høyere                                     
aktivitet på sosiale medier. Dette gjør at vi blir mer synlige og trekker til oss flere medlemmer. De eksisterende                                     
medlemmene har også blitt værende i klubben, og det er rimelig å anta at det skyldes trenernes sterke dedikasjon og ikke                                         
minst det gode treningsmiljøet vi har i klubben. Alt i alt, et bra år for klubben, til tross for frustrasjonen knyttet til                                           
begrenset aktivitet.  
 

Idrettslig 

Av åpenbare grunner har det vært krevende å holde i gang den idrettslige aktiviteten i klubben i perioder i 2020. Det har 
vært mye frem og tilbake med restriksjoner og nedstengninger, men til tross for dette vært høy aktivitet i klubben når 
det vel har vært mulighet for å trene. Vi har måttet tilpasse treningen for å unngå øvelser og kamp med fullkontakt, og 
måttet være påpasselig med smitteverntiltak generelt. Dette begrenser oss naturligvis, men vi har jobbet oss rundt 
problemet. Digitale treninger har også vært arrangert de siste ukene av 2020.  
 

Sosialt 

Året startet bra med sosiale aktiviteter/kvelder på Izakaya. Det ble også arrangert en teoritime på høsten. De sosiale 
arrangementene som var planlagt på høsten ble utsatt, på grunn av utfordringer knyttet til gjennomførelse, på grunn av 
smittevern. De ble også utsatt på grunn av mangel på kapasitet i styret.  
 

Administrativt 
Administrativt har mye blitt gjort i 2020. Hjemmesiden vår er oppdatert, vi har opprettet en Facebook-side, og en                                   
Instagram-page hvor vi tidvis har publisert mye innhold. Vi ble sertifisert som Rent IL, og har diskutert flere mulige                                     
målsetninger for 2021.  
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M​ÅLSETTINGER​ ​FOR​ 2021 
Gjennomgås på årsmøtet i begynnelsen av 2021.   

Generelt 
Fyll ut 

Idrettslig 
Fyll ut 

Sosialt 
Fyll ut 

Administrativt 
Fyll ut 


