
 

 
Protokoll fra styremøte for OSI Tennis (23.01.20) 

 
Tid: ​Kl. 17.20-19.20 
 
Sted:​ BI møterom 
 
Tilstede: ​Håvard, Dag, Jarle, Thea, Charlotte, Joakim L. (kl18) 
 
Ikke tilstede: ​Joachim, Daniel, Krithika 
 
Godkjenning av saksliste og møteinnkalling:  
 
 
Informasjonssaker 
 
1.1.1, Hvordan har det gått siden sist? 
 
 
Eventuell kommentar: - 
 
1.1.2, Hva skal folk jobbe med frem mot neste styremøte? 
 
 
Eventuell kommentar: - 
 
1.1.3, Fastsette tid/sted for neste styremøte 
 
 
Eventuell kommentar: Doodle 
 
1.1.4, Introduksjon (Håvard) 
Introdusere seg selv, hvorfor er man i styret, annet 
Gå gjennom vervbeskrivelser og forventningsavklaring 
Bruk av kommunikasjonsmedier, G-drive, nettsiden osv (veldig kort) 
 
Eventuell kommentar: Sjekk Slack ofte. Håvard rydder opp i Google Drive.  
 
1.1.5, Tiden fremover (Kjetil Taksdal) 



 

Dere er nå et nytt styre, og sammen har dere et stort ansvar. Styret setter i stor grad 
standarden for gruppa. Om styremedlemmer blåser i oppmøte og avmeldingsregler, vil 
andre medlemmer gjøre det samme. Om styremedlemmer ikke følger egne retningslinjer 
for nivåinndeling, vil andre medlemmer gjøre det samme. Om styremedlemmer kun 
tenker på egne interesser vil mangfoldet bli oversett, og mange spillere vil stå igjen uten 
noe reelt tilbud. Dere har ansvaret for å lede gruppa på en måte som ivaretar alles 
interesser - i hvert fall sånn noenlunde (dvs. ikke kun ivareta egene interesser, deres 
egne sosiale sirkel i gruppa sine interesser, eller kun interessene til eget nivå). Hele 
denne styre-greia handler om (i tillegg til å ha det gøy) integritet og respekt for gruppa 
som helhet, noe som krever å legge ned en innsats innimellom. 
 
Vær så snill å prøve å ta både dere selv og gruppa på alvor. Vær handlekraftige når det 
trengs, og ikke bare se gjennom fingrene på problemer. Snakk åpent med hverandre og 
prøv å være ærlige om ting (heller enn å baksnakke hverandre, osv.). Prøv å dra lasset 
sammen. Det fungerer dårlig når noen få blir sittende med alt arbeidet, og andre ikke 
gjøre noen ting. 
Lykke til! 
 
Eventuell kommentar: Det blir møter cirka hver 4. uke! 
 
Diskusjonssaker 
 
1.2.1, Semesterfest! (Håvard) 
 
 
Kommentar, styremedlem 1: 
 
Kommentar, styremedlem 2: 
 
Kommentar, styremedlem 3 
 
Hva styret samlet kom frem til: Semesterfest 7. eller 14 februar. Alle i styret forhører 
seg om mulige steder vi kan ha vorspiel e.l. Charlotte undersøker vedr. hyttetur.  
 
 
1.2.2, Felles treningsøkter e.l. Utenom treningstid for å skape felleskap og 
samhold (Håvard) 
 
Kommentar, Daniel: 
 
På forrige styremøte (i november) snakket jeg litt om muligheten for å arrangere en 
Sosial-Turnering for våre medlemmer. Denne spilles som double, og man 
konkurrerer i både Tennis og Beach Tennis. Skal være et lavterskeltilbud for alle 



 

nivåer, der Beginner/Intermediate/Advanced (gjerne Mix) kan spille sammen. Dette 
kan gjennomføres på OTA på vinterstid, eller enda bedre og mer sosialt -> 
Sognsvann i sommersesongen.  
 
Jeg har jobbet litt videre rundt dette, og ca 80% av planene rundt turnerings-formatet 
er klart. Modellen jeg jobber med i dag åpner opp for 16 plasser på denne 
turneringen (men dette kan selvsagt endres). Håper å kunne presentere et konkret 
forslag rundt dette på neste styremøte som vi kan diskutere da.  
 
 
Kommentar, styremedlem 2: 
 
Kommentar, styremedlem 3 
 
Hva styret samlet kom frem til: Utendørsjoggeturer, timer på Domus hvor vi gjør 
diverse øvelser, osv. Slå oss sammen med andre OSI-grupper? Divisjonslaget kan 
trene nybegynnere i bytte mot banetid? Vi ser fram til Daniels opplegg, jfr 
kommentaren over.  
 
 
1.2.3, Treningsleir (Håvard) 
Skal få mulighet til å ordne noe samarbeid med Stavanger Tennisklubb (de stiller 
med trenere og gjør mesteparten av logistikken) som har treningsleir i varmere strøk 
i perioden ca 5. - 11. Oktober. Det vil imidlertid bli egenandel pr spiller på 7-9 000 
NOK avhengig av diverse faktorer. 
 
Kommentar, Dag: Er nok ikke mange i klubben som uten videre hoster opp såpass 
mye penger.  
 
Kommentar, styremedlem 2: 
 
Kommentar, styremedlem 3 
 
Hva styret samlet kom frem til: Kan være vanskelig å få nok interesserte, men 
muligheten er der. Håvard/Jarle lufter forslaget til medlemmene.  
 
 
1.2.4, Nivåbeskrivelser (Håvard) 
Endre nivåbeskrivelser til noe som kan relateres til NTFs nivåinndeling for barn og 
unge (https://www.tennis.no/files/pathway-team-tennisskolen.pdf) 
Ved å vise at man mestrer rød 1,2 og 3 er man intermediate 
Ved å vise at man mestrer oransj 1 & 2 samt grønn 1 er man advanced 



 

 
Kommentar, styremedlem 1: 
 
Kommentar, styremedlem 2: 
 
Kommentar, styremedlem 3 
 
Hva styret samlet kom frem til: Håvard utarbeider nye og enkle retningslinjer for 
nivåene basert på tennisskolens gradering, og legger ut disse på nettsiden etter en 
felles gjennomgang.  
 
 
1.2.5, Foreningsdager (Håvard) 
Hvem skal stille på Foreningsdagene (Husk at ordinære medlemmer kan stille) ? 
 
Kommentar, Håvard: 

Jeg kan på UiO (30.01, 11-14): 
 
Kommentar, styremedlem 2: 
 
Kommentar, styremedlem 3 
 
Hva styret samlet kom frem til: 28.01 på Oslo Met, tentativt 30.01 på UiO om vi får 
plass. Sette av litt penger til premier på konkurranser på foreningsdagene? 
 
 
1.2.6, Nivåinndeling (Jarle) 
Hvem kan spille på forskjellige nivåer?  
Hva innebærer nivåene? 
Kan man delta på mer enn ett nivå? 
Klargjøre dette for medlemmene. 
Hva gjør vi hvis noen spiller på “feil” nivå?  
Hvem skal håndtere dette.  
Hvordan gjøre det på en rettferdig og konsekvent måte. 
Er det greit for intermediate å spille på beginner, men ikke omvendt. 
 
Kommentar, Håvard: 

- se 1.2.4 
- se 1.2.4 
- ja, men tenker kun lavere. Holde det som enkel regel 
- Tenker vi kan informere tydelig via mail, FB, spond, nettside. Deretter ta 
jernhånd og fjerne folk fra upassende undergrupper til de viser at de er klare 



 

til å rykke opp et nivå. 
- Trenere, ved input fra tillitsvalgte. styret og andre medlemmer 
- Ved å referere til nivåbeskrivelse 

 
Kommentar, Daniel: Flere medlemmer spiller i dag på flere ulike nivåer. Slik 
situasjonen er i dag synes jeg egentlig dette er ok (hvertfall “å spille på nivåene 
under”) , da det bidrar til å fylle opp plasser på eventene. Det kan også være 
vanskelig å vite hva som er riktig nivå for seg om man for eksempel ligger et sted 
mellom beginner og intermediate.  
 
Enig i at vi bør endre på nivåbeskrivelsene. Tenker at beskrivelsene bør være 
ganske korte/enkle, og være skrevet slik at det er lettere for medlemmene å kjenne 
seg igjen i dette. 
 
Kommentar, Dag: Trengs definitivt en oppklaring og innstramming her, ja. 
 
Kommentar, Kjetil Taksdal: ​En del spillere (flere ulike både lagspillere og 
"ikke-lagspillere" fra advanced-nivået) har kommet til meg og snakket om at det er 
ganske "ville vesten" hva gjelder nivå-inndelingene for tiden. Både nybegynnere og 
intermediates oversvømmer advanced-nivået, noe som fører til at vanlige 
advanced-spillere (samt lagspillere) ikke får noe ut av vanlige treninger. Det som i 
praksis skjer er at tilbudet forsvinner for mange av spillere i gruppa - de med litt nivå. Det 
er veldig godt mulig at vi ser samme inflasjonen av ferske nybegynnere på 
intermediate-nivået (dette vet ikke jeg helt, kun gjetning fra min side her). Kanskje 
hopper både intermediates og litt øvede nybegynnere direkte opp til advanced fordi helt 
ferske nybegynnere hopper direkte opp på intermediate alt for fort? 
 
På grunn av nivå-inflasjonen har flere advanced-spillere spurt om de kan trene med oss 
på laget for å få skikkelige treninger - noe som er fullt forståelig, men noe jeg rett og slett 
ikke kan tilby dem da vi har så utrolig lite banetid fra før. Laget kan altså ikke fungere 
som et slags "ordentlig" advanced-nivå med den minimale banetiden vi har nå.  
 
 
Hva styret samlet kom frem til:  
 
Spilling på feil nivå: Om spillere gjentatt møter opp på treninger på et høyere nivå 
enn de egentlig er, skal dette varsles til styret så vi kan ta det opp med 
vedkommende. Etter to klager på en spiller, får man en advarsel. Ved videre klager 
sender vi ut en standardmelding om utestengelse fra det nivået. Om man møter opp 
på treninger under sitt nivå, må man tilpasse spillet sitt til dette.  
 
 



 

 
 
1.2.7, Spond m.m. (Jarle) 

● Spond - deltakelse, timebruk, avmelding 
● Hvordan kan vi sikre at ​alle​ får brukt banetiden?  

● 2 eventer pr. uke. maks (hvordan håndheve?) 
● Hvis eventet ikke er fullt (dagen før/2 dager før) 
● Førstemann til mølla? Bruker folk venteliste eller gir de opp? 

(raske påmeldinger) 
● Hvilke konsekvenser skal vi ha for overtredelser? 

● Avmelding/møter ikke opp 
● Hva skal vi gjøre når noen melder seg av etter fristen? 
● Hva skal vi gjøre hvis noen ikke møter opp? 

● Tilbakemelding/oppfølging 
● Hvordan kan vi få tilbakemelding fra de som ikke møter opp 

(tillitsvalgte)? 
● Oppfølging av nybegynnere - skape aktive medlemmer. Burde vi 

ha mindre åpen banetid for nybegynnere, mer coaching (timer 
med ledelse). 

● Bruke competitive team til å coache kveldstid. 
 
Kommentar, Daniel:  
 

● Avmelding/møter ikke opp 
 
Har inntrykk av at flere medlemmer ikke følger reglene for oppmøte, og at dette ofte 
kan være problematisk. Ser på Spond at det er ganske sjelden at det går en dag 
uten at ett eller flere medlemmer er betydelig forsinket til trening (mer enn 20 
minutter). Føler det eksisterer en laid-back «Jeg møter opp når det passer meg» 
holdning blant flere.  
 
Foreslår følgende prikk-system:  
måneden, samt hele påfølgende måned. Alle prikker nullstilles den 01. hver måned. 
Medlem kommer for sent (mindre enn 20 min): 1 prikk 

● Medlem kommer for sent (mer enn 20 min): 2 prikker 

● Medlem melder seg av under 24 timer før økta starter, men gir beskjed med 
en god grunn (eks sykdom): 0 prikker  

● Medlem melder seg av under 24 timer før økta starter, gir verken beskjed eller 
grunn: 1 prikk 



 

● Medlem møter ikke opp på til økt (som de fortsatt er påmeldt til) uten å gi 
beskjed i det hele tatt: 3 prikker  

 
Hver gang et medlem får en prikk eller flere mottar de et varsel på SMS med en 
standard tekst, der vi minner om reglene/konsekvenser.  
 
Dersom et medlem får 3 prikker (eller flere) utestenges medlemmet resten av  
 
 

● Hvordan kan vi sikre at ​alle​ får brukt banetiden? 
 
Når det gjelder regelen om maks to økter pr uke praktiserer medlemmene dette 
veldig forskjellig. Enkelte deltar på langt flere enn to økter i uka. Har sett på Spond at 
problemet med at det er «trangt om plassen» hovedsakelig gjelder for øktene som er 
lagt til kveld/helg. I mange tilfeller (litt satt på spissen), går plassene på disse øktene 
unna omtrent før man rekker å motta invitasjonen i appen.  
 
Tenker at regler som vi har rundt dette bør legge til rette for at vi får fylt opp øktene 
på dagtid, samt sørge for at flere får muligheten til å spille kveld/helg. Ser for meg 
følgende ​«klippekort system»​ for antall økter man som medlem kan delta på hver 
uke: 

● Kveldstid/Helg: 1 økt pr medlem pr uke (​uten​ mulighet for Drop In) 
● Dagtid: 2 økter pr medlem pr uke (​med ​mulighet for Drop In)  
● Beach Tennis: 1 økt pr medlem pr uke.  

  
Dette er kanskje for strengt(?), men det vil uansett gi flere medlemmer muligheten til 
å spille på kvelden hver uke. Om noen melder seg på for mange økter kan vi fjerne 
de fra eventet (som Jarle foreslår i regler for oppmøte dokumentet). Trenger ikke å 
være noen flere konsekvenser utover dette. Hva tror dere? 
 
 
 
 

● Generelt når det gjelder regler:  
 
Etter vi har bestemt oss for hva som skal gjelde fremover, blir det viktig at vi 
informerer medlemmene om reglene (og eventuelle endringer) på en ryddig måte, 
slik at alle får anledning til å rette seg etter dette. Er ikke alle som leser på 
hjemmesiden vår eller Facebook gruppa, så derfor er det nok lurt om vi sender ut 
dette på både e-post og SMS. 



 

 
Kommentar, Kjetil Taksdal: ​Det virker som om veldig mange ikke møter opp på vanlige 
treninger, og at dette ikke får noen konsekvenser. På mange advanced-treninger har jeg 
fått vite at typisk 2 av 4 stk. møter opp - og at dette er "helt vanlig". Jeg ser på google 
drive at det ikke finnes noe advarsel-system lengre, og at sist gang advarsel-dokumentet 
for 2019 var oppdatert var i oktober. I sammenheng med dette kan jeg jo også nevne at 
én av de som ikke møtte opp til en advanced-trening sist lørdag (Njård) var et 
styremedlem. Mange treningsplasser går til spille på denne måten. Jeg synes det er trist 
og tragisk at ting har blitt slik. Jeg synes det er spesielt kjipt. mtp. at laget så utrolig sårt 
hadde trengt den banetiden som går til spille fordi folk ikke møter opp. Òg, jeg tror ikke 
jeg lyver når jeg sier at vi på laget så å si aldri har folk som ikke møter til trening.  
 
Kommentar, Håvard: 
Hvordan kan vi sikre at ​alle​ får brukt banetiden?   

● 2 eventer pr. uke. maks (hvordan håndheve?) ​Se demo 
● Hvis eventet ikke er fullt (dagen før/2 dager før) 
● Førstemann til mølla? Bruker folk venteliste eller gir de opp? 

(raske påmeldinger) 
● Hvilke konsekvenser skal vi ha for overtredelser? ​Har regel 

● Avmelding/møter ikke opp 
● Hva skal vi gjøre når noen melder seg av etter fristen?​Har regel 
● Hva skal vi gjøre hvis noen ikke møter opp?​ Har regel 

● Tilbakemelding/oppfølging 
● Hvordan kan vi få tilbakemelding fra de som ikke møter opp 

(tillitsvalgte)? 
● Oppfølging av nybegynnere - skape aktive medlemmer. Burde vi 

ha mindre åpen banetid for nybegynnere, mer coaching (timer 
med ledelse). Har foreslått konseptet om 
aktivitetsansvarlig/-koordinator tidligere en gang 

● Bruke competitive team til å coache kveldstid. 
 
 
Hva styret samlet kom frem til: 
 
Sikre oppmøte: Maks 2 treninger per uke. 24-timersregelen gjelder. For sen 
avmelding, sent oppmøte eller manglende oppmøte er ikke tillatt. Overtredelser er 
prikk, og deretter mulig utestenging i to uker (se under). Spillere må varsle oss om 
de ser noe av dette! Spillere på venteliste må sjekke statusen på denne så lenge de 
står listet der. Eventuelt melder vi de av lista manuelt.  
 
Forslag: Muligens utvide 24t til 48t for frist for avmelding.  
 



 

Forslag basert på Daniels kommentar (iverksettes asap):  
 

● Medlem kommer for sent (mindre enn 15 min): 0 prikker 
● Medlem kommer for sent (mer enn 15 min): 1 prikk 
● Medlem melder seg av under 24 timer før økta starter, men gir beskjed med 

en god grunn (eks sykdom): 0 prikker  
● Medlem melder seg av under 24 timer før økta starter, gir verken beskjed eller 

grunn: 1 prikk 
● Medlem møter ikke opp på til økt (som de fortsatt er påmeldt til) uten å gi 

beskjed i det hele tatt: 2 prikker  

 
Hver gang et medlem får en prikk eller flere mottar de et varsel på SMS med en 
standard tekst fra klubben, der vi minner om reglene/konsekvenser.  
 
Dersom et medlem får 3 prikker (eller flere) utestenges medlemmet to uker.  
 
 
1.2.8, NIH-kontrakt 
Reforhandling av NIH kontrakt 
Ønskede banetider (endre tider, to baner samtidig, mer tid) 
 
Kommentar, Håvard: 

Dette er nå litt avhengig av tidene vi får på Frogner, men noe formiddag / tidlig 
ettermiddag og en del helg er tider vi generelt ikke får på Frogner 

 
Kommentar, styremedlem 2: 
 
Kommentar, styremedlem 3 
 
Hva styret samlet kom frem til: Ser nærmere utesesongen hva vi trenger basert på 
Frogner m.m., og ta tidlig kontakt.  
 
1.2.9, Forslag fra Nick 
https://docs.google.com/document/d/1R8wtVHL7hm5A8sJQ7nqgejBUpKE0NKukaB
880iHpy3M/edit 
 
Kommentar, styremedlem 1: 
 
Kommentar, styremedlem 2: 
 
Kommentar, styremedlem 3 

https://docs.google.com/document/d/1R8wtVHL7hm5A8sJQ7nqgejBUpKE0NKukaB880iHpy3M/edit
https://docs.google.com/document/d/1R8wtVHL7hm5A8sJQ7nqgejBUpKE0NKukaB880iHpy3M/edit


 

 
Hva styret samlet kom frem til: Punkt 1 jobber vi kontinuerlig med, og har et par 
klubber vi undersøker mulighet for banetid hos. De øvrige punktene er 
langtidsprosjekter som vi ikke uten videre har ressurser til å sette i gang med.  
 
 
1.2.10, Trener kveldstid (Jarle) 
Vi har ingen coaching kveldstid, mye på dagen. Noe uten godt oppmøte så langt 
 
Kommentar, Håvard: 

Alle som ønsker, og som viser at de kan være i stand til å instruere/bestå 
trener1, kan søke om det i samhandling med styret, og skrive trenerkontrakt. 

 
Kommentar, styremedlem 2: 
 
Kommentar, styremedlem 3 
 
Hva styret samlet kom frem til: - 
 
 
1.2.11, Beach Tennis i 2020 (Daniel) 
Etter litt fram og tilbake har vi i dag en BT økt i uka på to timer (fredager 
11.30-13.30). På nåværende tidspunkt synes jeg at dette fungerer bedre enn å ha to 
mindre økter slik det var før jul. Mitt mål framover er å øke deltakelsen, slik at det på 
de fleste av øktene vil være minst 3 eller flere påmeldte medlemmer.  
 
Tenker dette skal være mulig å få til (selv om økta er ganske tidlig på dagtid). Vi har 
mye banetid på fredager, og det er mange medlemmer på banene ved siden av oss. 
Dette gjør det lettere for meg å nå ut til medlemmene å vise de/snakke om BT 
tilbudet. Forrige fredag hadde jeg for eksempel 2 medlemmer påmeldt til BT, men 
fikk med et par til fra tennis-økta før til å bli med å prøvespille litt. I tillegg til dette fikk 
jeg snakka med flere andre og presentert hva vi tilbyr.   
 
Håvard coacher jo også tennis nesten samtidig som BT økta (starter kl 13.00 - en 
halvtime før vi slutter med BT). Tenker en mulig løsning kan være å informere om 
muligheten til å melde seg på BT, spille 1,5 time, for så å gå over til tennis 
coaching-økta ved oppstart kl 13.00. Vi kan også bli flinke til å passe på at Håvard 
får bane ved siden av hverandre (da han har 2 baner).  
 
Skal fortsette å markedsføre litt på Facebook gruppa vår, men vet ikke hvor mange 
som er inne å sjekker der. Har også inntrykk av at det fortsatt er mange som har hørt 
om tilbudet, men som tror de må kjøpe egen racket/utstyr for å kunne bli med.  
 
For sommersesongen tenker jeg å veksle mellom å trene på Sognsvann (på 
sandvolleyball-banene) og Frognerparken (på gress). Tenkte litt på om vi kan høre 



 

om vi kan reservere sandvolleyball-banen for et fast tidspunkt i uka så vi er sikre på 
å få plass. Dog litt usikker på hvordan dette fungerer.  
 
Kommentar, styremedlem 1: 
 
Kommentar, styremedlem 2: 
 
Kommentar, styremedlem 3 
 
Hva styret samlet kom frem til: 
 
Dette er infosak 
 
 
 
Vedtakssaker 
 
1.3.1, Ny rekrutteringsansvarlig (Håvard) 
Stemme inn Thea Holen som rekrutteringsansvarlig 
 
Kommentar, Daniel: Er ikke tilstede på møte, men ønsker å stemme for dette om det 
er mulig å “fjern-stemme” (kan ikke reglene for dette).  
 
Kommentar, styremedlem 2: 
 
Kommentar, styremedlem 3 
 
Vedtak: Thea stemmes inn, enstemmig.  
 
 
 
 
Eventuelt 
 
Bilder til nettsiden: 
Folk tar bilder 
 
SL Tromsø (Håvard): 
Informerer om det, men legger ikke nødvendigvis hele sjelen inn i det. 
 

 



 

 
 
(Signatur for godkjenning av protokoll) 
 
 


