Protokoll fra styremgte/ekstraordineert medlemsmagte for
OSI Tennis (14.01.2019)

Tid & sted: 18.00, Domus Athletica

Tilstede: Kjetil, Havard, Pia, Oda, Dag, Krithika, (+Anne
Margrete og Jack)

lkke tilstede:

Godkjenning av saksliste og mgteinnkalling:

Informasjonssaker

1.1.1, Hvordan har det gatt siden sist?
De gjenveerende styremedlemmene snakker

Eventuell kommentar:
-booket masse baner, ulike tider, ikke system pa trenere enna.

1.1.2, Frafall fra styret (kjetil)
Anna og Wona ble ikke med likevel. Havard kan evt. utdype. Yvonne og Maria bailer ogsa
plutselig.

Eventuell kommentar:

1.1.3, Oppdatere de nye litt om hvordan ting fungerer(Kjetil)
slack, nettsiden, spond, face/insta osv.

Eventuell kommentar: Gatt litt igjennom generelt med alle.

Diskusjonssaker

1.2.1, Hva gjer vi na? (Kjetil)

Jeg tror en ngkkel er & forenkle ting og prgve & gjgre den totale arbeidsmengden som styret
ma gjare sa liten som mulig, samtidig som a delegere oppgaver pa en mate slik at alle bidrar
(slik at ikke et par-tre blir sittende med alt). Hva skal vi gjgre med alle ansvarsomradene
etter at halvparten av styret har forsvunnet? De mest kritiske omradene er kanskje at noen
ma administrere medlemmer (innmeldinger/utmeldinger, svare pa spgrsmal pa
mail/facebook) som har pleid & ligge under rekrutteringsansvarlig sitt verv. Banen pa BS blir
ogsa en stor utfordring. Den banen er viktig for oss, og kontrakten med BS uvurderlig (etter
mitt syn).



- Mitt forslag: er at noen andre kan ta over sekretaer-arbeidet, sa skal jeg ta
meg av banen og utstyr (siden det er jeg som originalt har bodd pa BS, styrt
med tennisbanen, mekket kontrakten osv. Jeg har ingen konkrete forslag for
hva vi skal gjgre med ansvars-omradet til rekruttering.

- Kan alle prgve a tenke igjennom situasjonen og komme med forslag til hva vi
kan gjare?

- Skal vi endre styresammensetning i siste liten?

- Kjetil kommer med en alternativ ide som han har tenkt pa. Han informerer
eventuelt om den hvis vi ikke finner tilstrekkelige lgsninger.

Kommentar, Kjetil: kommentar til det Oda sier om at alle kan vaere med & svare pa
meldinger. Min erfaring er at nar man har slike “delte ansvar” fgrer det fort til at ingen
gjer det fordi folk bare hapet pa at andre skal gjare det. Jeg synes vi ma ha en mer
konkret plan for hvordan ansvarsfordeling kan bli om dette skal funke. E.g. at man
har en ansvars-uke hver etter tur eller lignende.

Kommentar, Havard:

Burde vel tatt det pa idédokumentet og som egen diskusjonssak. Click-up.
Programvare for gruppeproduktivitet. Alle far en enkel oversikt over hva som ma
gjgres. Man behgver ikke mase pa folk om de ligger bak skjema, fordi man bare kan
referere til programvaren. Eneste er hvor mye arbeid det blir & fare opp oppgavene i
forhold til hvor mye arbeid det er & faktisk gjare dem.

Kommentar, Oda:
- nar det gjelder & svare pa spm pa mail/facebook er dette noe alle kan gjare
synes jeg. Pa den maten far vi svart pa forespgrslene ganske fort ogsa.
- ift rekruttering(hvis vi ikke far inn noen nye) sa kan vi alle svare pa mailer der
ogsa. At vi endrer til at det sendes til tennisstyret mailen(regner med at den er
i bruk enda?). Det er en konto alle burde ha tilgang til.

Kommentar: Pia:

Kommentar: Krithika: vi trenger ogsa a planlegge foreningsdagen. Maria
videresendte meg mailene, fordi jeg sa at jeg kunne sta med henne. Skal vi
planlegge dette sammen na eller hva skjer?

Hva styret samlet kom frem til:

-ang. manglende rekrutteringsansvarlig: Forslag om & fordele rekrutteringsansvarlige
sine ansvarsomrader pa flere personer. Evt. ha tidsperioder hvor én og én har
ansvar for dette. Dag fikser innmeldinger/utmeldinger i medlemssystemet inntil
videre.

-ang. svare pa medlinger pa facebook og mail: Den farste tiden skal to og to ha
ansvar for dette i 2-ukers perioder. De to avtaler i mellom seg selv hvordan de gjar
det. Kjetil og Pia tar fgrst to ukene. Oda og Havar deretter. Dag og Krithika deretter.



-ang. generell infomail: Blir snakket om om systemer for & holde styr pa
arbeidsoppgaver. Drive-dokument eller Clic-up. Blir diskutert kombinasjon av
oppdaterings-kanal pa slack og google-drive-dokument for viktige oppgaver.

1.2.2, Forventningsavklaring (Kjetil):

- Hvordan ser dere for dere at tiden i tennis-styret blir?

- Snakke litt rundt det & veere tillitsvalgt, det a gjare ting for andre og hva man
far ut av det selv.

- Hva forventer dere av dere selv og av oss andre.

- “Ma-oppgaver” og alternative “kan-oppgaver”.

- Hvordan ser dere for dere at gruppen skal bli? Ga i gjennom handlingsplan
for 2018 (og muligens modifisere den til en 2019-versjon)

- Gjennomgang av ansvarsomrader

Kommentar, Kjetil:

Kommentar, Havard:
Forventingsavklaring for nytt styre eller ndveerende styre?
Kan dette pkt evt bli tatt etter nytt styre er valgt?

Kommentar, Oda:
Kommentar: Pia:
Kommentar: Krithika:

Hva styret samlet kom frem til:
Snakket om alle punkter over. Ser kanskje pa handlingplan etter hvert.

1.2.3, Workshop med Cecilie fra HS (Kjetil)

- ltillegg til & veere leder i OSI er hun med i styret til NSI og klubbveileder. Hun vil
gjerne hjelpe oss og holde en workshop for & hjelpe oss & stable oss pa beina sa
godt vi kan. Hun kom med 3 alternative tider som passer for henne:

- Uke 4:

- -Mandag 21.01 kl: 17.00-19.00
- - Onsdag 23.0. kl: 17.00-19.00
- Ukeb5:

- - Onsdag 30.01. kl: 17.00-19.00

Kommentar, Kjetil:

Kommentar, Havard:
Antar det er onsdag 23.01 i steden for onsdag 23.0
Onsdager fra 17:10 passer for meg + mandag



Kommentar, Oda: Helst uke 4. Man og ons passer for min del.

Kommentar: Pia: Alle dagene passer for meg, men er ikke sikkert jeg rekker a veere
der akkurat klokken 17 pga jobb

Kommentar: Krithika: Man 21.01 er nok den eneste dagen som passer for meg.
Jobber pa onsdager.

Hva styret samlet kom frem til: Vi dropper workshop i denne omgang.

1.2.4, Snakke om viktigheten av apenhet og god kommunikasjon(Kjetil)
- svare pa meldinger, veere tydelige, oppdatere hverandre, be om hjelp, veere eerlige.

Kommentar, Kjetil:

Kommentar, Havard:
“fErlighet varer lengst”
Ergo: Et eerlig styre varer lenger enn et ugerlig styre

Kommentar, Oda: Dette er veldig viktig for & ha et velfungerende styre. Er ikke bare
de punktene som er ramset opp her, men ogséa det a kunne ha en god
kommunikasjon mellom hverandre for at vi skal veere p& véart beste. A motivere
hverandre er viktig for at vi alle skal fullfgre oppgavene vare. Foreslar at det gar an &
feks ta noen styremgter hos en av oss(kan godt veere hos meg) hvor vi lager middag
etc. Sa det ikke alltid er formaliteter nar vi mates.

Kommentar: Pia:
Kommentar: Krithika: Likte forslaget til Oda!
Hva styret samlet kom frem til: Havard fikser ny slack-gruppe.

1.2.5, Sende ut informasjonsmail for var 2019 ila. utgangen av januar (Kjetil)

- Viktig & fa sendt ut mail med generell info til alle. Spesielt om det & mate opp pa
trening, samt & promotere for SL Trondheim (vi har mails vi har sendt ut far som vi
kan bruke som mal). Hvem gjor dette?

Kommentar, Kjetil:

Kommentar, Havard:

Kommentar, Oda:



- Dette er en mail som skal sendes ut til navaerende medlemmer? Jeg kan godt
ta meg av det, men jeg er ikke helt oppdatert pa alt som er nytt siden jeg sist
satt i mgte.

- nar denne mailen ogsa sendes ut burde vi ha et par datoer satt av for sosiale
arrangementer, som da semesterstartsfest og evt en midt i semesteret-fest.
Da kan medlemmene sette av datoen tidlig.

- burde kort og presist minne om reglene for oppmeate pa trening, advarsel.

- minne pa at det er trenere pa enkelte treninger.

Kommentar: Pia:
Kommentar: Krithika:

Hva styret samlet kom frem til:

-Burde sendes ut sa fort som mulig. Oda kan ta seg ta seg av det. SL Trondheim
viktig & f& med. Info om eventuell semesterstart-fest/social. Oppfordre til a si ifra til
nestleder om folk ikke mgater.

1.2.6, Endring av tider til treninger (Oda).
Noen tidlig gkter som fra kl 08:00.

Kommentar, Kjetil:
-Om vi har for fa tidlige gkter kan vi vel kanskje bytte mot noen som er senere. Jeg
har ingen sterk preferanse her.

Kommentar, Havard:
Er sikkert greit det.

Kommentar, Oda: som Kjetil skriver, bytte noen tidlig gkter mot de som er midt pa
dagen.

Kommentar: Pia:

Kommentar: Krithika: Virket ikke som om det var s mange som brukte alle de midt
pa dagen gktene. Vi burde ogsa kanskje vurdere & ha noen kveldsgkter. Vet dette er
ganske dyrt, men da kan vi kanskje kutte ut noen av treningsgktene som er midt pa
dagen. Ut ifra hvordan jeg har forstatt det, sa virker det som bade Yvonne og Maria
sluttet pga ugunstige treningstider.

Hva styret samlet kom frem til:
-For tidlig & se noen faste manstre. Ser litt an, og evt. endrer litt pa treningstider.



1.2.7, Foreningsdager (Oda)
hvem skal sta der? Er vi meldt opp?

Kommentar, Kjetil:

-Ja, vi er meldt opp, men Maria arrangerte ikke noe mer far hun baila. Jeg stemmer
for & bare droppe foreningsdagene og ikke bruke krefter pa det. Erfaringen i fjor var
at det var liten vits & sta pa foreningsdagene pa varen sammenlignet med pa hasten.

Kommentar, Havard:
Viktig & promotere. Selv om vi ikke far mange nye medlemmer er det viktig at folk vet
at vi eksisterer. Ellers vil vi etterhvert merke at kundene gar til konkurrenten.

Kommentar, Oda: Jeg synes egentlig at det er viktig at vi promoterer klubben pa
foreningsdagene. Selv om det er faerre som kommer pa disse dagene pa
varsemesteret sanker vi inn medlemmer uavhenig.

Kommentar: Pia:

Kommentar: Krithika: Jeg har allerede holdt av dagene for a sta pa foreningsdagen.
Det er veldig viktig at vi promoterer klubben var og det er her vi far de fleste
medlemmene vare. Na som det har veert sa mye “kaos” med styret, er det enda
viktigere at vi er der og viser at vi fortsatt kommer til & vaere en klubb ut semesteret.
Tilfellet hvis noen har hgrt noen rykter osv.

Hva styret samlet kom frem til:
-29. januar pa Oslo-me kl. 11-14t: Oda(11-13:30), Krithika,
-31. januar pa UiO 11-14: Oda, Krithika, Havard (11:10-)

1.2.8, Semesterstartsfest (Oda)

Kommentar, Kjetil:
-Kanskje Pia har noen tanker & komme med her?

Kommentar, Havard:

Statter Pias idé om bordtennis. Fikk ny racket til jul, sa er klar til & knuse alll
motstand. Bordtennis er sa vidt jeg vet den ogsa beste sosiale aktiviteten for
tennisspillere (erfaring fra Stavanger tennisklubb)

Ellers har jeg ingen preferanser.

Kan farste 8(evt 9) dagene i Februar, ellers ma det bli i etter SM/SL

Kommentar, Oda:
- trenger ikke veere store greiene heller.



- forslag pa dato: 8 eller 15 februar.

Kommentar: Pia:
- Tenkte kanskje bordtennis pa Kulturhuset (de har 3 bord i et eget rom), er
ogsa shuffleboard, biljard og fussball der hvis noen heller vil prgve det.
- Jeg kan ikke 8 eller 15. februar, men vi kan eventuelt prgve en torsdag, kan
veere lettere a fa inn alle pa en torsdag ogsa hvis de er litt yngre.

Kommentar: Krithika: Hares bra ut! Litt usikker om folk vil veere med ut 14.feb mtp
valentines day.

Hva styret samlet kom frem til:
-Praver a fa til pa fredag 1. februar. Prgver a fikse vors, og deretter til kulturhuset
med spill og morro!

1.2.9, verve nye styremedlemmer (Kjetil)
Kanskje alle kan veaere litt “pa” og se litt etter potensielle nye styremedlemmer og snakke litt
med folk man tenker kan veere aktuelle?

Kommentar, Kjetil:
- Har vel sjelden veert sa aktuelt som na :P

Kommentar, Havard:
Kommentar, Oda:
- Jeg har fatt med Dag Einar Kjgs som kan veere varamedlem. Han har veert i
styret tidligere sa har god innsikt. Veldig dyktig og god & samarbeide med.
- Dette er noe man kunne slengt med i den mailen vi sender ut. kort og presist
at vi oppfordrer medlemmer til & engasjere seg.
Kommentar: Pia:

Kommentar: Krithika:

Hva styret samlet kom frem til: Enige om a veere “pa” for a prove a verve nye
medlemmer.

Vedtakssaker

1.3.1, Eventuelt velge det nye styret



To ordinaere medlemmer skriver under protokollen (Jack og Marius).
Kommentar, Kjetil:

Kommentar, Havard:

Kommentar, Oda:

Kommentar: Pia:

Kommentar: Krithika:

Vedtak: Nytt styre stilles inn. Forslaget er
Leder: Havard

Nestleder: Oda

@konomiansvarlig: Krithika

Sekreteaer: Dag Einar

Sosialansvarlig: Pia

Utstyr/vedlikehold: Kjetil

-Enstemmig vedtatt

1.3.2, Hvorfor er treninger 1.5t? (Oda)
Forslag om a endre tilbake til 2 timers treninger.

Kommentar, Kjetil:

-Farst og fremst er det vel et forsgk pa a presse flere treningsgkter inn pa mindre
lied banetid. | innendgrs-sessongen tror jeg dette er en god i ide & tenke pa for &
spare penger. Dette er jo noe vi tester ut dette varsemesteret for a se hvordan det
funker. Mange har jo ogsa sagt at 2t blir litt for lenge ofte, sa sann sett kan 1,5 time
kanskje fungere som “lang nok” gkt.

Kommentar, Havard:

Kommentar, Oda: Hvis oppfatninger er det Kjetil sier sa kan jeg vaere med pa a
prgve 1.5t en stund. eventuelt endre dette senere.

Kommentar: Pia: Jeg synes 1,5 time er perfekt, tror 2 timer har veert litt for lenge for
mange.

Kommentar: Krithika: stemmer for 1.5t uten trener, og 2 timer mer trener. For da er
det mer “datid” og spesifikke gvelser man ma eve pa



Hva styret samlet kom frem til:
-Vedtas ikke. Prgver ut 1,5-timers gkter inntil videre.

1.3.2, Hvordan holde styr pa arbeidsoppgaver

Vedtak: Vi bruker dokument pa google-drive google drive til & fgre ned viktige
arbeidsoppgaver, og status pa disse. Vi kan supplementere med oppdaterings-kanalen pa
slack om man ser dette hensiktsmessig.

-Enstemmig vedtatt.

Eventuelt

Nar blir neste styremgte?

- burde lage en plan for hele semesteret(Oda)
Kommentar: Prgver pa styremgter med ca. 3 ukers mellomrom.
Neste mgte blir onsdag 6. februar kl. 18:00 (sted kommer)

- noe event om & se australian open sammen? kan bli litt vanskelig ift tiden.

(Oda)
Kommentar: diskuteres ikke na. Mgatet avsluttes kl. 20:13

(Signatur for godkjenning av protokoll av 2 ordingere medlemmer)

Anne M.L. Nilsen & Jack F. Imbery



