[bookmark: _vwhv4p1qxpuc][bookmark: _GoBack]Styremøte OSI Tennis 
Sted: Domus Athletica
Godkjennelse av innkalling: 
Tilstede: Kjetil, Robert, Jakob , H-M og Håvard
 


Informasjons/oppdateringssaker
1.0 Informasjon om ide-dokumentet ( Kjetil)
Kommentar: oppfordrer alle til å skrive kontinuerlig på ide dokumentet, og ikke skriver rett før sakslisten kommer ut. Bruke notat på mobilen til å skrive ned ideer de får, så får du skrevet ned. 

Hien,-Minh er sykemeldt
[bookmark: _2gqy00krh725]Diskusjonssaker
1.1 Nytt styremedlem (kjetil)
Info: Trenger vi å få et syvende medlem i styret? Nå er det ting som faller litt utenfor alle sine arbeidsområdet, og et syvende medlem kan ta på seg disse. Hovedsakelig utstyr, dugnad etc

Kommentar: Vi er ganske enige om å få inn et nytt. Gjerne ha inn en jente, som kan ta for seg de oppgavene som faller litt utenfor våre arbeidsoområdet. Vi må finne en/ei som er engasjert. Fått inn en del nye medlemmer, kanskej de har lyst ttil å bidra.  Trenerne kan nevne det for nybegynnere. Snakk personlig med medlemmene




1.2 Dugnadsånd i klubben (Kjetil)
Info:  Det er ingen dugnadsånd i klubben. Hvordan kan vi gjøre noe med dette? Skal vi innføre en dugnadsavgift? Skal vi tilbakebetale deler av summen for de som gjør dugnad? Kom gjerne med forslag.  

Kommentar: Det er litt tidlig å snakke om dette, siden vi ikke har en dugnadsansvarlig ennå. Vi skal ikke ha noen dugnader fra før av. Man bør være litt forsiktig med å “bøtelagge” at man ikke er på dugnad. Vi har ikke lag, og kan bli vanskelig å få til samme ordning som håndball har. Gi tilbake en symbolsk tilbake for de som er med på arbeid  ( baller, trøye etc)



1.3 Lage en aktivitetsplan (Kjetil)
Info: Hvem skal få ansvaret til å lage en slik plan? Greit å ha siden vi kan vise HS og resten av klubben hva som skjer  i klubben


Kommentar: Opprette et google docs som folk fyller inn. Det er først og fremst for å søke pengestøtte. 




1.4 Linke facebook siden til instagram (Robert)
Info:  Viktig at vi linker disse to. Hvor bra er egentlig facebook siden vår? Og hvor lett er det å finne resten av gruppene våre på facebook? Syns det burde jobbes like mye med facebook siden vår, som med nettsiden. Mange av de andre bruker facebook mer aktivt enn oss, og vi kan lære noe av de også.  Skal vi møte med gruppene som er flinke å spørre de hva de gjør?

Kommentar:  Den er linket. Vi poster fra SL og sosialkvelder etc. Presentere oss i styret på facebook, og trenerne på facebook  siden. Alle gjør dette selv, presenterer deg selv, styreleder først også nedover ( starter 1 mars) 
Kjetil gir alle admin til facebook siden



1.5 Dagens nivå inndeling og antall treninger (Robert)
Info: Vært en del diskusjoner om hvor mange som skal være på hver trening, og noen treninger har blitt kuttet. Vi burde bli enige om opplegget, slik at det ikke forandres for mye uke etter uke. Måten det vært nå har fungert, og at intermediate/advance treninger kanskje ikke funket så godt? 

Kommentar: antall personer : 6-10 personer, dette kommer ann på hvem som er trener. Medlemmene vil vil ha tilbake intermediate på søndager. Opplegget fungerer som det er nå med beginnner/intermediate og advance. Dropper intermediate/advance.. Vi lar det gå som det er nå, også ser vi det ann. Kutter ut en time på tirsdag på advendtrening, Beginner på mandag er over 


1.6 Trenere på trening (Robert)
Info: Viktig at det møter opp trenere når det står det på spond. Idag er det ingen oversikt og kommunikasjon mellom trenerne. Vet heller ikke om hvem som er har oversikt over hvor mange timer hver trener har “jobbet” i følge kontrakten. Et forslag er at vi kan ha en google kalender eller lignende hvor vi fyller inn når vi kan være trenere. Det ville gjort det lettere for Håvard å ha oversikt også. 

Kommentar:  Enige om google docs hvor alle trenerne har tilgang. De skriver når de har vært trener og når de skal være trenere. Kan også ha back-up trenere der også.
Alle må skrive under kontrakten 1 mars. Håvard sender ut. Luca har ikke møtt opp og ikke møtt opp når han skal være trener. Luca tar trenerkurs, og vi må være steinharde om konsekvensene med at han ikke møter opp. Få han til å skriver under avtalen og forklar han hva det betyr.  Ellers så dropper vi han som trener.  Vi har en del “reserve trener” sånn at det er mulig å få inn når hovedtrener blir syke. Vi må få bedre oversikt.Håvard har oversikt over hvem som kan.
Håvard og Robert tar ansvar for for at dokumentet blir lagd, ASAP



1.7 Gjennomgang av økonomi på hvert møte (Robert)
Info: Burde vi gå gjennom økonomien litt på hvert møte? Regner med at alle har lyst til å få litt mer innsikt på hvordan det går? Kan meddele at det kun er 50stk som har betalt per 13.02, slik at vi har måttet kutte noen treninger. 

Kommentar:  kan ha det som informasjon på hvert møte, slik at alle i styret vet hva ståa er. Vi er pdg. 25 nye, og 50 betalende medlemmer. Sist uke fikk vi 6-7 betalende medlemmer. Vi har kuttet en del treninger på grunn av dette. Alle på spond på har betalt








1.8 Organisering av spond (Robert)
Info: Idag er  organisering av medlemmer på spond veldig tungvint. Veldig tungvint, med at jeg må følge med på hvem som har betalt, deretter melde de inn i spond. Vi må også gå gjennom spond og sammenligne de med de som har betalt, for så å slette de medlemmene som ikke har betalt. Forslag til hvordan man kan gjøre dette lettere?

Kommentar: Ingen av de som er medlemmer i år, har betalt. Slette alle fra spond hvert semester, også legge til medlemmer da. 


1.9 Selge klær vi har på lager billig til medlemmene?
Info: Vi har visst en del klær liggende. Skal vi selge disse til en rimelig pris, bare slik at vi blir kvitt de. 

Kommentar: 100 kr per drakt.  Legge ut på finn.no haha 
Legge ut på facebook .



[bookmark: _fly7tbasc6z3]Vedtakssaker

2.0. Innføre regel om folk som kommer for sent (Kjetil)
Info: Lyst til å innføre advarsel på folk som kommer for sent og ikke bare folk som ikke møter opp. Vet at dette kan virke strengt, men at man får advarsel hvis man er 5-10 min for sent på en trening. 

Kommentar: Vi har skrevet på nettsiden, og at hvis folk kommer for sent så kan man få en advarsel. Er  mulig å snakke one to one til personene det gjelder.  Siden det ikke er alle, men noen som alltid kommer for sent



Vedtak: Vi opprettholder regelen som er gjeldende, og håndheve regelen. 

Alle for
