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OS] VOLLEYBALL ARSBERETNING 2022

Leder: Jorgen Nylund Nilsen
Nestleder: Emma Bergstein Bergh
Okonom: Synnove Aursand Pedersen
Sekretzr: Emma Bergstein Bergh
Styremedlem: Herman Palm
Styremedlem: Elise Sordahl (fungerende okonom juni 2022 — januar 2023)
Styremedlem: Daniel Ridwan
Styremedlem: Emilie Louise Krogstad Nordhelle
Styremedlem: Jarle E. Sjursen
Styremedlem: Karoline Sonvisen Vargdal
Styremedlem: Kire Martin Aurmo Haugen
Styremedlem: Anne-Li Fossgdrd Gudmundsen
Styremedlem: Maren Mansika
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

12022 fikk vi et nytt, mer motivert styre. Det var mange nye medlemmer, og det nye styret folte pa at planen
om overforingsmoter ikke ble gjennomfert. Vi mitte derfor finne ut av mye pa egenhind. Dette var tidvis
utfordrende, men det har resultert i at vi har blitt mer strukturerte, og mer motiverte for 4 drive klubben
videre til nye hoyder. Vi har jobbet med 4 lage en klubbhandbok inspirert av NTNUI sin, og har ogsa laget
en arrangementhindbok. Disse ble laget for 4 bedre medlemmers forstielse rundt klubben og rollene i styret
og lagene, og 4 hjelpe med forstdelsen om hva som skal til for et godt arrangement.

Styret har opplevd en bedre bruk av komiteer for a fordele ansvar bedre, og det har derfor vaert mindre
belastende pa enkeltpersoner.

I juni 2022 gikk skonomiansvatlig av, og vi fikk inn et nytt styremedlem i august 2022. Hosten 2022 ble noe
preget av at styreleder begynte 4 spille 1 ny klubb, og var derfor ikke tilstede i hverdagen i OSI. Strukturen
pa motene ble noe hemmet av dette; de ble ganske fi og sporadiske, og det var lagt mer ansvar over pi
enkelte styremedlemmer. Dette forte til at kommunikasjonen innad i styret til tider ble litt dérlig. Styret
jobbet med 4 forbedre dette ut 2022.

Styret 2022 har jobbet mye med det sosiale, bade innad i styret og i klubben generelt.

Ekstern Representasjon
12022 har vi statt pa stand i Foreningsdagene i august, bade pa OsloMet og Blindern.

Okonomi

12022 fikk vi mindre for VolleyUka, og dette ga tap igjen i ar fordi det ikke ble gjennomfort som normalt.
Vi ender sannsynligvis 1 pluss, slik at vi kan nedbetale lanet til HS som vi var nedt til 4 ta opp.

Vi tok til oss og videreutviklet tilbakemeldingene fra i fjor, og har blitt flinkere til 4 kreve inn de diverse
avgiftene fra medlemmene.

Gruppeokonomene opplever det derimot problematisk 4 ha kontroll pa ekonomien grunnet dagens system.
Det er ingen kontrollmulighet og de eneste tallene man har 4 gi pd kommer over en mined etter den
méneden som rapporteres fra, med lite til ingen info om utgiftene og inntektene. Dette gjor at det 1 praksis
er komplett umulig 4 fore et «skyggeregnskap» som det egentlig er onsket at man gjor.
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IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

2022 har vert et 4r med fokus pa 4 fd pa plass resurspersoner pa trenersiden som kjenner seg igjen med
grunnlinjene til OSI. Det ble jobbet med 4 finne personer som hadde forstielse for det niviet de skulle vare
trener pd, med en blanding av godt erfarne trenere til nyere rekrutter med et trenerutviklingsonske. Vi klarte
4 finne trenere til alle lag og fi treningskabalen til 4 g4 opp med trenerne. Dette var ikke lett da vi fikk
treningstidene veldig sent. Haper dette kan bedre seg fremover. Vi har sendt to trenere pd trenerkurs og i
2023 vil dette tallet bli mye storre, si det er mange trenere med ett onske om utvikling 1 klubben n, dette
lover godt da vi har sagt at vi dekker utdannelsen mot at de binder seg som trenere for neste sesong. Slik
far vi trenere med mer kunnskap og sikkerhet i at de vil fortsette hos oss fremover.

Nybegynnergruppen har jevnt oppmete og de virker veldig forneyde de som er der, men det er kommet
en del klager pa en treningstid som ikke er ideell. P4 sittevolleyball-gruppen har det vart ymse med
oppmote, bide pa grunn av samme treningstid som nybegynner, men ogsa generelt lite engasjement rundt
dette.

Alt i alt meldes det om godt samhold og god stemning i alle klubbens lag.

Treningsleire/samlinger

I starten av sesongen 22/23 arrangerte vi en treningshelg, der alle lag fikk vare i hallen og trene. Det ble
arrangert treningskamper, og man fikk muligheten til 4 bli kjent pa tvers av lagene. Dette var en suksess,
som vi ensker 4 implementere i vért arshjul.

Konkurransedeltagelse

Etter sesongen 21/22 rykket det ene damelaget i 4. divisjon ned til 5. divisjon, som forte til at vi har to lag i
4. og 2 lag i 5. divisjon. Dette ga oss en bedre mulighet til 4 ha storre spredning, og at flere fir mulighet til
a spille pa rett niva.

OSI Volleyball har i sesongen 22/23 12 lag og en nybegynnergruppe, samt sittevolleyball. Alle lagene spiller
i serie, mens nybegynner og sittevolleyball har treninger. P4 damesiden har vi dette dret ett lag i 1.divisjon,
ett lag 1 2. divisjon, ett lag i 3. divisjon, to lag i 4. divisjon og to lag i 5. divisjon. P4 herresiden har vi ett lag i
1. divisjon, ett lag 1 3. divisjon, ett lag i 4. divisjon og ett lag i 5. divisjon. P4 herresiden har vi ogsé ett lag
som spiller i eliteserien.

Hosten 2021 vant OSI Studentlekene i volleyball, bade pid dame- og herresiden. Vi reiste derfor med to lag
til student-EM i Polen 1 juli 2022. Dette resulterte i en 7. plass for herrene, og en 17. plass for damene. Dette
er veldig stort for oss som klubb, og vi fikk tildelt «Arets idrettsoyeblikky» av HS.

Virt damelag i 1. divisjon gjorde det veldig bra i sesongen 21/22, og spilte om opprykk til eliteserien. Denne
tapte de, men de ligger forelopig godt an til 4 spille opprykk sesongen 22/23 ogsa.

Vi har klart 4 opprettholde et godt sportslig niva pa lagene i lavere divisjoner, selv etter at vi bestemte oss
sesongen 22/23 for 4 prioritere studenter kontra ikke-studenter i enda hoyere grad enn vi tidligere har gjort.

Sportslige arrangementer

I mai arrangerte vi cupfinalene som ble utsatt fra januar pga. covid.

Vi har ogsa sesongen 22/23 jobbet mye med 4 utvikle et funkesystem (inspirert av NTNUI), der alle lag i
klubben bidrar pa hjemmekampene til elite og 1.divisjon. Dette har fungert veldig bra, og har avlastet
elitelagene veldig bade mtp. antall helger de m4 vere til stede 1 hallen, men ogsa hvor mange fra hvert lag
som ma vere til stede. Dette har ogsd hjulpet sosialt, fordi man kan mete folk fra andre lag.

Fra NVBF fikk vii 2022 et kamera som skulle monteres i hallen for 4 streame kampene, i samarbeid med
Genius Sports. Dette har fungert ganske bra, til tross for at det har vert relativt lite informasjon om hva
formalet med kameraet er. OSI har vert en av de fa klubbene som har klart 4 sette opp kameraet til alle
kampene. Vi har ogsi hatt et godt samarbeid med TV2 rundt 4 streame elitekampene.
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Det ble arrangert datavolley-kurs i starten av sesongen 22/23, og vi hat hatt veldig suksess med foringen av
datavolley pa de aller fleste kamper. Dette er et krav for elitelaget vart, og gir mot 4 bli krav for 1.divisjon
ogsd. Tidligere har vi mattet leie inn denne kompetansen til en ekstra kostnad.

Sammen med alt nevnt over, har vi i tillegg jobbet mye for 4 gjore kampene vare mer publikumvennlige. Vi
har kiosk, satt ut stoler nede som en midlertidig tribune, og har generelt provd 4 oke synligheten var slik at
vi far mer publikum. Dette har vi sett fremgang pd, og har opplevd 4 fa skryt fra bide dommere og tilskuere.
Vi har ogsa sett merkbar forskjell pa oppmete av publikum.

Dommere

Alle lagene fra 2.- til 5.divisjon er pliktig til 4 stille med én dommer. Vi slet med 4 fi inn én dommer fra
hvert av lagene, men kompenserte dette med at flere fra samme lag stilte. Vi hadde som mal 4 gjennomfere
dommerkurs i klubben, men dette ble ikke gjennomfert. Sportslig leder har klaget bade til forbundet og til
regionen at det mé vare kurs for de litt eldre enn ungdomsskole og vgs alder. Dette har blitt forstatt, men
sd langt ikke gjort noe med. Vi slipper trolig unna beter 1 ar, men trenger 4 ha flere dommere med kurs.

Medlemmer

Hosten 2022 har vi 203 registrerte medlemmer, derav 177 studenter, og 26 ikke-studenter. Dette er en
fordeling pa 87/13 prosent.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

1 2022 har vi gjennomfert mange sosiale arrangementer. Vi har gjennomfoert bayercup to ganger, en gang
V22 og en gang H22. Mange syns bayercup er goy, og det er en fin mulighet til 4 bli kjent pa tvers av lagene.
Det er en turnering hvor vi deler inn lag pé tvers av niva og kjenn og spiller cup i treningstiden. Da blir man
kjent pa tvers av lagene og samles om 4 spille volleyball.

Vi hadde en sommeravslutning V22 pa Voldslekka, der det var veldig godt oppmete og koselig stemning,
Vi har fatt mange gode tilbakemeldinger pé dette, og onsker 4 fortsette 4 arrangere dette. Vi var ogsé veldig
heldige med veret, sa det var goy 4 vaere ute og samles om grilling og sandvolleyball.

Klubbfest har vi arrangert tre ganger i dr, og her har det vaert veldig bra oppmote, og mange som syns dette
er et flott sosialt tilbud. Vi har ogsé sett at mange lag arrangerer fester pd tvers av klubben, uten at styret har
initiert dette. Vi1 styret syns generelt det har vart en veldig fin fremgang sosialt sett, spesielt etter corona-
arene der det var svert lite sosialt som skjedde.

I 2022 fikk vi endelig arrangert julebord igjen, som var generelt bra bortsett fra at det var for lite mat. Folk
koste seg, og det var godt oppmote her ogsa.

Integrasjon

I 4r har vi videreutviklet sittevolley, og har provd 4 rekruttere bide medlemmer og ikke-medlemmer til 4 bli
med pa dette. I tillegg har vi opplevd en storre andel studenter i klubben, enn det vi tidligere har hatt.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

2022 ble édret vi kom tilbake etter to ar med usikkerhet etter corona. Vi var tilbake med full aktivitet, mye
sosialt og mange medlemmer. Dette har vert veldig bra, men ogsa noe utfordrende. Ett av problemene vi
har stott pa er at det har vert fi medlemmer igjen som har husket hvordan det var for corona. Vi har hatt
to styrer (2020, 2021) som ikke har visst hvordan klubben driftes i «normaltilstand», og styret i 2022 hadde
derfor svert lite 4 lene seg pa.

Sportslig
Sportslige hoydepunkter vi kan trekke frem er D1 som spilte opprykksturnering og deltagelse i student-
EM. Etter sesongen 21/22 hat vi to damelag i 4. divisjon og 2 damelag i 5. divisjon, som forte til storre
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spredning og flere som spiller pa rett niva. I tillegg har vi klart 4 opprettholde et godt niva pa lagene i
lavere divisjon, med en sapass hovedvekt av studenter (kontra tidligere flere ikke-studenter).

Sosialt

Vi har sett en veldig stor fremgang pa det sosiale pa tvers av lag, 1 forhold til corona-arene. Vi har arrangert
mange sosiale sammenkomster, og opplevd at lagene pa egenhand ogsa inviterer til slikt.

Administrativt

2022 ble til dels preget av et veldig nytt styre, og av at bdde leder og nestleder har vert lite tilstede til tider.
Aret begynte med at styremedlemmene var motiverte for 4 fa til mye dette ret, men det har blitt mye feil
fokus og feil prioritering. Mot slutten av dret var det vanskelig 4 gjennomfore styremoter fordi mange av
styremedlemmene ikke kunne mote. Vi tar med oss mye av det vi har snakket om dette aret, og prover a
giennomfore det i 2023.

MALSETTINGER FOR 2023

Generelt

12023 onsker vi 4 fa inn enda flere medlemmer, og dermed utvide tilbudet virt og na ut til sd mange som
mulig. For 4 oppna dette vil vi b.la. fortsette 4 jobbe med sosiale medier, sta stand og generelt informere om
vart tilbud.

I tillegg trekker vi frem de samme malene vi hadde for 2022, og velger 4 fortsette med disse:

- Vare den mest attraktive volleyballklubben i Oslo for studenter gjennom 4 ha et bredt tilbud der det sosiale
og sportslige gir hand i hind.

- Vare en klubb der medlemmer har positive opplevelser pa trening, pa kamp og pa sosiale arrangementer.

- Kunne tilby medlemmene et si godt tilbud, bade sportslig og sosialt, at medlemmer velger 4 fortsette i
klubben flere sesonger.

Sportslig
12023 har vi lyst til 4 videreutvikle arrangement-delen, og skape enda mer stihei rundt hjemmekampene. 1
tillegg skal vi jobbe med 4 videreutvikle funkesystemet.

Videre har vi som ambisjon 4 melde opp et sittevolleyball-lag i divisjonsspill, slik at de ogsd far vaere med pé
a konkurrere, ikke bare trene. Vi onsker 4 inkludere alle studenter som vanligvis ikke fir en plass i idretten,
og jobber med 4 promotere dette gjennom diverse organisasjoner, med stotte fra serforbund. Vi opplever
det som krevende fordi paraidrett ikke allerede er et eksisterende tilbud i OSI, sa vidt vi er kjent. Vi foler
derfor at studentene vi onsker 4 nd ikke vurderer OSI som et tilbud, og da gar glipp av muligheten til 4 drive
med idrett. Vi kommer til 4 fortsette jobben med a rekruttere, og vil gjerne ha et samspill med hovedstyret
for 4 fa hjelp til denne prosessen.

Vi ensker ogsa at 1. divisjons damelaget vért skal rykke opp til eliteserien, og at 2. divisjons damelaget skal
rykke opp til 1. divisjon. P4 herresiden ensker vi 4 beholde lagene i elite og 1. divisjon, samt at 3. divisjons
herrelaget skal rykke opp til 2. divisjon. Vi ensker ogsd 4 utvide med ett lag til i 5. divisjon herrer, fordi vi
ser at det er behov for dette. Plan videre vil derfor vare at 4. divisjonslaget herrer rykker opp til 3. divisjon,
slik at vi har ett herrelag i hver divisjon.

Vi har ogsa som mil 4 fa gjennomfort dommerkurs slik at vi kan dekke kravet om dommere.

Trekker ogsa her frem malene for 2022, som vi fortsetter med 1 2023:

- Alle trenere skal ha en avklaring med sitt lag om sportslig malsetting for sesongen.

- Styret skal respektere den maélsettingen laget selv onsker 4 ha.

- OSI Volleyball skal bidra til idrettsglede for alle grupper studenter, med og uten funksjonshemning.
- Legge til rette for individuell sportslig utvikling innad i klubben.
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Sosialt

Milet er 4 skape enda mer relasjoner pd kryss og tvers av lagene, og at det blir fler og fler som kommer og
ser pa hverandre spille fordi man er venner. Vi onsker 4 videreutvikle ideer om sosiale arrangementer bade
med og uten alkohol, og diverse sportslige arrangementer som ogsa fremmer bekjentskap.

Vi har ogsa satt et mal om 4 oppdatere nettsiden vir, og 4 oke synligheten pa sosiale medier.

Administrativt

Vi ensker 4 forbedre overgangen mellom gammelt og nytt styre, og innfere en slags fadderordning, der det
gamle styret er med pa 4 lere opp og veilede det nye i en tidsperiode etter arsmotet. Vi vil oke styrets
synlighet og formidling ovenfor medlemmene vére, for eksempel ved 4 jobbe med 4 offentligjore referatene
fra styremeotene. Vi skal generelt jobbe for 4 fd en tettere kontakt mellom styret og lagene.

Vi vil ogsd jobbe for et okt utbytte for de mange som jobber frivillig i klubben, gjennom utdanning av
trenere, dommere og styremedlemmer.



