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Stiftet 1945

Innkalling til A&rsmete 2018

Kvitsey idrettslag avholder arsmeote pa klubbhuset

Onsdag 14.mars 2018. kl. 19.00

Til behandling:
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Apning,
Godkjenne de stemmeberettigede.
Godkjenne innkallingen, saksliste og forretningsorden.

Valg av dirigent, referent samt 2 medlemmer til & underskrive
protokollen.

5. Behandling av arsmelding 2017.

6. Behandling av organisasjonsplan 2018
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8
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Behandling av regnskap 2017

. Fastsetting av medlemskontingent.

. Behandling av idrettslagets budsjett 2018

10.Valg etter loven

Styret



SAK 5 Behandling av arsmelding.

ARSMELDING FOR KIL 2017
PKT. 1 Hovedstyret i KIL har i 2017 bestatt av:
Leder: Kai H. Kvilstad
Nestleder: Christian Haaland
Kasserer: Silje L. Bjerklund
Sekreter: Therese Hviding
Styremedlem: Kate Brynlund
1. varamann: Jone Sande
2. varamann: Anders Solgaard
3. varamann: Ole Morten Knutsen
PKT.2 Utvalg og komiteer innen KIL i 2017:
A) Utvalg og komiteer valgt pa Arsmetet.

Fotballstyre:

Leder: Lars Kare Pedersen

Revisorer:

Narve Steine
Kjetil Vindenes

Valgkomité

Leder: Tor Magne Bjerklund
Janne Sunde
Bjorn Henning Pettersen

Vara: Olav Nordbe
B) Utvalg og komiteer valgt av hovedstyret.
Regnskapsforer: Leif Ydstebo

Fotballstyre:

Sekreter: Tonje Sande
Styremedlem: Cecilie Qvrebeo
Styremedlem: Perry Sunde

Materialforvalter: Silje L. Bjerklund

Friiderett: Nina Gundersen



Volleyball:
Ansvar for politiattester:

Barneidrettsansvarlig:

Ansvar for medlemslister:

Sponsoransvarlig:

Klubbavis:

Redaktor:
Bidragsytere:

Abonnement:
Annonser:

Trykking:
Distribusjon:

Husstyret for klubbhuset:

Utleier:

Ronny Gundersen
Lars Kare Pedersen
Lars Kare Pedersen

Silje L. Bjerklund
Christian Haaland

Lars Idar Waage
Toril Ramstad

Kai H. Kvilstad
Eugenie P. Lunde
Eigil Hansen Hofstetter
Nina Gundersen
Idar Haaland

Lars Idar Waage
Tron Hviding
Mirjam Ydstebe
Lars Kare Pedersen

Helge Tou
Christian Haaland
Magnus Arnesen
Magnus Arnesen
Kai H. Kvilstad

Kai H. Kvilstad
Jon Kristian Sande
Monika Hoie

Prosjektgruppe «Kvitsey Idrettspark»:

Aerobic / Zumba:

Kai H. Kvilstad
Lars Kare Pedersen
Erling Haaland

Therese Hviding
Toril Knutsen



O

A-lag:

Oppmann:

Trenere

J14:

Oppmann:

Trenere:

G12:

Oppmann:

Trenere:

G10:

Oppmann:

Trenere:

G9:

Oppmann:

Trenere:

J8:

Oppmann:

Trenere:

G6:

Oppmann/trener:

Tillitsmenn valgt av delstyrer.

Fotball:

Kenneth Hviding Hviding
Lars Kére Pedersen og Anders S Solgard

Ashild Hoie
Roar B Nielsen, Tina Stenheim og Bjern Berre Leinan

Kate Brynlund
Perry Sunde og Trond Hugdal

Per Hviding
Cecilie Andersen, Tonje Sande og Jone Olsen

Per Albin Ydstebgo
Roar B Nielsen

Hege Helliesen
Lars Kére Pedersen og Hege Helliesen

Hege Helliesen

Fair Play ansvarlig: Cecilie Ovrebe

PKT.3

Moter og tilstelninger

- 17.mai.

- Arsfest for barn 29januar 2017

- Arsfest for voksne 4. februar 2017

- Kvitsgymila 2017, Rockman Kvitsgy (Swimrun)
- Salg av juletreer 10.desember

- Grotfest 7. desember.

- Fair play skole

- Volleyball turnering

Utlodning:

Juleutlodning, trekning 9. desember.



Hovedstyret
Hovedstyret har behandlet bl.a. disse sakene:

¢ Innforing av «KlubbAdmin» medlemsregistrering
e Omlegging av hjemmeside for KIL

e Arbeid med «Kvitsey Idrettspark»

e Kjop av dataskjerm meterom

e Kjop av brakke til salg pa fotballbanen

e Etablering av arrangement komite

e Vask av klubbhus.

e Rehabilitering del 2, klubbhus.

e Arbeid med nytt IT opplegg for KIL.

e Implementere medlemsregistreringen i «Klubb Admin»
e Organisasjonsplan.

PKT. 4 Organisasjonsoversikt

Fotball
Deltakende lag:

12017 hadde KIL folgende fotballag:
A-lag for voksne, samt J14, G12, G10, G9, J8 og G6 lag for ungdom/barn. Lagene var med i
seriespill med unntak av G6 som kun deltok i turneringer.

A-laget 2017

Kvitsey A-lag stilte i &r ogsa opp med et 11-lag i 7. divisjon og i OBOS-cup. Glenn Ivan Pedersen
var det eneste nye tilskuddet til spillerstallen. Trenerduoen bestod i ar av Lars Kare Pedersen og
Anders Solgédrd. Anders gikk fra "bare" & veare spiller, til & bli spillende trener.

Malsetningen til laget var 4 gjore det bedre 1 ar enn 1 fjorarets sesong. Da havnet vi pd nest
sisteplass i serien...

Viérsesongen begynte veldig bra for Kvitsgy som vant alle kampene bortsett fra en uavgjortkamp
mot Madla 2, og tok med det sommerferie pd toppen av tabellen.

Etter en litt vel lang sommerferie begynte seriespillet igjen. Hostformen stod dessverre ikke helt 1
stil med varformen, og det ble en del jevne kamper som dessverre vippet i var disfaver. Dermed ble
kampen om opprykk til 6. divisjon veldig jevn og spennende. Alt ble avgjort i siste serierunde hvor
vi gikk fra en forsteplass til en da skuffende tredjeplass. Brodd 3 vant serien og sikret seg opprykk.

I OBOS-cup gikk vi rett til andre runde pa walkover. Der mette vi Finney fra 6.divisjon som ble
beseiret 6-1 pd Kvitsay stadion. Tredje runde ble spilt borte mot 5. divisjonslaget Jarl. Etter en jevn
forsteomgang rok vi dessverre ut av cupen etter et 5-3 tap.

Publikumsstetten har vaert kjempe bra. Mange ivrige tilskuere har mett opp til kamp og det har veert
god stemning pa alle kampene. Heiagjengen stilte blant annet opp med traktorer, plakater og gode
heiarop pa drets siste hjemmekamp. Med publikums stette gikk vi ubeseiret gjennom alle arets
kamper pa hjemmebane®©.



Den nyopprettede kiosken har nok ogsé vert med pa & trekke en del publikum. De har servert topp
mat og service. De som har drevet kiosken har gjort en kjempejobb og vi er veldig takknemlige for
det.

Helt pa tampen av dret mottok vi en gladmelding fra kretsen. Som beste treer rykker vi opp til 6.
divisjon. Alt 1 alt ble dette en meget god sesong for Kvitsey A-lag. Opprykket kom litt vel sent, men
ble like godt mottatt for det.

N4 gleder vi oss til sesongstart, og satser pa en like god og spennende sesong 1 ny divisjon.

Innsatspokal 2017: Jone Sande
Spillernes spiller 2017: Glenn Ivan Pedersen

Referent Oppmann Kenneth Hviding

Tabell 2017:
Hjemme Borte Total
Plass Lag Kamper . R . ... Poeng
V UT Mal V U T Mal V UT mMmal Diff
1 Brodd 3 18 6 2 1 30-17 7 0 2 29-14 13 2 3 59-31 28 41
2 Sola 3 18 8 1 0 45-13 4 2 3 31-23 12 3 3 76-36 40 39
3 Kvitsgy 18 8 1 037-8 42 322-20 12 3 3 59-28 31 39
4 Bugy 2 18 6 2 128-16 4 1 4 22-29 10 3 5 50-45 5 33
5 Madla 3 18 4 1 429-18 4 3 2 28-23 8 4 6 57-41 16 28
6 Sgrmarkd 18 4 2 3 33-21 4 0 518-24 8 2 8 51-45 6 26
7 Tiensvoll 2 18 2 3 419-25 216 18-30 4 4 10 37-55 -18 16
8 Sunde 2 18 117 16-30 3 2 4 24-32 4 3 11 40-62 -22 15
9 Paradis2 18 01 8 14-42 2 3 4 18-29 2 4 12 32-71 -39 10
10 Fogn 18 216 15-25 01 8 maid2 2 2 14 20-67 -47 8

A-laget spilte totalt 21 tellende kamper 1 2017. 23 spillere spilte.

Navn Antall kamper
Eirik Waage 7
Roar B Nielsen 18
Anders Solgéard 21
Henrik Hoie 17
Kenneth Hviding 17
Olav Nordbg 18
Glenn I Pedersen 19
Orjan Hviding 20
Kjell Inge Meling 19
Marius Ydstebo 12
Sander Edland 11
Oscar Stenheim 10
Arne Ydstebo 16
Jarle Nordbe 16
Bjorn Kére Hoaie 14
Jone Olsen 13
Lars Kare Pedersen 1

Jone Sande 17



Lauritz Ydstebe
Kristian Steffensen
Ingve Espevik
Rolf Rydningen
Bjarne Pedersen

W B NN X

Jenter 14

J14 har na lagt to sesonger bak seg som rent jentelag. Jana var med frem til sommeren, men da hun
flyttet til byen s hun seg dessverre nedt til & slutte. Vi var derimot heldige da Hannah egnsket &
vaere med oss. Sa da er de fremdeles 10 positive jenter i alderen 11-15 ar som stér pa for laget sitt.
Borre har sammen med Roar og Tina veart trenere, men for ny sesong gir Borre seg etter 4 ha vert
med fra starten av. Men pé trenersiden har vi ogsa vert heldige, da vi har fatt med Tonje Sande som
tidligere var med som trener pa G10. Janne Sunde skal ogsa vere med som ny trener for laget neste
sesong.

Laget har hatt bade mot- og medgang, og gjevest av alt var det da vi pd hjemmebane rett for
sommeren vant mot Sviland. Alle jentene deltok ogsa pa Cup i Randaberg Arena lordag 08.12. Det
er en lang dag hvor motivasjonen til tider far roynt seg. Men jentene, trenere og foreldre hadde en
fin dag sammen med flott og kjekt arrangement. Vi star nd foran deren til en ny sesong, der alle ti
har bestemt seg for & fortsette. Vi haper pd godt oppmete pa hjemmekampene hvor publikum er
med 4 heier og stette opp om jentene mot en ny, spennende og utfordrende sesong sammen:)

Referat: Ashild Hoie

Spillere 1 2017:

Sara Espevik
Anne-Maren Nordbe
Bjorg Kolnes Leinan
Charlotte Bjorsvik
Emilie Undem Nielsen
Jana Othelia Erle
Karina Espevik
Rosemarie Ceesay
Thea Lovise Meling Moe
Tiril Hoie Meling
Hannah Ydstebo

Fair Play pris for 2017 gikk til Anne-Maren Nordbe. Begrunnelse for prisen:

Denne spilleren har alltid smilet pa lur. Stiller pa hver trening med god innsats. Er rask med a si
"sorry" om hun er litt toff i taklingene. Har en veldig god skuddfot som vi héper blir mye brukt
neste sesong. Er godt likt av alle pa laget.

Gutter 12
G12 har spilt i serie og cup 12017.

Spillere 1 2017:
Odd Inge Hoie
Tobias Meling
Daniel Espevik
Markus Stenseth
Vidar Nordbe
Nikolai Bjerklund



Jonas Hugdal

Fair Play pris for 2017 gikk til Vidar Nordbe. Begrunnelse for prisen:
Prisen gar til en gutt som alltid er hyggelig og grei bade pa kamper og pé trening. Han er en god
forsvarsspiller, og han styrer forsvarsspillet pd en god méte.

Gutter 10

G10 er en flott gjeng pa 10 gutter som har trent hver mandag ute hele aret. De har hatt en fantastisk
sesong hvor de vant alle kampene. Spillerne viser stor vilje til & leere mer og flere har hospitert pa
G12. De er en gjeng med godt humer og std pd vilje. Vi ler mye sammen og har det goy bade pa
trening og kamp.

Vi deltok pé en Vaulen vircup og pa Bend it turnering pa Hundvéag i hest. Rett for jul hadde vi en
sosial kveld med bowling i1 Stavanger.

Nye muligheter star for deren da vi 1 denne sesongen skal spille 7 fotball for forste gang.

Tonje har veert med oss i flere dr, men i hest sekte hu nye utfordringer og startet opp som trener for
J14. Tusen takk Tonje for alt som du har bidratt med. Bdde med trenere og spillere savne deg og
onske deg lykke til videre.

Referent: Cecilie A Ovrebg

Spillere 1 2017:
Jonas Ovrebo
Orjan Steffensen
Torstein Meling
Theodor Bjersvik
Trym Gundersen
Oyvind Hviding
Supanuth Nordbe
Ingvar Meling
Mats Sliper
Peter Meling

Fair Play pris for 2017 gikk til Supanuth Nordbe. Begrunnelse for prisen:
Fair play prisen gér til en spiller som viser omsorg og omtanke for andre. Han er opptatt av at alle
skal ha det bra. Han er heflig, positiv og er ansvarsfull.

Gutter 9

G9 har i 2017 bestatt av 10 spillere.

Sesongen startet med Vaulen vércup, i stralende ver.

Vanlig seriespill i sesongen, med mange gode kamper.

I september var det Eat Move Sleep turnering pa Hundvég, og alle var glade og forneyde etterpa.
Etter arets siste kamp ble det tur til Leos Lekeland, med pizza og brus pa vei hjem.

De gleder seg til neste sesong.

Referent: Per Albin Ydstebg

Spillere 1 2017:
Lukas U Nielsen
Silas Ydstebe
Chavinpol Nordbe
Kasper Olsen



Sebastian Bjersvik
Karim Cessay
Johannes Meling
Nicolas Ydstebo
Julian Haugerud

Jenter 8

2017 var forste ar med seriespill for J8. Jentene har tidligere vaert med péd noen turneringer. Laget
har som felge av at man har spilt flere kamper, hatt en fin utvikling i lepet av aret. I tillegg til
seriespill, har jentene vart med pd 1 alt tre turneringer i lopet av éret. Det er trening en dag 1 uken,
og det er jevnt over godt oppmete. Vi satser pd & "holde koken", og at vi far en kjekk sesong ogsa i
2018. Det blir da samme opplegg, med seriespill og turneringer.

Referent: Lars Kére Pedersen
Spillere 1 2017:

Lilly Hviding

Tuva Gundersen

Anna Espevik

Maria Eide

Mali Haaland

Martine Bjerklund
Thilia Holmgard Pedersen
Iril Holmgard Pedersen
Mathea Hugdal
Rigmor Hoie

Iselin Moe

Gutter 6

Vi startet opp med trening for de minste 1 fjor. De er fire spillere fodt 2011 og ei fra 2010. De har
hatt kjekke treninger som er toppet med to turneringer denne sesongen. De var pa Brodd og spilte
forste turnering selvikvag cup 1 juni. De hadde det veldig kjekt og sprang det de var gode for. Det
var varierende motstand de meotte, men mal ble det.

Etter sommeren var de med pé eat, move, sleep pd Hundvag. Her var det hoppeslott og andre
aktiviteter som ogsé var kjekke.

De er en kjekk gjeng, og vi gleder oss til fortsettelsen. Er det andre som enske & vaere med, sa er de
velkomne.

Trener forrige sesong har vaert Hege, samt de har fitt trent litt med jenter 8. Kommende sesong vil
Birgitte ogsé vere med.

Referent: Hege Helliesen

Spillere 1 2017:
Kristiane @Qvrebo
Pernille Pettersen
Kevin Nordbg
Kalina Krasteva
Audun Haaland



Volleyball

Ungdomslaget (7. klasse til 1. klasse videregaende) har hatt trening en dag i uken, mandag 2000-
2130. 9 ungdommer har deltatt pa treningene, jevnt fordelt mellom gutter og jenter. Det har veert
noe utskiftning i spillergruppa. I tillegg til Ronny Gundersen har Jan Erik Stenseth tradt inn som
trener for denne gruppen fra sommeren av.

Minivolleyball (4 — 6 klasse) har hatt trening en gang i uken (tirsdag 1830-1930). 7 barn deltar pa
treningene. Trenere for denne gjengen er Joachim Haug og Ronny Gundersen.

I hostsesongen har vi stilt tremannslag pa cup 1 bade minivolley og 15/17-arsklassen. Vi mater
toffere motstand na som konseptet for ungdom er endret til TeenVolley. Der det 1 tidligere sesonger
har vert nybegynnerturneringer, meoter vi nd grupper med spillere som satser bade frem mot

beachvolley sesongen og som ensker utfordringer pa flere plan.

Spillerne viser positiv utvikling og nd som tidligere er det som kjennetegner vére lag et fantastisk
humer, bdde pa og utenfor banen.

I &r har volleyballgruppen arrangert romjulsturnering. God oppslutning med 26 voksne og 15
barn/ungdom. Idrettslaget sto for salg i sosialrommet. Vi spilte pé long-net for barn og vanlig bane

for voksne. Det ble satt ut bord mellom banene. Dette ble positivt mottatt.

Skrevet av Ronny Gundersen

Friidrett
Det ble opprettet friidrettsgruppe under Kvitsey Idrettslag ved arsmeotet 2017.
Faste treninger er ikke kommet i gang enda. Det planlegges oppstart i 2018.

Friidrettsgruppa arrangerte Kvitsoymila for andre &r pa rad. Med 43 deltakere pd 5 og 10 k
opplevde vi en liten nedgang fra 2016. Ca 20 barn deltok pa minimila.

Friidrettsgruppa var ogsa med & arrangere Rockman Kvitsgy (Swimrun) samme dag. A laget stilte
som lgypevakter mot at arrangeren av Rockman tok seg av tidtaking pd Mila. Idrettslaget sto for
salg av kaker, hamburger og brus under arrangementene.

Skrevet av Nina H. Gundersen

Aerobic / Pilates

Dette er et trenings tilbud til kvinnelige medlemmer over 16 &r.

Treningen bestér 1 aerobic, styrketrening og Pilates, hver mandag fra kl. 18.45 — 20.
Instrukter er Tone Kathrine Boe.

KIL bidrar med utstyr, lokaler, samt deler av instrukterutgiftene.

Arrkomitee/Ungdomsklubb

Komiteen er enda i en oppstartfase, og driver med planlegging og oppussing av lokalene i kjelleren.
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I forbindelse med dugnadsarbeidene pd klubbhuset i host, fikk en ogsé malt gulv og vegger i
skytebanen. S lenge det ikke er noen aktivitet i skyttergruppen ser en pa alternativ bruk av

lokalene. @vingslokaler for lokale band er en av tankene.

Til dette formalet er det sgkt om stette fra SR-stiftelsen. En har fatt et tilskudd pa kr 7000 gjennom

lyse spirer.

Ellers har komiteen stétt for planlegging og gjennomfering av «Gretfesten».

Kyvitsgypatrioten

Arbeidet, og organiseringen med KP fungerer né veldig bra. En har na fétt en bedring i bidragsytere
til & levere stoff til bladet.

Lars Idar ma trappe noe ned, men skal fortsatt sta for ombrekking av bladet.

Moter og kommunikasjon blant arbeidsgruppen foregar for det meste pa en lukket «facebook»
gruppe.

For KIL er bladet en viktig inntektskilde.

KIL har i de senere arene inngatt flere sponsoravtaler, hvor annonse i KP er en del av gjenytelsene.

Hus-styret

Tiltak som er blitt utfert 1 2018 er:

Rehabilitert kjokkenet.

Nytt lys pé scenen.

Slipt og lakkert gulvet pa scenen.

Vasket alle scenetepper

Nytt lagerrom for amaterkorpset.

Malt gulv og vegger i skytebanen.

Satt opp provisorisk salgsbu og lager pa fotballbanen.
Lagt inn fiberkabel til klubbhuset.

Montert dataskjerm pa meterommet

12017 fikk vi tilsagn om kr 390.000,- pa spillemidler til rehabilitering av klubbhuset. Samt tilsagn
pa kr 7000, fra Lyse Spirer til oppgradering av ungdomsklubben.
Det jobbes med & revidere samarbeidsavtalen med Kvitsoy kommune.

Planlagte tiltak for 2018:

Utskifting av alle vinduene.

Nytt lysanlegg sal.

Oppussing av gamle ungdomsklubb lokaler.
Utvendig maling.

Lage plan for oppussing lobby.
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Prosjekt gruppe «Kvitsey Idrettspark»

Prosjektgruppen utarbeidet en teknisk og skonomisk plan for «Kvitsey Idrettspark» i neert
samarbeid med Norges fotballforbund, Nordbe Maskin, og Renning Elektro. Planen ble oversendt
Kvitsgy kommune 8.august. Den ble endelig behandlet i kommunestyret 14.12, og folgende ble
enstemmig vedtatt:

Falgende fremdrift vedtas:
1. Kvitsgy kommune vedtar bygging av Kvitsgy Idrettspark, som beskrevet i KIL sin prosjektrapport

2. Kommunen jobber umiddelbart med tekniske godkjenninger og i samarbeid med KIL om
detaljutformingen av parken.

3. Kommunen sgker i januar 2018 spillemidler.

4. Parken realiseres i 2019.

5. Avtale om finansiering mellom Kvitsgy kommune og KIL inngas sa fort mulig.

6. Det arbeides videre med vurderinger og presiseringer av forelagte planer gjennom 2018.

| forhold til sgknad om spillemidler, sa garanterer Kvitsgy kommune for hele kostnaden for etableringen
av Kvitsgy idrettspark. Jf. finansieringsplan i prosjektrapport og punkt 5 ovenfor.

PKT. 5 Medlemstall

12017 var det 201 personer registrert som medlemmer 1 Kvitsey Idrettslag. Dette er en nedgang pd 11
personer fra 2016. Mye av nedgangen kan nok forklares med at vi har gatt over til elektronisk
fakturering av medlemskontingent, og at ikke alle har registrert riktig, eller noen epost adresse.

Tabellen nedenfor viser kjonns-, og aldersfordeling.

Kjgnn Kvinner Menn

Alderstrinn 0-5ar 6-12 ar 13-19 &r 20-25ar 26-ar 0-5ar 6-12 ar 13-19 &r 20-25ar 26- ar

Medlemmer 4 19 15 1 45 4 23 21 10 59

PKT. 7 Styrets kommentar

Styret vil med dette takke medlemmer, sponsorer, og alle bidragsytere for innsats og stette 1 2018.

Det er med stor tilfredshet for KIL, at kommunestyret har vedtatt bygging «Kvitsey Idrettspark».

Vi ser frem til 8 komme i gang.

Det var spesielt kjekt a registrere den gode dugnadsoppslutningen under rehabiliteringen av klubbhuset.
En stor takk til Berit, Jon K, Espen, og Christopher som har serget for et utmerket kiosksalg pé alle
hjemmekampene til A-laget. Det har vert et medvirkende tiltak for den gode publikumsoppslutningen.

Sportslig aktivitet.

Det har vaert hoy sportslige aktivitet med A-lag som rykker opp til 6 divisjon, og mange aldersbestemte
lag i fotballen. Volleyballgruppen har fortsatt en god aktivitet. Friidrett er i oppstartfasen. Styret er svaert
forneyd med at Kvitseymila ble arrangert igjen, og denne gang sammen med Rockman Kvitsgy
(Swimrun).
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Organisasjon.
Aret har veert et arbeidskrevende ar for laget, med planlegging av «Kvitsgy Idrettspark», rehabilitering
av klubbhuset, innfering av nye IT verktoy.

Kommunestyret ba rddmannen se pd avtalen vedrerende bruk, og drift av klubbhuset. Det var en avtale
kommunen inngikk med KIL da klubbhuset skulle bygges, for 4 ivareta kommunens og eyas behov for
en festsal med kjokken, samt & frigjore mer plass til administrasjonen. R&dmannen la frem en sak for
kommunestyret rett for jul. KIL var ikke enig 1 saksfremlegget, eller avtaleutkastet. Saken ble trukket av
rddmannen, under behandlingen 1 kommunestyremetet. KIL har nd sendt et eget forslag til avtale med
kommentarer.

Utleiereglementet og ordensregler for klubbhuset er under revidering.

Okonomi.

Som man ser av regnskapet sd har vi i dr underskudd pa kr 68090,88. Det var imidlertid budsjettert et
underskudd pa kr 259350, men ettersom man fikk en delutbetaling pa kr 332000 av spillemidler ble
resultatet bedre. Likevel er det blitt brukt kr78000, mer en budsjettert pa konto 6610 Vedlikehold /
reparasjoner.

Underskuddet mé dekkes inn av egenkapitalen, som da blir kr 474267 pr. 1.1 2018

Fullferingen av rehabilitering del 2 av klubbhuset vil skje 1 2018. Derfor budsjetteres det med et
ytterligere underskudd pa kr 116000 1 2018

Som en del av finansieringen av rehabilitering av klubbhuset, er momsrefusjon pa kr 222000. Den
forventes utbetalt 1 2019. Ellers ligger vi noksa i trdd med budsjettet med rehabiliteringen.

Dette skyldes i stor grad at rehabilitering del 2 av klubbhuset er pabegynt, Det har ogsa blitt kjept inn en
del idrettsutstyr.

2018 blir ogsa et viktig ar for KIL. For at vi skal opprettholde ambisjonene KIL har, -avhenger av at en
far motiverte personer i nodvendige tillitsverv i laget. Det er ALLE medlemmers ansvar.

SAK 6 Behandling av organisasjonsplan.

Viser til vedlagt organisasjonsplan for KIL 2018. Dette er et levende dokument som
styret bruker/oppdaterer gjennom éret for & sette ting i system.

SAK 7 Behandling av regnskap.

Viser til vedlagt regnskap for 2017, og styrets kommentar gkonomi.

Styret innstiller p& at underskuddet for 2017 pa kr. 68009,88 tas fra idrettslagets
egenkapital.

Egenkapitalen blir etter dette kr 474 347,33

SAK 8 Fastsetting av medlemskontingent.

13



Det har veert en malsetting & holde kontingenten pa et lavest mulig niva. Vi har heller ikke
innfart treningsavgift for aktive. Derfor kan kontingenten syntes a veaere noe hgy for de som i
praksis bare er stgttemedlemmer, men sammenlignet med andre lag har vi en veldig lav

kontingent for aktive medlemmer.
Styrets forslag: Ingen endring.

e Barn (til og med 17 ar) kr 400

e Voksen kr 550
e Familie (barn til og med 17 &r)  kr 1400

SAK 10 Behandling av budsjett.

Viser til vedlagt budsjettforslag for 2018 fra styret.

Som en konsekvens av ferdigstillingen av rehabiliteringen av klubbhuset budsjetteres det med et
regnskapsmessig underskudd pa kr 180500. Egenkapitalen blir etter dette pa kr 293767.
Som et vedlegg til budsjettet, vedlegges et forelopig byggeregnskap med prognoser for gjenstdende

arbeid for rehabilitering del 2 av klubbhuset.

Det forventes at KIL i 2019 vil bidra med kr 118000 + kr 25000 (ildsjel pris) til «Kvitsey idrettspark».
12019 forventes det ogsé utbetaling av momskompensasjon for rehabilitering klubbhus pa kr 222000.

SAK 11 Valg.

Innstilling fra valgkomiteen til &rsmeotet i Kvitsey Idrettslag:

Hovedstyre: Leder: Kai H. Kvilstad
Nestleder: Christian Haaland
Kasserer: Silje M. Haugrud
Sekretaer: Kjell Inge Meling
Styremedlem: Anders Solgard
l.varamann:
2.varamann: Tina Stenheim

3.varamann: Ole Morten Knutsen

Revisorer: Narve Steine
Kjetil Vindenes
Fotballstyre: 1) Leder: Lars Kére Pedersen

14
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Innstilling fra styret til valg av ny valgkomite:
Valgkomite: 2) Leder: Tor Magne Bjerklund Gjv.
Medlem: Janne Sunde Gjv.
Medlem: Bjorn Henning Pettersen  Gjv.
Varamedlem: Olav Nordbeg Gjv.
Utdrag fra KIL's vedtatte lovtekst pa drsmetet i 2016.
2)
§ 19 Grupper og komiteer
(1) Valgkomiteen velges pa arsmetet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem

innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa drsmetet. Medlem av
valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter & tre ut av valgkomiteen.

1))
(3) Dersom lagets drsmete ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt & opprette grupper
med gruppestyrer, gjelder folgende:
a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges pa arsmotet.
Gruppen foreslér kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan drsmetet gi hovedstyret
fullmakt til & oppnevne gruppestyrer etter forslag pa kandidater fra gruppen.

15
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Kvitsgy Idrettslag Side 1 Dato 25.02.2018
A B al anse Tid 20:16:17
Pr. 31.12.2017
EIENDELER
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Sum immaterielle eiendeler 0,00
Varige driftsmidler
1130 Klubbhus 1,00
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 1,00
Sum varige driftsmidler 1,00
Finansielle anleggsmidler
Sum finansielle anleggsmidler 0,00
Sum anleggsmidler 1,00
Omlopsmidler
Varer 0,00
Fordringer
Sum fordringer 0,00
Investeringer
Sum investeringer 0,00
1900 Kontanter 48 658,00
1921 3230.56.93145 1779,58
1922 3230.56.93137 3 832,08
1923 3230.30.70256 384 819,65
1924 3230.09.95046 29 330,02
1925 3204.20.87660 621,00
1926 3201.18.35790 5 307,00
Bankinnskudd, kontanter og lignende © 474347,33
Sum omlgpsmidler Tﬁ,aa
Sum eiendeler Tm,%
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
2009 Egenkapital andre enn AS -39 375,98
Selskapskapital -39 375,98
Sum innskutt egenkapital T‘IS,QB
Opptjent egenkapital
2050 Annen egenkapital - 292 979,16
Annen egenkapital - 292 979,16
Sum opptjent egenkapital T‘IQJG
Sum egenkapital TSS,M
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Sum avsetning for forpliktelser 0,00

Annen langsiktig gjeld



Kvitsgy Idrettslag Side 2 Dato 25.02.2018

Td  20:16:18
meEEs . Balanse
Pr. 31.12.2017

Sum annen langsiktig gjeld —0,00
Kortsiktig gjeld
2810 Husfond -61 012,09
2811 Kapitalfond -110 908,48
2812 Ungdomsfond -38 082,50
Utbytte - 210 003,07
Sum Kortsiktig gjeld Tva,w
Sum gjeld TOS,W
Sum egenkapital og gjeld Tss,m

Ikke fordelt underskudd -68 009,88



Revisjonsberetning for 2017

Regnskap 2017 for Kvitsgy idrettslag er revidert. Regnskapet er avgitt i samsvar med
god regnskapsfarsel og gir et riktig bilde av lagets stilling og for resultat av driften.

Vi anbefaler arsmgtet a godkjenne det fremlagte regnskap for 2017.

Kvitsgy, 25. februar 2018.

ot ol b S

Kjetil Vindenes Narve Steine
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ORGANISASJONSPLAN
FOR
KVITSGY IDRETTSLAG




Idrettens verdier: Fellesskap, Glede, Helse, Arlighet

Vedtatt pa arsmatet 14. mars 2018

Organisasjonsplan for Kvitsgy Idrettslag, vedtatt pd arsmatet 2016



Idrettens verdier: Fellesskap, Glede, Helse, Arlighet
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Innledning

Denne organisasjonsplan beskriver hvordan KIL er organisert.

Organisasjonsplanen skal veere et styringsverktagy og hjelpemiddel ved driften av idrettslaget. Planen
skal beskrive det enkelte organs (styrer etc), og enkelte vervs rolle, samt beskrive og utdype
idrettslagets visjon, lover og regler.

Husk at organisasjonsplanen er et levende dokument som en kan forandre mellom arsmgtene.

Grunnlagsopplysninger for idrettslaget

Navn: Kvitsgy Idrettslag

Stiftet: 5.august 1945

Idrett: Fotball, Volleyball, Friidrett

Postadresse: Ydstebgveien 71

E-postadresse: post@kvitsoyil.no

Bankkonto: 32303070256

Bankforbindelse: Sparebank 1, SR-bank

Internettadresse: www.kvitsoyil.no

Organisasjonsnummer i Branngysundregisteret: 977257808

Anleggsadresse:

Telefon: 91860631

Tatt opp som medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite/NIF:
Registrert tilknytning til Rogaland idrettskrets

Registrert tilknytning til Norges fotball forbund, -volleyballforbund, -friidrettsforbund, og -
skytterforbundet

Klubbnummer i NIFs medlemsregister: KL11440001
Arsmgteméaned: Mars

Historikk

Kvitsgy Idrettslag ble stiftet 5. august 1945 under et dannelsesmgate pa Kantinen. 50 mann
var mgtt frem. Det ble da valgt midlertidig kasser Ingvald |. Meling, og matereferent Karl

Meling.

18.10.1945 ble laget farste styre valgt:
Formann Palle Ydstebg
Nestformann Ingvald I. Haland
Kasserer Ingvald I. Meling
Sekreteer Karl Meling

Oppmann Henrik P. Haaland
Varamenn Bagrre Gundersen og Egil Ramsland
Disse ble ved KIL sitt 25 &rs jubileum valgt til aeresmedlemer.
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Idrettslagets formal

Kvitsay ldrettslag kal vaere en apen og demokratisk organisasjon der forméalet er & drive idrett
organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge
pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og aerlighet.

Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.
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Visjon

Kvitsay Idrettslags visjon er a legge til rette for at Kvitsgys befolkning skal tilbys et mest mulig variert
aktivitetstilbud innen lagets rammer. Idrettslaget har saerlig fokus pa barn- og ungdom.

Verdigrunnlaget

Verdigrunnlaget forteller om levereglene i organisasjonen

Hvorfor trenger en verdier?
FELLES VERDIER, NAR DE ER GODT FORANKRET OG SYNLIGGJORT:
e Skaper fellesskapsfalelse og harmoni,
= Skaper lojalitet og forpliktelse,
= Skaper mening og motivasjon
e Jker ansvarsfglelsen,
= Skaper stabilitet
= Gir kriterier og retning for fremtidig handling
e Skaper identitet
e Gir grunnlag for kommunikasjon
og samhandling

Felles verdier danner utgangspunkt for felles:
— leveregler i styret
— leveregler for trenerteamet

— foreldrevettregler
— spilleregler i et lag

Tenk her pa hva er de viktigste verdiene for medlemmene i ditt lag/klubb.

En trenger ikke mer en 4 — 5 verdier som gjenspeiler klubbens holdning. @verst i dokumentet ligge NIF
sine verdier som er overordnet for alle lag/klubber som er organsiert i NIF:

Hovedmal

KIL har som mal & opprettholde og viderefare satsing pa barne- og ungdomsidrett. KIL har som mal a
veere en viktig del av trenings-/konkurranse- og fritidstilbudet til gyas befolkning.

KIL har som mal a oppgradere og videreutvikle idrettsomradet ved brannstasjonen.
KIL har som mal & oppgradere klubbhuset til en standard som meter dagens forventinger.

KIL har som mal og skape mer liv pa klubbhuset.
Delmal

KIL har som formal a seerlig opprettholde satsingen pa barne- og ungdomsidrett. Malet er & involvere
flest mulig barn og ungdom i idrettsaktiviteter. Det er et mal & sgke & minimere frafall av aktive, seerlig i
ungdomsarene.

Mal a f& med flere foreldre/foresatte voksne til & ta pa seg verv i starre eller mindre grad.
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Handlingsplan
Hva Hvordan Hvem Dato Kommentarer
Arsmote 14.3.18
Fotballturneringen Egen komite 17.3.18
m. bankett.
Kvitsgypatrioten Lars idar Mars, Juni,

waage+++ September,

Desember

Kvitsgy Idrettspark Prosjektgruppe

(Kai, Lars Kare,

Erling)
Ferdigstilling Hus-styret 30.4.18
rehabilitering
klubbhus del 2
Samarbeidsavtale
drift klubbhus
Maling av klubbhus | Lage Husstyret Mai Veeravhengig.

dugnadsplan,
Leie lift

17 mai Salg Arr komite
Ungdomsklubb, Oppussing Line, Janne, Ole

M
Kvitsgymila, m. Friidrett gruppe 8.9.18
bankett ved Nina

Gundersen
Gjennomgang av KIL er pliktig til @ ha
forsikringer underslagsforsikring
Lage en enhetlig Styret
struktur for
elektronisk
mgteprotokoller
Vurdering av Styret Vil forenkle oppgaver til
overgang til nytt kasserer/regnskapsfar
regnskap system er
Gratfest Arr komite 12.12.18
Juletresalg 8.12
Juleutloddning Trekning

8.12

Romjulsturnering Ronny Sverre 29,12
volleyball
Arsfest barn Arr 25.1.19

komite+fotballstyr

et+volleyball
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Arsfest voksne Arr 26.1.19
komite+hovedstyr
e
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Idrettslagets Organisasjon

ARSMO@TET

Leder
Nestleder
Sekreteer
Kasserer

Hovedstyret

Styremedlem (sponsor og IT ansvarlig)
1. Varamedlem
2. Varamedlem
3. Varamedlem

Valgkomite
Leder
Medlem
Medlem
1. Varamann

Revisor
1. revisor
2 .revisor

Dette gjelder for lag med omsetning
under kr. 5 mill.

Fotball
Leder
Sekretzer
StyremedI

iVIat.forvaI
t.

Oppmenn

Volleyball

Leder

Friidrett

Leder

Arrangement Hustyre
komite

Medlem
Medlem

Aerobic/

| Pilates

Kvitsgypatrioten
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Arsmaotet
v Arsmotet er lagets/klubbens hgyeste myndighet.
v Arsmgtet blir avholdt 1. gang i &ret i maneden som er fastsatt i loven.
v Protokollen fra arsmatet sendes til idrettradet i kommune, og de seerkretser idrettslaget er

tilsluttet. Protokollen kan legges ut pa idrettslagets internettsider.

Innkalling til arsmeotet skal skje 1. maned far arsmatet avholdes.

Innkalling annonseres pa nettet eller i avisen, eller sendes/legges ut til medlemmene.

Innkomne forslag skal veere styret i hende 2 uker far arsmgtet og sakspapirene skal sendes ut

1. uke far.

v Arsmatet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt medlemskontingenten.
Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til & stemme for medlemmer under 15 ar.

v Arsmatet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som @nsker & bli med & bestemme
hvordan klubben skal drives ber stille pa arsmatet.

v Arsmatet skal gjennomfares slik det er fastsatt i lovens &rsmgteparagraf §12

ANANEN

Styrets funksjon og sammensetning

Her sier vi litt om hvordan et styre kan settes sammen. Minimums krav til styrets sammensetning er
leder, nestleder, 1 styremedlem og 1 varamedlem.

Dette er altsa minimumskrav men det anbefales pa det sterkeste at styret bestar av flere medlemmer
og varamedlemmer enn dette. Det er ikke noe i veien for at styremedlemmene kan velges til spesifikke
oppgaver.

Styret skal

¢ Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og regnskap
samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. Stryet har ansvar for at det
finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben

o Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av arsmgte eller andre overordnede
idrettsmyndigheter

e Sta for lagets daglige ledelse, og representere laget utad

e Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent 0.a.) og fordele disse etter plan og godkjent
budsjett

e Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse.

Det er viktig at alle tillitsvalgte har klart definerte oppgaver og ansvarsomrader. Det anbefales at styret
og eventuelle grupper/utvalg, diskuterer arbeidsfordeling, og at spesiell kompetanse og/eller interesse
ivaretas.

Under folger fordeling av arbeidsoppgaver:

Leder
o er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i mgter og forhandlinger
o star for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet
e innkaller til styremgater, forbereder saker og leder mgtene
e skal pase at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har interesse

for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser innen gitte frister.
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Nestleder

fungere som leder under dennes fraveer, og ber derfor veere valgt med henblikk pa at han/hun
kan rykke opp som leder pa et senere tidspunkt.

bistar leder, og danner et lederteam med denne.

har ellers definerte oppgaver, pa samme mate som et ordineert styremedlem

Ansvar for Sponsorer

Medansvar for IT

Sekreteer

fare referat over alle styremgter og medlemsmater

tar seg av inngdende og utgaende post, og eventuell arkivering

lage mateplan i samsvar med hele styret, distribuere denne til alle styremedlemmer.
lage oversikt over styrets medlemmer, og sende det ut til alle medlemmene.

Kasserer

Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer

har kjennskap til kontoplan .

Betale fakturaer innen forfallsdato.

Manedsoppgjer som leveres videre til regnskapsferer

har til enhver tid oversikt over lagets skonomiske situasjon og falger opp denne
delta i revidering til arsmatet.

Styremedlemmer

mgter pa styrets mater
tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak
kan veere valgt til spesielle oppgaver, som f.eks informasjon/web, sosialt-ansvarlig o.!

Generelt

Det er viktig med en riktig arbeidsfordeling som skal ivareta drift og utvikling. Tenk ogsa hele
tiden pa om organisering av klubben er maksimal operativ. Spesielt er det viktig at styrets
arbeid og prioriteringer ifm utvikling er forankret og at det er kontaktpunkt fra styret og ned til
de operative trenere. Alt ma baseres pa at medlemmene blir ivaretatt.

Valgkomiteen har en viktig rolle for & sikre drift av klubben gjennom a finne personer med
riktig kompetanse til styret. Ikke minst motivere til 4 ta ansvar.

Revisorer

Revisor skal vurdere om arsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med idrettens
regnskaps- og revisjonsbestemmelser, og om organisasjonsleddets styre har oppfylt sin plikt
til & sarge for ordentlig og oversiktig registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger i samsvar med idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser.
Hvordan revisjonen utfares finne si NIFs lov kapittel 4 eller pa http://www.lovdata.no/nif/hiff-
20071128-0002.html#map004
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Valgkomité

Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for personalmessig og
funksjonell utvikling av klubben ved a rekruttere nye styremedlemmer/-medarbeidere etter ngye
vurderinger av medlemsmassen.

Valgkomiteen plikter:

* 4 utarbeide en arbeidsplan for innevaerende valgperiode,

* a vurdere styrets og komiteenes virksomhet,

* se til at medlemmenes syn pa styrets arbeid blir tatt opp til behandling,

« a diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning,

* & holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for styreoppdrag,
og derigjennom fa rede pa om gnskede personer har kunnskap, tid og interesse for oppdraget,

* & gjennomga for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som kommer til & bli
foreslatt,

« ved behov a foresla for styret at passende kandidater far relevant utdannelse for patenkte
oppdrag,

« for arsmgtet, pa det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag pad nomineringen som
skal forelegges medlemmene pa arsmatet,

» under arsmeptet & presentere valgkomiteens forslag, samt

« etter arsmgtet & analysere eget nominasjonsarbeide.

Grupper i fleridrettslag

Fleridrettslag har undergrupper hvordan de organiseres er opp til hver klubb, det som er viktig er at
alle gruppene star samlet og jobber bra i sammen.

En kan organisere gruppene med egne styrer, dette krever mange frivillige verv, men kan vaere en
gkonomisk fordel i henhold til mva og arbeidsgiver avgift.

En kan ogsa organisere gruppene med at hver gruppe har representant inn i hovedstyret og ikke egne
styrer. Dette kan bli belastende pa en person hvis en ikke er flink & f& med seg andre til & gjere
jobben.

Fotball

Fotballstyret skal besta av leder, sekreteer, materialforvalter og minst ett styremedlem. Leder velges av
arsmeotet. Dvrige velges av hovedstyret etter valg av arsmetet.

KIL skal ha en Fair Play ansvarlig. Denne velges av fotballstyret.
° Styret skal

e Planlegge og ivareta fotballaktivitetene til klubbens fotballag, herunder mal- og strategiarbeid
og budsjett, samt ha ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben (ref. Fair
Play regelverket, trenervett- og foreldrevettreglene mv)

e Utpeke fair play ansvarlig

e Soke a legge til rette for et best mulig tilbud til saerlig barn- og unge

o Aktivt jobbe for & gke andelen frivillige foreldre/voksne til & bidra innen barne- og
ungdomsfotballen

e Arbeide for a finne trenere, oppmenn, lagledere til klubbens lag

e Lagel/vedta arsplan for fotballaktivitetene i laget
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Fordeling av arbeidsoppgaver:

Leder

e innkaller til styremgter, forbereder saker og leder mgtene
o mgter i hovedstyret pa vegne av fotballgruppa

Sekreteer

o fore referat over alle styremater
o moter som stedfortreder for leder i hovedstyret

Materialforvalter

skal ha oversikt over utstyr/materiell tilhgrende fotballgruppa

nye innkjgp skal klareres med materialforvalter (sma)

nye innkjop skal klareres med styret og eventuelt hovedstyret (starre)

skal motta innspill fra trenere/lagledere pa behov for nytt utstyr/materiell og ta dette videre
med leder/styret ved behov

Styremedlemmer

o mgter pa styrets mater
o tildeles eventuelt konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak

Fair Play ansvarlig

e er klubbens ansikt utad hva gjelder Fair Play
e har ansvar for gjiennomfgring av Fair Play skolen for barne- og ungdomslagene (sammen med
styret)
e har ansvar for at alle lagene i barne- og ungdomsfotballen kjenner til og forholder seqg til Fair
Play regelverket (sammen med styret), ref "Visjon og retningslinjer for KIL Fotball".

Trenere og lagledere for barne- og ungdomslag

o skal forholde seg til "Visjon og retningslinjer for KIL Fotball". Dette dokument, som er vedtatt
av arsmetet i 2015, er en del av organisasjonsplanen og fglger vedlagt

e skal innhente politiattest pa foresparsel og forevise den for ansvarlig for politiattester i klubben

e Trenere har krav pa a fa dekket trenerkurs for barne- og ungdomsfotball nar dette arrangeres
av kretsen/klubben. Trenere oppfordres til & delta

e Lagledere kan be om & fa delta pa relevante kurs ved behov

e Trenere/lagledere skal melde fra til materialforvalter ved behov/spagrsmal vedrgrende utstyr

Oppmenn barne- og ungdomslag

o skal falge opp terminlisten, avklare kampdatoer, reisetider etc med motstanderlagenes
oppmenn/kontaktpersoner (eventuelt sammen med andre lagledere etter intern fordeling)

o skal lage kjgrelister til bortekamper, og kampvertlister til hjemmekamper (foreldre kjgrer og er
kampverter)

o skal sgrge for at det holdes foreldremgter minimum fagr oppstart av hver sesong, og ellers ved
behov
er kontaktperson for laget mot gvrige lag, foreldre etc.
skal sgrge for at banen er merket opp ved hjemmekamper (kan delegeres men oppmann har
ansvaret)
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Kvitsgypatrioten
Sammensetning
Oppgaver og arbeidsfordeling
@konomi i forhold til hovedlaget...

Ungdomsklubb
Sammensetning
Oppgaver og arbeidsfordeling
@konomi i forhold til hovedlaget...

Arrangementkomite
Sammensetning
Oppgaver og arbeidsfordeling
@konomi i forhold til hovedlaget...

Volleyball
+  Sammensetning
Oppgaver og arbeidsfordeling
@Jkonomi i forhold til hovedlaget
Aktivitet
Eventuelt samarbeid, om aktivitet og sosiale tiltak, med andre grupper

Skytegruppe
+  Sammensetning
Oppgaver og arbeidsfordeling
@konomi i forhold til hovedlaget
Aktivitet

Aerobic
+  Sammensetning

Oppgaver og arbeidsfordeling

@konomi i forhold til hovedlaget

Aktivitet
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Medlemmer

Medlemskap i Kvitsgy Idrettslag er farst gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt.
For a ha stemmerett og veere valgbar méa et medlem ha veert tilsluttet idrettslaget i minst 1 maned og
ha betalt kontingent.

Medlemskap i Kvitsgy Idrettslag kan opphgre ved utmelding, stryking eller eksklusjon.
Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

En ansatt kan vaere medlem i klubben men har ikke stemmerett pa arsmgtet og den ansatte kan ikke
velges til verv i klubben eller overordnede organisasjonsledd.

Strykning kan finne sted av medlem som skylder kontingent for mer enn ett ar. Medlem som strykes
kan ikke tas opp igjen far skyldig kontingent er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt
to ars kontingent, skal medlemskapet bringes til opphar ved strykning fra idrettslagets side

Ved innmelding bgr medlemmene fylle ut et skiema med navn, fadselsdato, adresse, e-post, mobilnr.
Navn pa foresatte. Dette for a fa et bra og oversiktelig medlemskartotek.

Har laget undergrupper skal det leveres medlemslister innen 00.00.20.. inn til hovedstyret.

Medlemskontingent blir sendt ut fra klubben sin hovedkasserer, ingen undergrupper sender ut egne
regninger.

Arrangementer

Arrangementer er beskrevet i handlingsplanen.

Foreldre/foresatte til aktive barn i KIL (fotball, volleyball, ungdomsklubb) har plikt til & bista ved behov
for dugnadsinnsats. Det samme gjelder voksne aktive pa A-lag, skyting, aerobic mv. Det vil bli
oppfordret til at den enkelte melder fra om hva en kan bidra med, og man sgker a gjennomfgre
arrangementet ved frivillighet fra alle. Ved behov blir det likevel for eksempel laget lister for salg,
rydding etc.v

Informasjon

Idrettslaget informerer medlemmene via nettsiden som har adresse: www.kvitsoyil.no og via facebook.
Ved spesielle arrangementer vil det bli delt ut flyers i postkasser til medlemmene.
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Gkonomi

Hovedstyret er juridisk ansvarlig for lagets gkonomi

Hovedstyret er ansvarlig for a sette opp budsijett far arsmgtet.

Alle innkjgp over 3500 NOK skal godkjennes av styret.

Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer kontoene.

Utlegg

o Ved utlegg for KIL skal det fylles ut ett utleggskjema.

o Dette skjemaet kan sendes pa mail evt. skrives ut av kasserer, men en har selv ansvar for a
ha dette tilgjengelig.

o Kasserer betaler ut oppgitt belgp til oppgitt kontonummer.

o Kvittering ma alltid fglge med.

Regnskap

Under kommer det noen rad for hvordan gkonomien i klubben bgr styres. Husk at hovedstyret er
ansvarlig for gkonomien ikke gruppeledere eller andre i klubben.

Klubben skal fagre et regnskap der hver gruppe er en avdeling i regnskapet, dette i henhold til
regnskapsloven.

Alle inn og utbetalinger skal ga gjennom klubben sin konto, det er ikke lov & sette penger som tilhgrer
klubben medlemmer inn pa personlige kontoer.

Alle egenandeler og staravgifter skal betales gjennom klubben.

Nar en reiser med et lag kan det betales ut forskudd til lagleder, han skal da levere inn reiseoppgjar og
kvitteringer for brukte penger.

En skal levere reiseregning/utleggskjema med kvitteringer for a fa igjen det en har lagt ut.

Eksempel.

En trener/oppmann for et fortballag kan ikke samle inn egenandeler og betale turneringsdeltakelse fra
egen konto, laget kan vaere en underavdeling i klubben med eget regnskap men all inn og utbetaling
skal ga gjennom kasserer/daglig leder. Blir det brukt personlige kontoer og vedkommende ikke kan
gjere rede for penger som er kommet inn kan det regnes som underslag av medlemmer sine penger.

Medlemskontingent

Medlemskontingenten fastsettes pa arsmatet som egen sak. jf. egenbestemmelse i idrettslagets lov.§4
Medlemskontingent skal betales for hvert enkelt medlem, familiemedlem skap regnes som en
rabattordning og en ma fortsatt registrere hvert enkelt medlem med navn og betalt belgp da revisor
skal kontrollere medlemslister mot regnskap.

Eksempel pa medlemskontingenter

Eller
Barn kr.
Ungdom kr. Hovedmedlem kr.
Voksne kr. Fotball kr.
Passiv kr. Handball kr.
Turn kr.

Innkrevningsrutiner:

Faktura sendes ut innen utgangen pa ...maned.
Farste purring ... dager etter forfall.

31.12 kan medlemmer som ikke har betalt strykes.

Organisasjonsplan for Kvitsgy Idrettslag., vedtatt pa arsmatet 14.3.2018 18



Idrettens verdier: Fellesskap, Glede, Helse, Arlighet

En kan i tillegg ha treningsavgift den trenger ikke godkjennes pa arsmgtet, men det er ikke dumt a
legge det frem pa arsmatet for da kan ikke medlemmene klage i etterkant.

Treningsavgift
Startkontingent individuelt
Deltakeravgift lagidretter

Egenandeler

Reklame/sponsoravtaler

Alle sponsor avtaler skal godkjennes av hovedstyret, en gruppe kan ikke innga egne avtaler uten
skriftlig godkjennelse fra hovedstyret.

Utleie av huset og utstyr

LY

KVITSOY IDRETTSLAG KLUBBHUS, UTLEIEREGLEMENT

Kvitsey Idrettslag leier ut klubbhuset til ulike arrangement for private og frivillige organisasjoner.

Frivillige organisasjoner (ikke interesseorganisasjoner) hjemmeherende i Kvitsgy kommune
har etter samarbeidsavtale med Kvitsgy kommune rett pa gratis leie pa deler av klubbhuset til
lagenes ordinere drift. Det gjelder ikke for audiovisuelt utstyr utover standard.

I ordinaer drift inngdr: faste meter, egne konserter, basarer, moter og arsmeter.

For fester og andre arrangementer som ikke omfattes av gratisrett skal medlemspris betales.
Frivillige organisasjoner som bruker sin gratisrett kan ikke fortrenge betalende leietakere eller
Kvitsey idrettslag. Betalende leietakere eller Kvitsgy idrettslag kan fortrenge frivillige
organisasjoners gratisleie.

For Kvitsgy kommune og sponsorer gjelder egen avtale.

LEIESATSER

Leieareal Medlemmer Private
Lobby og kjpkken, dggn Kr 1 000 Kr 1500
Lobby, sal og kjgkken, ¥ dggn Kr 1500 Kr 2000
Lobby, sal, og kjgkken dggn Kr 3000 Kr4000
Lobby, sal, og kjgkken, helg (fre - sgn) Kr 4500 Kr5500
Audiovisuelt utstyr utover standard Kr 500 Kr 750
Kjeller (ungdomsklubb) Kr 150 pr time
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Kjeller (ungdomsklubb) hel kveld Kr 1000,-
UTLEIEREGLEMENT
1. Huset ligger i et boligstrek. Vis hensyn til naboene, unngé stey og hey musikk som

10.

11.
12.

13.

14.

kan vere til sjenanse for naboene. Leietaker er ansvarlig for ro og orden 1 henhold til
politivedtekter 1 Kvitsgy kommune.

Utleier og leietaker skal skrive leieavtale pa eget skjema.

Medlemmer av KIL kan reservere huset 2 ar i forveien, andre et 1 ar. Ved storre
arrangementer betales et forskudd pé kr 1500,-

Leietaker er okonomisk ansvarlig for skader pé lokaler eller utstyr som voldes i
tidsrommet leietaker benytter lokalene. Leietaker skal straks melde fra til utleier.
Ansvarlig leietaker skal veere minst 25 ar, og ha ansvar for henting og disponering av
nokkel etter avtale med utleier. Ved tap av nekkel stilles leietaker gkonomisk
ansvarlig for bytte av 14s 1 anlegg eller deler av det.

Arrangementer skal vere avsluttet senest k1.02.00. Vis hensyn til naboene, hold
vinduene lukket ved spilling av musikk. Unngd stey utenfor i forbindelse med
roykepauser og avslutning av arrangement.

Overnatting kan tillates for lag etter neermere avtale.

Dersom leietaker skal benytte Klubbens audiovisuelle utstyr utover standardutstyr,
skal dette avtales pd forhand. Med standardutstyr menes lydanlegg med 1 mikrofon,
og projektor med lerret. Utstyr utover standard er flere mikrofoner div kabler,
lysanlegg, og litt bistand fra teknisk ansvarlig(OLI). Det er en egenrubrikk for dette i
avtalen. Leietaker er ansvarlig for utstyret, og for at det brukes slik det er ment &
brukes. Ved feil / uansvarlig bruk, stilles leietaker skonomisk ansvarlig for utstyr som
blir edelagt.

Utleier er uten ansvar for eiendeler som leietaker mister.

Naér lokalene forlates ma leietaker forsikre seg om at alle vinduer og derer er forsvarlig
last.

Rayking er ikke tillatt.

Leietaker plikter & gjore seg kjent med husets remningsveier, og til enhver tid vite
hvor mange som er tilstede. Maksimum tillatt er 120 personer.

Rydding / vasking. Huset blir fortiden vasket hver torsdag av kommunen. Skal
huset benyttes av leietakere med gratisrett for en utleie til private, md det avtales
betaling for ekstra utvask.

a. Kjekken skal vaere grundig rengjort, og alt av dekketoy skal vare satt pa plass.

b. Bord og stoler skal settes pa plass i henhold til beskrivelse ved oppslag i salen.
Gulvene skal vare feid / moppet og klar for utvask.

c. All medbrakt mat/drikkevarer, pynt og seppel skal ryddes og fjernes fra
klubbhuset. Pantbare flasker/bokser kan legges 1 merket beholder.

d. Uteareal rundt huset skal sjekkes og ryddes for boss og flasker.

e. Eventuelt knust servise / skader skal meddeles utleier snarest.
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Dersom overstiende punkter ikke blir overholdt, blir leietaker fakturert for de
merkostnadene/ - arbeidet utleier paferes.
Ved leie / bruk av lokaler i kontortid, og pé kveldstid mandag til torsdag, mé leietaker
paregne aktivitet 1 andre deler av huset.

15. Medlemmer i KIL kan leie klubbhuset til reduserte priser til egne private

arrangementer. Medlemspriser gjelder ikke der medlemmer er «mellommanny.

Vedtatt pd styremotet 4.3.2018

Kiosk

Her legger en inn hvordan kiosken skal drives daglig eller under arrangement.
Eksempler:

Hvis en bruker dugnad ma det komme klart frem hvem sitt ansvar det er a skaffe erstatning hvis en
ikke kan stille pa oppsatt dag.
c

Dette bor dere ta hensyn til pga. det star i loven:
Ved bruk av kassaapparat:

Enhetene skal registrere kontantsalg fortlapende pa kassaapparat, terminal eller annet likeverdig
system og dokumentere kontantsalget ved daterte, nummererte summeringsstrimler (kassaruller) eller
tilsvarende rapport.

Kassaapparatet skal kunne skrive salgsdokumentasjon (kvittering) til kunden for hvert salg og
belgpet som registreres skal vaere lett synlig for kunden med mindre det er vanskelig giennomfgrbart.
Kvittering skal alltid skrives ut nar belgpet som registreres pa kassaapparatet ikke er lett synlig.

Det skal daglig utarbeides daterte nummererte summeringsstrimler (« z-rapporter ») eller
tilsvarende rapporter over opplysninger som er registrert pa kassaapparat, terminal eller likeverdig
system.

Dokumentasjon av kontantsalg sammenholdt med daglig opptelling av kassabeholdning skal
dateres og det skal fremga hvem som har foretatt opptelling av kassabeholdningen. Eventuelle
differanser skal forklares.

Ved bruk av innbundet bok eller forhAndsnummererte salgsbilag:

Enheter kan dokumentere kontantsalg fortlapende i innbundet bok, der sidene er
forhandsnummerert, eller ved gjenpart av daterte forhandsnummererte salgsbilag.

Som daterte, forhandsnummererte salgsbilag regnes ogsa forhandsnummererte billetter. Det skal
fremga av salgsbilaget i hvilken grad det er gitt rabatt eller fribillett.

Dokumentasjonen av kontantsalget ma vise ut- og innleverte kontanter. Oppgjerene skal
telles og signeres av to personer.

Lonn og honorar

Aerobic treneren er delvis Ignnet for timene pa klubbhuset av KIL.
Det resterende er betalt av betalende brukere av tilbudet. Dette er klart definert gjennom en skriftlig
avtale.
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Reiseregning

Reiseregning/utlegg - standardskjema:
Det anbefales a lage standardskjemaer nar det gjelder reise og utlegg.

Krav til reiseregning:
- Altfylles ut pa reiseregningen:
= navn, adresse, fadselsdato, bankkto.
= il og fra og dato for hver enkelt reise
= formél med hver enkelt reise
= ved diett ma klokkeslett (avreise/ankomst) oppgis

- Vedlegg til reiseregningen (kvitteringer):
= Originalkvitteringer skal alltids vedlegges.
= Kopier/skanning av kvitteringer godkjennes IKKE

Merverdiavgift

Grense for merverdiavgiftsplikt:
- Merverdiavgiftspliktig omsetning pa over kr 140 000 pa 12 maneder

- | fleridrettslag vil hver selvstendig gruppe kunne sgke fylkesskattekontoret om a fa bli
selvstendig avgiftssubjekt. Gruppen ma da ha eget arsmgte og styre.

Pliktig virksomhet
- Kioskvirksomhet hvor man har faste, daglige apningstider

- Serveringsvirksomhet ved regelmessig avholdte offentlige dansetilstelninger,
bingovirksomhet mm.

- Omsetning som er av profesjonelt preg
- Tilstelninger/dugnader som varer mer enn 3 dager
- Sponsor, arenareklame og annonser (dersom tidsskriftet/-ene utkommer mer enn 4
ganger pr ar)
Fri virksomhet
- Billettinntekter
- Vanlige medlems- og startkontingenter
- Offentlige tilskudd
- Lotteriinntekter
- Bingoinntekter
- Gaver
- Kiosk salg pa egne arrangement.
- Salg av programmer/kataloger ifb. med arrangementer

Jkonomisk utroskap/varslingsplikt

Dersom noen har mistanke om gkonomisk utroskap/underslag, skal dette varsles til styrets leder uten
opphold. Alternativt skal et annet styremedlem varsles. Den som mottar varsel, plikter a ta forholdet
videre for & fa dette utredet.

KIL er pliktig & underslagsforsikring i henhold til NIF lov.

Klubbdrakter/profilering

Logo

Beskrivelse av klubbens logo

Merke

Hvis en har spesielle merker eller naler kan en legge inn beskrivelse her.
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Flagg
Beskrivelse av supporter flagg

Drakter

Her kan en legge inn hvordan draktene ser ut, hvilket logo som skal brukes.
Hvor medlemmer far kjgpt drakter og annet.

Trykk pa draktene skal veere godkjent av hovedstyret osv.

Fotballdraktene: Hvite trayer, bla bukser, bl stremper.
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Regler for Kvitsgy Ildrettslag

Retningslinjer for foreldre/foresatt

. Respekter klubbens arbeid. Det er frivillig & veere medlem av Kvitsgy Idrettslag, men er du
medlem fglger du vare regler

e o o o o o o o

Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett — ikke du

Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn ham/henne overfor barna dine
Leer barna folkeskikk. Ga foran som et godt eksempel

Lzer barna a tale bade medgang og motgang

Motiver barna til & vaere positive pa trening

Vis god sportsand og respekt for andre

Ved uenighet snakker du med den det gjelder — ikke om

Husk at det viktigste av alt er at barna trives og har det ggy!

Retningslinjer for utegvere

Her kan dere legge inn regler for utgverne, hvordan de skal oppfare seg pa trening og nar de er ute og
representere klubben.

Forslag.

Gode holdninger

Respektere hverandre

Lojalitet mot klubb og trenere

Hjelpe hverandre

Folge klubbens regler

Stille opp for hverandre

FErlig overfor trener og andre utgvere.
Godt samhold

Sta sammen

Stille pa treninger og stevner en har forpliktet seg til.
Vise engasjement

Gode arbeidsholdninger.

Stolthet av sin egen innsats.

Objektivt ansvar for miljg og trivsel.
MOBBING ER IKKE AKSEPTERT

Retningslinjer for trenere
Det er viktig & ha regler pa hvordan trenere skal oppfare seg overfor utgver, foreldre og omgivelsene.

Her kommer noen forslag.

SOM TRENER | SKAL DU BIDRA TIL:

Mestring, selvstendighet og tilharighet for utaveren

Positive erfaringer med trening og konkurranse

A fremme et godt sosialt miljg, lagand og vennskap

At utgvere skal kunne drive idrett i andre avdelinger

Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre
Veer et godt forbilde

Mgt presis og godt forberedt til hver trening

Som trener er du veileder, inspirator og motivator

Bry deg litt ekstra og involver deg i utgverne dine

Bli kjent med utgvernes individuelle mal og opplevelser av treningen
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Sak a utvikle selvstendig vurderingsevne hos utaveren

Vis god sportsand og respekt for andre

Veer bevisst pa at du gir alle uteverne oppmerksomhet

Enhver utgver eller gruppe skal utfordres til a utvikle sine ferdigheter

INNHOLDET | TRENINGEN SKAL VZARE PREGET AV:

. En malrettet plan

. Progresjon i opplevelser og ferdigheter

. Stadig nye utfordringer slik at utgveren flytter grenser
. Effektiv organisering

. Saklig og presis informasjon

. Kreative Igsninger

. Fleksibilitet ved problemlgsning

Som trener er du ansvarlig for god kommunikasjon

Mobbing

Mobbing har blitt et problem i det norske samfunnet bade pa sms og mail. Dette er noe idretten ikke
akseptere. Klubben bgr her sette opp regler og konsekvenser hvis det forekommer mobbing i klubben.

Seksuell trakassering

Idretten tiltrekker seg dessverre personer som ikke kommer til oss pga idretten vi utfgrer, men for a
finne lette offer for sine egne laster. En ber ha regler for dette i klubben pa hvordan er skal hantere
dette. Siden under er retningslinjer som kan veere til hjelp.
http://www.idrett.no/ftp/pdf/brosjyreseksuelltrakassering.pdf

Alkohol

Her er idrettsforbundet sin holdning til alkohol denne kan dere benytte eller lage egen for idrettslaget

IDRETTENS HOLDNING TIL ALKOHOL
Vedtatt av Idrettstyret 16. mars 2004, sak 54

1. Norges Idrettsforbund og Olympiske Komité skal fremsta som en organisasjon som arbeider mot
bruk av alkohol i idrettslig sammenheng. (NIFs lov §11-2 g)

2. Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 ar) skal mate et trygt og alkoholfritt
idrettsmilja. Trenere, ledere og utevere skal fremstd som gode forbilder for barn og unge og ikke nyte
alkohol i samveaer med utgvere i denne alder.

3. Medlemmene i organisasjonen skal informeres om de skadevirkninger alkohol har pa
prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale miljg.

4. Tribunekulturen skal veere trygg, familievennlig og alkoholfri. Pa tribunene skal det derfor ikke nytes
alkohol i tilknytning til konkurranseaktiviteter. | lokaler tilknyttet idrettsanlegg gjelder de kommunale
skjenkebestemmelser dersom lokalet leies ut til private. (NIFS lov §11-2 g)

5. Idretten skal ha en restriktiv holdning til samarbeidsavtaler med bedrifter som har en vesentlig del
av sin virksomhet knyttet til salg av alkoholholdige drikke/ produkter. Alle organisasjonsledd palegges
a folge norsk alkohol-lov med forskrifter og retningslinjer. Arenareklame og utstyrsreklame utferes iht
gjeldende lovverk. Saerforbund og kretser informerer underliggende ledd, herunder klubber og lag.
Norsk alkohollov gjelder for alle som deltar pa idrettsarrangement i Norge. Det vil si at ogsa
internasjonale aktarer méa forholde seg til den norske lovgivningen nar de deltar pa idrettsarrangement
i Norge.
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Forbudet mot reklame for alkoholholdig drikk finner vi i alkohollovens § 9-2. All reklame for
alkoholholdig drikk er forbudt. Alkoholholdig drikk er definert som drikk med alkoholinnhold over 2,50
volumprosent alkohol. | utgangspunktet rammes ikke reklame for lettagl av forbudet. Det er imidlertid
forbudt & reklamere for andre varer med samme varemerke eller kjennetegn som alkoholholdig drikk.
Dette stiller saerskilte krav til lettglreklame.

Regler for reiser

Her bgr en utarbeide hvilke regler som gjelder for reiser, en del seerforbund har allerede dette.
Retningslinjene under er tatt ut fra www.klubbguiden.no

REISEINSTRUKS FOR ...

1. Formal

1.1 A gjare reise og opphold ved kamper, turneringer og treningsleirer til en trygg, god og minnerik
opplevelse for aktive og ledere.

1.2 Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i klubbens varetekt.

1.3 Gi trygghet for vare ledere om hva som for ventes av dem.

2. Omfang og forutsetninger.

21 Disse regler gjelder for alle reiser i forbindelse med kamper, turneringer og treningsleirer med
overnatting der aktive under myndighetsalder deltar.

2.2 Reiser som omfattes av disse regeler er & betrakte som alkoholfri sone for aktive og ledere fra
avreise til hjemkomst.

23 Pa alle reiseriregiav ...........cocovviiiiiinnnn. , skal det utpekes en ansvarlig hovedleder som

har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst.

2.4 Der hvor flere lag deltar skal hvert lag ha med seg min. 2 ledere inkl. trener / lagleder. Min. 1
av lederne skal veere av samme kjgnn som lagets deltakere. Disse lederne har ansvar for sitt
lag eller gruppe. Reise og opphold for disse lederne skal dekkes reisekasse eller gruppen.

3. Hovedleder

3.1 Far avreise skal det avholdes informasjonsmaeate for deltakerne og deres foresatte, eller pa
annen mate s@rge for at tilstrekkelig informasjon blir gitt.

3.2 Searger for at oppdatert deltakerliste med hjemme telefon nr. pa alle deltakerne finnes pa
klubbkontoret ved avreise. .

3.3 Sarger for at det avholdes orienteringsmgter for alle lederne far og under oppholdet, og serge
forat lederne er kjent med denne instruks.

3.4 Har overordnet ansvar for at reisen foregar etter de retningslinjer klubben har bestemt, og skal
sammen med de gvrige leder bidra til trivsel for alle deltakerne.

3.5 Sorge for at det etter reisen blir levert regneskap med bilag for turen til gruppens kasserer.
Dette skal veere signert av 2 personer.

3.6 Hovedleder rapporterer til overordnet leder, men i saker av fglgende karakter skal her som
ellersgyeblikkelig og direkte rapporteres til Leder av Hovedstyret eller Daglig leder.

- Overgrepssaker.

- Ulykke med personskader.

- Dgdsfall blant klubbens medlemmer.

- @konomisk utroskap.

- Klare brudd pa det klubben gnsker & sta for.

- Andre saker som kan medfere spesielle mediaoppslag, eller oppmerksomhet fra det

offentlige.

A VAN NI N NN

Aktuelle Telefon nr.
Klubb kontoret
Leder Hovedstyret
Daglig leder
Gruppeleder

Klubbens grunnverdier kan ogsa her vaere en god rettesnor
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Politiattest

Politiattest skal avkreves av personer som skal utfgre oppgaver for idrettslaget som innebeerer et tillits- eller
ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindrearige menes barn og unge
under 18 ar.

Personer under 18 ar skal ogsa avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 ar.

Hvem skal vi ha attest fra. Trenere, oppmenn, foreldre som er med pa turneringer som ledere. De som ofte kjgrer
andre sine barn. Det er bedre a3 ha for mange attester en for lite.

Hva skal idrettslaget gjere?

Styret skal avkreve politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utfere oppgaver
for idrettslaget som innebaerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreérige
eller mennesker med utviklingshemming.

Styret skal oppnevne en person som er ansvarlig for & handtere ordningen med politiattest
i idrettslaget. Det skal ogsa oppnevnes en vararepresentant.

Styret ma informere om ordningen pa idrettslagets hjemmeside. Der skal ogsa navn
og kontaktinfo pa personene som skal handtere ordningen i idrettslaget, fremga.

Idrettslaget ma fastsette hvilke oppgaver og hvilke personer som er omfattet av ordningen.

Den styreoppnevnte skal informere de(n) aktuell(e) personen(e) om at de(n) ma ha
politiattest.

Den styreoppnevnte skal sende inn sgknad om politiattest til politiet. Seknaden ma
undertegnes av sgkeren og av den styreoppnevnte. Attesten sendes fra politiet til
den enkelte sgker.

Alle som skal ha politiattest ma fremvise attesten for den styreoppnevnte.

Den styreoppnevnte skal lagre opplysninger om hvilke personer som er avkrevd
politiattest, at attesten er fremvist og dato for fremvisningen. Selve attesten beholdes
av sgkeren.

Idrettslaget skal ikke gi oppgaver som innebzerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor
mindrearige eller mennesker med utviklingshemming til personer som ikke fremviser

politiattest eller som har anmerkninger pa attesten.

Idrettslaget kan nar som helst kontakte NIF for rad og veiledning i disse sakene pa
telefon 800 30 630 eller pa e-post til politiattest@idrettsforbundet.no.
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Fair Play

Fotball og handball har Fair Play regler, de er lagt inn under for de klubbene som gnsker a bruke
disse.

For spillere

Som spiller har du et ansvar for at du oppferer deg i den rette Fair Play-4nd. Det er kanskje
enkelt & si, men hva betyr det?

Fair Play betyr at du som spiller ma:

e Ta godt vare pa dine medspillere og inkluder nye lagkamerater
e Unnga stygt spill og filming
e Skape trygghet og god lagand pa banen

Fair Play-dnden skal vokse fram ved:

A trene og spille kamper med godt humar

A behandle motstanderne med respekt

A hjelpe skadet spiller uansett lag

A takke motstanderen etter kampen

A ikke kjefte pa andre spillere eller dommeren

For trenere og ledere

Som trener og leder har du ansvar for at spillet uteves i den rette Fair Play-and. Du skal serge
for at spillerne har god kjennskap til regler og retningslinjer, og at disse blir fulgt. Du kan
invitere spillere og dommere til temamgter, der situasjoner tas opp til vurdering og
bevisstgjoring.

Det er ditt ansvar som trener eller leder at spillerne forstér:

Betydningen av dommerens situasjon og funksjon

At dommerne ma ta hurtige valg — og dermed umulig kan veere feilfrie

Betydningen av a ikke overreagere pa dommeravgjgrelser

At det er dommerens avgjgrelse som teller, og at det er bortkastet & padra seg straff for
kjeftbruk

e Betydningen av a felge regelverket - det tjener alle parter, og dermed ogsa spillet

For foresatte og foreldre

Foresatte, foreldre og besteforeldre er en viktig ressurs for norsk fotball. Det er fint om ogséa
dere bidrar til trivsel og fair play i fotballmiljeene!

Ta ansvaret og tenk over folgende:

Din interesse og oppfelging betyr mye for barn og unge

Likeverd, aksept og inkludering ber gjelde alle i fotballmiljget

Verdsett opplevelse, god oppfarsel og lagand hayt

Respekter trenerens bruk av spillere — ikke kritiser hans/hennes avgjarelser
Dommeren pragver ogsa a gjare sitt beste — ikke kritiser hans/hennes avgjgrelser
Resultatet ma ikke bli for viktig - den enkelte spillers mestring har ogsa stor betydning
Gi oppmuntring til alle spillerne - ikke bare dine kjente
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e Stimuler til deltakelse - uten noen form for press
e Ta gjerne initiativ til & bidra pa foreldremgater for & avklare holdninger og ambisjoner

For publikum og supportere

Din interesse som publikummer og supporter er viktig for norsk fotball, enten det gjelder i
miniputtkampen, sméjentekampen eller Tippeligakampen.

Har du tenkt over at du som publikummer er med pa & bidra til hvilken stemning og
atmosfare kampen skal ha. Uansett om det gjelder kamper i toppfotballen eller
breddefotballen spiller publikum og supporterne en viktig rolle i forhold til stemningen.

Tenk over folgende:
e Verdsett opplevelse, god oppfarsel og lagand hgyt
o Det viktigste er tross alt & statte laget sitt, uansett resultat
o Respekter trenerens bruk av spillere — ikke kritiser hans/hennes avgjgrelser
e Dommerne gjar sitt beste
o Dommerne ma ta mange og hurtige valg — og dommerne kan dermed umulig vaere feilfri
e Respekter dommernes valg - ikke kritiser hans/hennes avgjerelser
o |kke overreager pa dommeravgjgrelser
Dugnad

En kan ikke gi medlemmene anledning til & kjgpe deg fri fra dugnad.

Det en kan gjgre er a ha en hgy medlemsavgift der en kan far rabatt for utfarte dugnadsjobber.
En kan ogsa bruke dugnad til & gi medlemmer anledning til & jobbe inn utgifter til treningsleirer,
turneringer og andre reiser.

Her kan en ogsa legge inn fordeling pa dugnads inntekter i forhold til gruppen og hele klubben.

Et idrettslag er avhengig av at medlemmene stiller opp pa dugnad. Her kan dere legge inn hva som
blir forventet av medlemmene nar de blir medlemmer i klubben.

Det er ogsa klubber der foreldre mé skrive under pa at de godkjenner dugnadsoppgavene fer barna
blir flyttet opp i konkurransegrupper.

DUGNADSVETT - NOEN ENKLE KJOREREGLER:
1. Dugnad skal i utgangspunktet veere frivillig. Idrettslagene kan selvsagt henstille medlemmer
og foreldre om & stille opp pa dugnad, men deltagelse ma baseres pa frivillighetsprinsippet og
ikke innfgres som "tvangsordninger”.

2. Styret kan heller ikke pé prinsipielt grunnlag vedta "bgter” for at medlemmer ikke stiller og eller
ikke kan stille pa dugnad.

3. Arsmotet i klubben kan i seerlige tilfeller palegge medlemmer 4 stille p& dugnad der dette er en
forutsetning for at aktiviteten skal kunne gjennomfgres og der alternativet er at aktiviteten ma
legges ned. | sa fall vil palegget matte gjelde medlemmene.

4. |drettslaget kan fastsette en treningsavgift for aktive medlemmer i tillegg til arskontingent.
Treningsavgiften skal i sa fall gjenspeiles i det konkrete tilbudet som gis dem. Foreldre og
medlemmer kan selvsagt tilbys & betale denne avgiften i form av frivillig innsats/dugnad og fa
dette fratrukket fra avgiften. Men da gis dette som tilbud og deltagelsen vil veaere frivillig.
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Skikk og bruk for e-post

Under er forslag til regler ved utsending av e- post til medlemmer og andre.

10.

11.

Vurder hvem du setter som hovedmottaker. Hovedmottakeren(e) skal svare pa
innholdet hvis det ikke er ren informasjon. Medlemmer plikter & motta informasjon pa
epost fra ledelsen. Slik epost skal sendes ut med adressene i blindkopifeltet.

Vurder hvem du informerer i ” KOPI ” - feltet. Styresaker skal bare til det styret som
behandler saken til beslutning er tatt eller til styreleder gir tillatelse til annet. Kopifeltet
er en mulighet til & informere mottakere uten krav om aksjon. Ha respekt for andres
tid.

Veer kritisk ved bruk av e-post for sending av meldinger til mange. Ved
massedistribusjon av informasjon ber link til hjemmesiden brukes.

Bruk feltet "emnettittel” til & gi meldingen en kort, men informativ overskrift. Pa denne
maten kan mottakeren prioritere riktig. Du ber ikke blande flere tema i samme e-
postmelding.

Presenter den viktigste informasjonen fgrst i e-postmeldingen. Veer kort og konsis.
Forestill deg hvordan mottakeren vil oppfatte innholdet.

Tenk pa hvordan teksten i e-postmeldingen vil virke for mottakeren. Unnga ungdig
bruk av store bokstaver, utropstegn og spgrsmalstegn. Dette kan oppfattes som
SKRIKING. DIN HENSIKT med dette kan feiltolkes av leseren!

Det er viktig at du bruker enkelt sprak, korte avsnitt, og blanke linjer mellom avsnitt
("enter/linjeskift’). P& denne maten blir din mening oversiktelig og lett & forsta for
mottakeren.

Veer forsiktig med bruk av farger og andre formateringer. Ved slike behov er vedlegg
til e-post velegnet.

Veer spesielt varsom med & sende e-post hvis du er opprart eller irritert. E-
postmeldinger er "evige” og bgr tale dagens lys uansett sammenheng. Tenk deg om.

Gjer det til en vane alltid & lese gjennom hele innholdet. Sjekk spesielt adressatene,
og at alle vedlegg som det refereres til, er med far du sender.

Besvar e-post nar du er i tvil sa raskt du kan. Fremfor alt — svar!
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Utmerkelser og aresbevisninger

Her er det mange muligheter. Mange klubber har statutter men de er kanskje ikke lagt ut offentlig.
Flere forbund har hederstegn for medlemmer ute i klubbene.
Seeridretter har kanskje for antall stevner, kamper, konkurranser.

Utmerkelser
Arsmatet vedtar regler for utdeling av diplomer/pokaler for sportslige og andre innsatser.

Aresbevisninger
Hederstegn
Legger inn statutter for tildeling av hederstegn

Hresmedlemskap
Legger inn statutter for tildeling av aeresmedlemskap

FAresmedlemskap er lagets hagyeste utmerkelse. Det foreligger ingen faste kriterier for denne
utmerkelsen, og vurderingen foregar etter skjann.

FAresmedlemskap skal henge sveert hgyt og det kan tildeles personer som har vist fremragende
innsats for laget, som idrettsutagver og / eller tillitsvalg.

Komiteen som skal foreta vurderingen og utdelingen bestar av 3 representanter: eldste aeresmediem
som skal veere leder, den sittende leder i laget og 1 representant som velges av hovedstyre for 2 ar
omgangen. Beslutningen i komiteen skal veere enstemmig.

Forslag til kandidater kan fremmes av enkeltmedlemmer, lagets styre og av komiteen selv.

Utdelingen skal foretas i forbindelse med jubileer eller andre stgrre begivenheter i klubben.

Utmerkelser og a&resbevisninger - Statutter for KIL (LK og Eirik)

Utmerkelser

Deltakelse i KILs hovedstyre:

5 ar - utmerkelse i form av ........
10 ar - utmerkelse i form av ........
15 ar - utmerkelse i form av ........
20 ar - utmerkelse i form av ........
25 ar - utmerkelse i form av ........

Deltakelse i styre i undergruppe (som fotballstyret, volleyballstyre, arrangementkomite, patrioten (?7?)
etc).

5 ar - utmerkelse i form av ........

10 ar - utmerkelse i form av ........

15 ar - utmerkelse i form av ........

20 ar - utmerkelse i form av ........

25 ar - utmerkelse i form av ........

Andre verv (som oppmann, trener, lagleder etc)
5 ar - utmerkelse i form av ........

10 ar - utmerkelse i form av ........

15 ar - utmerkelse i form av ........

20 ar - utmerkelse i form av ........

25 ar - utmerkelse i form av ........

Arene akkumuleres om man gér fra et verv til et annet. Arene akkumuleres ogsa om man ikke har
vervene sammenhengende i 5, 10 osv antall ar.

*kkkk

For KIL a-lag, fotball gjelder falgende:
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50 spilte kamper - utmerkelse i form av.....
100 spilte kamper - utmerkelse i form av..
150 spilte kamper - utmerkelse i form av..
200 spilte kamper - utmerkelse i form av

250 spilte kamper - utmerkelse i form av...
300 spilte kamper - utmerkelse i form av

350 spilte kamper - utmerkelse i form av...

Serie-, cup- og treningskamper med elleverlag er tellende kamper.

Eventuelt aktiv i 5, 10, 15 &r osv.

Spillernes spiller.

Spillerne velger hvert ar en "spillernes spiller" (far premie med inskripsjon "Spillernes spiller Kll A-lag
20.."). Spillerne kan stemme pa en kandidat hver. Kriterier som kan legges til grunn er

- innsats og engasjement pa trening og i kamp

- oppmgate pa trening og til kamp, interesse for laget og miljget

- betydning for laget sportslig og sosialt

Trener/trenere og oppmann har ansvar for & giennomfare valget.

Beste innsats:

Trener/trenere og oppmann for laget velger i fellesskap ut en spiller som far utmerkelsen "Beste
innsats" (far premie med inskripsjon "Beste innsats KIL A-lag 20..".

Aresbevisninger

Hederspris

Hovedstyret kan av eget tiltak, eller etter forslag fra medlemmer, hvert ar utdele en hederspris. Om
hederspris skal utdeles, vurderes fra ar il ar.

Prisen skal deles ut til en person eller et lag som i lgpet av aret eller en lengre periode har utmerket
seg seerlig pa det sportslige plan eller ved fortjenstfull innsats pa annen mate innen KIL.

Prisen kan kun utdeles en gang til samme person/lag.

Prisen utdeles pa KlLs arsfest.

Prisen ber veere lik hvert ar og ha inskripsjonen — Kvitsgy ILs hederspris for 20XX
Aresmedlemskap

FAEresmedlemskap er lagets hgyeste utmerkelse.

Utmerkelsen skal henge hayt, og skal bare tildeles personer som har veert aktive i lagets tjeneste
gjennom mange ar.

Aresmedlemskap kan tildeles personer som har utfert fortjenestefullt arbeid for laget giennom mange
ar, har lagt ned en spesielt stor administrativ innsats over lang tid, eller i en spesiell sak som har fatt
stor betydning for laget.

Videre kan aeresmedlemskap tildeles personer som giennom mange ar, sa vel sportslig som
administrativt, har betydd sveert mye for miljg, samhold og trivsel i laget.

Hovedstyret skal til enhver tid kunne vurdere kandidater som kan utnevnes til 2eresmedlemmer pa
bakgrunn av forslag fremmet av medlemmer, inkludert styremedlemmer selv og andre tillitsvalgte.

Det er et samlet styre som utnevner seresmedlemmer.
Markering av utnevnelsen bar skje pa et starre arrangement, normailt jubileumsfest eller arsfest.

Organisasjonsplan for Kvitsgy Idrettslag., vedtatt pa arsmatet 14.3.2018 32



Idrettens verdier: Fellesskap, Glede, Helse, Arlighet

Aresmedlemmer far et livslangt og gratis medlemskap i laget.

Den som utnevnes til 2eresmedlem skal motta et synlig bevis pa utnevnelsen i form av et diplom
og/eller hedersbevisning.

Det skal opprettes et arkiv over a&eresmedlemmene med begrunnelse for tildelingen. Oversikt skal
finnes pa lagets hjemmeside. Innmelding gjgres ogsa til idrettens systemer i det aktuelle forbund.

Aresmedlemmer skal inviteres til jubileer og andre store tilstelninger i lagets regi.

*kkkk

Utfyllende tekst som styret skal bruke som retningslinjer ved vurdering av kandidater:

Det normale er at seresmedlemskap tildeles for stor administrativ innsats. Bare i sjeldne tilfeller vil
gode idrettsprestasjoner i seg selv veere nok for a bli tildelt 2eresmedlemskap. | og med at
eeresmedlemskap skal henge hayt, vil selv ikke en formidabel innsats pa det administrative plan i en
avgrenset periode pa for eksempel opp til 10-12 ar veere nok for & bli zeresmedlem.

Aresmedlemskap ma ikke forveksles med Hederspris eller annen hedersbevisning i laget.
Hederspriser kan utnevnes av Styret pa fritt grunnlag, basert pa ekstraordinaer innsats i kortere
tidsperioder.

Arlige faste oppgaver

Dato/maned

Gjennomfegre den arlige lovpalagte idrettsregistreringen januar/februar

Gjennomfegre arsmgtet i henhold til idrettslagets lov

Rapportere endringer av post og e- postadresser

Oppdatere nytt styre pad samme sted som idrettsregistreringen

Soeke kommunale midler sjekk med kommune for sgknadsfrist

Soke kommune om treningstider, sjekk kommune om sgknadsfrist
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