
 

 

 
 

 

Norges Bedriftsidrettsforbund er en frivillig og skattefri organisasjon. Vår visjon er å skape et 

sprekere Norge og gi et aktivitetstilbud til våre medlemmer. Arbeidsplassen er vår viktigste arena. Vi 

har 1443 medlemslag og 570 bedrifter som er tilknyttet oss på aktivitetsavtale. Organisasjonen har et 

bredt og landsdekkende aktivitetstilbud for både lagsaktivitet og individuell deltagelse. 

 

STYRETS ÅRSBERETNING FOR 2022 

 

1. Styrets sammensetning 

Styret har i 2022 bestått av følgende personer:  
Sverre Flatebø – president 
Birgit Stafne – visepresident 
Fredrik Fredriksen – styremedlem 
Frank Hermansen – styremedlem 
Kristin Haugen – styremedlem 
Thomas S. Lund – styremedlem 
Hege Aarethun – styremedlem 
Svein Oppegaard – styremedlem/NHOs representant 
Tor Idar Halvorsen – styremedlem /LOs representant 
Pia Grøngaard – styremedlem/ansattes representant 
 
President Grethe Fossli trakk seg fra sitt verv i mai 2022 etter en lengre sykdomsperiode. 
Visepresident Flatebø ble ny president og varamedlem Haugen ble et ordinært styremedlem. Ny 
visepresident ble innstilt av valgkomiteen og godkjent av forbundsstyret. Nytt oppnevnt 
styremedlem for NHO tiltrådde forbundsstyret i august 2022, etter at Lars Christian Berge ønsket å 
trekke seg grunnet høy alder. 
 

 
Forbundets stilling og økonomisk resultat av virksomheten 

Arbeidsgiveransvar 

Forbundsstyret er arbeidsgiver for alle ansatte i virksomheten. Vi er landsdekkende og har ett 

sentralt forbundskontor og 11 kretskontor. 

• 54 ansatte på krets og forbundsnivå — 51,8 årsverk.  



• Sykefraværet var i 2022 på 1,3 %.  

NBIF jobber aktivt med sykefraværsoppfølging og livsløpstilrettelegging for sine ansatte. Forbundets 

lønnspolitikk skiller ikke på kvinner og menn, men på resultater, funksjon og stillinger. NBIF jobber 

aktivt for å ha flest mulig ansatte i heltidsstillinger.  

NBIF har en todelt pensjonsordning, en gammel ytelsesordning som er lukket og en 

innskuddsordning.  Ytelsesordningen er låst, og det er kun 4 aktive poliser igjen. Nye medarbeidere 

blir en del av innskuddspensjonen. NBIF har trening i arbeidstiden for sine ansatte, dette med mål 

om et godt personaltiltak og live the brand.  

Likestilling  

Forbundets valgte styre består av 4 kvinner og 6 menn. Vi har en aktiv politikk på at kvinner og menn 

skal likestilles, og forbundet har jobbet aktivt for å få flere kvinner inn i styret. 

Styregodtgjørelse  

Det er for 2022 utbetalt styregodtgjørelse på kr. 7.000 til hvert styremedlem.  

Til president og visepresident ble det utbetalt henholdsvis kr 35.000 og kr 25.000 i styregodtgjørelse.  

Ytre miljø og indre miljø  

Vår virksomhet forurenser ikke det ytre miljø. Forbundet har et utstrakt samarbeid innad i eget 

forbund, mot andre særforbund og øvrige organisasjoner som ønsker å fremme fysisk aktivitet for 

den voksne del av befolkningen. Virksomheten har et godt arbeidsmiljø.  

Samarbeidet mellom arbeidsgiver, ansatte og tillitsvalgte i HK idrett er godt. NBIF har et sentralt 

arbeidsmiljøutvalg og et hovedverneombud for hele virksomheten. Verneombudet har også fått 

tillagt rollen som koordinator i arbeidet mot seksuell trakassering og uønsket adferd og NIFs 

varslingskanal.  

Økonomiske forhold - resultatregnskapet 

Forbundet har sine inntekter fra salg av aktivitet og kampanjer, spillemidler via kulturdepartementet, 

medlemsinntekter, prosjekt og markedsinntekter.  

Forbundet hadde i 2022 noen forhold som medførte et underskudd. Det ene kostnaden var 

prosjektet «bedriftsidretten inn i fremtiden» som ble avsluttet med en Kick-off i august 2022 og 

høyere IT kostnader enn budsjettert. En annen årsak var svikt i sentrale aktivitetsinntekter og 

markedsinntekter.  

Forbundet sentralt gav økonomiske tildelinger til kretsleddet i 2022 på totalt kr 2 144 501. I tillegg 

kommer tjenester som kretsene ikke blir fakturert, dette er knyttet opp mot IT, medlemsservice, ti på 

topp, digital trening og bli sprekere konseptet.  

• STJ kr 1.064.000 

• Aktivitetstilskudd kr 301.000 

• Ti på topp kr 569.000 (Miljødirektoratet og Norges Energi) 

• Avtale Sjødirektoratet/ Rogaland kr 22.000 

• Besøk/Kurs kr 89.000 

• Tilskudd Rogaland kr 100.000 



Post 2 og 3 midler tildelt fra NIF har gått ned. Vi får nå mindre enn tidligere år, dette skyldes at vi ikke 

lengre får aktivitetsmidler via post 3, og fra post 2 får vi en skjønnsmessig tildeling grunnet 

mangelfull digital medlemsregistrering.  

For 2022 går forbundet med et underskudd på kr 937.018 

Underskudd.  

Driftsresultatet viser et underskudd for 2022 på kr 937.018 

Dette dekkes av egenkapitalen. 

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse for regnskapsåret 2022 med 

tilhørende noter og kommentarer et riktig uttrykk for forbundets stilling og resultat av virksomheten. 

Styret mener det ligger et godt grunnlag for fortsatt drift.  

Revisor for regnskapsåret var ABC revisjon ved Trond Lillebakk. 

 

Oslo 25. april 2023 
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