BEDRIFTSIDRETTEN

Norges Bedriftsidrettsforbund er en frivillig organisasjon knyttet til Norges idrettsforbund.

Var visjon er a skape et sprekere Norge og gi et aktivitetstiloud til vare medlemmer. Arbeidsplassen
er var viktigste arena. Vi har 1850 medlemslag. Organisasjonen haret bredt aktivitetstilbud for bade
lagsaktivitet og individuell deltagelse.

STYRETS ARSBERETNING FOR 2021

1. Styrets sammensetning

Styrethari 2020 bestattav fglgende personer:
Grethe Fossli— president

Sverre Flatebg — visepresident

Lars Christian Berge — styremedlem/NHOs representant
Fredrik Fredriksen —styremedlem

Frank Hermansen —styremedlem

Birgit Stafne —styremedlem

ThomasS. Lund —styremedlem

Hege Aarethun—styremedlem

Tor Idar Halvorsen — styremedlem /LOs representant
Pia Grgnngaard — styremedlem/ansattes representant
Kristin Haugen - varamedlem

Forbundets stilling og skonomisk resultat av virksomheten

Forbundsstyret erarbeidsgiverforalle ansatte i virksomheten. Vierlandsdekkende og harett
sentralt forbundskontorog 12 kretskontor.

e 51 ansatte pa krets og forbundsniva — 48,9 arsverk.

¢ Viharitillegg to ansatte som erknyttet til arbeidsavklaringspenger (sykemeldt over 52 uker)
¢ Organisasjonen har hatt 4 personer pa Ignnstilskudd eller arbeidstrening via NAV

e Sykefraveeretvari2021 pa 1,4 %.



NBIF jobber aktivt med sykefraveersoppfglging og livslgpstilrettelegging for sine ansatte. Forbundet
har en Ignnspolitikk som ikke skiller pa kvinner og menn, men paresultater, funksjon ogstillinger.
NBIF jobber aktivt for a ha flest mulig ansatte i heltidsstillinger.

NBIF har en todelt pensjonsordning, innskuddsordning. Ytelsesordningen erlast, derer detnd 4
aktive poliser igjen. Nye medarbeiderebliren delav innskuddspensjonen. NBIF har treningi
arbeidstiden for sine ansatte, dette med mal om gode personaltiltak og tilbud som oppleves
relevante foransatte.

Forbundets valgte styre bestarav 5 kvinner og 6 menn. Vihar en aktiv politikk pa at kvinnerog menn
skal likestilles, og forbundet harjobbet aktivt for a fa flere kvinnerinn i styret.

Det erfor 2021 utbetalt styregodtgjgrelse pakr. 7.000 til hvert styremedlem.

Til president og visepresident ble det utbetalt henholdsvis kr35.000 og kr 25.000 i styregodtgjgrelse.

Var virksomhet forurenserikke det ytre miljg. Forbundet har et utstrakt samarbeidinnad i eget
forbund, motandre seerforbund og gvrige organisasjonersom gnsker a fremme fysisk aktivitet for
denvoksne delav befolkningen. Virksomheten har et godt arbeidsmiljg.

Samarbeidet mellom arbeidsgiver, ansatte og tillitsvalgte i HK idrett er godt. NBIF har et sentralt
arbeidsmiljgutvalg og et hovedverneombud for hele virksomheten. Verneombudet har tillagt rollen
som koordinatoriarbeidet mot seksuelltrakassering og ugnsket adferd.

Forbundetharsine inntekterfrasalg av aktivitet og kampanjer, spillemidlervia kulturdepartementet,
medlemsinntekter og prosjekt og markedsinntekter. 12020 kom Coronapandemien, den fortsatteinn
i 2021 med mange restriksjoner knyttet til aktivitet for voksne. Dette fikk store konsekvenserforvar
virksomhet pd bade krets og forbundsniva.

Fra NIF ble detgjennomfgrt et godt arbeid knyttet til kulturdepartementetforen
kompensasjonsordning foridretten. Dette tilskuddet medfgrte at bade forbund ogkrets kom
giennom 2021 med en erstatning som gav kompensasjon for digitale Igsninger, nye
arrangementsformer og begrensninger pa deltagere.

Forbundethadde 2021 to forhold som medfgrte et underskudd for2021. Det enevaren
personalsak, den andre kostnaden var prosjektet «bedriftsidretteninnifremtiden».

Forbundet sentralt gav gkonomiske tildelingertil kretsleddeti2021 pa totalt kr 1.769.679. | tillegg
kommertjenestersom kretsene ikke blirfakturert, dette er knyttet opp mot IT, medlemsservice, tipa
topp, digital trening og bli sprekere konseptet.

e STJ kr790.360

e Bli sprekere digital kr 46.200

e Aktivitetstilskudd kr400.000

e Prosjektmidler- Damtil Innlandet BIK kr 100.000
e Tilskudd fusjon OBIK og ABIK kr 50.000



e Tipatoppkr320.00
e Bespk/Kurskr41.400

Post 2 og 3 midler tildelt av NIF har gatt ned. Vi far na vesentlig mindre enn tidligere ar, dette skyldes
at vi ikke lengre far aktivitetsmidler via post 3 og fra post 2 far vi nd en skjgnnsmessig tildeling. Dette
grunnesivare mangelfulle rutiner forsamordnetrapportering.

For 2021 gar forbundet med et underskudd pa kr 669.080.

Driftsresultatet viser et underskudd for 2021 pa kr 669.080. Dette reduserer egenkapitalen
tilsvarende.

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse forregnskapsaret 2021 med
tilhgrende noter og kommentarer et riktig uttrykk for forbundets stilling og resultat av virksomheten.
Styretmenerdetligger et godt grunnlag forfortsatt drift.

Revisorfor regnskapsaret var ABCrevisjon ved Tor-Arne Andreassen og Trond Lillebakk.
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