? BEDRIFTSIDRETTEN

Norges Bedriftsidrettsforbund er en frivillig organisasjon knyttet til Norges idrettsforbund.

Varvisjon er & skape et sprekere Norge og gi et aktivitetstilbud til vare medlemmer. Arbeidsplassen
ervar viktigste arena. Vi har 1850 medlemslag. Organisasjonen har et bredt aktivitetstiloud for bade
lagsaktivitet og individuell deltagelse.

STYRETS ARSBERETNING FOR 2020

1. Styrets sammensetning

Styrethari 2020 bestattav fglgende personer:
Grethe Fossli— president

Sverre Flatebg —visepresident

Lars Christian Berge — styremedlem/NHOs representant
Fredrik Fredriksen —styremedlem

Frank Hermansen —styremedlem

Birgit Stafne —styremedlem

ThomasS. Lund —styremedlem

Hege Aarthun — styremedlem

Tor Idar Halvorsen — styremedlem /LOs representant
Pia Grgnngaard — styremedlem/ansattes representant
Kristin Haugen - varamedlem

Forbundets stilling og gkonomisk resultat av virksomheten

Forbundsstyret erarbeidsgiverforalle ansatte i virksomheten. Vierlandsdekkende og harett
sentralt forbundskontorog 12 kretskontor.

e 13 ansatte pa forbundskontoret — 11,3 arsverk.

e 42 ansattei kretsene — 41,7 arsverk

e Organisasjonen har hatt 3 personer pa lgnnstilskudd fra NAV

e Deter27 kvinnerog 28 menn ansatt i organisasjonen.

e Sykefraveeretvari 2020 pa 9,8% - dette varknyttet til langtidsfraveer for 6 ansatte.



NBIF jobberaktivt med sykefravaersoppfelging og livslgpstilrettelegging for sine ansatte. Forbundet
har en Ignnspolitikk som ikke skiller pa kvinner og menn, men paresultater, funksjon ogstillinger.
NBIFjobberaktivt for a ha flest mulig ansatte i heltidsstillinger.

NBIF har en todelt pensjonsordning, derytelsesordningen er last, og nye medarbeidere bliren del av
innskuddspensjonen. NBIF hartreningi arbeidstiden foralle ansatte, dette med mal om gode
personaltiltak og tilbud som oppleves relevante for ansatte.

Forbundets valgte styre bestarav 5 kvinnerog 6 menn. Vihar en aktiv politikk pa at kvinnerog menn
skal likestilles, men og forbundet harjobbet aktivt for a faflere kvinnerinn i styret.

Det erfor 2020 utbetalt styregodtgjgrelse pakr. 4.000,- til hvert styremedlem.

Til president ogvisepresident ble det utbetalt henholdsvis kr32.500 og 22.500 i styregodtgjgrelse.

Var virksomhet forurenserikke det ytre milj@. Forbundet har et utstrakt samarbeid innad i eget
forbund, mot andre seerforbund og gvrige organisasjonersom gnskera fremme fysisk aktivitet for
denvoksne delav befolkningen. Virksomheten har et godt arbeids miljg.

Samarbeidet mellom arbeidsgiver, ansatte ogtillitsvalgte i HK idrett er godt. NBIF har et sentralt
arbeidsmiljgutvalg og et hovedverneombud for hele virksomheten. Verneombudet har tillagt rollen
som koordinatoriarbeidet mot seksuelltrakassering og ugnsket adferd.

Forbundet harsine inntekterfrasalg av aktivitet og kampanjer, spillemidler via kulturdepartementet,
medlemsinntekter og prosjekt og markedsinntekter. 12020 kom Coronapandemien. Det satte
forbundetien helt ukjentsituasjon knyttet til aktivitetsmulighetene og permitteringergrunnet
nedstenging avidretten for kontaktidrett ogvoksne generelt. Fra NIF ble det giennomfgrt et godt
arbeid knyttet til kulturdepartementet foren kompensasjonsordning foridretten. Dette medfgrte at
bade forbund og krets kom gjennom 2020 med et bra gkonomisk resultat.

Forbundet sentralt gav fglgende tildelinger til kretsleddeti2020

e STJkr1.028.755

e Kollegamosjon kr 234.400

e Tilskudd fra Krisefondet kr 800.000
e Besgk/Kurskr94.960

Forbundet prgver ogsa skape synergimellom ulike produkter, samt lage felleslgsninger som kan
brukes av hele forbundet. Viharinvesterti en 50% stilling for felleslgsningeriserieadministrasjon og
dervedindirekte stgttet kretsene som ermedidenne lgsningen. Deteren nedgangi antall
medlemslag, dette harforbundet bade lokalt og sentralt fokus pa for a fa snudd. Det gledelige er at
aktivitetstallene stiger. Det er na NIF via idrettskretsen som haransvar for a fglge opp allerede
registrerte bedriftsidrettslag, menvierselv avhengige av a verve nye og beholde eksisterende lag.

Til tross fornedgangi budsjettertespillemidler, medlemsinntekter har forbundet gatt med overskudd
i 2020. Dette knyttes til kulturdepartementets tilskuddsordning tilidretten for bortfall av aktivitet.



Forbundsstyret opprettet et krisefond istarten av april ved & bevilge inntill kr 2. millioner fra
egenkapitalen, itillegg ble avsatte aktivitetsmidlerfor 2020 overfgrt til krisefondet.

| startenav pandemien ble ca. 70% av alle ansatte helt eller delvis permittert, samt at detvar en stor
usikkerhet knyttet til var aktivitet og nar samfunnetville vaere tilbake i en «normalsituasjon». De
mest sarbare kretsene fikk derfortidlig et tilskudd fra krisefondet i 2020.

Det ble nedsatt er politisk og administrativt kriseutvalg som fulgte opp palegg og utvikling knyttet til
pandemien gittav myndigheter og NIF

Driftsresultatet viser et overskudd for 2020 pa kr 749.179. Dette leggestil egenkapitalen. Etter
styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse forregnskapsaret 2020 med
tilhgrende noter og kommentarer et riktig uttrykk for forbundets stilling og resultat av virksomheten.
Styretmenerdetligger et godt grunnlag for fortsatt drift.

Revisorfor regnskapsaret var ABCrevisjon ved Tor-Arne Andreassen og Trond Lillebakk.
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