


Hjertelig velkommen til Bodg og
Nordland!

Kjaere forbundsstyre, delegater og gjester,

Bedriftsidretten i Nordland er sa stolte over at vi far vaere vertskap for Forbunds-
tinget 2024, og spesielt siden Bodg er Europeisk Kulturhovedstad i ar.

Det er sa flott at engasjerte mennesker samles for a diskutere status og ikke minst
fremtiden for var flotte organisasjon. A mates fysisk gir oss en unik mulighet til &
bli enige om hvilken vei vi skal g3, dele ideer og erfaringer og ikke minst ta viktige
beslutninger som vil forme fremtiden for Bedriftsidretten.

Vi star overfor mange utfordringer og muligheter, og det er gjennom kollektiv inn-
sats og engasjement vi kan na vare mal og gjere en positiv forskjell for vare med-
lemmer og samfunnet rundt oss. Bedriftsidretten er en stor og viktig samfunns-
akter og vi ma gjere det vi kan for a bli mer synlige slik at rammevilkarene vare
blir bedre og at vi sammen kan arbeide mot en enda sterkere og mer baerekraftig
organisasjon.

Vertskapsrollen hdper vi d kunne fylle pa en positiv mate slik at hver og en av dere
far en inspirerende og givende opplevelse her i Bodg, og forhdpentligvis vil komme
tilbake i en annen sammenheng.

Vi gnsker alle et godt ting!

Kristin Haugen Mona Lisa Skipnes
Styreleder Daglig leder




Velkommen til Forbundstinget

Forbundsstyret for tingperioden 2020-2024 har gleden av & gnske velkommen
til Forbundstinget 7.-9. juni. Vi er ekstra glade for at tinget er lagt til Europas kultur-
hovedstad i 2024, nemlig Fantastiske og flotte Bodg.

Tingperiodenvinalegger bak oss har bade vartinnholdsrik, spennende, utviklende
og utfordrende.

12. mars 2020 ble det i Norge innfart strenge smitteverntiltak knyttet til det ver-
densomspennende koronavirusutbruddet. Dette medfgrte blant annet en ned-
stengning av idrettslig aktivitet, og i saerlig grad kom dette til 3 vaere omfattende
og vare lenge for voksenidretten.

Konsekvensene ble store for bedriftsidretten. Inntektene fra aktivitetene falt
umiddelbart bort, og kostnader knyttet til lann til ansatte, kontorleie, halleie m.m
fortsatte 3 lape. Det ble raskt etablert en administrativ krisestab hvor bade
arbeidsgiver, HK-klubben og hovedverneombud var representert. Det ble ngdvendig
a permittere de ansatte, og vare tanker og medfglelse gikk til alle som matte vaere
med 3 baere den personlige belastningen.

Fer det ble opprettet kompensasjonsordninger fra myndighetenes side, viste or-
ganisasjonen et unikt samhold ved at kretser med starst egenkapital var villige til
bista mer sarbare kretser. Forbundsstyret besluttet a bista de mest sarbare kretse-
ne med midler fra forbundets egenkapital. Heldigvis ble det opprettet kompensa-
sjonsordninger fra myndighetenes side som sikret videre drift av organisasjonen.
Det medfgrte at det ikke ble ngdvendig a8 omfordele midler mellom for kretser.

| etterkant, i det vi kan kalle «post-pandemi», har forbundet opplevd nye utfordringer.
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Mange av vare medlemmer og delta-
kere som sto uten et aktivitetstilbud
i regi av oss, hadde under pandemien
fatt nye vaner og vi har hatt utfordringer
med lavere deltakelse pa vare tilbud
i etterkant. Dette igjen har resultert i
lavere inntekter. | tillegg har de fleste
kostnader gkt, og konsekvensen er at
bade forbundet sentralt og de fleste
kretsene etter pandemien har levert
rede tall. Samtidig har vi sett en positiv
utvikling fra 2022 til 2023, og hvor
mange er pa vei til 3 omstille virksom-
heten. Det er ikke til & legge skjul pa
at det er ytterst viktig at det tas ytter-
ligere grep de narmeste arene for a
unngad at forbundet kommerien svart
vanskelig situasjon.

Tingperioden har ogsa veert preget
av andre utfordringer. For forbundet
sentralt har bade personalsaker, krets
som ble satt under administrasjon og
saker som har vert til behandling i
idrettens patalenemd, tatt mye tid og
ressurser bade administrativt og politisk.

| tingperioden har Akershus BIK og
OBIK blitt slatt sammen til OABIK. Dette
har vaert en prosess som har tatt tid,
og hvor det har vaert mye arbeid med 3
forene ulike kulturer og historikk.

Grete Fossli ble gjenvalgt som pre-
sident i 2020. Fossli har lang fartstid
bade i bedriftsidretten og idretten
som sadan, og hun har ogsa hatt man-
ge andre verv i norsk idrett. Tidligere
har hun ogsd veert visepresident i
Norges Idrettsforbund. Ved arsskiftet
2021/2022 ble Fossli syk, og pa varen
2022, valgte hun a trekke seg fra ver-
vet som president.

Visepresident Sverre Flatebg patok
seg i trad med sedvane 3 overta rollen
som president, mens styremedlem Birgit
Stafne ble visepresident. Forbundsstyret
gnsker 3 takke Grete Fossli for den
store innsatsen hun gjennom mange ar
har levert for bedriftsidretten. I tillegg
setter vi stor pris pa at Fossli, etter
forslag fra forbundsstyret i NBIF, ble
utnevnt som aresmedlem i Norges
Idrettsforbund av idrettsstyret. Dette
ble markert pa Idrettstinget i Bergen
i 2023. Et slikt medlemskap er kun f3
forunt og henger svaert hgyt.

| tingperioden valgte ogsa NHOs re-
presentant Lars Christian Berge a trek-
ke seg fra vervet som styremedlem.
Berge hadde lang fartstid i Forbunds-
styret, og ved a runde 80 ar mente han
at han kunne fa lov til 4 trekke seg til-
bake. Ny NHO-representant ble opp-
nevnt. Berge har satt solide spor et-
ter seg i forbundsstyret, og har sarlig
hatt kompetanse pa juridiske forhold
og en egen evne til & bidra til presise
vedtak i Forbundsstyret.

| 2023 fulgte idrettsstyret opp et tid-
ligere vedtak fra idrettstinget om a ha
en gjennomgang av forvaltningsord-
ningen knyttet til fordeling av spille-
midler. Et av incitamentene var 3 gjare
sarbare saerforbund mer robuste. NBIF
er et organisatorisk robust sarfor-
bund, men ikke et skonomisk robust
saerforbund. Det ble utarbeidet ulike
modeller som ble sendt pa haring. Mo-
dellen som ble valgt, var den mest ugn-
skede for NBIFs sin del. Konsekvensen
ville vaere at forbundets andel av spil-
lemidlene skulle kraftig reduseres
og omfordeles til andre sarforbund.
Bdde forbundsstyret og administra-
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sjonen iverksatte ulike tiltak overfor
sentrale idrettsstyremedlemmer og
ansatte i NIF, og lykkes med 3 argu-
mentere for at modellen urettmessig
rammet NBIF. Resultatet ble at vi mot-
tok mer i spillemidler i 2024 sammen-
liknet med 2023. Det er vanskelig 3
forskuttere fremtidige tildelinger.

| 2023 fylte kampanjen Sykle til job-
ben 50 ar, og det var fantastisk moro
at H.K.H. Kronprins Haakon, og som
selv fylte 50 ar samme ar, deltok pa
apningsdagen ved 3 sykle til jobb fra
Skaugum til Slottet. Heldige var de fra
forbundet som fikk sykle med ham.
Dette var et stolt gyeblikk i bedrifts-
idrettens historie.

Organisasjonen fremstar langt mer
homogen enn vi har gjort tidligere.
Dette har skjedd via vart samarbeid
med kommunikasjonsselskapet Ahlin.
| 2021 gjennomfgrte vi et «kick-off»
for «Bedriftsidretten inn i fremtiden».
Sammen har vi skapt et nytt uttrykk,
vi har blitt tydeligere pa hvem vi er og
hva vi star for. Vi fremstar mer samlet
overfor omverden. Dette arbeidet er
pa ingen mate avsluttet. Vi er fortsatt
i prosess ved 3 legge stadig nye brik-
ker pa plass. Forbundsstyret vil takke
organisasjonen for 3 sta samlet om 3
lykkes med dette arbeidet.

Pa idrettstinget i Bergen i 2023, fikk
NBIF gjennomslag for flere viktige sa-
ker. Vi fikk tinget med oss pa a lafte
opp folkehelse som en del av idrettens
langtidsplan, og vi fikk gjennomslag
for forenkling av lovverket. Uttesting
av forenklet lovnorm for idrettslag
har blitt en del av den ordinaere lov-
normen, og vi har fatt giennomslag for
a forlenge uttestingen av individuelt/
direkte medlemskap. Mye av dette ar-

beidet lykkes i tett samarbeid med an-
dre serforbund.

Til tross for utfordringer i tingperio-
den, har vi levert folkehelse, idretts-
glede, samhold og utgjort en forskjell
for tusenvis av mennesker via vart
brede aktivitetstilbud i regi av krets
og forbund. Dette ma aldri glemmes
oppe i det som kan oppleves som
vanskelig og krevende. Vi er et av de
stgrste sarforbundene i norsk idrett,
0og ambisjonene om o0gsa a vaere det i
fremtiden star i hgyeste grad ved lag.

Forbundsstyret gnsker a takke alle del-
takere, medlemmer, bedriftsidretts-
lag, kretser, frivillige, tillitsvalgte og
ansatte for den store innsatsen som er
lagt ned i tingperioden. Uten dere alle
sammen hadde ikke bedriftsidretten
eksistert, og mange voksne ville statt
uten et aktivitetstilbud.

Vi ensker alle et riktig godt forbunds-
ting, og hdper pa gode og konstruktive
diskusjoner til det beste for videre
utvikling av bedriftsidretten. Vi skal
0gsa ha det hyggelig sammen utenfor
tingsalen, og utvikle relasjonene mel-
lom oss.

Sendag 9. juni skal brukes til 3 legge
mer detaljerte planer for hvilke tiltak
vi skal sta samlet om for & nd de mal vi
setter oss i strategiplanen vi skal vedta
pa tinget.

Vi takker ogsa Nordland BIK for  vaere
vertskap For Fforbundstinget, og vi
gleder oss 0gsa til 3 f3 se og oppleve
Bodg fra sin beste side.

Idrettslig hilsen fra Forbundsstyret
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Saksliste

Sak 1 - Godkjenne de fremmatte representanter

Alle fyller betingelsene for & kunne representere sine kretser. Det gjer ogsa de
valgte representantene som ifglge mottatte fullmakter enten er valgt pa kretsting
eller oppnevnt av kretsstyret etter fullmakt fra tinget.

Forbundsstyret anbefaler at samtlige representanter godkjennes.

Fra forbundsstyret mater president, visepresident og 8 styremedlemmer.

Det vil vaere x stemmeberettigede representanter til stede (delegatliste ettersendes).

Representantene gir administrative saksbehandlere talerett til sakslisten. Dette
knyttes til Faktaopplysninger om den enkelte sak.

Forslag til vedtak
De fremmgtte representanter godkjennes.
Tinget godkjenner talerett til administrative saksbehandlere.
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Sak 2 - Velge to dirigenter, to sekretarer og to til
a undertegne protokollen

Som dirigenter foreslas
Linda Helen Haukeland
Kjetil O. Haugelund

Som sekretaerer foreslds
Lone Hagelund - forbundsadministrasjonen
Ola Zachariassen — forbundsadministrasjonen

Til 3 undertegne protokollen foreslas
Svend @yvind Vold - nestleder Oslo og Akershus BIK
Hege K. Ingebrigtsen - kretsleder Troms og Finnmark BIK

Forslag til vedtak
Forbundsstyrets innstilling pa dirigenter, sekretaerer og representanter til 3
undertegne protokollen godkjennes.

Sak 3 - Velge redaksjonskomité og tellekorps

Som medlemmer av redaksjonskomiteen for idrettspolitiske saker foreslds
Sverre Flatebg — Forbundsstyret, president

Birgit Stafne - Forbundsstyret

Hege Aarethun - Forbundsstyret

@ystein Holten — Kretsleder i Midt Norge

Lene Kjuus - Forbundsadministrasjonen/sekretaer

Tellekorps
Leder for tellekorps Anita Ragnhildstveit — Controller forbundskontoret

@vrige medlemmer i tellekorpset er Ole Morten Ekanger og Brit Helen Simmenes

Forslag til vedtak
Forbundsstyrets forslag til medlemmer godkjennes.
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Sak 4 - Godkjenne innkalling, sakslisten
og forretningsorden

Innkalling
Innkalling til Forbundstinget ble sendt ut pa epost til kretsene 18. januar 2024 fra
generalsekretaren. Innkallingen er ogsa offentlig pa forbundets nettside.

Saksliste

Forbundsstinget skal

1. Godkjenne de fremmgtte representantene

2. Velge 2 dirigenter

3. Velge 2 sekretaerer

4. Velge to representanter til 3 underskrive protokollen

5. Velge redaksjonskomité pa 5 medlemmer og tellekorps

6. Godkjenne innkallingen

7. Godkjenne saklisten

8. Godkjenne forretningsorden

9. Behandle beretning for forbundet, herunder beretninger fra tingvalgte organer

10.Behandle forbundets regnskap i revidert stand, styrets gkonomiske beretning,
revisors beretning og kontrollutvalgets beretning

11.Behandle innkommende forslag og saker

12.Fastsette kontingent

13.Behandle langtidsplan og langtidsbudsjett

14.Engasjere revisor til a revidere forbundets regnskap

15.Foreta valg

16.Bestemme sted for neste forbundsting
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Forretningsorden

» Tinget ledes av de valgte dirigenter. Disse ordner seg imellom ledelsen av mgtet.

» Protokollen fares av de 2 valgte sekretaerer, som seg imellom fordeler arbeidet.

* Ingen representant kan fa ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak
for innledningsforedraget, og de som pa forhand har sendt inn skriftlig for-
slag som star pa sakslisten, settes taletiden til 3 minutter fgrste gang og 2
minutter annen og tredje gang. Representanter som forlanger ordet til forret-
ningsorden, har Tminutts taletid. De representanter som mgter med kun
talerett underlegges de samme regler for taletid. Dirigenten har rett til
gjore fremlegg om forkorting av taletiden og fremlegg om strek ved de inn-
tegnede talere.

» Alle forslag ma innleveres skriftlig til dirigentene undertegnet med repre-
sentantens navn og organisasjonsledd. Tidligere fremsatte forslag kan ikke
trekkes tilbake, og nye forslag kan ikke settes frem etter at strek er satt, eller
saken er tatt opp til votering.

» Alle vedtak og valg avgjgres ved flertall av de avgitte stemmer, med de unntak
som Norges Idrettsforbunds og olympiske og paraolympiske komité fastset-
ter.

» | protokollen fgres inn alle Forslag og de vedtak som er gjort med antall avgit-
te stemmer for og imot.

* Protokollen fra foregdende dag godkjennes ved mates begynnelse om morge-
nen. Det nye forbundsstyre gis fullmakt til 3 godkjenne protokollen fra siste
dags tingforhandlinger.

Forslag til vedtak
Forbundsstyret anbefaler innkalling, saksliste og forretningsorden godkjent.

Sak 5 - Arsrapporter i tingperioden

Behandle Forbundets arsrapporter i tingperioden
Vedlegg; arsrapporter for 2020, 2021, 2022 og 2023.

Forslag til vedtak
Forbundstinget godkjenner arsrapportene for 2020, 2021, 2022 og 2023

Sak 6 - Arsregnskap i tingperioden

Behandle Forbundets arsregnskap i tingperioden
Vedlegg; arsregnskap for 2020, 2021, 2022 og 2023.

Forslag til vedtak
Forbundstinget godkjenner arsregnskap for 2020, 2021, 2022 og 2023.
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Sak 7 - Innkommende saker

Sakene blir behandlet pa falgende mate

¢« Nummer 1. Saker som omhandler NBIFs lov

e Nummer 2. Saker som omhandler kretsenes lovhorm
e Nummer 3. Andre innkommende saker

Sak 7.1
Lov for NBIF

Forslag nr.1.1

Lov For NBIF § 1.2 Formal

Forslagstiller

Forbundsstyret
Forslag - Ny tekst §1.2 Eksisterende teksti § 1.2
Organisasjonens arbeid skal preges av | Arbeidet skal preges av frivillighet,
felleskap, glede og helse. | tillegg demokrati, lojalitet og likeverd.
kommer NIFs verdier. All idrettslig aktivitet skal bygge pa

grunnverdiene idrettsglede, felleskap,
helse og rlighet.

Begrunnelse
NBIFs lov og formal bar speile forbundets strategi og gijennomsyre alle aktiviteter
og tiltak som organisasjonen har.

Om det pa forbundstinget blir vedtatt, eller tillagt andre verdier i strategidoku-
mentet, legges dette inni §1.2

Lovutvalget
Forslaget er lovteknisk tilfredsstillende.

Forslag til vedtak
Forbundsstyret anbefaler at endringen i formalsparagrafen §1.2 harmoniseres
med organisasjonens strategiplan for tingperioden godkjennes.

10
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Forslag nr.1.2

Endring av NBIFs lov § 15 pkt.(1) - Mgterett, talerett, Forslagsrett og stemmerett

Forslagstiller

Oslo og Akershus Bedriftsidrettskrets fremmer falgende forslag til NBIFs ting 2024:

Forslag til ny tekst § 15

a) Forbundsstyret.
b) Representanter fra kretser og lag:
antall kretser x 5 som fordeles slik: -

Alle kretser mgter med minimum 3
representanter, hvorav en er fra lagene
i kretsen.

De gvrige representantene fordeles pa
kretsene etter Sainte-Lagué metode
pa grunnlag av kretsenes antall lag pr
31.12. aret far Forbundstinget.

(antall lag divideres med 1,4-3-5-7-9
mv. Kretsen med hgyeste delingstall
tildeles 1 representant, nesthgyeste
representant nr. 2, mv)

Eksisterende tekst

a) Forbundsstyret.
b) 80 representanter fra kretser og
lag som fordeles slik:

Alle kretser mgter med minimum tre
representanter, hvorav en fra lagene i
kretsen

De gvrige representantene fordeles pa
kretsene etter Sainte-Lagué metode
pa grunnlag av kretsenes antall lag pr.
31.12. aret far Forbundstinget.

Antall lag divideres med 1,4-3-5-7 -
9 mv. Kretsen med hgyeste delingstall
tildeles 1 representant, nesthgyeste
representant nr. 2 mv.

11
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Begrunnelse

Dagens regler med et fast antall pa 80 kretsrepresentanter er uavhengig av hvor
mange kretser vi er i forbundet. Nar vi vet at antall kretser er redusert fra 16 til 11
(nesten 1/3) siden reglene ble vedtatt, sa far det selvsagt utslag i et betydelig okt
antall i snitt fra hver krets. Med 16 kretser utgjorde den "faste” kvoten med 3 pa
hver krets, 48 av 80 representanter (60%).

Idag med 11 kretser utgjer den samme "faste” kvoten kun 33 av 80 representanter
(41%). Et sveert hayt tall, nemlig 47 representanter (mot far 32), Fordeles na etter
kretsenes starrelse, noe vi tror ikke varintensjonen da tinget vedtok disse reglene.
Med OABIKs forslag vil man ta betydelig hensyn til antall kretser, og grunnen til
at vi har landet pad "antall kretser x 5", er at dagens regler med 80 representanter
fordelt pad 16 kretser gir et snitt pa nettopp 5 representanter.

Forslaget ivaretar dermed prinsippet og “fornuften” fra dagens regler, og gir fal-
gende fordeler:

» Totalt antall kretsrepresentanter er til enhver tid tilpasset antall kretser.

» Lettere for kretser a oppfylle sin kvote representanter med den ngdvendige
innsikt og kompetanse for a delta med stemmerett.

« Billigere for kretser 3 delta pa tinget, i en tid der gkonomi er mer aktuelt enn
noen gang.

* Enklere og billigere for forbundet og arranggrkretsen.

» Opprettholder en rettferdig fordeling mellom kretsene utfra starrelse.

Lovutvalget
Forslaget er lovteknisk tilfredsstillende.

Forslag til vedtak

Forbundsstyret statter intensjonen i forslaget, men mener at fremtidig represen-
tasjon pa forbundstinget ma ses i sammenheng med organisasjonsutviklingen i
NBIF.

Forbundsstyret statter ikke forslaget.
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Forslag 1.3

Mandat Lovutvalg

Forslagstiller
Forbundsstyret

Mandat for lovutvalget
Forslag til mandat inn i loven, jfr § 15 i lovhorm for saerforbund:

Lovutvalget skal:
1. Implementere endringer vedtatt pa Idrettstinget knyttet til lov og veiledninger.

a) fortolke endringer i NIFs lover/veiledere som pavirker NBIFs virksomhet og
kommunisere dette til fForbundsstyret.

b) palegge kretsene a ha oppdatert «Lovnorm for bedriftsidrettskretser».

C) palegge bedriftsidrettslagene a ha oppdatert «Lovnorm for bedriftsidrettslag».

2. Pase at forbund og kretser kommuniserer sine lover, veiledninger og regler,
samt endringer i disse ut i organisasjonen

a) kontrollere at kretsenes loverikke eristrid med Lovnorm for bedriftsidretts-
kretser, nar kretsen ber om det.

b) kontrollere at bedriftsidrettslagenes lover ikke er i strid med Lovnormer
for bedriftsidrettslag, nar laget ber om det.

C) Avgi uttalelser om innkomne lovforslag til forbundstinget.

Fremme forslag til Forbundstinget av lovteknisk art som kan klargjgre lovens
intensjon, Forenkle sprak, eller oppklare uklarheter/tvetydigheter.

Begrunnelse

Lovutvalget velges pa forbundstinget, men pr na har det ikke vaert Formalisert et
mandat for utvalgetivart forbund. Et klart mandat vil vaere et godt arbeidsverktay
for utvalget og deres rolle og arbeid.

Lovutvalget
Forslaget er lovteknisk tilfredsstillende.

Forslag til vedtak
Mandat for lovutvalget godkjennes.
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Forslag 1.4

Lov For NBIF
Endre antall vararepresentanter til forbundsstyret jfr § 17.15.a

Forslagstiller
Forbundsstyret

Antall varamedlemmer gkes fra dagens 1 vararepresentant til 2 vararepresentanter.

Bakgrunn for saken

Forbundet har i dag en 4-arig tingperiode. For & hindre sarbarhet og sikre god
representasjon til styret dersom det av ulike arsaker er medlemmer som fratrer
forbundsstyret vil det vaere en styrke a ha flere varamedlemmer.

Lovutvalget
Forslaget er lovteknisk tilfredsstillende

Innstilling til vedtak
Antall varamedlemmer til forbundsstyret agkes fra en til to varamedlemmer.
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Forslag 1.5

Lov For NBIF
Endre antall representanter til tingnedsatte utvalg jfr § 17.15

Forslagstiller
Forbundsstyret

Tingnedsatte utvalg skal ha som hovedregel felgende sammensetning;
* leder

* tomedlemmer

e etvaramedlem

Bakgrunn for saken
NBIF har i dag flere medlemmeri enkelte tingnedsatte utvalg en det NIFs lovhorm
for seerforbund setter som et minimum.

Forbundet har vurdert arbeidsmengde opp mot utvalgenes starrelse og vil av den
arsak anbefale at NBIF legger seg pa en felles standard for antall medlemmer i
tingvalgte utvalg.

Dette bar vaere leder, to medlemmer og et varamedlem.

Dette vil ikke hverken ga ut over kvalitet eller fremdrift i sakene som skal behand-
les av utvalgene.

| dag har ankeutvalget og valgkomiteen flere medlemmer en veiledende lovhorm
for saeerforbund.

Antall medlemmer til valg i tingnedsatte utvalg. jfr lovhorm NIF

Hentet fra lovnorm for serforbund

Foreta falgende valg:

a. Saerforbundsstyret med leder og nestleder[e], [antall] styremedlem[mer] [og
[antall] varamedlem[mer]]

b. Kontrollutvalg med leder, [og] [antall (minst ett)] medlem [og [antall] varamed-
lem[mer]]

c. Representanter til Idrettstinget og meter i de organisasjoner sarforbundet er
tilsluttet eller gi styret Fullmakt til 3 oppnevne representantene

d. Valgkomité med leder, [antall] (minst to) medlemmer [og [antall] varamedlem
[mer]]
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Status for NBIF i dag er:

Sanksjonsutvalg - leder, to medlemmer og et varamedlem
Lovutvalget - leder, to medlemmer og et varamedlem
Kontrollutvalg - leder, to medlemmer og et varamedlem
Ankeutvalget - leder, fire medlemmer og to varamedlemmer
Valgkomite - leder, to medlemmer og to varamedlemmer

Dette foreslds endret til:

Sanksjonsutvalg - leder, to medlemmer og et varamedlem
Lovutvalget - leder, to medlemmer og et varamedlem
Kontrollutvalg - leder, to medlemmer og et varamedlem
Ankeutvalget - leder, to medlemmer og et varamedlem
Valgkomite - leder, to medlemmer og et varamedlem

Lovutvalget
Forslaget er lovteknisk tilfredsstillende.

Forslag til vedtak
Forbundsstyrets forslag godkjennes og iverksettes omgdende.
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Forslag 1.6
Lov for NBIF
Harmonisering av medlemskontingenten i kretsene

Forbundsstyret fremmer faglgende forslag til Forbundstinget:

1. Kretsene anbefales falgende:

Det anmodes innfart ny kontingentstruktur og minstekontingent i NBIF gjeldende
fra 2025 etter fglgende prinsipp: Grunnbelgpet for hvert bedriftsidrettslag settes
til minimum kr 2000 og deretter minimum kr 30 pr medlem opp til 450 medlem-
mer, utover 450 medlemmer belastes ikke. Kontingenten KPI reguleres arlig.

2. Forbundsstyret skal fremme lovendringsforslag til Idrettstinget i 2025, slik at
forbundstinget i fremtiden kan fastsette felles kontingent for kretsene, slik at
NBIF fremstar som en enhetlig organisasjon.

3. Dersom forslaget vedtas pa Idrettstinget i 2025, skal forbundsstyret innarbeide
endringene i forbundets lov og i lovhorm for kretser og vaere gjeldende obligato-
risk kontingentstruktur fra og med 2026. Kontingentstrukturen vil da vaere etter
falgende prinsipper: min kr 2000 pr bedriftsidrettslag og minimum kr 30 pr med-
lem opp til 450 medlemmer, utover 450 medlemmer belastes ikke.

Lovutvalget utformer en anbefaling vdr kontingentstruktur som legges til NBIFs
lov og sxerkretsenes/regionene lov. Forslag til tillegg i lovene godkjennes av for-
bundsstyret.
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Bakgrunn for saken

Pa forbundsstyremgte nr 25 i 2023 ble det besluttet at det skulle nedsettes en
arbeidsgruppe for a se pa en modell for harmonisering av medlemskontingentene
i NBIF.

Gruppa har bestatt av:

Hege Aarethun - forbundsstyret,

Cato Systad - Vestland BIK,

@ystein Holte Midt-Norge BIK,

Pernille Dgrstad - Oslo og Akershus BIK,

Pia Grengaard - Buskerud og Vestfold BIK,

Geir Kare Gaupseth Rykhus - Agder BIK

Kjetil Olsen Haugelund - forbundskontoret

Birgit Stafne - Forbundsstyret tiltardte gruppa pa et senere tidspunkt.

Gruppa har avholdt to mater - to pa teams og et fysisk. Det ble vedtatt a gijennom-
fare en kartlegging av kretsenes holdninger til harmonisering av medlemskontin-
gent, medlemspriser, tilknytningsavtaler og hva som er gjeldende praksis i hver
enkelt krets.

| utvalgsmetet 10 januar 2024 orienterte OABIK om sine erfaringer med foreslatt
struktur. Ut ifra erfaringene til OABIK er den foreslatte mer treffsikker og rett-
ferdig, der bedriftsidrettslagene betaler for det faktisk antall medlemmer bedrifts-
idrettslagene har ndr kontingenten skal sendes ut.

Uavhengig av modell er organisasjonen avhengig av god datakvalitet, alle bedrifts-
idrettslag ma ta i bruk et godkjent medlemsregister som er aktivt i bruk og til en-
hver tid oppdatert.

Et viktig insitament er at det & vaere registrert medfaerer at du da far goder som
medlemspriser pa alle vare aktiviteter og kampanjer.

Kartleggingen ga gruppa et tydelig mandat til 3 jobbe videre med en modell for
harmonisering av medlemskontingentene i NBIF. 10 av 11 kretser var positive til
harmonisering, mindretallet bestod av Rogaland BIK.

Harmonisering av medlemskontingenten ble lgftet til NBIF's lovutvalg. Lov-
utvalget hadde innsigelser om dette var mulig i henhold til NIF's lov, saken ble lgftet
til NIF s juridiske avdeling som kom med fglgende konklusjon:
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Falgende fremgar av NIFs lov § 1-6. Kontingent:

«(1) NIF og idrettskretser kan ikke kreve kontingent av idrettslagene. Saerforbund,
saerkrets/region, idrettsrad og idrettslag fastsetter selv sin kontingent.
Kontingenten vedtas av arsmgtet/tinget.

(2) Idrettstinget kan fatte vedtak om omfang av kontingenter og avgifter, her-
under vedta minstesatser.» (min utheving)

I lys av dette vil det vaere saerkretsen/regionen som selv har myndighet til & fast-
sette egne kontingenter.

Dersom dere @nsker at et sarforbund selv skal kunne fastsette dette pa sxrfor-
bundstinget med virkning for egne kretser/regioner, ma NIFs lov endres og dette
er noe dere kan foresla til Idrettstinget 2025.

Dette innebaerer at forbundstinget kan ikke vedta, men anbefale en kontingent-
struktur og minimumsbelgp pa forbundstinget i 2024.

Dersom NBIF gnsker dette blir endret i NIFs lov gjeldende fra 2026, dette kan da
umiddelbart innarbeides i forbudets- og sarkretsen/regionens lov.

Lovutvalget
Forslaget er lovteknisk tilFredsstillende

8§17 lov For NBIF justeres, samt kretsenes lovhorm endres til innenfor de rammene
forbundstinget har bestemt

€ Bedriftsidretten
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Sak 1.7
Lov for NBIF

Innfering av Nasjonale Bedriftsidrettslag

Forbundsstyret fremmer faglgende forslag til Forbundstinget:
Nasjonale Bedriftsidrettslag innfares med fglgende kriterier:

1. Bedriftsidrettslaget knyttes til den avdelingen med flest ansatte. Dersom sa-
tellittene bestar fra 1 til 30 ansatte kan disse innga som en del av det nasjonale
bedriftsidrettslaget, starre satellitter ma stifte egne bedriftsidrettslag.

2. Nasjonale Bedriftsidrettslag falger ordinaer kontingentstruktur gjeldende den
krets bedriftsidrettslaget er registrert.

3. Satellitter 1 til15 medlemmer der tilfaller individavgiften pa minimum kr 30 pr.
medlem den lokale kretsen. Satellitter 16-30 medlemmer der faktureres det en
avgift til den lokale kretsen pa kr 2000, samt individavgiften pa kr 30. Avgiften
KPI reguleres arlig.

Bakgrunn for saken

I Norges Bedriftsidrettsforbund finnes det to alternative medlemsformer. Bedrifts-
idrettslag som er knyttet til en enkelt krets, eller regionale bedriftsidrettslag som
enkeltindivider som ikke har mulighet til 8 melde seg inn i et ordinaert bedrifts-
idrettslag.

Det bgrinnferes en tredje mulighet for medlemskap, Nasjonale Bedriftsidrettslag.
Nasjonale Bedriftsidrettslag er tenkt for virksomheter som har et hovedkontor og
flere sma satellitter i flere av vare kretser. Disse satellittene er/eller vurderes for
sma til 3 stifte egne bedriftsidrettslag i den enkelte krets. Denne ordningen er
ikke tenkt for store virksomheter/konsern som f.eks Telenor, Equinor, Hydro og
lignende, for disse vil det vaere naturlig a stifte egne bedriftsidrettslag tilknyttet
virksomheten ute i krets.

En innfaring av Nasjonale Bedriftsidrettslag kan dette bidra til flere medlemmer
og vare en forenkling for de virksomheter hovedkontor og flere sma satellitter.

Kretser som har utgjort arbeidsgruppa og som stgtter innstillingen er: Oslo og
Akershus-, Vestland- Buskerud og Vestfold, Midt Norge- og Agder BIK.

Lovutvalget
Forslaget er lovteknisk tilfredsstillende.
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7.2 Lovnorm for kretsene

Forslag nr. 2. 1

Lovnorm for kretser § 1.2 Formal

Forslagstiller
Forbundsstyret

Forslag - Ny tekst §1.2 Eksisterende teksti § 1.2

Kretsens arbeid skal preges av felles- | Arbeidet skal preges av frivillighet,
kap, glede og helse. | tillegg kommer | demokrati, lojalitet og likeverd. All
NIFs verdier. idrettslig aktivitet skal bygge pa grunn-
verdier som idrettsglede, Fellesskap,
helse og rlighet.

Begrunnelse
Kretsenes lovhorm og lokale plan bar speile forbundets felles strategiplan og
gjennomsyre alle aktiviteter og tiltak som organisasjonsleddet har.

Om det pa forbundstinget blir vedtatt, eller tillagt andre verdier i strategiplanen,
legges dette inni§1.2

Lovutvalget
Forslaget er lovteknisk tilfredsstillende.

Forslag til vedtak
Forbundsstyret anbefaler at endringen i formalsparagrafen §1.2 harmoniseres
med organisasjonens strategiplan fortingperioden godkjennes.
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Forslag 2.2

Lovnorm for kretser
§ 3 Kretsens oppgaver

Forslagstiller
Forbundsstyret

Forslag - Ny tekst § 3
Kretsens oppgaver:

a) Representere bedriftsidretten innen
kretsen og ivareta og bista i alle saker
knyttet til aktivitet og organisasjon.

b) Utvikle et bredt aktivitetstilbud og
stimulere til medlemsrekruttering

c) Samarbeide med idrettskrets og gv-
rige samarbeidspartnere som fremmer
bedriftsidrettens rammevilkar og syn-
lighet, inklusiv behov for anlegg

d) Utvikle organisasjonen gjennom fo-
kus pa frivillighet, felleskap og gode
medlemstilbud.

e) Sikre god kommunikasjon med med-
lemslag og aktivitetsdeltagere

f) Avgi beretning og regnskap innen
fastsatte frister, samt sgke finansier-
ing for kretsens utvikling internt og ek-
sternt.

Kretsen ledes og forpliktes av styret
som er kretsens hgyeste myndighet
mellom kretstingene.

Eksisterende tekst § 3
Kretsen skal:

a) Representere sarforbundet og bista
detisaker knyttet til den enkelte idrett.

b) Stimulere til samarbeid mellom de
bedriftsidrettslag som driver vedkom-
mende idrett. Bistd idrettskretsen i
sparsmal av felles interesse for flere
idretter.

c¢) Godkjenne idrettsarrangementer,
oppnevne ngdvendige dommere, samt
utarbeide terminliste.

d) Foresta saeridrettsfaglig utdanning i
samsvar med sarforbundets planer.

e) Serge for gjennomfaring av krets-
mesterskap, samt stimulere til annen
idrettslig virksomhet med starst mulig
variasjon og omfang.

f) Gi faglig bistand ved planlegging og
bygging av idrettsanlegg.

g) Avgi beretning og regnskap innen
fastsatte frister, og seke om gkonomisk
stgtte fra seerforbund og idrettskrets.
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Begrunnelse

1 2022 ble lovnorm for sarkretser revidert av NIF og lovutvalget gjennomfgrte en
revidering pa bakgrunn av endringer fra NIF. | den forbindelse fremmet ogsa for-
bundsstyret en endring av §3 om kretsens rolle, om senere ble sendt ut pad haering
i kretsene. Malet med endringen var 8 modernisere paragrafen slik at den harmo-
niserte i stgrre grad med dagens oppgaver for kretsen. | veiledningen fra NIF star
det i §3 at dette fastsettes av sarforbundet. Da ette er en endring fra dagens ord-
lyd skal endringen vedtas pa forbundstinget.

Lovutvalget
Forslaget er lovteknisk tilfredsstillende.

Forslag til vedtak
Ny tekst til §3 kretsens oppgaver godkjennes.
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Forslag 2.3

Lovnorm for kretser
§ 21.2 Kretsstyret skal

Forslagstiller
Forbundsstyret

Forslag - Ny tekst § 21.2
Kretsstyret skal:

a) lverksette kretstingets og overord-
nede organisasjonsledds strategiplan,
og etterleve regelverk og vedtak.

b) Representere kretsen utad og utave
faglig myndighet innen kretsens gren-
Ser.

) Pase at kretsens midler Forvaltes pa
en forsvarlig mate i samsvar med de
vedtak som er fattet pa tinget eller av
overordnet organisasjonsledd. Sikre at
kretsen har en tilfredsstillende organi-
sering av regnskaps- og budsjettfunk-
sjonen, og har en forsvarlig gkono-
mistyring.

d) Utarbeide og vedta kretsens arsbud-
sjett og handlingsplan

e) Utvikle kretsens aktivitetstilbud

f) Serge for god kommunikasjon til lag,
medlemmer og aktivitetsdeltagere,
samt vaere en synlig og attraktiv sam-
arbeidspartner

g) Sikre god organisasjonsutvikling i
kretsen gjennom planer for frivillighet,
tilbud om. kompetanse og medlem-
skap.

h) Opprette og utvikle utvalg, rad og
komiteer etter behov, samt utarbeide
mandat/instruks for disse

i) Oppnevne representanter til for-
bundstinget, dersom de ikke er valgt
pa kretstinget, samt andre aktuelle
meteplasser/organisasjonsledd der
kretsen kan representere.

Eksisterende tekst:
Styret skal f.eks.:

a) lverksette kretstingets og overord-
nede organisasjonsledds regelverk og
vedtak.

b) Foresta kretsens daglige adminis-
trasjon, representere kretsen utad og
uteve faglige myndighet innen kret-
Sens grenser.

) Pase at kretsens midler brukes og
forvaltes pa en forsiktig mate i sam-
svar med de vedtak som er fattet pa
tinget eller av overordnet organisa-
sjonsledd, og s@rge for at kretsen har
en tilfredsstillende organisering av
regnskaps- og budsjettfunksjonen, og
har en forsvarlig gkonomistyring.

d) Arrangere eller la arrangere krets-
mesterskap og andre konkurranser
innen kretsen og utarbeide terminlis-
ter for dette.

e) Utvikle kretsens organisasjon og
aktivitetstilbud.

f) Oppnevne utvalg, rad og komiteer
etter behov samt utarbeide mandat/
instruks for disse.

g) Oppnevne representanter til for-
bundstinget dersom kretstinget ikke
har valgt representanter.]
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| 2022 ble lovnorm for saerkretser revidert av NIF og lovutvalget gjennomfarte en
revidering pa bakgrunn av endringer fra NIF.

| den forbindelse fremmet ogsa forbundsstyret en endring av §21 om kretsstyrets
ansvar og rolle, den ble sendt ut pa hgring i kretsene.

Malet med endringen var d modernisere paragrafen slik at den harmoniserte i star-
re grad med dagens oppgaver for kretsen. Samt ivaretar bedre ansvars og rollefor-
delingen i fForbundet.

| veiledningen fra NIF star det i §3 at dette Fastsettes av sarforbundet. Da dette er
en endring fra dagens ordlyd skal endringen vedtas pa forbundstinget.

Lovutvalget
Forslaget er lovteknisk tilfredsstillende.

Forslag til vedtak
Ny tekst til 83 kretsens oppgaver godkjennes.
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3. Andre innkomne forslag

Forslag nr. 3.1
E-sport

Forslaget ble fremmet av Rogaland BIK i 2021 og senere utredet av aktivitetsut-
valget i forbundet.

Forslag til vedtak

Forbundstinget tar utredningen til orientering. Basert pa tilstrekkelig interesse
fra kretsene, opprettes det et nasjonalt utvalg som utarbeider konkrete planer
forinnfering av e-sport i bedriftsidretten. Eventuell oppstart ev e-sport skal vaere
gkonomisk baerekraftig.

Bakgrunn

Det ble pa NBIFs ting i 2020 vedtatt a giennomfgre en utredning knyttet til hvilken
grad Bedriftsidretten bar vurdere 3 satse pa e-sport som et tilskudd til gvrig ak-
tivitet i regi av forbundet. Arbeidet skulle iverksettes i lapet av varen 2021, og et
forslag til konklusjon skal presenteres for forbundstinget i 2024.

Tingforslaget, som ble fremsatt av Rogaland BIK, lad som falgende: «Forbundsstyret
skal innen varen 2024, ha iverksatt et arbeid som gir neste ting god mulighet til 3
drofte og avklare hvorvidt E-sport representerer noe bedriftsidretten nasjonalt
bar satse pa». Forslaget ble vedtatt.

Forbundsstyret besluttet varen 2021 a overlate ansvaret for & gjennomfgre utred-
ningen til det forbundsnedsatte Aktivitetsutvalget. Aktivitetsutvalget fikk falgen-
de mandat: «Prosjektgruppen skal utrede et konsept for tilrettelegging/satsing pa
e-sport som en aktivitet i bedriftsidretten.»

Det ble videre besluttet at arbeidsgruppen skulle besta av forbundsstyrets to re-
presentanter i Aktivitetsutvalget, Fredrik Fredriksen og Frank Hermansen. Jarle
Blindheim fra forbundsadministrasjonen ble med som administrativ ressurs. Vide-
re skulle arbeidsgruppen suppleres med personer, internt og eksternt, med rele-
vant kompetanse knyttet til e-sport og gaming.
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Gruppens arbeid
E-sport var pa denne tiden et mye diskutert tema i norsk idrett og i samfunnet

generelt. Det pagikk en dialog mellom sentrale aktarer i e-sportmiljget om et mu-
lig e-sportforbund under «paraplyen» til Norges Idrettsforbund. Flere saerforbund
hadde i tillegg startet sine egne interne prosesser med tanke pa e-sport, deriblant
Norges Fotballforbund.

| Bedriftsidretten var det gjort noen mindre praveprosjekter, blant annet FI-
FA-for-real @stfold og et eget gaming-event pa Idrettsfestivalen i Trondheim i
2020.

Arrangementet i @stfold var en kombinasjon av lagspill i Playstationspillet FIFA
og live straffespark-konkurranse mellom de samme lagene. Vinneren ble karet pa
bakgrunn i poeng scoret i begge konkurranser.

Begge prosjektene var vellykket hva gjelder engasjement og deltakelse, men det
ble avdekket en stor utfordring knyttet utstyrskrav. Dette igjen innebarer at det
er store kostnader knyttet til et slikt arrangement hvor en samler alle deltakerne
pa en lokasjon.

Foruten medlemmer av Aktivitetsutvalget og administrativ ressurs har ulike per-
soner med interesse i /kompetanse innenfor e-sport/gaming deltatt pa matene.

Felgende personer har blitt konsultert underveis

Alexander Harkestad, Bedriftsidrettslaget til Haugaland Kraft
Kim Andre @stberg, Toyota Romerike

Simon Sakkestad, CEO Masterblaster

Stein Wilmann, Daglig leder Masterblaster

Vurderinger
Det er mange muligheter og utfordringer knyttet til en eventuell satsning pa

e-sport i Bedriftsidretten. Gruppen bestemte seg tidlig i prosessen for at det var
viktig a belyse falgende omrader:

e Etikk

e Utstyrsbehov

« Behov for lokaler

e  @konomi

* Spillformer

« Kompetansebygging

e Strategi

» Markedsfegring

» Samarbeid med andre aktgrer

« Sponsorater/samarbeid med kommersielle aktgrer
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Drofting

Gruppens arbeid har gatt over flere ar og har tatt noe mer tid enn gnsket. I all
hovedsak skyldes dette pandemien og behovet for & prioritere andre arbeids-
oppgaver som falger av de utfordringene som pandemien har resultert i. Det er
samtidig viktig a presisere at det har pdgatt mange parallelle prosesser i idretten
og det har vaert viktig d se an hvordan norsk idrett velger a organisere segi forhold
til e-sport.

Prosessen med 3 etablere et e-sportforbund i norsk idrett kom ikke i mal. Dette er
det ulike grunner til, men konsekvensen er at det i all hovedsak er opp til de ulike
forbundene 3 velge sin eventuelle strategi knyttet til e-sport.

Arbeidsgruppen vil i dette dokumentet, i tillegg til & beskrive prosessen sa langt,
gi en innstilling til hvordan en eventuell satsning pa e-sport bar forega i Bedrift-
sidretten. Vi vil ta for oss hver av mulighetene/utfordringene som gruppen har
identifisert som sentrale i vurderingen.

Etikk

Det er et bredt spekter av spillsjangere som tilbys i dagens marked. | motsetning til
andre sarforbund i norsk idrett, som i stor grad er bundet av sine idrettsgrener og
sin kjernevirksomhet, sa har Bedriftsidretten en relativt stor frihet nar det gjelder
hvilke aktivitetskonsepter man velger 3 satse pa.

Denne friheten gjelderistor grad ogsa nar det gjelder valg av spillsjanger. Arbeids-
gruppen har vaert opptatt av at denne «friheten» ma forvaltes pa en klok mate og
at det gjgres en helhetlig vurdering, som ogsa innebaerer etikk.

Listen over de mest solgte spillene, og de spillene som kvalitetsmessig vurderes
som de beste, toppes stadig av spill som bygger pa voldstematikk. Det er dessver-
re ogsa slik at mange av de mest populare spillene representerer et kjgnns-diskri-
minerende menneskesyn som ikke er forenelig med verdiene i norsk idrett. Dette
kan igjen bidra til at terskelen for uakseptabelt sprakbruk fra deltakende spillere,
der hvor spillene tilbyr en plattform for kommunikasjon, senkes. Dette er elemen-
ter som er viktig 3 ta med i vurderingen.

Nar det gjelder aldersgrenser pa spillene er dette i mindre grad utfordrende i
Bedriftsidretten enn andre sarforbund, siden vare medlemmer i all hovedsak er
voksne. Uansett er det viktig at man tar hensyn til spillets aldersanbefaling nar
det gjelder deltakende spillere som ikke er medlemmer, samt at man er problem-
stillingen bevisst nar det gjelder eventuelle medlemmer mellom 15 og 18 ar (15 ar
er pr. nd nederst aldersgrense for medlemskap i NBIF).
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Et viktig innspill er muligheten e-sport gir for 3 forebygge utenforskap. Det er
mange som ikke fanges opp eller ikke passer inn i bedriftsidrettens tradisjonelle
aktiviteter, men faler seg hjemme i et slikt miljg som e-sport tilbyr. Det er viktig a
tilrettelegge for et felleskap som gir en falelse av trygghet og tilhgrighet. E-sport
gir en mulighet til 3 forebygge utenforskap pa arbeidsplassen og skape et starre
jobbengasjement i vare medlemsbedrifter. Dette kan vaere viktige faktorer hvor
Bedriftsidretten og HR-avdelinger kan samarbeide om felles malsetninger.

Det er ogsa viktig at man er bevisst forretningsmodellen som ligger bak en stor
andel av spillene som tilbys. Det er bortimot gratis a spille, men spillet er bygd opp
slik at en blant annet far fordeler ved 3 kjgpe elementer som gir fordeler i spillet.
Dette kalles «pay-to-win». | tillegg tilbyr enkelte spill kosmetiske elementer som
kun innebaerer en estetisk endring. Begge deler er problematisert i en rapport fra
Forbrukerradet (mai 2022) som omhandler sdkalte «loot boxes». Det er ikke alle
spill som har denne forretningsmodellen, men dette underbygger argumentasjo-
nen om at en skal vaere bevisst i valg av spill dersom en velger 3 satse pa e-sport.
Spesieltien tid hvor det er behov for en debatt i norsk idrett knyttet til «kkostnads-
drivere» i idretten.

Aktivitetsutvalget har vaert opptatt av at en ikke automatisk bygger et aktivitets-
konsept som e-sport pa de mest populare spillene, men at en vurderer de aktuelle
spillene ogsa ut fra hvilke verdier organisasjonen gnsker a fronte.

Til tross for den skepsisen som Aktivitetsutvalget har hatt til enkelte spillsjangere,
er de eksterne ressurspersonene som har vaert konsultert svaert tydelig pa at det
er viktig a ta hensyn til ettersparselen dersom en @gnsker a satse pa e-sport. Det er
ikke lett & skape suksess med en spill- sianger som ingen er interessert i.

En ma ogsa se an hva de ulike spillene tilbyr av muligheter i forhold til hvordan
man gnsker d organisere aktiviteten. Dersom man ser for seg at spillerne skal sitte
hjemme hos seg sely, eller pd annen mdate delta fra ulike lokasjoner, er man i stor
grad avhengig av at spillet tilbyr en kommunikasjonsplattform. Hvis ikke forsvin-
ner det sosiale aspektet helt.

| trdd med Bedriftidrettens tradisjonelle fokus pa fysisk aktivitet, er fysisk aktivi-
tet viktig for & kunne bli en god spiller i e-sport. Det kreves god kondisjon, reak-
sjonsevne og generell styrke for 3 prestere best mulig pa et hgyt nivd. Du ma ha
fokus hele tiden nar du spiller, derfor spiller fysisk fForm og kosthold en stor rolle.
Mange som tiltrekkes av av e-sport har imidlertid liten eller darlig erfaring med
fysisk aktivitet. For mange handler det om at de ikke er blitt introdusert til fysisk
aktivitet i rammer som gir mening for dem og deres interesser. Fysisk aktivitet
relatert til e-sport sikrer energi og overskudd til 3 prestere, forbedre reaksjonstid
og finmotorikk. Hjernen drar ogsa stor nytte av fysisk aktivitet der hukommelse,
kommunikasjon, konsentrasjon, beslutningstaking og evnen til 3 holde overblikk
forberedes. A tilrettelegge en regelmessig form for fysisk aktivitet som bade er
generell eller mer spilltilpasset er nyttig. For Bedriftsidretten vil tilrettelagt fy-
sisk aktivitet knyttet til e-sport 0ogsa vaere et bindeledd til, og skape interesse for,
Bedriftsidrettens tradisjonelle aktiviteter.
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Utstyrsbehov

| Forbindelse med de arrangementene som Bedriftsidretten til nd har erfaring med
hvor spillerne samles pa en felles lokasjon (FIFA4Real og Idrettsfestivalen) har Be-
driftsidretten som organisasjon konkludert med at en slik organisering er svart
kostbart nd det kommer til utstyr. Pa Idrettsfestivalen ble aktiviteten levert i et
samarbeid med en lokal videregdende skole som har e-sportlinje. Under FIF4Real
ble utstyret sponset av Elkjgp. Det understrekes at det var relativt fa spillere, noe
som ikke gjorde utstyrsbehovet veldig stort.

Basert pa hvordan lokale bedriftsidrettslag nd organiserer e-sport sa virker de 3
lykkes med aktivitet hvor deltakerne i all hovedsak deltar hjemmefra. Dette etter
gnske fra spillerne som opplever at dette gjgr det mulig 3 delta, selv i en travel
hverdag.

En slik lgsning vil redusere behovet for at Bedriftsidretten, eller Bedriftsidrettens
samarbeidspartnere, skal gjere store gkonomiske investeringer. Det er derimot
viktig at en er bevisst det sosiale aspektet, slik at en i starst mulig grad seker 3
legge til rette for sosial interaksjon mellom deltakerne.

Rogaland Bedriftsidrettskrets har testet ut en modell hvor de, i samarbeid med
Masterblaster, tilbyr deltakelse i en bedriftsliga i e-sport. Det konkurreres i spillet
CO:GO (Counter-Strike: Global Offensiv) og andre spill. Det er Masterblaster som
er teknisk arranger.

En slik lasning hvor deltakerne spiller hjemmefra eller fra kontoret pa arbeidsplassen
sa unngar man ogsa kostnader knyttet til lokale.

Okonomi

Bedriftsidretten har hverken skonomiske muskler eller den ngdvendige kompe-
tansen som skal til for d utvikle en egen plattform for turneringsspill. Dette gjer
oss avhengig kompetente samarbeidspartnere som allerede har pa plass en tek-
nisk lasning, eller som har tilstrekkelig investeringsvilje.

Sett i lys av dette er det urealistisk & forvente at Bedriftsidretten skal ha store
inntekter pa e-sport som tilbys til vare medlemslag og bedriftskunder. Slik det blir
vurdert i Aktivitetsutvalget, vil Bedriftsidretten i farste omgang kunne forhandle
seg frem til gode fordeler for vare medlemmer som kompensasjon for at vi mar-
kedsfgrer allerede eksisterende bedriftsligaer ovenfor vare medlemmer.

Dersom Bedriftsidretten over tid kan vise til god deltakelse fra vare medlemslag,
som et resultat av var markedsfgring, bar man ga i dialog om en gkonomisk kom-
pensasjon i form av en kick-back. Spesielt er dette aktuelt dersom var eventuelle
samarbeidspartner har betydelig gkonomisk vinning pa vare medlemmer.
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Nar det gjelder mer «indirekte» gkonomisk gevinst av en satsning pa e-sport vil
dette, slik utvalget ser det, farst og fremst vaere knyttet til at vi lykkes med a re-
kruttere flere medlemmer til vare bedriftsidrettslag. Dette vil kunne innebare at
Bedriftsidretten gker sin relevans for bedrifter, som igjen vil kunne innebaere flere
medlemslag og bedriftskunder.

Dette vil selvfglgelig ogsad innebaere at Bedriftsidretten star sterkere nar spille-
midlene fordeles, eller i et pavirkningsarbeid knyttet til nye tildelinger over andre
budsjettposter.

Spillformer

Slik det ble redegjort for under utstyrsbehov og gkonomi sa er det mest aktuelt
for Bedriftsidretten a inngd et samarbeid med en akter som star for den tekniske
gjennomfgringen av e-sport. Dette vil i stor grad legge faringer for hvilken spill-
form som blir aktuell.

Masterblaster, som pr. nd er den stgrste leveranderen av organisert konkurran-
se-virksomhet i landet knyttet til e-sport, tilbyr i dag en bedriftsliga med sa mye
som seks ulike divisjoner i spillet CO:0G: Det gjennomfares ukentlige serierunder
i hver divisjon.

Bedriftsidretten har blandete erfaringer knytte til langvarige seriespill, men her
ser det ut som om Masterblaster lykkes med denne spillformen. Kanskje skyldes
dette at en kan spille hjemmefra og at det derfor er lettere 3 kombinere med en
travel hverdag?

Etter hvert som en ser i hvilken grad tilbudet slar an hos vare idrettslag, kan det
vaere aktuelt 3 gd i dialog med samarbeidspartneren om eventuell utvikling av kon-
septet og tilbudet. Hovedmalsetningen bar vaere at aktiviteten bidra til a gjere be-
driftsidretten mer relevant pa arbeidsplassen, ogsa for dem som er glad i e-sport.

Kompetansebygging

Pr. dags dato finnes det lite kompetanse pa e-sport i Bedriftsidretten. | alle fall s3
langt Aktivitetsutvalget har maktet a avdekke. Det finnes derimot flere og flere
bedriftsidrettslag som starter opp med e-sport. Det er naturlig a tenke seg at men-
neskene bak slike initiativer bade har kompetanse om bedriftsidrett og e-sport.

Aktivitetsutvalget foreslar at det for fremtiden gjgres en innsats nar det gjelder
3 samle en administrativt styrt arbeidsgruppe, bestdende av representanter fra
medlemslagene vare som bade har kompetanse pa bedriftsidrett og e-sport.
Arbeidsgruppen skal ha en funksjon som et radgivende organ i dialogen med even-
tuelle samarbeidspartnere nar det gjelder praktisk giennomfgring.
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Strategi

Basert pa ervervet innsikt har Aktivitetsutvalget valgt a sla sammen punktene som
gjelder strategi, markedsfgring og samarbeid med andre aktgrer (kommersielle
og ikke-kommersielle) under dette punktet. Bakgrunnen for dette er at alle disse
temaene er naer beslektet og griper inn i hverandre i denne sammenhengen.

Basert pa tidligere redegjorelse knyttet til gkonomien i e-sport er det naturlig, i
farste omgang, a se for seg et samarbeid med en eksisterende leverandgr. Dette
kan vaere strategisk smarti forhold til at en lgper liten risiko i forhold til eventuelle
kostnader.

Det som eventuelt kan tale mot en slik lgsning er at det minsker muligheten til 3
hente ut gkonomisk gevinst direkte pa aktiviteten. Det kan ogsa vaere en utfor-
dring i situasjoner hvor Bedriftsidretten eventuelt kan komme i en «skvis» nar det
gjelder ivaretakelse av organisasjonenes verdier. Eksempelvis nar det gjelder kost-
nadspress, eller sparsmal knyttet til politiske spgrsmal eller menneskelige verdier.

E-sport er en relativt kostbar aktivitet. Et seriespill som strekker seg over to ma-
neder har en minimumskostand pa 9.000 NOK pr lag. Pa et lag kan inntil 8 spillere
delta. Dette eksemplet er hentet fra Masterblaster. Uten at man har full oversikt
over kostnadene som leverandgren har, sa er det naturlig a tenke seg at det er mu-
lig d sitte igjen med en god margin pr. deltakerlag.

Dersom Bedriftsidretten skulle komme til & bidra til et betydelig antall lag som
felge av var markedsfagring ovenfor vare medlemslag, sa vil det vaere pa sin plass
at organisasjonen kompenseres gkonomisk for dette. Dette ma det tas hgyde for
ved forhandlinger knyttet til en skriftlig avtale.

Til tross for dette «drammescenarioet» er det mest sannsynlig slik at den langsik-
tige skonomiske gevinsten er starre en den kortsiktige. Bedriftsidretten har som
mal 3 tiltrekke seg yngre voksne som en malgruppe. | et slikt strategisk bilde vil
e-sport kunne

vaere en nyttig tilvekst til det eksisterende aktivitetstilbudet. Sosial baerekraft
og trivsel pa arbeidsplassen er en satsning hos svaert mange arbeidsgivere. Det-
te handler bade om a ta samfunnsansvar, samt a vaere en attraktiv arbeidsgiver.
Dersom Bedriftsidretten lykkes med a tiltrekke oss flere yngre medlemmer vil det
reelle rekrutteringsgrunnlaget bli mye starre!

Dersom man skal lykkes med en slik satsning er det viktig a gjare tilbudet synlig pa
de rette arenaene. Det er allerede en stor andel unge voksne som er interessert i
e-sport/gaming og som bruker mye av fritiden sin pa dette. Det er dem vi ma na
ut til. Det er minst to ulike strategier som kan bidra til at vi lykkes med dette, og
kanskje ligger ngkkelen til suksess i a satse pa en kombinasjon av begge:
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» Bedriftsidrettslagene (og eventuelt HR i bedriften) ma overbevises om at
e-sport er et tilbud som vil bidra til at enda flere ansatte opplever det som
relevant a vaere medlem i bedriftsidrettslaget. Dette vil pa sikt kunne bidra til
a styrke det sosiale felleskapet pa jobben, som bade vil kunne ha en effekt pa
trivsel og bedriftens omdgmme blant potensielle arbeidstakere.

» De som harinteresse for e-sport/gaming ma gjeres oppmerksomme pa at det-
te er en del av Bedriftsidrettens aktivitetstilbud slik at dette kan vokse til a bli
en viktig arena for rekruttering av medlemmer til medlemslagene vare.

Konklusjon

Aktivitetsutvalget, som av forbundsstyret er gitt mandatet a koordinere utrednin-
gen av en eventuell satsning pa e-sport, vil anbefale at e-sport innlemmes som en
del av aktivitetstilbudet til Bedriftsidretten.

Dette begrunnes med at e-sport kan bidra til a tiltrekke seg nye medlemmer til be-
drifts-idrettslagene og dermed bidra til vekst og utvikling. Selv om det er voksne i
alle aldre som driver med e-sport/gaming kan det vaere strategisk smart 3 tilpasse
markedsfaringen slik at den spesielt treffer malgruppen unge voksne. Dette vil
vaere i trdd med malsetningene i strategiplanen for innevarende tingperiode.

Til tross for en generelt positiv innstilling til e-sport vil Aktivitetsutvalget rade
organisasjonen til & lage klare retningslinjer for hvordan e-sport skal organise-
res dersom aktiviteten skal markedsfares som en del av Bedriftsidrettens tilbud.
Idrettsforbundets e-sportutvalg har i sin rapport til Idrettstinget papekt de sam-
me utfordringene som Aktivitetsutvalget redegjer for tidligere i dette dokumen-
tet. Til tross for at enkelte spill er forbundet med voldselementer, kjgnnsdiskrimi-
nerende tematikk og forretningsmodeller som bidrar til kjgpepress, sa anbefaler
Idrettsforbundets e-sportutvalg at en likevel dpner for at e-sport ber bli en del av
idrettens aktivitetstilbud.

Begrunnelsen for dette er at man gnsker & bruke idrettens positive pavirknings-
kraft til 3 endre denne delen av spillkulturen. Spesielt gjelder dette hvordan delta-
kerne/spillerne kommuniserer seg imellom underveis i spillet. Her vil Aktivitetsut-
valget rade organisasjonen til 3 ha en tett dialog med NIF, slik at en bade benytter
seg av den kompetansen som de har og fordi en har stgrre pavirkningskraft om en
star sammen.

33



Sakspapirer 2024

NIFs e-sportutvalg har i sin rapport gjort rede for sparsmal knyttet til bade orga-
nisasjon og gkonomi. | all hovedsak handler dette om at forholdet mellom e-sport
og annen idrettsaktivitet i idrettslagene, og i hvilken grad e-sportaktivitet skal til-
godesees ved tildelinger av LAM-midler. Nar det gjelder det farste punktet er ikke
dette relevant fordi hverken Bedriftsidrettsforbundet nasjonalt eller medlemsla-
gene vare mottar noe grentilskudd. Vi har heller ikke idrettslag som formelt er or-
ganisert rundt en bestemt idrettsgren, men lagene vare er derimot organisert som
et type «fleridrettslag» som har et dynamisk aktivitetstilbud. Aktivitetsutvalget er
heller ikke kjent med at noen av vare medlemslag blir tilgodesett med LAM-mid-
ler som tildeles av idrettsradene. Medlemslagene vare er uten unntak finansiert
av medlemmene sely, eller av bedriftene hvor idrettslagene har sitt utspring fra.
Derfor mener Aktivitetsutvalget at disse problemstillingene er relevante for Be-
driftsidretten.

Selv om Aktivitetsutvalget innstiller pa at Bedriftsidretten bgr satse pa e-sport
som et tiltak for 3 tiltrekke seg nye medlemmer bar det vaere opp til forbundets
valgte organer (forbundsstyret og forbundstinget) a beslutte hvor mye av orga-
nisasjonens ressurser som skal benyttes pa denne satsningen. Det anbefales at
dette sparsmalet blir draftet i Forbindelse med strategiplangruppens arbeid frem
mot Forbundstinget 2024.

Aktivitetsutvalget

Fredrik Fredriksen, forbundsstyret

Frank Hermansen, forbundsstyret

Jarle Blindheim, Forbundsadministrasjonen

Ola Flo Zachariassen, forbundsadministrasjonen
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Forslag nr. 3.2

Utrede optimal organisering i NBIF

Forslagstiller
Forbundsstyret

Bakgrunn

De fleste kretsene og forbundskontoret har de siste arene har blitt drevet med
underskudd. Enkelte kretser er svaert sarbare ved at egenkapitalen enten er tapt
eller pa vei til 4 bli tapt.

Forbundet har over tid mistet medlemslag ar for ar.

Mange ansatte melder tilbake om star sarbarhet ved sykdom, og om egen over-
belastning. Dette ma tas pa alvor.

| dag har organisasjonen en samlet egenkapital pa ca 29 millioner kroner. Det er ca
55 arsverk i organisasjonen. Vi har 11 kretser og et forbundskontor. Vi har krets-
styrer og et forbundsstyre. Det er ulik grad av frivillighet i de forskjellige kretsene.

| dag pagar det mye parallell jobbing i kretsene. Er dette hensiktsmessig? For-
bundskontoret tilbyr ulike fellesl@sninger, men er det de rette felleslgsningene?

Kan felleslgsninger ogsa hentes pa tvers av kretsene? Utnyttes de gkonomiske res-
sursene i organisasjonen pa en optimal mate. Mangler organisasjonen kompetan-
se for 8 mate dagens pg morgendagens utfordringer og muligheter? Hvordan kan
deniitilfelle skaffes, og hvordan skal den finansieres? Hvordan kan vi redusere sar-
barhet? Hvordan kan vi videreutvikle en delingskultur? Hvordan skal vi fa ut stgrre
effekt av en digitalisering?

Det er viktig a stille seg spgrsmalet om vi er optimalt organisert, eller om det finnes
andre organisasjonsformer hvor vi star bedre rustet til 3 mate dagens og morgen-
dagens utfordringer og muligheter.

Forbundsstyret mener at dette ma vaere en prioritert oppgave innledningsvis i
tingperioden sett opp imot en ugnsket utvikling pa flere omrader, og at dette ikke
kan skyves pa. Om nadvendig skal det innkalles til ekstraordinaert forbundsting.
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Forslag til vedtak

Forbundsstyret nedsetter en prosjektgruppe som er bredt sammensatt for a utrede
ulike organisasjonsformer for NBIF med den hensikt & optimalisere ressursene og
kompetansen i organisasjonen. Utredningen skal foreligge senest ett ar inn i ting-
perioden.

Utredningen skal gjeres kjent for organisasjonen, og forbundsstyret skal iverk-
sette oppfelging av utredningen og om ngdvendig innkalle til ekstraordinaert
forbundsting for d beslutte eventuelle organisatoriske endringer. Forbundsstyret
kan selviverksette tiltak basert pa utredningen innenfor lovens rammer og styrets
fullmakter.

Sak 8 - Fastsette kontingent til Forbundet

Forslagsstiller
Forbundsstyret

Forslag til vedtak
Ny kontingent til forbundet fastsettes pa kr. 450 pr lag pr ar, og som reguleres
arlig etter konsumprisindeksen.
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Sak 9 - Strategiplan og rammebudsjett 2024-2028
9.1 Strategiplan 2024-2028

Det utarbeides utkast til ny strategiplan for hver tingperiode. Utkastet behandles
pa forbundstinget.

For tingperioden 2024-2028 foreslas det et helhetlig planverk: «Bedriftsidretten
inn i fremtiden». Planverket inkluderer flere ulike niva - overordnet strategiplan,
felles konkret handlingsplan og lokale tiltaksplaner - og er i trad med innspillene
som har kommet gjennom bred involvering i organisasjonen. Det er kun strategi-
planen som vedtas pa selve forbundstinget.

Malet er at planverket, inklusive jevnlige evalueringer, skal vaere et best mulig
praktisk styringsverktgy for hele organisasjonen. Organisasjonen ble derfor alle-
rede for et ar siden involvert i Forhold til en undersgkelse med evaluering av eksis-
terende strategiplan oginnspill til ny strategiplan samt prosessen. Det ble etablert
en arbeidsgruppe bestdende av forbundsstyrets arbeidsutvalg og administrative
ressurser. Innspillene fra undersgkelsen ble bearbeidet og jobbet videre med pa
felles Kompetansehelg/Strategisamling i oktober 2023. Arbeidsgruppen utarbei-
det derifra et haringsutkast for organisasjonen. Innspillene fra hgringsrunden er
ivaretatt i forslaget til Strategiplan 2024-2028.

Strategiplanen er vart overordnede visjonare dokument med presiseringer av
hvem vi er og hva vi vil. Den bestar av visjon, mal, verdier og satsningsomrader
som er baerekraftige over tid. Strategiplanen er varinterne ledesnor, men kan ogsa
delvis eller helt benyttes eksternt, og den er bevisst formulert i positive ordlag.
Spesielt onepageren (s.8) er ment som hverdagsinspirasjon.

| tillegg til strategiplanen er det viktig med en god og konkret felles handlingsplan
for a lykkes. Handlingsplanen vil basere seg pa den vedtatte strategiplanen. Hand-
lingsplanen er vart felles verktay i forhold til prioriteringer og praktiske avklarin-
ger.ldenne planen tydeliggjeres det hva vi skal gjgre og hvordan —i fellesskap som
en organisasjon.

Det har i innspillsrundene kommet gode bidrag til var felles handlingsplan. Disse
bearbeides og presenteres i et forslag som tingdelegatene behandler pa forbund-
stingets siste dag, sendag 9.juni. Malet er & ha en omforent felles handlingsplan -
fortrinnsvis for fgrste halvannet ar (ut 2025). Slik vil det enkelte ledd sa raskt som
mulig kunne operasjonalisere tiltakene i handlingsplanen til sin lokale tiltaksplan
- som vil vaere det praktiske verktgyet i hverdagen.

Se vedlegg —sak 9.1

Forslag til vedtak
Forbundstinget godkjenner Strategiplan for 2024-2028
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9. 2 Rammebudsjett 2024-2028

Det er alltid krevende a treffe presist med et langtidsbudsjett da forutsetninger
kan endres. Forslag til langtidsbudsjett er satt opp basert pa at inntekter fra spille-
midlene/tippemidlene til NBIF er stabile. Det er tatt hensyn til at NIF har, i mot-
setning til andre sarforbund, basert tildeling til NBIF pa skjgnn. Bakgrunnen for
dette er at NBIFs medlemstall oppleves a vaere ungyaktige. Det er uklart hvor lenge
de vil velge a gjere det.

Langtidsbudsjettet tar ogsa hgyde for at organisasjonen kan mgte utfordringer
med at det fremover kun skal telles medlemmer som har en sporbar medlems-
kontingent, samtidig med et ambisjonsnivad om at vi ikke skal miste flere medlems-
lag. En slik malsetting setter store krav til hele organisasjonen. Det er derfor ikke
tatt hayde for gkninger fra spillemidlene til NBIF, selv om inntektene fra tippe-
midlene til idretten eventuelt skulle gkes i perioden.

Vi ma jobbe med nye alternative mater a sikre inntekter til Sykle til jobben. Kom-
muneavtaler har vaert en stor suksess gjennom flere ar, men kommunegkonomien
har de siste drene vart en utfordring med tanke pa antall avtaler. Forbundet har
0gsa en ambisjon om & innga andre type avtaler for 3 sikre inntekter til driften.
Dette arbeidet vil intensiveres i tingperioden. Det synes hensiktsmessig 3 sgke av-
taler med samarbeidspartnere som gnsker 3 identifisere seg med var visjon og
verdier, mer enn 3 sgke samarbeid med virksomheter som tenker «mersalg» gjennom
var organisasjon. Ambisjonsnivaet er forsgkt satt pa et realistisk niva, samt opp
mot ressurser til radighet.

Det er ogsa tatt hgyde for gjennomsnittlig prisstigning og lgnnsstigning de siste
arene, samt ingen gkning i bemanningen.

Med bakgrunn i underskudd ved forbundskontoret de siste arene, er langtidsbud-
sjettets ambisjon a vaere realistisk i Forhold til resultat, og det er satt opp med et
mindre overskudd ar for ar. | praksis betyr dette gkte inntekter vs kostnader i ting-
perioden sammenliknet med de siste drene».

| rammebudsjettet er det satt som forutsetning at forslag pa kontingent fra med-
lemslagene blir vedtatt, samt at vi kun har budsjettert med et moderat belgp for
tapt arbeidsfortjeneste.

Kostnader for mgteplasser er budsjettert i henhold til plan. Dersom nye mateplasser
skal etableres ma dette finne sin budsjettmessige lgsning
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Valgkomiteen har gitt forbundstinget en anbefaling pa honorar til forbundsstyret.
Deres forslag er:

President kr 35.000 pr ar (uendret)

Visepresident kr 25.000 pr ar (uendret)

Styremedlem kr 10.000 pr ar (en gkning fra kr 7000)

| dette rammebudsjettet er det ikke lagt inn lannskostnader til kretsene. Dette er
en kostnad forbundskontoret kun forskutterer for kretsene.

Driftsinntekter Regnskap Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sponsor og 6532174 5052 500 5500000 6000000| 6500000 6 800 000
salgsinntekter
NIF/tilskudd 9015226| 10086000 10100000| 10100000 10100 000| 10 100 000
Andre inntekter | 1999 325 1975000( 2100000| 2500000| 2500000 2 700 000
Sum 17546725 17113 500| 17700000 18 600000| 19100000| 19600 000
Driftsinntekter
Tilskudd til kret- | -2 486 056 -1280000( -1400000| -1500000| -1600000| -1700000
sene
Lennskostnad -11562337| -9758900|-10265000|-10800000|-11100000|-11400 000
Driftskostnad -5091960| -5881000| -5900000| -6150000| -6 250000| -6 350000
Sum -19140353|-16919900|-17 565 000|-18 450 000 | -18 950000 | -19 450 000
Driftskostnader

Driftsresultat

-1 593 628

193 600

135000

150 000

150 000

150 000

A4
|\
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Inntekter

Salgsinntekter
Salg Aktiv bedrift
Sykle til jobben
Kampanjer
Markedsinntekter

Tilskudd
NIF, offentlige tilskudd og gave fra LO

Andre Inntekter
Refusjon fra kretser, kontingent fra lagene, forsikringer og prosjektinntekter

Kostnader

Driftskostnader

Kostnader knyttet til mgteplasser

Kontorleie og drift av kontoret pa Ulleval stadion

Konsulentbistand, hovedsakelig til IT og webutvikling, juridisk bistand
IT-kostnader — basiskostnader, web og idrettsspesifikke systemer
@konomi/revisjon

Markedsfgring/profil og kommunikasjon

Lennskostnad
Kostnadene er for fForbundskontorets ansatte.

Tilskudd
@konomisk tilskudd til kretsene, aktivitetsutvikling og Sykle til jobben-tilskudd.

Forbundet er arbeidsgiver for alle ansatte. De forskutterer alle lann og pensjons-
kostnader. Denne kostnaden er ikke tatt med inn i rammebudsjettet. Til informasjon
legges ved kretsenes leannskostnader.
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Lennskostnader 2023 2022

Lann 40272089 34754269
Arbeidsgiveravgift 5674 349 4766224
Pensjonskostnader 3693 243 2 554629
Lennsrefusjon fra kretsene -39548 949 -33 649 085
Andre lgnnskostnader 1471606 1193411
Sum 11 562 337 9619448

Forslag til vedtak

Forbundstinget godkjenner rammebudsjett 2024-2028, inkl. honorar til fForbunds-

styret.

Sak 10 - Engasjere revisor for Forbundet

Forbundsstyret fremmer sak om a engasjere revisor for forbundet

Forslag til vedtak

Forbundsstyret anbefaler at ABC revisjon skal revidere regnskapene for forbundet

i tingperioden.
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Sak 11 - Valg

Valgkomiteen har i tingperioden bestatt av;

Leder John Humborstad

Medlem Finn Olav Bakken
Kari Langva

Varamedlem Gudmund Petersen
Guro Rgen

Valgkomiteen innstiller/foreslar falgende personer til valg:
Forbundsstyret

President

Sverre Flatebga

Ny

Sjefartsdirektoratet BIL — Rogaland BIK

(Ble valgt til Visepresident pa forbundstinget 2020. Overtok som president i 2022).

Visepresident
Birgit Stafne

Ny
Oslo og Akershus Regionale BIL- OABIK
(Ble valgt til visepresident i 2022. Da Sverre Flatebg ble president).

€ Bedriftsidretten £ . . Sidetten

R
sidretten € Bedriftsidrett: i

e de' [
Du klar )
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Styremedlemmer

Fredrik Fredriksen
Gjenvalg
Visma BIL — Agder BIK

Hege Aarethun
Gjenvalg
UIB BIK- Vestland BIK

Frank Hermansen
Gjenvalg
Troms og Finnmark regionale BIL - Troms og Finnmark BIK

Kristin Haugen

Ny

Brus BIL — Nordland BIK

(I siste tingperiode var Kristin Haugen vara til forbundsstyret. Hun ble ordinaert
medlem av forbundsstyre i 2022)

Jeremias Karlsen

Ny

Oslo og Akershus Regionale BIL- OABIK
(ung-representant)

Varamedlem

Ida Kristine Smith-Hald
Ny
Leif Grimsrud BIL- @stfold BIK

Forslag til vedtak
Valgkomiteens innstilling godkjennes.

NHO og LO sine oppnevnte representanter i tillegg til
ansattes representant

NHO - Svein Oppegaard
LO - Tor Idar Halvorsen
Ansattes representant Kjell Sgreide
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Kontrollutvalget

Leder

Kjetil Bruland Segrensen

Ny

Midt — Norge Regionale BIL — Midt Norge BIK

Medlem

Pal Porsmyr

Gjenvalg

Oslo og Akershus regionale BIL — OABIK BIK

Anne Grete Lindland
Gjenvalg
UIA BIL — Agder BIK

Varamedlem

Tore Heidenreich

Ny

Team Mosjon BIL - Agder BIK

Forslag til vedtak
Valgkomiteens innstilling godkjennes.
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Lovutvalget

Leder

Inger Grete Lia Stdlesen
Gjenvalg

Agder regionale BIL — Agder BIK

Medlem

Stein Gjgystdal

Ny (Tidligere vara)

Oslo og Akershus Regionale BIL- OABIK

Jan Joakimjaksen
Ny
Sykehuset @stfold BIL — @stfold BIK

Varamedlem

Hege Tvedt

Ny

Trygg BIL- Vestland BIK

Innstilling til vedtak
Valgkomiteens innstilling godkjennes.
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Sanksjonsutvalget

Leder

Eldar Ryen

Gjenvalg

Statens hus BIL — Midt Norge BIK

Medlem

Frode Finstad

Gjenvalg

Bymiljgetaten Oslo BIL - OABIK

Devi Persaud
Ny (tidligere varamedlem)
Midt Norge regionale BIL — Midt Norge BIK

Varamedlem

Leif Bergland

Ny

Harstad Kommune BIL - Troms/ Finnmark BIK

Forslag til vedtak
Valgkomiteens innstilling godkjennes.

Ankeutvalget

Leder
Jan Reykdal
Gjenvalg

Medlem

Lars Nystadbakk

Ny

Nordland Fylkeshuset BIL - Nordland BIK

Bente Hyttebakk
Ny
Ferroglobe BIL - Nordland BIK

Varamedlem

Rolf Nordal

Gjenvalg

Molde kommune BIL - Midt Norge BIK

Innstilling til vedtak
Valgkomiteens innstilling godkjennes.
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Valgkomite
Forbundsstyret innstiller falgene kandidater til valgkomite

Leder

Finn Olav Bakken

Ny

SIV Aktiv - Innlandet BIK

Medlem

Marianne Berg

Ny

Idrettens Hus BIL — Innlandet BIK

Atle Rolstadaas
Ny
Idrettens hus BIL — OABIK

Varamedlem

Thomas S. Lund

Ny

Oslo Kommune BIL — OABIK

Forslag til vedtak
Ny valgkomite godkjennes.

Sak 12 - Bestemme sted for neste forbundsting

Agder bedriftsidrettskrets sgker om a fa arrangere forbundstinget i 2028
Presentasjon gis pa tinget.
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