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ARSBERETNING

Hovedstyrets arsberetning 2025 - 2026

Falgelig er hovedstyrets arsberetning for styreperioden 2025 - 2026. Arsberetninger
henviser til styrets sammensetning, malsettinger, arbeid og en beskrivelse av diverse
utfordringer. | tillegg vises det til klubbens daglige leder og @vrige samarbeidspartnere.

1 Styrets sammensetning

Det forrige arsmatet til Oslostudentenes Idrettsklubb ble avholdt den 12. mars 2025.

Siden avviklingen av det arsmgtet, har klubbens hovedstyre bestatt av:

- Styreleder: Jamil Dost

- Nestleder: Vilde Sumstad

- @konom: Hedda Friis Jergensen

- Styremedlem: Essey Weldu Gaim

- Styremedlem: Ronja Sagstuen Larsen
- Styremedlem: Vera Tormodsrud

- Styremedlem: Katrine Solberg

- Varamedlem: Lars Schrodter

- Varamedlem: John Khang Nguyen
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2 Styrets malsettinger

| starten av styreperioden utarbeidet hovedstyret falgende hovedmal, og tilhgrende

delmal:
1 Bedre drift av undergrupper og hyttene

1.1 Arrangere en ledersamling i lgpet av styreperioden

1.2 Arrangere et representantskapsmete i Igpet av styreperioden

1.3 Videreutvikle HS-kontakt som konsept; giennomfgre minst et mgte med hver
sine undergrupper i semesteret

1.4 Arbeide for at undergruppene oppretter en Google Disk med et bedre system
pa dokumenter

1.5 Gjennomfgre minst fire mater med driftsstyret i lapet av styreperioden

1.6 Arrangere en dugnad pa Studenterhytta i lapet av styreperioden, i samarbeid

med driftsstyret
2 Markedsfgring og kommunikasjon

2.1 Utvikle klubbens hjemmeside med et fokus pa bedre struktur og
brukervennlighet

2.2 Utarbeide og administrere en medlemsundersgkelse i Igpet av styreperioden
2.3 Promotere hyttene som en sosial mgteplass for undergruppene pa sosiale
medier

2.4 Introdusere hovedstyret pa Instagram

2.5 Oppna 2500 fglgere pa Instagram
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3 Politisk pavirkning

3.1 Arbeide for at anleggspolitikk blir satt pa agendaen i gvrige ledd;
Velferdstinget, Studentsamskipnaden, Oslo Idrettskrets, Norges Idrettsforbund og
Norges studentidrettsforbund

3.2 Arbeide for gkt synlighet der det er naturlig a vise tilstedeveerelse;
studentaviser, Studenthovedstaden, Velferdstinget, studentidrettsforbundets

samlinger og liknende arenaer for deltakelese

| den neste delen vil det vaere mulig & lese om styrets arbeid med disse malsettingene,

samt hovedstyrets vurdering av oppnaelse av malene.

3 Styrets arbeid

| Igpet av styreperioden har hovedstyret avholdt 11 ordinaere styremgter (hvorav et ble
gjennomfart digitalt) og behandlet enkelte vedtakssaker per e-post. Protokoller fra

samtlige styremater kan leses i sin helhet pa klubbens hjemmeside.

Pa fjorarets arsmote ble hovedstyret valgt inn med atte nye medlemmer. Det vil si at
kun én person ble gjenvalgt, og at resten var nyvalgte. Hovedstyrets prioritering etter
fiorarets arsmgate var derfor a avklare malsettinger for perioden, forventninger tilknyttet
styrearbeidet og sgrge for en god overtakelse av styrevervet. Etter arsmegtet avholdt vi
et overlappsmgte med gamle og nye styremedlemmer der nye medlemmer fikk en
grunnleggende innfgring i styrearbeid og klubbens drift. Deretter gjiennomfarte det nye
hovedstyret en intern prosess tilknyttet hvilke omrader vi burde prioritere, samt hvordan

vi best skulle jobbe sammen for & na vare malsettinger.

| lapet av perioden har hovedstyret jobbet med en hensikt om a innfri flere av
malsettingene. Det har blitt gjort i fellesskap gjennom styremeater, samt gjennom
fortispende mater mellom enkelte personer med ansvar for enkelte oppgaver. Daglig
leder har til enhver tid veert en viktig ressurs og sparringspartner for hovedstyret i dette

arbeidet.
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Alle styre- og varamedlemmer i hovedstyret har hatt ansvar for kontakt med enkelte
undergrupper gjennom konseptet HS-kontakt. Styrene i undergruppene har til enhver tid
kunnet ta kontakt med deres HS-kontakt ved praktiske spgrsmal og/eller andre

avklaringer. Konseptet har ogsa blitt brukt som en kommunikasjonsplattform for

informasjon fra hovedstyret, og ut til klubbens undergrupper.

Videre folger en detaljert gjiennomgang av styrets arbeid med vekt pa malsettingene og

representasjon, samt synlighet og arrangementer.
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Styrets arbeid med malsettingene

Folgende system for & vurdere maloppnaelsen til diverse delmal vil bli brukt:

Rgad - Ikke oppnadd
Gul - Delvis oppnadd
Grgnn - Oppnadd

1 Bedre drift av undergruppene og hyttene

Delmal

Kommentar

Arrangere en ledersamling i Igpet av
styreperioden

Det ble arrangert en ledersamling i februar 2026.

Arrangere et representantskapsmeate i lapet
av styreperioden

Det ble arrangert et representantskapsmgte i oktober
2025.

Videreutvikle HS-kontakt som konsept;
gjennomfare minst et mgte med hver sine
undergrupper i semesteret

Hovedstyret har forsgkt & etablere bedre kontakt med alle
undergrupper, men opplever kommunikasjon over tid som
en sentral utfordring. Det har blitt gjennomfart flere mater,
og arbeid med en mal til overlappsdokument er igangsatt.

Arbeide for at undergruppene oppretter en
Google Disk med et bedre system pa
dokumenter

Det har dessverre ikke veert mulig a prioritere denne
malsettingen i den foregaende perioden. Kontinuitet i
kommunikasjonen er en forutsetning for iverksetting av
andre tiltak.

Gjennomfare minst fire mater med
driftsstyret i lapet av styreperioden

| lapet av styreperioden har det blitt gjennomfart seks
mgter med driftsstyret, hvor hovedsakelig tematikk
tilknyttet Studenterhytta har blitt diskutert.

Arrangere en dugnad pa Studenterhytta i
Igpet av styreperioden, i samarbeid med
driftsstyret

Det ble gjennomfgrt en vellykket dugnad pa
Studenterhytta i oktober 2025.
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2 Markedsforing og kommunikasjon

Delmal

Kommentar

Utvikle klubbens hjemmeside med et fokus
pa bedre struktur og brukervennlighet

Dette arbeidet er satt i gang, men dessverre ikke
ferdigstilt.

Utarbeide og administrere en
medlemsundersgkelse i Igpet av
styreperioden

Medlemsundersgkelsen er ferdig utformet, men har ikke
blitt sendt til klubbens medlemmer p.t. Det planlegges
giennomfert i lapet av varen 2026.

Promotere hyttene som en sosial
mgteplass for undergruppene

Hovedstyret har promotert Studenterhytta pa Instagram,
og delt ut brosjyrer om bade Studenterhytta og KSl-hytta
pa foreningsdagene. Hyttene ble ogsa tatt opp pa
representantskapsmaotet.

Introdusere hovedstyret pa Instagram

Det ble gijennomfart i Igpet av sommeren 2025.

Oppna 2500 felgere pa Instagram

Vi har i skrivende stund oppnadd 2100 fglgere - en
gkning fra omtrent 1900.

3 Politisk pavirkning

Delmal

Kommentar

Arbeide for at anleggspolitikk blir satt pa
agendaen i gvrige ledd; Velferdstinget,
Studentsamskipnaden, Oslo Idrettskrets,
Norges ldrettsforbund og Norges
studentidrettsforbund

Vi opplever at samtlige aktarer er bevisst
anleggsproblematikk, og vi jobber politisk for & forbedre
situasjonen i Oslo. Vi opplever uansett en manglende
forstaelse for, og prioritering av, studentidretten i Oslo pa
generelt grunnlag.

Arbeids for gkt synlighet der det er naturlig
a vise tilstedeveerelse; studentaviser,
Studenthovedstaden, Velferdstinget,
studentidrettsforbundets samlinger og
liknende arenaer for deltakelse

Det har veert grei aktivitet pa flere av de nevnte arenaene
for deltakelse. Les mer under styrets arbeid med
representasjon og synlighet. Vi kan forsterke innsatsen i
a ta starre del i studentpolitikken i Oslo.
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Styrets arbeid med representasjon og synlighet

Hovedstyret og daglig leder har i Iapet av styreperioden deltatt pa diverse samlinger og

arrangementer, og med det veert representanter for klubben. Disse arenaene inkluderer:

Foreningsdager v/ UiO, OsloMet, Hayskolen Kristiania og Oslo Nye Hgyskole
- Truls Vestnes, Jamil Dost, Ronja Sagstuen Larsen, Lars Schrddter, Essey
Weldu Gaim

Fordelingsmgte i ISU Bydel Nordre Aker

- Hedda Friis Jergensen

Statusmgater m/ SiO

- Truls Vestnes

Nettverkssamling i regi av Norges studentidrettsforbund
- Truls Vestnes, Jamil Dost, Vilde Sumstad, Hedda Friis Jgrgensen, Vera

Tormodsrud og Sondre Bader Wang (leder av kontrollkomiteen)

Ledersamling i regi av Norges studentidrettsforbund

- Truls Vestnes, Jamil Dost og Stian Mo Hagen (medlem av valgkomiteen)

Regional nettverkssamling i regi av Norges studentidrettsforbund og
Oslostudentenes Idrettsklubb

- Jamil Dost og Essey Weldu Gaim

Innspillsverksted med Oslo Kommune

- Truls Vestnes og Jamil Dost

Forbundstinget til Norges studentidrettsforbund
- Truls Vestnes, Jamil Dost, Essey Weldu Gaim, Vilde Sumstad og Ronja

Sagstuen Larsen
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Hovedstyret og daglig leder har i tillegg til dette deltatt pa flere mater i

Studenthovedstaden og Velferdstinget i Oslo og Akershus i Igpet av perioden.

Utover fysisk tilstedeveerelse har styreleder skrevet et debattinnlegg i Khrono om
studentgkonomi, og hvordan det fgrer til manglende muligheter for engasjement i

studietiden: https://www.khrono.no/vi-har-ikke-bare-darlig-rad-vi-er-fattiqe/1012212

Styrets arbeid med arrangementer
Den foregaende perioden har bydd pa en stor mengde med aktivitet fordelt pa 33
undergrupper. | tillegg til den ordinzere aktiviteten har hovedstyret invitert til diverse

arrangementer for klubbens medlemsmasse.

Varyr ble atter en gang arrangert i april 2025 og atter en gang ble det en suksess. Til
dette arrangementet inviterte vi alle medlemmene til en sosial aften med musikk, dans
og hygge ifart klubbens farger. Lokalet for denne utgaven var Chateau Neuf, hvor vi
samlet omtrent 150 medlemmer. Til tross for en hyggelig kveld, opplevde vi dessverre at
flere medlemmer som hadde kjgpt billett ikke fikk delta pa grunn av lokalets og
vekternes restriksjoner. Det er noe vi har laert mye av, og vi gleder oss til a arrangere

arets utgave i april.

Studentlgpet ble for forste gang arrangert hgsten 2025. Det er et arrangement i regi av
Norges studentidrettsforbund, hvor diverse studentidrettslag bistar som lokale
arranggrer. Formalet er & samle inn penger til et veldedig formal ved a kartlegge antall
kilometer deltakere har lgpt. Vi samarbeidet med Bl Athletics, og hgstet gode erfaringer
til hva som ber gjeres annerledes dersom vi arrangerer pa nytt ved en senere

anledning.

Dugnad pa Studenterhytta ble for andre gang etter pandemien gjennomfart hgsten
2025. | Igpet av en helg fikk vi unnagjort en del vedlikeholdsoppgaver pa hytta, samtidig
som det var en sosial sammenkomst pa tvers av klubbens undergrupper. Vi er forngyde
med a ha reist livi den gamle tradisjonen, og ser frem til & arrangere nok en dugnad i

lgpet av 2026.
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Representantskapsmetet ble tradisjonen tro igjen arrangert hgsten 2025. Hovedstyret
inviterte undergruppenes ledere, nestledere og gkonomer. Det er gledelig @ meddele at
omtrent alle grupper var representert, og tok del i viktige diskusjoner som omhandler
klubben. Tilbakemeldingene og innspill fra klubbens medlemmer ble viktig og farende

for det videre arbeidet til hovedstyret.

Ekstraordinaert arsmete ble gjennomfaert hgsten 2025 etter hovedstyrets vedtak.
Bakgrunnen for det ekstraordinaere arsmeatet var at Deloitte AS bestemte seg for a skille
ut en del av virksomheten som gjennomfarer revisorarbeid for idrettslag. Hovedstyret
gnsket et arsmgtevedtak pa en inngaelse av en ny avtale med Deloitte SpinCo AS
(organisasjonsnummer: 935 416 779) med utgangspunkt i samme avtalevilkar som

gjaldt for den forrige revisjonsavtalen.

Julebordet gikk av stabelen november 2025 og klubbens frivillige ble invitert til
Studenterhytta hvor ribbe, badstue og Jeopardy var pa menyen. Hovedstyret og
driftsstyret stod som arranggrer, og vil konstatere med et vellykket arrangement som
hgstet gode tilbakemeldinger. Vi savner stgrre oppslutning, og en mer mangfoldig
representasjon med tanke pa hvilke undergrupper man tilhgrer. Det er ting vi tar med

oss nar vi skal starte planleggingsarbeidet med arets julebord etter sommerferien.

Ledersamlingen ble arrangert for undergruppenes nye ledere, nestledere og gkonomer
etter at hver undergruppe avholdt egne medlemsmaeter. | februar 2026 inviterte vi
eksterne foredragsholdere med ansvar for faglig innhold. Pa programmet kunne man
finne styrearbeid med Oslo Idrettskrets, klubbutvikling med Norges

studentidrettsforbund og en erfaringsutveksling pa tvers av undergruppene.

| tillegg til arrangementer for klubbens medlemmer, har vi bistatt Norges
studentidrettsforbund med & arrangere en regional nettverkssamling hvor byens
storste studentidrettslag var representert. Temaet for samlingen var samarbeid, og
gjennom gode samtaler kom vi til enighet om flere viktige@amarbeidsomréder, samt

pe your text
hvordan vi skal jobbe for & oppna fellesmal.
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4 Utfordringer

Hovedstyret opplever hovedsakelig €n stor utfordring: anleggsproblematikk.

Mangel pa idrettsanlegg virker til & veere en storbyproblematikk, og Oslo er en av
landets byer som har starst anleggsmangel. Det er en utfordring klubben har statt over
lengre tid, og noe som har veert fokus for flere av de siste hovedstyrene. Arets
hovedstyre har gijennom dialog med Velferdstinget i Oslo og Akershus og SiO ytterligere
forsgkt a lgfte problematikken for a finne gode Igsninger. Det virker til & veere bred
konsensus om utfordringen, men i skrivende stund er det liten vilje til a prioritere bygg
av nye idrettsanlegg. Det oppfordres til at det kommende hovedstyre fortsatt prioriterer
dette som en sentral malsetting for den kommende perioden. Videre dialog med
sentrale aktgrer som byradet, SiO, Oslo Idrettskrets, Norges studentidrettsforbund og
Velferdstinget i Oslo og Akershus vil veere essensielt i videre arbeid med

problematikken.

Hovedstyret opplever samtidig at dialogen og samarbeidsklimaet med sentrale aktgrer
har blitt betraktelig bedre det siste aret. Hovedstyret blir na invitert til hgringsprosesser,
og til politiske panelsamtaler hvor studentidrettens behov og utfordringer diskuteres. Det
virker til & veere et resultat av hovedstyrets aktive fokus pa a bygge relasjoner, og gjare
seg synlig pa diverse arenaer. Til tross for fremgang pa denne fronten, har vi fortsatt
hatt vansker med a oppna reell politisk pavirkningsmakt. Studenthovedstaden fungerer
som en fin mgteplass pa tvers av ulike studentorganisasjoner og studieinstitusjoner. Det
har dog ingen reell politisk makt. Vi har kun deltatt som observatgrer i mgtene til
Velferdstinget i Oslo og Akershus, da vi mangler forslags-, tale- og stemmerett. | sum
gjer dette det vanskelig for oss a fa gjennomslag pa viktige studentidrettslige saker. Vi
har lgftet utfordringen med arbeidsutvalget til Velferdstinget, og er i prosess med a finne

en god lgsning pa utfordringen.

10
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Vi har gjort fremskritt, men oppfordrer uansett pa det sterkeste at det kommende
hovedstyret fortsetter a fokusere pa problematikken, samt prioriterer relasjonsbygging
med sentrale aktgrer. Konsekvensen av et slikt arbeid vil veere bedre rammebetingelser

for aktiviteten klubben organiserer.

5 Daglig leder

Siden tiltredelsen i 2019 har Truls Vestnes hatt en ngkkelrolle i klubbens organisasjon.
Hans brede erfaring og dype forstaelse for klubbens struktur og behov gjer ham til en
baerebjelke i den daglige virksomheten. Truls bidrar til forutsigbarhet og kvalitet i driften,
og er et naturlig bindeledd mellom hovedstyret, undergruppene og evrige
samarbeidspartnere. Med kontinuerlig oppfalging og god oversikt legger han til rette for
at klubbens medlemmer har stabile og gode rammer for aktivitet. Hans innsats har stor
betydning for klubbens helhetlige funksjon, og rollen han fyller som daglig leder hadde

veert sveert krevende a erstatte.

6 Samarbeidspartnere

Hovedstyret har i Igpet av perioden samarbeidet med sentrale aktarer innenfor
studentpolitikken, idretten og andre aktuelle felt. Velferdstinget i Oslo og Akershus er en
spesielt viktig samarbeidspartner og gkonomisk bidragsyter. Gjennom sin arlige tildeling
av midler til studentfrivilligheten, far klubben viktige skonomiske tilskudd som er helt
ngdvendig for virksomheten vi som studentidrettslag bedriver. For sgknadsaret 2026
leverte vi en sgknad med en ramme péa 2 650 000 kroner. Pa tildelingsmgtet ble vi tildelt
2 300 000 kroner.

Studenthovedstaden er et organisasjonsledd inn under Velferdstinget i Oslo og
Akershus, og har som tidligere nevnt fungert som en fin mateplass hvor hovedstyret far
innsikt i hva som rgrer seg i studentpolitikken. | tiden fremover bar vi ta ytterligere
initiativ til 8 mates oftere, og sa@rge for at viktige saker for studentidretten ligger pa
bordet.

11
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Utover det rent studentpolitiske, har vi ogsa hatt tett dialog med idrettslige akterer som
Norges studentidrettsforbund, Oslo Idrettskrets og Norges Idrettsforbund. De har

fungert som gode radgivere og veert viktige i arbeidet med a drive et studentidrettslag.

For avrig er det viktig @ nevne SiO og ClubAssist som sentrale stgttespillere. Gjennom
perioden har vi hatt kontinuerlig dialog med SiO rundt for eksempel treningstider, og

ClubAssist fortsetter a veere klubbens utstyrsleverandgr.

Hovedstyret bar bygge videre pa eksisterende samarbeid, og utforske muligheter for

nye samarbeid.

7 Avslutning

Den foregaende styreperioden har veert en kilde til et skyhayt aktivitetsniva. Vi har ikke
sett tilsvarende aktivitets- og medlemstall pa lang tid, og 2025 ble et ar uten sidestykke.
| Iapet av fjoraret passerte vi 3 600 betalende medlemmer, hvilket er rekordhgyt i nyere
tid. Dette er noe hele OSI kan veere stolte av. Gjennom felles innsats har vi tatt et viktig

steg naermere var visjon om at alle studenter skal vaere i aktivitet.

Samtidig som dette er sveert gledelig, star klubben overfor flere utfordringer. Mangelen
pa anlegg, store utskiftninger og begrenset studentpolitisk giennomslagskraft krever gkt
oppmerksomhet. | tiden fremover blir det derfor avgjerende a prioritere malrettet
rekruttering og viderefgre dialogen med sentrale samarbeidspartnere. Malet ligger fast:

alle studenter skal i aktivitet.

Avslutningsvis gnsker hovedstyret a rette en stor takk til klubbens frivillige, tillitsvalgte,
trenere, instruktagrer og utgvere. Uten deres innsats hadde klubben ikke eksistert, og
uten dere ville vi heller ikke kunne se tilbake pa et sa imponerende aktivitetsar. Det har
veert en stor glede a fglge engasjementet deres, og vi setter stor pris pa den tiden og
energien dere legger ned i a utvikle klubben videre. Tusen takk for innsatsen dere

legger ned for studenter i Oslo.

12
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Studenterhytta Arsberetning 2025

DRIFTSSTYRET OSI

Leder: Kristian Weibye

Okonom: Hedda Friis Jergensen (okonom Hovedstyret)
Sekreteer: Truls Vestnes (daglig leder OSI)
Styremedlem: Marius Bakken (bestyrer OSI-hytta)
Styremedlem: Vilde Sumstad (representant frG Hovudstyret)
Friluft- Hanzala Igbal Malik

representant

DRIFT

Drifta pa hytta er no endeleg tilbake til naerme slik det har vore fer pandemien. Dei fleste
grupper er tilbake i omtrent like store tal som tidlegare, men studentane nyttar henne ikkje
like mykje som far. Av starre prosjekt har vi ikkje teke tak i s& mykje grunna usikker
gkonomi. Det er gjort ein enorm innsats pa mindre vedlikehaldsoppgaver fra bestyrar, som
vi vonar & statte endd betre opp om i aret som kjem.

BESQK

Overnattingstala har vore betre samanlikna med dei tidlegare to ara, men framleis er det
ein del att til dei vanlege ara i 2018 og 2019. Totalt var det 2412 overnattingar, der 1310 var
studentar (mot normalt ca 2000 studentar fer COVID). Problemet med a fa studentar
tilbake er ikkje talet pa grupper, men i staden kor mange som kjem per gruppe. Det er synd
at heile tilbakegangen i antal besgkande er fra at antal overnattande studentar er gatt ein
del ned. Vi jobbar med & reklamere meir til grupper under SiO for 3 betre desse tala.

KSI-HYTTA
KSI leverer eigen arsberetning og budsijett.

DUGNAD OG JULEBORD

Ba&de dugnad og julebord var ein stor suksess i haust. Dugnaden gjekk medan restane av
stormen Amy rota gjennom Nordmarka, sa det var fokus pd a fa gjort mest mogleg inne.
Vi jobbar framleis med & engasjere Friluftsgruppa meir i arbeidet med hyttene ved at dei
vert gjeve meir ansvar for vedlikehald av saerleg Familiehytta.

ADMINISTRATIVT

Det har mykje betre mgteaktivitet i perioden enn tidlegare ar. Huvudstyrerepresentanten
har vore padrivar for fleire mgte, som har drive arbeidet framover. Vi har fatt pa plass eit
oversyn over folk vi kan sende bleste-epost til og gjort det.

@konomisk er vi framleis inne i ein slags krise sidan momskompensasjonen for
gravassanlegget vart umogleg 3 fa og rekneskapen for a halde stengt i meir eller mindre
2 ar har teke oss att. Vi har sgkt og fatt noko stette, men treng meir for a halde oss pa
beina. Vi vonar den gkonomiske planen til OSI vil trygge situasjonen noko slik at vi kan
fokusere pa kva vi kan fa til.

Elles ma vi fa skryte av bestyrarane som gjer ein szers god jobb med 3 halde hytta i szers
god stand.



Studenterhytta Arsberetning 2015 2

MALSETTINGER FOR 2026

Som i fjor star nytt kjglerom pa toppen av lista saman med byting av vindauge og kledning
av piper. Vi har noko pengar til 3 gjere dette, men ikkje nok.

Det er to store ting som har statt uferdig sidan 2018: Ny avtale om vegen med veglaget og
gravassanlegget. Bde desse er prosessar som er i fare for a ende i rettslege steg, noko vi
sjelvsagt ikkje anskjer, men om vi ma s& ma vi. Veglaget kan ende i jordskifteretten om vi
ikkje vert einige med ein av grunneigarane i neerleiken. Gradvassanlegget ma verte fiksa av
original entreprengr da det er installert feil.

| tillegg enskjer vi oss eit enda tettare samarbeid med Friluftsgruppa i OSlI slik at vi kan fa
eit enda tettare forhold til klubben og studentar generelt.

Kristian Weibye, Leiar i Driftsstyret
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OSI Aikipo

Leder: Nikita Siré Boger
Nestleder: Ada Koleini
@konom: Erik Gretteberg Engedal

Styremedlem: Elin Hexeberg Huseby
Styremedlem: Daniel Sanchez
Styremedlem: Christine Kappatou
Styremedlem: Dina Askehagen Farmakidis
SoMe Ansvarlig: Kristina Askehagen Farmakidis

ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Vi har hatt et styremote dette semesteret, men det har vart fruktbart og det har veert godt engasjement. Det har vert
spesielt godt fokus pa promoteringsideer og tilstedevearelse pa sosiale medier. Mindre saker som har dukket opp har
blitt tatt opp i styrechatten. Dette har fungert bra.

- Styremote 25.11.25

Ekstern Representasjon
Okonom og leder var pd OSI sitt drsmote og nestleder og leder var pd OSIs representskapsmote.

Instrukteren var, Erik, har som kasserer i styret i NAF deltatt pa instruktorseminar i regi av NAF
Medlemmer har vert til stede pa nyttarseleir og vert frivillige pa sommerleir.

To av medlemmene har trent med en klubb i Bulgaria, og andre medlemmer har dratt til Sverige og Ungarn for
seminaret.

Okonomi

Vi har vert flinkere til 4 hjelpe studentene, og da spesielt utvekslingsstudentene, med seminarutgifter. Det har ogsa blitt
brukt penger pa en hyttetur i november pa KSI hytta. Ellers har det veart fa utgifter for klubben dette aret.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Klubben har holdt treninger etter treningsplanen. Vi har trening pa mandager (18:30-20:00, Domus Athletica), onsdager
(17:30-19:30 Domus Athletica) og fredager (18:00-20:00 Nydalen Athletica). Egentreninger pa sendager har ogsa tidvis
blitt brukt. Medlemmer har ogsa i storre grad brukt treningstidene hos sesterklubben (Sentrum Aikido) pa torsdager og
lordager.

Treningsletrer/samlinger
Medlemmene har vart aktive pa treningsleirer og samlinger dette éret.

Vi har hatt to interngraderinger sammen med sosterklubben var Sentrum Aikido 19. mai og 26. november der fem av
vare medlemmer til sammen har gradert. Et medlem graderte ogsd pa nyttdrsleir. En av medlemmene vire holdt ogsi
eget seminar med Julie Spro den 25. oktober og et annet medlem (Nikita S. Boger) holdt trening pa Oslo Aikidofestival
i september. Vi hadde ogsd en “one week aikido challenge” i slutten av september der vi dro innom omtrent alle
aikidoklubbene i Oslo pé en uke.

Vi har vert tilstede pa folgende seminarer/leirer:

- Npyttarsleir med Bjorn Erik Olsen Shihan, Tenshinkan Oslo, januar
- Seminar Dag Eigil Jacobsen, OSI og Sentrum aikido, mars

- AUN leir Bergen aikido, mars

- Taido seminar, Fudoshinkan Aikido Hamar, mai

- Seminar Dimitri Farmakidis i Bulgaria, juni

- Seminar Kaname Ariga, Bjolsenhallen Oslo, juni

- Sommerleir, Brandbu, juli
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- Superuka m. Mouliko Halén, Heggedal, juli

- Seminar Jorma Lyly, august

- Vipenseminar m. Odd Ringstad, Sentrum aikido, august

- Oslo aikidofestival, Oslo aikidoklubb, september

- One week Aikido challenge, september-oktober

- Seminar Kristina Farmakidis og Julie Spro, Fudoshinkan Hamar, oktober
- Seminar m. Phillipe Orban, Oslo Aikidoklubb, oktober

- Seminar m. Jan Nevelius, Sentrum Aikido, Oslo, november

- Seminar m. Dimitri Farmakidis, Honefoss, november

- seminar m. Jo Ring Giske pa Romerike aikido, november

- seminar m. Jo Ring Giske og Dimitri Farmakidis, Fudoshinkan Aikido Hamar, desember

(MINIseminar/guest instructor thingy with Steffen)
Konkurransedeltagelse

Ikke relevant, da det ikke finnes konkurranser i Aikido. Det har derimot vart flere medlemmer (seks stk. Daniel,
Camille, Nastya, Ada, Elin og Nikita) som har gradert i lopet av aret. Graderingene varierte fra 6. til 2. kyu.

SOSIALT SAMKVEM
Sosiale arrangementer

Vi drakk te sammen i dojoen etter trening pd onsdager. Det er ogsd ofte vi drar sammen til et fast sted pd Nydalen etter
fredagstreningene. Vi har ogsa dratt pd karaoke, vert 1 svommehallen sammen, spist sammen etter seminarer og hatt
flere roadtrips til seminarer. Dette dret har vi ogsd hatt en felles hyttetur til KSI hytta 1 november.

Integrasjon

Instruktorer i Judo og jiu-jitsu klubbene kom pa besok hos oss pa en trening. Noen av deltakerne har ogsa vert med pé
jlu-jitsu-trening. Et av medlemmene har ogsa veart pa et seminar pa Sentrum Aikido der de provde flere forskjellige
kampsporter (Krav Maga, Penkak Silat, Karate og Aikido). Vi har ogsd dratt pa seminarer i utlandet, der man har fitt
mingle med aikidokas fra hele verden. Studentavisen og OSI har vert innom og fotografert og filmet oss.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Det har vart et bra ar for OSI aikido der vi har veart synlige og involvert i aikidomiljoet, samtidig som vi har provd nye
ting for 4 vare synlige utenfor aikidomiljeet. Vi har ogsd vart sosiale med egne medlemmer, noe som har skapt et trygt
og godt miljo innad i klubben.

Idrettslig

Det har ogsd vart et godt ar med flere deltakere som har gradert og vaert med pa seminarer. Vi klarte ogsd 4 f4 noen til
4 komme pa provetreninger, og fatt flere nye og ivrige deltakere. I ar hadde vi spesielt mange og engasjerte
utvekslingsstudenter innom.

MALSETTINGER FOR 2026
Generelt

Vi tenker 4 forholde oss aktive i aikidomiljoet ved 4 fortsette 4 dra pa seminarer og leirer, men vi ensker ogsa a bli mer
synlige utenfor aikidomiljoet. Dette tenker vi 4 gjore ved 4 vere mer aktive pd sosiale medier, oppdatere nettsiden var,
trene mer ute, vere aktiv pd foreningsdagene og ved 4 holde demonstrasjoner. Vi vil ogsa invitere flere
gjesteinstruktorer.. Det er interesse for 4 invitere en av Christine sine instrukterer fra Hellas. Vi har ogsa snakket om 4
ha vire egne seminarer, og ideen er luftet angdende et samarbeids-event med sentrum som showcaser
hovedinstrukterene fra de forskjellige klubbene og samtidig knytter klubbene narmere.

Idrettslig

Vi vil fortsette 4 dra pd si mange seminarer som mulig, men spesielt nyttirsseminar med Bjorn Eirik Shihan og
sommerleir med Norges Aikido-Forbund. Vi vil ogsa holde 1-2 interngraderinger i aret og ha den arlige juleleiren med
Sentrum aikido. Det er ogsa lagt frem et forslag om 4 skape en ny tradisjon og knytte nxrere relasjoner med
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Fudoshinkan aikido, da de ogsd har faste arlige arrangementer og vi har medlemmer som opprinnelig kommer fra
denne klubben.

Sosialt

Fortsette med ukentlige, spontane, lavterskel aktiviteter. Vi vil fortsette 4 dra pa Syng karaoke bar. Flere turer til KSI
hytta, men ogsa prove 4 fi til en hyttetur og/eller treningsdag hvor alle kan trene med de andre kampsportgruppene i
OSI. Vivil ogsd prove 4 fi til noen vinteraktiviteter, som 4 ga pa skoyter eller skitur i Nordmarka. Det er ogsd snakk om
en hyttetur til Hardangervidda.

Administrativt

Holde styremoter rundt 1-2 ganger i semesteret (kommer an pa hvor mye vi bestemmer oss for 4 arrangere), men
samtidig holde det administrative til et minimum for 4 fokusere pé trening og det sosiale rundt klubben.

Har som mdl 4 fa tak i visittkort, roll-up ol. til fremtidige foreningsdager.

Vil beholde styret sa stort som mulig for jevnt delegering av oppgaver.



OS1 BapminTOoN 2025

Leder: Nicholas Johnsen
Nestleder: Ingvild Kristine Nyheim
Okonom: Minh Nhu Thai
Styremedlem: Sondre Sefland
Styremedlem: Anita Bui
Styremedlem: Agnieszka Krzyszton
Styremedlem: Jay Janaskar
Styremedlem: Andy Hang
Styremedlem: Jan Malamant
Styremedlem: Timothee Le
Styremedlem: Karianne Zhang

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styrearbeidet har gatt noe systematisk. Styremoter har blitt holdt ved behov med planlegging pé forhand
og gjennomforelsen har vart bra. Perioden har likevel vert preget av store utskiftninger 1 viktige
styreroller og fraveer av nekkelpersoner, noe som har krevd fleksibilitet og ekstra engasjement fra andre.
Gjennom dette har styret innsett at det er et behov for flere engasjerte folk med tanke pa arbeidsmengde
for sittende medlemmer det kommende aret. Forrige semester har vi igjen satt rekord pa antall
medlemmer siden OSI Badminton ble opprettet, hvor vi na har 120 medlemmer. Dette har medfort
storre arbeidsmengde og styret har mattet oppdatere eksisterende rutiner. Vi har som mal 4 balansere
breddeidrett og divisjonsspill pa heyt nivd, og eonsker 4 rekruttere flere nye medlemmer i lopet av
kommende semester (Vir 2020).

Klubben har viderefort virt brede nettverk i kretsen og med andre klubber pa nasjonal basis gjennom stor
deltakelse pd kretsturneringer og divisjonsspill. Gjennom dette har vi sett stor interesse fra studenter
tilhorende andre klubber som uttrykker at de onsker 4 trene med oss. Vi har ogsd viderefort tidligere
samarbeid med Bygde Badmintonklubb om 4 leie halltid hos dem. Her har vi fétt tilbakemeldinger om
hvordan OSI Badmintons tilstedevzarelse pd deres treninger bidrar til gkt idrettsglede, konkurranselyst og
engasjement ogsa for deres medlemmer. Dette er vi stolte av og ensker 4 fortsette med.

I fjordrets sesong arrangerte vi OSIs forste kretsturnering i badminton pa flere tidr, noe som ble en stor
suksess. Med 106 deltagere fra 19 klubber, ble det spilt 175 kamper over 2 dager i februar 2025. Enkelte
medlemmer har ogsa vart aktive pa nasjonal basis og deltatt i student-NM 1 Bergen. Der tok OSI to
solvmedaljer, og representerte klubben med stor dyktighet og idrettsglede. Vi har ogsd hatt 3 lag pa ulike
divisjonsniva, og klubben tilstedevarelse 1 kretsen har vokst 1 bdde storrelse og niva. Videre har vi vdren
2025 vunnet «Vandrepokal» pid Haugerud varcupturneringen, noe som viser til stor konkurransedeltagelse
blant vire medlemmer.

Ekstern Representasjon

Leder og nestleder har deltatt pd representantskapsmeotet. Dvrige styremedlemmer har deltatt pd SIOs
foreningsdager.



Okonomi

Vi har hatt god kontroll pa ekonomien og har hatt tilstrekkelige midler til drift, takket vaere den finansielle
stotten vi har fitt innvilget. Midler som var satt av til turneringsutgifter (vir storste post) var i god trid
med vart budsjett, men samtidig har klubben merket at pameldingsavgiftene stadig oker. Vi anerkjenner at
turneringsutgifter vil ta opp en storre del av budsjettet i kommende ar pa grunn av dette. Derfor har vi
besluttet 4 viderefore ordningen fra i fjor der vi kun dekker deler av pameldingsavgiften for hvert
enkeltmedlem.

Vi har ogsd brukt midler til 4 leie ekstern halltid og anser dette som en essensiell utgift for 4 opprettholde
vart treningstilbud. Ogsa her justeres prisene for hver kontraktfornyelse, men vi har gode kontakter og
har tidligere klart 4 forhandle oss frem til en rimeligere ptis.

IDRETT/ AKTIVITET

Trening / instruksjon
Vi har fortsatt 4 tilby alle medlemmene vare kursing. Gjennom treningene vare i 2025 har det vart en
form for organisert trening med instruktorer pa alle nivier.

Vi har holdt kurs for viderekommende pa viren og nybegynnere pa hosten 1 2025. Nybegynnerkurset fra
hosten bygges videre pa kommende var som viderekommende kurs.. Samtidig har vi hatt kurs for erfarne
spillere ved hostsemesteret i samarbeid med Bygde Badmintonklubb og hatt gode erfaringer med dette.

For sesongen host 2025 /var 2026 fikk vi folgende treningstider:

Dag Tid Lokasjon Notat

Mandag 20:00-21:45 Blindern 3 baner
Fredag 16:00-20:45 Domus 9 baner
Sendag 14:00-16:00 Oslomet 5 baner

Vi har hatt flere lag 1 divisjonsspill og kjent pa et behov for 4 samle disse spillerne til separate treninger,
dedikert til divisjonsspill. Tanken bak dette var 4 fokusere mer pa spillerne pd spesifikke nivier og deres
utvikling, samt lage et storre rom for konkurransedrevet spill. Derfor sokte vi om eksternt halltid hos
Bygde Badmintonklubb med folgende tider:

Dag Tid Lokasjon Notat
Tirsdag 19:00-22:00 Bygdo 4 baner
Torsdag 19:00-21:00 Bygdo 4 baner

Denne avtalen fikk vi innvilget bade var og hostsemesteret og vi opplever at dette har veart et viktig tilbud
for vire medlemmer.



Treningsleir/samlinger

Vi har ikke hatt noen treningssamlinger, men vi holdt en internturnering for alle medlemmer pd alle nivder
som en juleavslutning i hest 2025. Ellers har vi planer om 4 fd arrangert slike internturneringer fremover,
da dette er et billigere alternativ til andre turneringer, god konkurransetrening og en sosial arena som
samler medlemmer pé tvers av nivier.

Vi arrangerte ogsa en kretsturnering i februar 2025 (ogsa kalt “OSI Varyr”), noe som OSI Badminton
ikke hadde gjort pa flere tidr. Med et godt samarbeid med kretsen (Oslofjorden Badmintonkrets), fant vi
lokale og aktuelle ressurspersoner som stotte til 4 arrangere turnering, ved siden av annet arbeid som 4
fikse baller, premier og kommunikasjon med klubber i kretsen. Det resulterte med 175 kamper fordelt pa
106 spillere pa tvers av klubber i kretsen. Dette resulterte med gode tilbakemeldinger fra kretsen og onske
fra kretsen om at vi skal arrangere flere fremover.

Konkurransedeltagelse

Vi har sett okning i konkurransedeltakelse denne sesongen, spesielt pd hostsemesteret, hvor det inkluderer
flere nye medlemmer som deltar pa turnering. Vi hatr serget for 4 informere om turneringer i kretsen
innen god tid pa vir Facebook- og Spond-gruppe, samt at vire medlemmer engasjerer hverandre til 4
delta. Dette inkluderer deltakere som har konkurrert i klasser fra D til E, sd bade nybegynnere og vare
mest erfarne utovere har vert med 4 representere klubben. Vi har hatt mange nye fjes som engasjerer seg

o

i turneringer, samt en okning i medlemmer som utfordrer pa niva “E” som er det hoyeste nivaet (Elite).

Med to lag i 1.divisjon og utvidet antall lagkamper i denne divisjonen, samt et lag i 2. divisjon stiller vi
med hoy deltakelse 1 lagserien (divisjonsspill). Ved hestsemesteret ble det undersokt interesse blant alle
vare spillere for deltakelse i lagserien. Ved siden av disse tre lagene, onsket vi 4 sjekke om det var rom for
4 forme enda et lag 1 3.divisjon. Med tanke pa utvidet antall lagkamper i 1.divisjon, ble det enighet om 4
ikke forme et ekstra lag, men utelukker ikke denne idéen ved neste sesong da vi har hatt en god okning av
medlemmer det siste aret.

Det er ogsd verdt 4 nevne at vi har hatt medlemmer som har deltatt pa Student-NM i Bergen februar
2025. Her ble det laget en egen nyhetssak ved kretsens (Oslofjorden Badmintonkrets) sine nettsider, hvor
det kommer frem at vi tok to solv. Lenke til nyhetssak:
https: minton.no/kr lofjorden/nyheter/202 -0si-solv-i- nt-nm

Videre har viivar 2025 blitt tildelt “Vandepokal” pa “Haugerud Varcup”-turneringen. Denne pokalen gar
til en klubb med flest deltakere i en turnering og vil tildeles videre nir man arrangerer en kretsturnering
eller samarbeider/koordinerer med andre klubber for 4 gi vandrepokalen videre.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Ved varsemesteret 2025 holdt vi 2 arrangementer. En lavterskel vinterdag med skoyter og grilling og en
mer formell sommerfest med middag og andre festligheter. Ved heostsemesteret 2025 har vi ogsd hatt 2
arrangementer. Vi leide inn studenterhytta i november og var en helg pd hyttetur og holdt ogsa en
internturnering i desember. Alle arrangementene har fatt gode tilbakemeldinger fra medlemmene.

I tillegg har vire medlemmer vert flinke til 4 ta ansvar for fellesskapet ved 4 ta initiativ til 4 spise ute etter
trening, dukke opp og heie péd turneringer/divisjonsspill og vare sosiale utenfor badminton. Vi merker at
dette bidrar til 4 styrke gruppens samhold. Vi har hatt som mél 4 holde minst 2 arrangementer per
semester, noe vi har klart, men vi onsker likevel 4 ha et storre fokus pa planlegging kommende sesong.


https://www.badminton.no/krets/Oslofjorden/nyheter/2025/to-osi-solv-i-student-nm/

Integrasjon

Badminton er en inkluderende idrett der vi alltid jobber for at alle skal fole seg velkomne. Det er lett 4 bli
med og er bade god trening og en morsom aktivitet for spillere pé alle nivd. Medlemmene vire oppfordres
til 4 spille sammen pd tvers av ferdigheter og kjonn, si langt kapasiteten tillater det. Badminton er en
internasjonal sport og kan betraktes som mer populer i mange andre land enn her i Norge. Hvert
semester far vi derfor med oss en stor gruppe utvekslingsstudenter i klubben, noe vi setter stor pris pa, da
dette skaper et stort mangfold i bide det sosiale miljoet og det sportslige.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Har hatt et flott ar med nye medlemmer som engasjerer seg. Gode trenere og gamle medlemmer som er
med pa 4 skape engasjement og har bidratt med okt konkurransedeltakelse. Gode resultater og godt
representert pa turneringer og divisjon pa tvers av nivder. Det at OSI Badminton har et dpent og energisk
milje bide pi og utenfor banen, merkes i badmintonkretsen. Noe redusert engasjement og samarbeid
innad i styret, da aret har veert preget av utskiftninger og fraver.

Idrettslig

Generelt gode resultater og godt representert pa turneringer og divisjonspill pa tvers av nivier.
Deltagelsen pa turneringer og lagspill har okt og OSI spillere har vaert synlige pd samtlige turneringer i
Oslofjorden badmintonkrets. Vi er for oyeblikket holderen av kretsens «Vandrepokal», som ble utdelt
under Haugerud vircup for 4 ha flest deltagere. Medlemmer av klubben har ogsa deltatt pa student-NM
holdt i Bergen og tatt to imponerende solv (damedouble og damesingel).

Sosialt

Arrangert 4 aktiviteter 1 2025, men strevsom med planlegging og litt ujevn fordeling. Hytteturen i
november var forste arrangement hesten 2025, noe som gjorde den sosiale oppstarten tregere enn vi
hadde onsket. Dette er grunnet manglende planlegging, engasjement, samt utfordringer rundt
medlemmers okende konkurransedeltakelse og 4 finne passende datoer.

Malet er 4 ha minst to arrangementer per semestet, hvor et "Bli kjent”-arrangement pé starten av semester
fungerer som en slags “kick-off” og en avslutning mot slutte, som takk for semesteret.

Administrativt

Godt administrativt ar. Noen utskiftninger i styre og omstillinger. Opprettholdt gode relasjoner med
cksterne aktorer.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Osi Badminton skal fortsette 4 vere en inkluderende klubb der alle er velkomne uavhengig av niva og
erfaring. Vi ensker ogsi 4 vare en mangfoldig sosial arena der mennesker fra ulike bakgrunner og kulturer
samles rundt idrettsglede og felles interesser. Hvert ar fir vi mange nye utvekslingsstudenter og vi vil
jobbe for 4 tilby dem en trygg moteplass som tilrettelegger for relasjonsbygning og kulturutveksling
Sportslig, vil holde kurs pa alle nivaer (nybegynnere, viderekommende og erfarne) og vil fortsette 4 stille
sterkt i divisjonsspill. Vi ensker ogsa 4 se pa mulighetene for 4 utvide antall divisjonslag ved starten av
neste sesong (host 2026/var 2027). Eventuelt etablere et lag i 3.divisjon.

Fremover onsker vi 4 ha et storre fokus pa planlegging av sosiale arrangementer, da fjoraret har vert noe
preget av manglende planleggingsevne. Arrangementene skal vare mer malrettet enn tidligere og forega i
spesifikke perioder for 4 fi storst mulig utbytte. Vi vil fortsette med 4 holde minst 2 storre sosiale



arrangementer per semester, men ogsid oppfordre medlemmene til 4 arrangere mindre sosiale
sammenkomster som pa eget initiativ.

Ellers onsker vi 4 etablere en god arbeidsdynamikk mellom nye og eksisterende styremedlemmer, samt
viderefore eksisterende samarbeid med OSI Hovedstyret, Badmintonforbundet og andre eksterne aktorer
(eksempelvis Bygde Badmintonklubb, hvor vi na leier ekstern hall). A delta i styret og pi ovrige
klubbaktiviteter skal vare attraktivt og engasjerende for alle vire medlemmer.

Idrettslig

Fortsette 4 ha stor representasjon fra OSI péd konkurranser. Dette skal gjores ved 4 subsidiere deler av
avgiftene for vire studenter.

Vi vil holde kurs for bide nybegynnere og viderekommende, hvor planen er 4 holde nybegynnerkurs om
hosten og viderekommende kurs om varen. Vi ensker 4 gjore det slik med tanke pa at vi har storre
tilstromning av nye medlemmer som starter om hesten, der en stor andel av disse er nybegynnere. Etter
endt nybegynnerkurs vil medlemmene pé denne méten fi tilbud om videre kursing for viderekommende
folgende semester. Dette tilrettelegger for en jevn progresjon og individuell ferdighetsutvikling for nye
medlemmer og sikrer at tilbudet nar flest mulig, Disse nye spillerne er ogsa aktuelle som lagspillere pa vare
divisjonslag fremover, og kan vare en viktig ressurs for 4 utforme nye lag og utvide bredden i klubben.

Videre onsker vi ogsa 4 opprettholde og forbedre virt tilbud for erfarne spillere, men er klar over at dette
er en utfordring. Andre klubber i Oslo tilbyr hoyere konkurransenivd og flere dedikerte treningstider som
gjor vart tilbud mindre inviterende. Derfor er det viktig for oss 4 heve nivdet i klubben og gjore andre
medlemmer gode. Dette er spesielt viktig med tanke pd vare divisjonslag, da vi har lag i bade 1. og 2.
divisjon og har ambisjoner om 4 fortsette med divisjonsspill pa heyt niva fremover.

Vi onsker 4 stille sterkt som klubb og vare synlige i kretsen ved 4 gi vare lag et godt grunnlag for 4
prestere i serien. Ved starten av neste sesong vil vi igjen utforske mulighetene for 4 utvide til et lag til 1 3.
divisjon basert pa interesse og ferdigheter.

Onske om en hall hvor vi har kapasitet til 4 kunne bade drive med breddeidrett og divisjonsspill pd hoyt
niva.

Sosialt

Fortsette 4 ha minst 2 arrangementer per semester, men planlegge aktivitetene mer noye. Det er onskelig
med et “Bli kjent”-event pa starten av et semester og en “Avsluttende sammenkomst” mot slutten.

Administrativt

Gjore det 4 vare en del av styret attraktivt. Ekstra fokus pa 4 engasjere styrets medlemmer, da fjorirets
arbeid i storre grad var rettet mot spillernes interesser. Manglende insentiver og goder for styret bidro
negativt til bade engasjement og moral, noe vi i 2026 onsker 4 gjore noe med. Ta imot nye
styremedlemmer pd en god mite, og spille hverandre gode. De som kommer inn i styret skal raskt fa en
god oversikt over sine arbeidsoppgaver og hva det forventes at de gjor.

Ogsi fortsette 4 utvikle gode forbindelser med eksterne aktorer. Dette inkluderer muligheter for ekstern
halleie (eksempelvis med Bygde Badmintonklubb), gunstige priser for innkjop av baller til eget bruk og
turneringer, og ellers fremstd som en attraktiv klubb 4 samarbeide med for Badmintonforbundet og
klubber i kretsen.
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OSI BASKET

Leder: Anton Sayegh
Rektruteringsansvarl Philip Luong
ig/Styremedlem:

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Dette dret har vart preget av et relativt lavt aktivitetsnivd. Administrativt har vi hovedsakelig fokusert pa at det nye
stytet setter seg inn i sine arbeidsoppgaver. Med nytt styre, og lite “opplering/introduksjon” til hva de respektive
rollene har ansvar for, har vi nd fatt god oversikt over veien til nye styret videre.

Ekstern Representasjon
Det har vert lite ekstern representasjon dette dret, og vi har ikke deltatt i noen storre arrangementer utenfor klubben.

Okonomi

Okonomisk sett folger vi planen. Hovedmilet fremover er 4 sikre innbetaling av treningsavgiftene for semesteret, noe
som vil holde oss pa riktig spor. En positiv utvikling er at vi mottok en solid sum fra avviklingen av Berum Open. Vi
ser pa muligheter for 4 styrke samarbeidet med Barum Basket ytterligere i arene som kommer.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon
Trening og instruksjon

Per na har vi seks aktive lag, H5-laget er overfylt, og vi har klart 4 dele laget til to respektive lag. Utfordringen er at dette
krever ekstra treningstid, noe som har vert vanskelig 4 i tak i. Vi har imidlertid fatt ekstra treningstid p4 NIH etter 4 ha
funnet ledige halltider i ballspillhallen hos dem. I forrige semester hadde H3 1.5 time treningstid pa NIH, og vi har na
ordnet 1 time i tillegg som gar til H4.

Vi forsoker fortsatt 4 gjenoppbygge et damelag, Mange av spillerne dro etter forste semester, enten fordi de var
utvekslingsstudenter eller selv dro pa utveksling. Likevel ser det lovende ut etter tryouts, og vi forventer et stabilt
damelag med syv spillere gjennom semesteret. Mest sannsynlig vil vi gjore som tidligere og la enkelte spillere fra H5 og
D1 trene sammen med damelaget for 4 sikre nok spillere.

I forrige semester manglet vi instruktor til ett av lagene, ettersom H5 ble delti to. Det har nd blitt dekt og alle lag har nd
instruktor.

Treningsleire/samlinger
Hadde en velkomstfest for de nye medlemmene, var god oppmote og fikk mange positive tilbakemeldinger.

Konkurransedeltagelse

Lagene som deltar i serien har hatt varierende resultater. H1 har hatt en sterk sesong og kjemper om topplasseringen i
sin divisjon. H2 og H3 ligger stabilt midt pd tabellen,.

Det er verdt 4 nevne at H4, der hvor mange av spillerne er nye for sesong-spill. ligger midt pa tabellen sin og har
potensiale til 4 sikre seg en topp 3 plass i 5.div avd 2.
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SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Som nevnt, hadde vi en stor velkomstseremoni.
Dugnadsarbeid med Barum Basket (Berum Open)
Dugnad Homenkollstafetten

Mini-golf pa Oslo Camping

Integrasjon

Det 4 ha treninger pd Domus har hjulpet mye med integreringen ettersom folk ser hverandre oftere. Dugnadsarbeid har
ogsd bidratt til integrasjon blant medlemmene.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Dette dret har vert relativt rolig til tross for administrative endringer. Vi har fokusert pd 4 lose administrative
utfordringer, sikre okonomisk stabilitet og tilrettelegge for treninger innenfor de ressursene vi har tilgjengelig. Selv om
vi har hatt utfordringer med kapasitet og instrukterer, ser vi positivt pa mulighetene for 4 videreutvikle bade
treningsopplegget og samarbeidet med eksterne aktorer som Barum Basket.

Virt mal fremover er 4 sikre en stabil organisering av lagene, fi pa plass et godt styre etter endringer, og forbedre
treningskapasiteten slik at vi kan tilby best mulig tilbud til medlemmene vare.

Idrettslig

Tilfredsstillende for dette punktet, ingen lag gjor det for darlig, og alle ser ut til 4 ha det goy. Treningene er effektive da
de fleste lag har tilstrekkelig tid (i forhold til forrige semester) og alle lagene har en engasjert leder/trener.

P4 herresiden har vi:
o 1lagi2div
o 1. lagi4div
o 2 lagi5.div
Pi damesiden:
® viprover 4 etablere et lag for neste ar

og 2 lag (D1 og H5) som ikke spiller i serien.

Sosialt

Aktiviteter organisert av styret vart har veert litt begrenset i 4r, det mé vi innremme. Men det at lagene trener sammen
og ser hverandre ofte, fordi de trener pd Domus, har bidratt til et sosialt miljo blant medlemmene. Det har ogsa vart
okt initiativ fra medlemmene selv og masse lagfester og forskjellige aktiviteter.

Administrativt

Litt forbedring i forhold til kommunikasjon mellom trenere og fant ut en prosess for a sette opp tidsplaner for
sekretariat.

MALSETTINGER FOR 2025

Generelt

Styret er nd utvidet og vi kan nd fokusere pa 4 gi medlemmene av OSI basket best mulig tilbud og gjore opplevelsen
deres av idretten sd god som mulig pa den administrative siden.

For 4 sikre videre utvikling ensker vi 4 engasjere oss mer med NBBF og oppfordre flere av vire medlemmer til 4 bli
dommere og ta trenerkurs. Det vil vare gunstig bidde for klubben og for den individuelle utviklingen av vire spillere.
Videre onsker vi 4 fd flere medlemmer involvert i aktivitetene til OSI, bade sosialt og organisatorisk, for 4 skape et
sterkere fellesskap i klubben.



3 OSI Arsbcreming 2026

Idrettslig
A fortsette som vi har og beholde konkurranseevnen for de lagene som spiller i serien.
Vi ma absolutt gjenopprette D1 laget. Dette vil vaere nummer én prioritet fremover, for 4 reetablere bide D1 og D2.

Det er trist at vi mistet begge lagene, men vi mé se fremover og fokusere ekstremt hardt pa rekruttering, spesielt pa
kvinnesiden.

Vima ogsa fa pa plass flere trenere og ma muligens se pa eksterne kandidater.

Ta vare pa vire nivarende dommere og fortsette med 4 rekruttere flere fra lagene vare.

Sosialt

- Introdusere nye turneringer og flere arrangementer utenfor basketballbanen
- Prove 4 organisere en sesongavslutning og sommeravslutning

Administrativt
® Jage en facebookgruppe for alle medlemmene.
® (ke medlemstallet
® (ke egenkapitalen gjennom dugnadsarbeid
® (ke synligheten i sosiale medier
® Representasjon pi Foreningsdagene
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OSI BOKSING

Styreti 2025

Leder: Essey Weldu Gaim
Nestleder: Dion Lind
Okonom: Reduan Azouaghe
Sekretaer: Vivy Tran

ADMINISTRASJON

Styrearbeid
2 styremeater pr semester

Ekstern Representasjon
Ingen

@konomi
Se budsjett og inventar fil

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon
Trening med trenere hver tirsdag og torsdag

Treningsleire/samlinger
Ingen

Konkurransedeltagelse
Ingen

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer
3 arrangementer pr semester

Integrasjon
Trening pa engelsk

Trening for nybegynnere

OPPSUMMERING AV ARET
Generelt

Farste semesteret startet svakt da det var lite gevinst fra foreningsdagen. Ble derfor
fokus pa tidligere medlemmer og ikke s& mange nybegynnere. Det ble flere
nybegynnere mot slutten av semestret. Andre semesteret startet sterkere, med et tydelig
flertall av nybegynnere. Semestret avsluttet sterkt med relativt hyppig oppmeate. Det har
veert stor fokus pad sosiale arrangementer og representasjon gjennom sosiale medier,
bade pa egen konto med OSI og i samarbeid med SIO og OsloMet. Klubben undergar
endringer som ma falges opp for & koordineres, for eksempel a bytte treningssted. Det



OSI Arsberetning 2025 2

ble ogsé observert en tydelig forskjell i oppmate mellom treningene gjennom aret, med
mindre oppmate pa torsdager. Dette ma ogsa felges opp.

Idrettslig

Gode rutiner for trening av nybegynnere og bedre flyt mellom de to gruppene. Godt
utnyttelse av utstyr og mer selvstendig trening pa egentid.

Sosialt

Fortsetter tradisjonen med julebord. Flere lavterskel sammenkomster gjennom aret. Mer
fokus pa inkludering kontra innhold i arrangementene. Bedre representasjon og aktivitet
pa sosiale medier.

Administrativt

Gode rutiner/ tradisjoner for at styret skal sosialisere pa egentid. Gode rutiner for salg av
utstyr fra fighter.no, og hyppigere representasjon av styret i treningene. Darlig fordeling
og delegering av arbeidsoppgaver.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Fa til en problemfri overgang til ny treningssenter. Forbedre kommunikasjon pa whatsapp
og involvere alle nye og gamle medlemmer.

Idrettslig

Bruke fasilitetene i ny treningssenter, med boksing sekker, padder, puter. Kjgpe inn hoppe
tau som medlemmer kan lane for oppvarming. Ha bedre integrasjon mellom erfarne og
nybegynnere der det er mulig.

Sosialt

Ta bilder, videoer av sosiale arrangementer og legge det ut. Oppmuntre til lavterskel
sosiale sammenkomster pa egen tid. Bedre samarbeid med OSI.

Administrativt

Trene opp nye styret. Lage struktur for organisering av styret og styre arbeidet og
dokumentere det sann at det er lett tilgjengelig for neste styret deretter. Skrive
problemstillinger ned og evt. lgsningene i tilfelle det kommer opp igjen. Veere mer
tilgjengelig for medlemmer. Ha bedre oversikt over klubbens tilstand og drift.
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OSI CAPOEIRA

Leder: Katrin Larsen
Okonomiansvarlig
og nestleder: Bastian Henriqueg,

Styremedlemmer: Alex Hogarth

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styret har hatt noen moter gjennom aret, men grunnet lav kapasitet og fa styremedlemmer har det ikke vert
mulig 4 holde sa hyppig som vi tidligere har pleid. Ved problemstillinger som har oppstatt utenom meter eller
ved diskusjon fram mot meter har kommunikasjon foregatt via e-post, telefon, sms og via Facebook
Messenget.

Hovedmalene som var satt for aret, har vert 4 jobbe med rekruttering og integrering, opprettholde et hoyt
niva og godt sosialt milje, og jobbe for 4 ha en solid okonomi. Videre mal har vart 4 beholde studentandelen i
gruppa, og fortsette med dugnadsarbeid. Rekruttering i dr har gatt greit, og vi har fatt flere nye medlemmer
gjennom dret 2025. Dette gjennom tilstedevarelse pa foreningsdagene pa UiO og Oslo Met, og ved 4
arrangere proveuker. Vi har gjennomfort et par musikkvelder, og fikk deltatt pa dugnad under Oslo Triathlon
og Oslo Maraton.

Ekstern Representasjon

OSI Capoeira er en del av capoeiragruppen Grupo Unido na Capoeira (GUC), som har undergrupper bade i
Norge, Brasil, Canada, Portugal, Serbia, Bosnia Hersegovina og Tyskland. I Norge har OSI Capoeira nar
kontakt med de andre undergruppene av GUC i Norge, herunder GUC Sentrum (Oslo) og GUC 1
Trondheim. Medlemmer av OSI Capoeira har tidligere ar deltatt jevnt over pa treninger, felles arrangementer
og workshops hos sine sosterklubber, bl.a. arrangementer og workshops 1 Bergen, Trondheim og 1 Oslo. 1
2025 gjennomforte vi en meget vellykket hostworkshop/Batizado samarbeid med sostergruppen vir GUC,
med deltagere fra hele Norge.

Okonomsi

For 4 rekruttere nye medlemmer har vi deltatt pa Foreningsdagene 1 regi av UiO og pa Oslo Met. Vi har fortsatt
med var nulltoleranse pa opptak av ikke-studenter som vi startet med i 2012. Ferre medlemmer i gruppa gir
bade lavere medlemsinntekt, men gir ogsa ferre som kan stille pa dugnad. Det gjor at vi ikke har hatt like mye
inntekter, men vi har heller ikke hatt store utgifter.
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IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Treninger var 2025
Mandag Fellestrening 19-20:30

Tirsdag (Lakkegata skole) Fellestrening 18:30-19:30
Fredag (Lakkegata skole) Fellestrening/roda 17:30-20:00

Treninger host 2025
Mandag Fellestrening 19:05-20:30

Tirsdag (Lakkegata skole) Fellestrening 18:30-19:30
Fredag (Lakkegata skole) Fellestrening/roda 17:30-20:00

Vi har veert forneyd med treningstidene vi har na, og valgte a kutte onsdagstreningene vare i vares pga lavt
oppmete. Vi har siden det hatt en treningsdag pa Blindern Athletica / Nydalen Athletica, samt tirsdager og
fredager hos var sestergruppe GUC Sentrum, som holder til 1 Lakkegata skole pa Toyen. Denne
fredagstreningen er det ”roda”, hvor to utevere spiller mot hverandre i en sirkel (roda). Denne treningen er
en viktig inspirasjon og motivasjon for vare medlemmer, og ikke minst er den viktig for 4 se den enkeltes
utvikling 1 sporten. Denne treningen er ogsa apen for andre grupper, og det hender ofte vi har besok av folk
fra de ovrige gruppene i Oslo. Nytt fra hosten er at vi flyttet treningssal fra Blindern til Nydalen. Vi var i
utgangspunktet dpne for 4 gjore det, selv om det var vemodig etter 30 ar pa Blindern. Siden har vi blitt bevisst
pa at gulvet i kamsportsalen ikke egner seg godt for Capoeira-trening, fordi det er mykt gulv, og Capoeira har
mange bevegelser som minner mer om dans. Det bidrar til slitasje pa knzrne. En annen ulempe med a veare i
Nydalen, er at vi (OSI) ikke far lov til 4 rekruttere medlemmer pa Foreningsdagen til BI, fordi de har sitt eget
treningsforening med egne kampsporter. For mange studenter er det viktig og praktisk 4 trene nerme
campus, sa er leit vi ikke har den muligheten til rekruttering.

Treningsleive /samlinger

OSI Capoeira deltar pa ulike samlinger gjennom aret, 1 regi av sostergruppene 1 Oslo og Trondheim. Vi hadde
ogsa gratis proveuker 1 begynnelsen av semestrene, med flere nye studenter som fikk prove seg, og noen som
valgte a fortsette.

Hovedarrangementet hvert ar er Batizado, som er det arlige graderingsarrangementet i GUC. Denne bytter de
ulike GUC gruppene i landet pa 4 arrangere. I 2025 ble Batizado avholdt i Oslo, 1 regi av OSI Capoeira og
GUC Oslo. Flere fra OSI Capoeira deltok.

Konkurransedeltagelse

Det finnes ikke offisielle konkurranser i Capoeira, men man kan anse fredagsrodaen hos vir sestergruppe GUC,
for eksempel, som vir form for «konkurranse». I dette rommet har utovere anledning til 4 spille/spatrre mot
hverandre to og to. Derfor er denne fredagstreningen viktig for videreutvikling i Capoeira.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Etter trening/roda pa fredager har vi tradisjon for sosialt samkvem i form av fredagspils/-brus. Det blir ogsd
arrangert fester i forbindelse med treningssamlinger, og tidligere nevnte musikk-/filmkvelder har vart viktige
for det sosiale i gruppa. Vi har pleid a ga pa cafe etter onsdagstrening en gang i maneden, men har vart
mindre av det 1 2025 grunnet manglende kapasitet til a arrangere. Vi har ogsa holdt et par musikkvelder
gjennom aret, der vi bade har trent pa musikk, og hatt det sosialt sammen.
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Integrasjon

Nye medlemmer integreres naturlig i gruppa gjennom de forskjellige meoteplassene vi har skapt, og
fellestreningene styrker gruppesamholdet. De nevnte fredagssamlingene er viktige for a bli godt kjent, men
siden det er en viss terskel for nye medlemmer 4 komme til disse treningene prover vi 4 arrangere sosiale ting
med bare studentene. I 2025 har styret hatt sveart lite kapasitet til dette, sd vi har oppfordret studenter til 4 delta
pa sosiale ting i regi av GUC Oslo. Vi har ogsa brukt musikkvelder og andre arrangementer for 4 inkludere nye
medlemmer.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Gruppa har gjennom flere ar slitt med lave medlemstall. Det er lite som kunne forklare dette, da gruppa lenge
har jobbet iherdig med 4 bedre dette, og alltid vert til stede pa foreningsdagene blant annet. Styret har de tre
siste arene hatt serlig fokus pa rekruttering, studentandel og bedring av skonomien. En av ringvirkningene av
fa medlemmer, er ferre medlemmer 4 rekruttere til styret, som igjen gjor det vanskelig 4 ha kapasitet til 4 jobbe
mer intensivt med rekruttering. En ond sirkel. Ferre som deltar pa treningene bidrar ogsa til et mindre sosialt
miljo pa treningene, noe som ofte er viktig for studenter som begynner. Hovedutfordringer er at det er lavt
oppmete pa treningene, selv om vi har en god liten gjeng som melder seg pa og som er engasjerte de forste
ukene. Dette handler ikke om lav kvalitet pa treningene, men tilbakemeldingene fra de som «ramler av» er at
det blir for mye med studier og annet. I tillegg tror vi ikke at Capoeira passer for alle, og at enkelte ogsa finner
ut av det etter 4 ha provd noen uker. Vi tror derfor at vi ma oke medlemsantallet enda mere, for 4 tale frafall i
starten av semesteret. Styret ma fortsette a holde fokus pd hvordan man kan tiltrekke enda flere medlemmer,
samtidig som man beholder de som eksisterer. Vi har de siste arene jobbet med 4 oke studentandelen, og har
hatt en positiv utvikling.

I lopet av 2025 har vi hatt 12 studentmedlemmer (5 v25, 7 h25), og 5 (2 v25 og 3 h25) medlem som ikke er
studenter, i gjennomsnitt fordelt pa to semester. Det vil si studentandelen i gjennomsnitt har vart pa 70 %.
Det skal ogsa sies at de to som ikke er studenter i gruppen, har ansvar i styret som ikke har vart mulig a delegere
til andre, og dermed helt nedvendig for a sikre videre drift av gruppen. Blant annet styreleder, og eneste
styremedlem. Sa ikke-studentene i gruppa var har vart helt nedvendig for at vi skal kunne klare 4 holde aktivitet
1 gruppen. Men malet er a ha et styre bestdende av studenter.

Det er viktig for oss 4 holde et hoyt idrettslig niva 1 gruppa. Det krever svert mange ar med hard trening for a
komme pa et godt niva i Capoeira, noe flere av medlemmene vare har gjort. Dette nivaet er ikke mulig 4 na 1
en normal studietid, noe som ogsa forklarer hvorfor flere av medlemmene vare er ikke-studenter. Disse hoyt
graderte bidrar pad trening ved at de lavere graderte kan ta lerdom av det de ser og stadig far oppfelging av
treningspartnere osv. Vi er pa dette viset avhengige av 4 ha et minimum av ikke-studenter i gruppa for 4 holde
niviet hoyt.

OSI Capoeira star na ved et vendepunkt, der vi vurderer om vi har mulighet til 4 fortsette driften av gruppen.
Fra 2026 trer Phillippe, som har vaert hovedtrener i mange ar, av som trener. Styreleder Katrin har ogsa et
behov for a tre av som styreleder, av blant annet helsemessige arsaker. Vi er dermed 1 en situasjon der vi ikke
har noen til 4 drifte gruppa videre. Vi har aktuelle kandidater som kan stille som trener, men vi trenger et stabilt
styre pa plass for a fa gruppa opp a sta. Vi har derfor valgt 4 ta et pause et semester, velge inn et interimstyre
pa arsmote med hjelp fra sostergruppen var GUC, for a se pa mulighetene for a starte opp igjen fra hosten. Vi
onsker veldig gjerne fortsette 4 ha et capoeiratilbud for studenter i Oslo, under OSI.
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Ldrettslig

OSI Capoeira har hatt fa medlemmer med hoyere gradering siste arene, da det tar tid 4 ga opp 1 grad, og
mange er ferdig med studiene for de rekker 4 komme sa langt. Noen velger 4 fortsette i sostergruppen var i
sentrum. De fleste av medlemmene er uten belte eller med forste-andre belte.

Sosialt

De sosiale aktivitetene ved siden av treningene har bidratt til godt sosialt milje 1 gruppa, og er viktige for a
integrere nye medlemmer. I ar har det blitt en god del farre sosiale samlinger, noe som nok dessverre har
pavirket integreringen av nye studenter.

Administrativt

I'lopet av aret har styresamarbeidet fungert fint, men det har vert lite struktur i arbeidet og styremedlemmene
har generelt hatt lite kapasitet til 4 drive aktivt styrearbeid. Men vi har fatt gjort det viktigste arbeidet og er
forneyd med det.

Gruppa har en Whatsapp chat som brukes aktivt til 4 informere medlemmer om treninger, tider, sosiale
arrangementer Osv.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

® [Etablere et interimsstyre pa drsmotet i Januar, som skal jobbe med 4 finne ut om OSI Capoeira kan
starte opp treninger igjen fra hosten og rekruttere inn studenter til 4 sitte i styret. Folgende malsettinger
er aktuelle dersom vi far nytt styre pa plass fra hosten 2026:

e Vivil jobbe med rekruttering og integrering, bade til gruppa og til styret. Vi vil ha fokus pa a beholde
cksisterende medlemmer og soke 4 oke medlemstallet ytterligere, uten at dette gar utover
studentandelen.

® Vi onsker a opprettholde og videreutvikle et hoyt niva og et godt sosialt miljo, viderefore godt
styrearbeid og jobbe for 4 ha en solid skonomi.

® Vi skal fortsatt jobbe for 4 beholde den hoye studentandelen i gruppa.

® Vi skal fortsette med dugnadsarbeid.

Ldrettslig
® Opprettholde et hoyt aktivitetsniva i gruppa.

® Forbedre ytterligere musikknivaet i gruppa.

® Arrangere fellestur til en ekstern treningssamling.

® Arrangere semesterstart og flere musikkvelder.
Sosialt

® Opprettholde det sosiale rundt treningene.

® Fortsette 4 ga pa studentpub og lignende etter trening.
® Arbeide videre for integrering av nye medlemmer.
°

Arrangere hyttetur(er).
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Administrativt

® Viderefore godt styrearbeid.
® [okusere pa a rekruttere flere medlemmer inn 1 styret.

® Skape gode rutiner for styrearbeid slik at det blir enkelt for ev. nye styremedlemmer — inndeling av
ansvarsomrader, jobbe videre med dropbox sa vi kan bruke det som erfaringsarkiv.

® Administrere nettsiden. Opprettholde hoy aktivitet pd sosiale medier.
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OSI DYKKING

Styret i 2025

Leder: Ellen-Beate Tysvar
Nestleder: Anna Line Inderhaug Roed
Okonom: Mateu Montserrat
Styremedlem: Katinka Nilssen
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Styret har mattes ca. en gang i maneden i alle aktive semestere, altsa totalt 7 styremgater. Styret
besluttet at vi ikke gnsker a bruke rommet pa Kringsja “ForeningsHUBen” som vi har testet ut i
lgpet av 2024, fordi det er skittent, langt & reise og kaldt. | stedet arrangerer vi middag hjemme
hos hverandre og serverer noe hjemmelaget far matet. Styret hadde ogsa sin farste styretur,
hvor vi dro pa en hytte i skjeergarden, dykket 3 ganger og diskuterte styre-ting og andre ting. Vi
har ogsa utarbeidet et nytt sett med vedtekter for & tydeliggjere hvordan dykking fungerer i
klubben, hvordan man skal behandle utstyret og hvilket ansvar det innebaerer - samt noen
faringer for ulike scenarioer som tidligere har fart til konflikt. Klubben belyser ogsa handtering

av varsling, som gjgres gjennom OSI sentralt.

Ekstern Representasjon

Klubben har en god gjeng med dykkeledere som er med pa & holde nzerdykkene i gang.

Okonomi

Utover normal-tidelinger fra OSI og inntekter fra medlemmer i avgift, utstyrsleie og nserdykk sa
fikk vi ogsa en ekstraordinzer tildeling fra Sparebankstiftelsen for & kjgpe nytt utstyr og investere
i kurs og oppleering for nye og eksisterende medlemmer. | denne forbindelse solgte vi mye av
det gamle utstyret vart pa Finn, det inkluderer 6 stk 10-15 ar gamle Apeks ventiler og 6 stk 300
bar 10 liters flasker. Siden 300 bars flaskene stjeler mye av topptrykket i banken har det veert et
mal & bytte ut alle med 232 bar, 12L flasker. Dette oppnadde vi i ar, og klubben er na stolte, nye
eier av 10 stk splitter nye flasker, til lav pris, relativ til markedsprisen. Vi har i dag totalt 15

dykkerflasker, 14 av disse 12L 232 bar og €n 12L 300 bar for de som vil dykke litt ekstra lenge.
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Bade ventiler og flasker vil vare i 20+ ar om de blir riktig vedlikeholdt. Klubben har ogsa byttet ut
alle inflatorene pé vingene vare. Totalt har vi brukt ca. 100 000 kr pa nytt utstyr, og tenker &

sgke om a fa refundert deler av dette gjennom OSI sine utstyrsordninger.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

2025 har veert et begivenhetsrikt ar for klubben, og vi har planlagt og gjennomfart totalt 25
neerdykk, hvorav 14 av disse var pa varsemesteret 2025 og 11 var pa hgstsemesteret. Pa varen
arrangerte vi klubbens farste kurs med en ekstern instrukter fra GUE, i hap om & bringe flere
nye dykkere inn i klubben med hgy kompetanse pa nettopp DIR dykking som er viktig for oss.
Dette farte ogsa til at en av klubbens medlemmer fikk en delvis sponset boost i skills, og kurset i
seg selv var upaklagelig. Dessverre lyktes vi ikke med & rekruttere noen nye medlemmer, og
gikk sann sett i minus ved a sponse et dyrt kurs uten at nye medlemmer ble med videre. Det vi
har leert til neste ar er at vi trenger interne instruktarer for & sikre jevnlig pafyll av nye
medlemmer. Derfor gikk resten av belgpet satt av til intern oppleering pa a betale halve P3-
kurset til tre medlemmer i styret, hvorav to skal ga videre pa instruktgrutdanningen i 2026
gjennom NDF. Takket vaere dette vil vi trolig fa satt opp noen interne kurs allerede rundt
sommeren 2026.

| tillegg til tarrdrakt og P3-kurs har vi for farste gang pa lenge arrangert et
dykkeleder/sikkerhetskurs med grundig gjennomgang av dykkekofferten, livreddende utstyr
samt hvordan utfare farstehjelp og gjennomfare redning i vann. 8 medlemmer hoppet altsa i
Songsvann, fullt pakledd pa hgsten 2025 for & teste kuldesjokk og svemming med tunge kleer.
Dette var en stor suksess, og vi lyktes med & tiltrekke oss noen nye medlemmer. Samtidig var
det dessverre noen ikke-medlemmer som deltok pa kurset, og vi har leert at man ma sjekke

medlemskap pa forhand for alle deltakerne.

Treningsleire /samlinger
| tillegg har klubben hatt to turer til Mandal slik vi pleier, men denne gangen fordelt utover mars

og juli, i stedet for en tur til hasten. Vi forsgkte & gjennomfare en tur til Smgla, men det ble
dessverre avlyst pga. for mye frafall. Ny Smala-tur er satt opp for april 2026 og flere turer er

planlagt i det kommende aret.
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SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer
| tillegg til naerdykk og turer har klubben mgttes fire ganger utenom dykking for sosiale

begivenheter som badstue og frivillig pils. Klubben har ogsa arrangert fem frivillige dugnader i
lgpet av aret, som ogsa markerer slutten pa dugnadsprosjektet vi begynte pa i 2023. Slik kan vi
alle med handen pé hjertet si at vi virkelig jobbet for de 100 000 kr som Oslo Kommune gav o0ss
for to ar siden. Dette er en virkelig imponerende innsats fra alle som har vaert involvert, og vi har
estimert at vi har samlet opp totalt 2,5 tonn med sgppel hvorav over halvparten bestod av plast.
Bymiljgetaten har helt tydelig oppfordret oss til & sgke igjen for & gjenta suksessen.

Integrasjon

Vi har jobbet hardt for integrasjon av nye medlemmer sammenlignet med tidligere, og sender na
ut jevnlige paminnelser om at nye medlemmer ma ta kontakt med noen i styret og fortelle litt om
seg selv, samtidig som medlemmer i styret tar kontakt med nye medlemmer for & snakke litt
med dem om hvordan klubben fungerer og hvilke erfaringer de nye har. Dette har fungert
ganske bra, og vi ser at de nye deltar mer aktivt enn tidligere. Vi har ogsa veert mer tydelige i
kommunikasjonen utad pa hvilke sertifiseringer man ma ha for a dykke og hvilke medlemmer vi
tar i mot. Dette har fart til betraktelig mye mindre kommunikasjonspress fra interesserte via.

sosiale medier og mindre fatigue i svarene.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt
Klubben tuter og gar som normalt, og vi har fatt inn flere nye medlemmer enn tidligere. Vi er

forngyd med a& ha byttet ut en del eldre utstyr og haper a fa i gang noen interne kurs for fgrste
gang siden 2023.

Soszalt

Vi har relativt til tidligere hatt fa forsgk pa sosiale begivenheter, men til gjengjeld har det veert
flere oppmgtte. Det er ikke noe gnske om flere sosiale begivenheter, tvert imot kanskje feerre

sosiale begivenheter, med en tydelig funksjon og mening utover a bare ta en pils - feks badstue!

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Som alltid gnsker klubben a rekruttere enda flere aktive medlemmer, og ikke minst til styret. Vi
har innfart noen nye vedtekter for & gjare det mer attraktivt & delta i styrearbeid, dette inkluderer
halv pris pa transport og utstyrsleie pa dykk. Ellers begynner draktene som vi overhalte i 2024 a

trenge litt mer oppmerksomhet, og vi gnsker a kjgpe noen drakter i starre starrelser pga. hgye
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medlemmer. Klubben gnsker a sgke om tilskudd fra Sparebankstiftelsen i mars for &
oppgradere utstyrsparken ytterligere.

Idrettslig

| 2026 vil klubben sgke om tilskudd til leie av basseng fra arealpotten, slik at vi kan holde kurs.
Dersom vi ikke far tilskudd ma klubben betale fra egen lomme for a leie basseng.

Sosialt

Fremfor kun dykkepils sa er forslaget heller mer malrettede sosiale begivenheter, som “GUE
kveld”, badstue, “drills and pils™-kvelder eller “vin og vrak” pa marint museum, bare uten

drikkepresset som navnene tilsier.

Administrative

Det sittende styret sikter pa a byttes ut i sin helhet fra og med hgsten 2026, etter som studier
avsluttes og styreperioden har vart i 2,5 ar for de fleste.
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OSI ELVEPADLING

Styret i 2025

Leder: Torkild Engen Finne
Nestleder: Vegard Bjerkelund
Okonom: Eirik Flgtre Rogstad
Sekretcer: Caroline Hantho Nordilhus
Styremedlem: Dani Barna
Styremedlem: Linn Johansen
Styremedlem: Maja Kristine Eriksen
Styremedlem: Helene Larsen
Styremedlem: Nicole Grinager

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styrearbeidet det siste aret har gitt normalt. Det har blitt noen styremoter etter behov,de fleste av de digitale og i
sammenheng med arrangementer. Storste delen av styrearbeidet har gatt ut pa 4 planlegge aktiviteter, kurs og turer i lopet
av aret. Vi har ogsa jobbet med rekruttering gjennom édret med 4 stille opp pa foreningsdager og arrangere arrangementer
for nybegynnere. Viren 2025 gjorde vi et innkjop for 4 kunne dekke behov og edelagt utstyr. Ved innkjop ble det fokusert
pé 4 forbedre sikkerhetsutstyret vart. Styret har ogsa organisert bassengtreninger i vinterhalvaret.

Ekstern Representasjon

OSI Elvepadling deltar ikke i noen konkurranser, men vi har representert klubben eksternt pd andre arenaer.. Vi har som
i flere dr stottet gjennomfering av Oslo triatlon, i 4r med 12 sikkerhets padlere. Vi har ogsa hatt representanter som har
deltatt pa eksterne arrangementer/festivaler som Ekstremsportveko og Sjoa festivalen.

Okonomi

Gruppens okonomi er generelt stabil. Vi har gjennomfort flere grunnkurs og deltatt pa Oslo triatlon som har gitt klubben
inntekt. Inntekter og stotte vi har fatt har hovedsakelig gatt til utstyr. Vi har stort fokus pa utstyrslageret vart for 4 kunne
opprettholde og forbedre sikkerhet og mangfold. Vi har ogsa brukt penger i forbindelse med klubbturer for 4 redusere
kostnadene for vare medlemmer. I klubben onsker vi 4 opprettholde en viss egenkapital (ca 15 000) for 4 kunne ha penger
til spontan erstatning av tap eller skader pd kritisk utstyr. Vi folger ogsd kontinuerlig med pd bruktmarked for 4 kunne
begrense dyre nye kjop og ensker a vere i stand til 4 spontant kjepe utstyr dersom vi finner gode kjop brukt.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Klubben har hatt en stabil deltagelse pa arrangementer 2025 generelt, selv om det har vart noe lavere deltagelse enn 2024
pé enkelte omrider. Vi har avholdt 2 NPF Grunnkurs Elv med til sammen ca 20 deltakere. Dette var viktig for 4 gi
nodvendig erfaring og ferdigheter til nye medlemmer for de deltok pa turer pa elva. Vi har ogsa arrangert internt
teknikkkurs for medlemmer med NPF Grunnkurs Elv som har styrket kunnskap og nivé i klubben. Klubben har avholdt
bassengtreninger hver onsdag gjennom viren 2025 og hesten 2025. I 2025 har vi stabil deltagelse med ofte fulle
bassengtreninger. Fokus pa bassengtreningene har vart todelt der en del er felles med aktiviteter og en del er for at
deltagerne kan selv ove pd det de vil, med assistanse fra instruktorer. Noen medlemmer deltok ogsa pd festivaler der
padling var en del av programmet, som blant annet Ekstremsportveko og Sjoa River Festival.
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Treningsleive/samlinger

Til sammen i 2025 gjennomforte vi 5 planlagte helgeturer, i tillegg kommer flere planlagte og spontane dagsturer til elver
i nzeromrédet. I 2025 opplevde vi en stabil deltagelse pa vire klubbturer der vi stort sett har vart mellom 10-20 deltagere.
Pa vanlige klubbturer er vi helt avhengige av en viss andel medlemmer med erfaring som kan fungere som guider for
nybegynnere. I 2025 arrangerte vi ogsd en egen tur for vare mer erfarne padlere.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Helgeturene er hovedandelen av de sosiale arrangementene. Her legger vi opp til grilling og sosiale aktiviteter i lag med
de man padler med. Vi har i tillegg gjennomfort noen andre sammenkomster som sosiale kvelder.

Integrasjon

Mye av kommunikasjonen mellom medlemmer gir pa Facebook hvor vi har en egen gruppe for 4 planlegge turer. Vi
oppfordrer nye medlemmer til 4 ta del pa turer som passer deres nivd. Dette er stort sett de fleste av turene som blir
annonsert. Utenom dette er bassengtreninger en god sosial meteplass i tillegg til klubbturer og dugnader. I 2025 arrangerte
vi oppfolgingsturer i etterkant av grunnkursene som et tilbud for de nye medlemmene med gjennomfort grunnkurs. Styret
har ogsa aktivt fulgt opp nye medlemmer og oppfordret til 4 bli med pa turer som blir arrangert. Dette samt sosiale
arrangementer ser vi pa som en viktig del av rekrutteringen til gruppa. Vi hadde ogsé stand pa foreningsdagen hos UIO.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Klubben har hatt som mal 4 opprettholde rekrutteringen, spesielt i studentandelen. Vi har opprettholdt et stabilt antall
aktive medlemmer som moter opp pé aktiviteter jevnlig, selv om vi har noe lavere deltagelse enn 2024. Klubben har ogsa
en del ikke-studenter som er veldig viktige stottespillere for klubben da de bidrar med erfaring, holder kurs og transport
til turer. Vi har lagt ned mye innsats for 4 integrere nye studenter inn i klubben, noe vi har oppnidd. Likevel opplever vi
at svert mange utvekslingsstudenter deltar pa vire aktiviteter. Dette anser vi som positivt for miljeet og gruppa, men
disse deltakerne er her svart kort tid. De bidrar dermed dessverre ikke til kontinuitet og videreforing av kunnskap 1
gruppa. Noe som er viktig for 4 bygge gruppa videre.

Idrettslig

Idrettslig har vi oppnidd mélene vi hadde med 4 arrangere gode turer og aktiviteter for vire medlemmer samtidig som
vi har fokusert pa okt erfaring og nye medlemmer for 4 sikre klubbens framtid.

Sosialt

Vi opplever en god sosial stemning i klubben. Mange i klubben har blitt gode venner og finner mye sosialt privat. I form
av sosiale arrangementer (utenom padleturer) arrangert av klubben har vi hatt noe farre av enn malsetningene.

Administrativt

Styret har hovedsakelig brukt tid pa 4 holde og planlegge grunnkurs og padleturer som normalt dette aret. Noe vi har
lykkes med. Vi har lagt innsats i rekruttering av nye medlemmer og sttt pa stand. Samtidig har vi brukt tid p4 forbedring
av utstyrslageret og innkjop av nytt utstyr.

MALSETTINGER FOR 2025

Generelt

Hovedmalet for 2026 er 4 arrangere gode og trygge kurs, turer og andre aktiviteter. For 2026 blir ogsd rekkrutering et
sentralt mal for klubben. Spesielt har vi et mal 4 fa nye studenter inn pa den administrative siden av klubben for 4 sikre at
klubben har noen som kan holde den i gang flere r frem i tid. Vi vil jobbe mot 4 skape en stabil struktur for planlegging
og gjennomforing av vire arrangementer. Dette innebaxrer 1 storre grad tidlig planlegging og informasjon rundt vare
arrangemanger.

Vi ensker 4 viderefore malsetningen om 4 bygge kompetanse i gruppa og opprettholde en stabil medlemsmasse. Dkt
kompetanse onsker vi 4 gjore ved 4 gjennomfore teknikkokter 1 basseng gjennom vinteren om vi fir tilgang pa dette og
ved a legge til rette for at medlemmer kan delta pd videre kurs pa NPF sin kursstige. Disse kan da bidra som instruktorer
og bedre sikkerhet pd turet.
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Idrettslig

Idrettslig onsker vi 4 fortsette med klubbturer, bassengtreninger og kurs som for. En malsetning for 2026 er 4 i storre
grad arrangere dagsturer i narheten av Oslo 1 helger og ettermiddager. Dette planlegger vi med 4 redusere antall
langturer. Vi vil med det forseke 4 ha mer kvalitet pa de langturene vi har og i sterre grad bruke naromradet til trening.

Sosialt

I 2026 vil vi fokusere pd 4 opprettholde et godt sosialt miljo samtidig som vi dpner og integrerer miljoet for nye
medlemmer. Vi vil fortsette 4 fokusere mer pd utenomsportslige sammenkomster i tillegg til padling slik at OSI
Elvepadling kan vere en sosial arena for nye studenter 1 Oslo. Vi ensker at klubben skal vare en hyggelig plass for alle!

Administrativt

Administrativt ensker vi hovedsakelig 4 forbedre klubbens struktur. Dette innebezrer tydeligere fordeling av
arbeidsoppgaver og klarere mal. Vi vil ogsé jobbe videre med malet fra 2025 med 4 rydde opp i klubbens system slik at
det er lettere 4 drive den. Dette innebzrer oppdatering av nettsider og informasjon pa vire plattformer. Vi onsker ogsa a
bli mer synlige pa sosiale medier og bli mer tilgjengelig for vare interesserte.
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OSI FEKTING

Styreti 2025

Leder: Junjie Cao

Nestleder: Irina Shuvatova

Styremedlem: Iselin Serensen (hosten 2025)
Styremedlem: Martin Svanes (hosten 2025)
Styremedlem: Ruben Sebastian Rogne (vdren 2025)
Styremedlem: Vemund Langslet Lillesldtten
Styremedlem: Vetle Smitt-Ingebretsen (hosten 2025)

ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Fire av styremedlemmene fra 2024 fortsatte i styret i varen 2025, og dessverre sluttet
en av disse hgsten 2025. Styret supplerte tre nye medlemmer iht vedtak fra drsmgtet
hgsten 2025, og hadde seks medlemmene totalt. Rekruttering og sosialt samvaer var
fortsatt fokus-omradene for styret. Styret hadde et par fysisk styremgater i lgpet av
hasten 2025, men styret kommuniserte regelmessig via en egen chatgruppe pa
Messenger til vanlig. | tillegg mates man ad-hoc pa trening for & snakke og diskutere
aktuelle saker.

@konomi

Hovedinntekt til OSI Fekting bestar bl.a. kontingent/treningsavgift og gruppebevilgning.
Treningsavgift ble gkt til 450,- per semester fra 2025 og bidro a8 gi en god balanse i
gruppegkonomi. Det var nadvendig a innkjepe flere fekteutstyr som brukes i felles trening
pga gkt medlemsmasse. Lav kronekurs bisto at det ble brukt nesten 25 000,- (budsjettert
13 000) pa utstyrsinnkjep. Heldigvis hay medlemstall ga hgyere inntekt i treningsavgift
(22 900,- vs 18 000, - i budsjett), og gruppen har heller ikke mottatt faktura for fektelisens
i 2025, disse gjorde overforbruk er iht budsjettet.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Alexander Levorsen er hovedtrener i klubben i tillegg til Irina Shuvatova, Kacper
Misialkiwicz og Johannes Birkeflet som leder trening pd mandagene pa rundgang. Det ble
holdt nybegynnerkurs bade i var- og hgstsemester.

Konkurransedeltagelse

Klubben stilte opp med 3 lag til Touch Cup hasten 2025, et lagstevne uten pliktdommer.
Det gav mersmak og klubben vil prioritere det i aktivitetsplan i 2026. Klubbmesterskap ble
arrangert 10. desember 2025, Irina Shuvatova vant pa dameside og Alexander Levorsen
vant p& herreside.
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SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Det ble arrangert flere sosiale sammenkomster i 2025, bl.a. fellesmiddag etter arsmete i
januar og sammenkomst pd lokale til Chateau Neuf. Hyttetur til KSI-hytta ble ikke
giennomfert pga manglende ledig kapasitet som passer, men styret gnsker a f& det til i
2026.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Gruppen er i god og stabil drift som tidligere. Medlemstall er stabil og noe gkende. Vi har
dessverre ikke like godt inntektsgrunnlag som tidligere. Men gruppen har god egenkapital.
Med sunn forvaltning av gkonomi, skal gruppen klare med god drift mange ar fremover
uten utfordringer.

Idrettslig
Trenerressurs er blant de viktigste klubben har. Vi har god aktivitet i hverdagstrening.

Sosialt

Det ble arrangert flere sosiale arrangementer med noe varierende deltakelse. Det er ikke
sa enkelt a fa til noe som alle kan siden det finansieres av hver enkelte selv.

Administrativt

Driften har veert god. Flesteparten av sittende styremedlemmer gnsker & fortsette i
vervene og fremholde det gode arbeidet.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Klubben skal ta vare pd dagens medlemmer, og jobbe videre med rekruttering. Vi vil
viderefgre dagens ordning for nybegynnerkurs og haper at det bidrar til flere medlemmer
og mer aktivitet i klubben. Klubben skal ogsa jobbe for & fa nok treningstid, utstyr og
ngdvendige midler.

Idrettslig

Forskrift vi har pa trening fungerer og skal fortsettes med. Stevnene pa nasjonalt niva i
Oslo for voksne har veert fa i de siste 3-4 ar. Krav om FIE-godkjent utstyr, dommerkrav
med flere deltakelse er utfordringer som er vanskelig a8 lgse, ikke minst med de
gkonomiske rammene gruppen har i dag og fremover. Oslo Fekteklubb tok initiativ til
lagstevnet Touch Cup hgsten 2025 med deltakelse fra bl.a. OSI Fekting. Den er en god

aktivitet vi skal prioritere i aktivitetsplan i 2026.

Vapenstellkurs og dommerkurs skal arrangeres i 2026 slik at medlemmene har bedre
kunnskap til & drive med fekting, og kan bista i klubben.

Sosialt

Det sosiale miljget i klubben skal beholdes og viderefegres. Vi gnsker a8 heve nivaet til det
Klubben har tidligere hatt.

Administrativt

Styret skal sgrge for at OSI Fekting forblir en stabil klubb med et godt idrettslig og sosialt
miljg. Kompetansen i styret skal gkes og viderefgres. Styret skal ogsé jobbe for & skaffe
flere styremedlemmer og ildsjeler. Kunnskap skal nedskrives slik at nye styremedlemmer
lettere far tilgang til disse.
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OSI FRIIDRETT

Leder: Frederike Eichenberger

Nestleder: Ingrid Skogum

Okonom: Myrthe Tilleman

KSI-hytte: Gustav Vasdal

Styremedlem: Evrika Turunen
Hakon Lund

Einar Waldeland Gautvik (fra sommer)
Tuva Marie Lindstad (fra sommer)

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Friidrettsstyret har i perioder vart oppe i atte medlemmer i 2025. Vi har hatt litt utskiftninger underveis, og spesielt
Erika og Frederik var med forste semester for de matte trappe ned pd grunn av studier utenbys. Einar og Tuva kom inn
som forsterkning fra sommeren. Endringer underveis er alltid litt krevende, men heldigvis har flere tatt ansvar nér det
trengtes, og vi har kommet oss gjennom dret pa en god mate. Samtidig ser vi at vi har forbedringspotensial inn i neste
ar, seerlig pa planlegging i forkant og tydeligere ansvarsfordeling.

Vi har prioritert 4 holde styremeotene og arbeidet lystbetont. Noen meoter har vert digitale for 4 fi gjort det
administrative effektivt, mens de fleste har vart fysiske moter etter trening, ofte kombinert med litt mat. Vi har
viderefort bruken av Google Drive, vert ganske flinke til 4 skrive referat, forbedret mappestrukturen, og innfort en
felles kalender for styret der vi legger inn kommende arrangementer. Dette har fungert fint, og gir en god ressursbank
for kommende styrer. Totalt har vi hatt 10 styremoter og behandlet omtrent 80 saker.

Ekstern Representasjon
Vi var til stede pa representantskapsmotet og drsmotet.

Okonomi

12025 klarte vi 4 balansere budsjettet, og vi er forneyde med dette (forutsatt at KSI-dugnadskompensasjonen kommer
som avtalt). Hovedinntekten var var gruppebevilgningen pa 93 000 kroner, i tillegg til inntekter fra dugnadsarbeid (Oslo
Maraton og KSI-hytta) og medlemskontingenter. De storste utgiftene vare var leie av lokaler til HKS-banketten, leie av
friidrettsbane, startkontingent til stafett, sosiale tilstelninger og treneravgifter.

Arealpotten uteble 1 4r pa grunn av nytt tildelingsreglement, og dette ble kompensert med en storre gruppebevilgning.
Denne stotten brukes primeart til leie av anlegg og kjerneaktivitet. Vi har ogsd et tydelig mél om at dugnadsinntekter
skal g4 til tiltak som skaper et godt og inkluderende milje som aktiviserer mange studenter. Dette har vi lyktes med!

Vi hat bevisst valgt 4 holde medlemskontingenten lav for 4 senke terskelen for deltakelse. For 4 veie opp for dette har vi
lagt ned ekstra innsats pa dugnadsarbeid, og det har vert en god og vellykket losning. For aret var det ogsa planlagt
inntekter fra to egne lop. Et mindre lop ble gjennomfort, men uten inntekter, og dette tar vi med oss som lering.

Vi har ni et stabilt og godt antall medlemmer, og et hoyt aktivitetsniva pad trening. Samarbeidet med SK Vidar har vaert
positivt for arrangementer og samlinger, og har ogsa bidratt positivt ekonomisk.

Vi avsluttet dret med et lite overskudd, som vi har planer for. A ha litt egenkapital er nyttig som buffer nir vi na er en
stor gruppe. Samtidig ensker vi pd sikt 4 investere 1 storre fellesressurser, for eksempel sykkelhenger, sykkel eller bil til
felles bruk. Dette kan gi positive ringvirkninger for alt fra organisering av fellestreninger og arrangementer, til drift av
KSI-hytta og transport til lop, og redusere behovet for 4 line utstyr fra medlemmer. I tillegg vurderer vi kamera som
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egner seg til sportsfoto og noe tidtakingsutstyr for 4 arrangere lop. Styret vil diskutere dette naermere ved en senere
anledning.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

12025 har vi hatt et tydelig gjennombrudd i aktiviteten i gruppa, spesielt i hostsemesteret. Mange har deltatt pd sveart
mange treninger og sosiale aktiviteter, og vi har fortsatt den gode utviklingen. Vi har hatt en medlemsvekst pa omtrent
18 prosent, fra 119 til 140 medlemmer det siste aret, og en hoy andel aktive deltakere.

Gjennom aret har vi arrangert 3-4 fellestreninger i uka, inkludert intervallokter pa mandager, torsdager og lordager,
ogsi 1 fellesferien 1 juli. Nytt av dret har vert faste okter hver mandag og onsdag med ekstra tett oppfelging for
studentene. Dette har vert veldig positivt, bade sportslig og sosialt. Treningene har foregitt rundt om i byen og marka,
ofte ved Sognsvann, Blindern, sentrumsparkene og pé Bislett stadion. I hest kom vi ogsa i gang med et godt samarbeid
med SiO Studentjoggen, og vi har gjennomfort to fellesokter med dem. Vi planlegger flere 1 2026.

Vi har et godt samarbeid med langdistansegruppa til SK Vidar, og vi har gjennomfort flere okter sammen med dem.
Treneren i SK Vidar, Gustav Vasdal, har hatt hovedansvaret for 4 planlegge, gijennomfore og promotere fellestreningene
1 2025 for OSI Friidrett. Vi har lagt stor vekt pa 4 skape et inkluderende treningsmilje. Ved 4 dele inn i grupper etter
niva sikrer vi at alle har noen 4 lope sammen med. Dette gir god treningseffekt og gjor det enklere 4 fi med seg det
sosiale rundt oktene, og vi ser det tydelig pa oppmaete og stabil deltakelse.

Sprinttilbudet véart har dessverre blitt redusert 1 ar, og per n tilbyr vi primart mellom- og langdistansetrening. Samtidig
prover vi 4 legge til rette slik at sprintere som ogsa vil lope litt lengre kan fa et godt utbytte av tilbudet.

Trener Gustav Vasdal legger ut ukeplan for fellesoktene pa sondager og jobber videre med en plan for 4 styrke det
sportslige apparatet.

Treningsleive / samlinger

Gjennom aret har vi arrangert flere smé samlinger i Oslo, med fokus pa bdde trening og sosialt. I januar dro en gruppe
pé cirka 70 lopere fra OSI Friidrett, OSI Triatlon og SK Vidar til Fuerteventura pa treningsleir. Vi har ogsa hatt en tur
til KSI-hytta, med mest fokus pd det sportslige og det sosiale (mindre dugnad); samt en felles saunatur. Slike turer, bade
i Norge og utlandet, er viktige for samholdet i gruppen og for den sportslige utviklingen.

Konkurransedeltagelse

Sesongen 2025 startet sterkt med gode prestasjoner og resultater for mange av vare lopere, 1 alt fra sma innenderslep pa
Bislett til storre konkurranser. Arets forste store lop var Drammen 10K med god deltakelse, etterfulgt av banelop pa
Bislett, samt testlop inn mot Hytteplanmila og Sentrumslepet.

Virens hoydepunkt var Holmenkollstafetten, der damelaget i studentklassen tok en sterk selvmedalje i hard
konkurranse, bare 2 sekunder bak seier. Herrene i samme klasse sikret en solid 4. plass. Vi stilte ogsd med et bra mix-lag.
Dette ble markert med en stor bankett samme kveld.

Sommeren bod pi deltakelse i1 en rekke konkurranser rundt om i landet, inkludert Fornebulopet, Moseby Invitational,
Bislettmila og ulike gate- og banelop. Ved semesterstart 14 hovedvekten pa trening, for hestsesongen tok seg opp med
flere store lop som Oslo Maraton, Neklevann Rundt, Norgeslopet, Hytteplanmila og Jessheim Vintermaraton.

Vi er stolte av 4 ha sd mange ivrige lopere som representerer klubben i lop. Vi legger stor vekt pa 4 senke terskelen for
konkurransedeltakelse, og dette vil vi fortsette 4 jobbe med.

Vare lop

OSI Stilopet 2025 ble arrangert 4. juni med 8 deltakere og lav startkontingent. Dette ga oss god erfaring, mye lopeglede,
og arrangementet ble vellykket. Vi tar med oss leeringen inn mot framtidige lop. Det var ogsa planlagt flere lop, men
etter avslag fra Bymiljoetaten gikk dette i vasken i 2025.



3 OSI Arsbcrctning 2025

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

2025 har vert et veldig sosialt ar, med mange aktiviteter gjennom hele dret. Vi har som vanlig hatt en god kombinasjon
av spontane og planlagte samlinger. Nytt av aret var fire bdlturer, litt ekstra allsang, og noen karaoke-kvelder. Vi har
ogsd hatt 17. mai-lopetur, og en fine kickoff ved semesterstartene. I tillegg har vi kost oss med pizza i parken og
fellesmaltid etter trening. Etter store lop som Sentrumslopet, Holmenkollstafetten, Mosby og Hytteplanmila har vi
samlet gjengen til feiring. Fellestreningene har veart en naturlig meteplass sosialt, bade for, under og etter oktene.

Aret startet med en flott treningsleir pa Fuerteventura. Pi de mindre samlingene har vi lagt vekt pa hygge, enten med
felles maltider eller grillkvelder. Om sommeren kombinerte vi trening med grilling og bading. Vi har ogsa tatt i et tak
sammen gjennom tre store dugnader pa KSI-hytta og flere mindre dugnader gjennom dret. Som 1 fjor bidro vi under
Oslo Maraton. Aret ble avsluttet med en koselig julefest pa hytta, samt en egen julegrotfest hos Gustav.

Integrasjon

OSI Friidrett er en breddeklubb som ensker alle velkommen, fra nybegynnere til dem med heye ambisjoner. Vi
vektlegger at det sosiale gar hand i hind med utviklingen som loper, og vi ser hvordan samholdet mellom klubbvennene
bidrar til 4 lofte hver enkelt. Samarbeidet med SK Vidar styrker dette fellesskapet ytterligere. Nye lopere blir tatt godt
imot, bdde av trenere, styremedlemmer og erfarne utovere. Vi er forneyde med at vi har en god miks i gruppa, bade nar
det gjelder kjonn, norske medlemmer og utvekslingsstudenter. Med treninger tilpasset mange nivaer og jevnlige sosiale
arrangementer er OSI Friidrett en klubb det er lett 4 trives i.

Oppsummering av aret

Generelt

2025 har vert et ar der vi virkelig har kjent pa vekst, bade i antall medlemmer og i aktivitet. Vi har blitt en storre og mer
synlig gruppe, og det merkes pa oppmote, initiativ og engasjement gjennom hele aret. Samtidig har vi ogsa sett hvor
viktig det er med tydelige rutiner og god organisering nir gruppa blir stor. Vi tar med oss mye lering inn i 2026, og
foler at fundamentet er solid.

Idrettslig

Sportslig har vi hatt hey treningsaktivitet og god kontinuitet, spesielt i hostsemesteret. Mange har loftet seg nivimessig,
og vi har fitt fram en kultur der det er normalt 4 mote opp ofte, trene sammen og heie pd hverandre. Vi har ogsa hatt
sterke prestasjoner i konkurranser, med Holmenkollstafetten som et klart heydepunkt. Samarbeid med SiO
Studentjoggen og SK Vidar har gitt ekstra kvalitet og inspirasjon.

Soszalt

Sosialt har vi hatt et av vire beste ar, med mange moteplasser som gjor det lett 4 bli kjent, holde seg i miljoet og fa
venner. Vi har hatt en fin blanding av store arrangementer og sma, spontane ting som bélturer, maltider og feiringer
etter lop. Det virker som flere finner sin plass i gruppa, og at terskelen for 4 bli med sosialt har blitt lavere. Dette er en
viktig del av det som gjor OSI Friidrett til et miljo folk vil vare 1.

Admintstrativt

Administrativt har vi fitt pa plass flere gode verktoy som fungerer i praksis, sxrlig bedre struktur i Google Drive,
referater og felles kalender for styret. Styremotene har stort sett hatt god flyt, og vi har klart 4 holde et trivelig og
motiverende arbeidsmiljo i styret. Samtidig har utskiftninger og stor aktivitet gjort at noen ting har blitt mer ad hoc enn
vi onsker, og dette er et tydelig forbedringspunkt for 2026. Milet videre er mer forutsigbarhet, tydeligere
ansvarsfordeling og bedre planlegging i god tid for arrangementer.

MALSETTINGER FOR 2026

Vi tar med oss mange av de samme malsettingene som i 2025. Det viktigste blir 4 bygge et godt styre med tydelige
rutiner, mer eierskap og hoyere engasjement, slik at driften blir stabil og effektiv. Vi ser ogsd at det er rom for videre,
jevn medlemsvekst, men vekst ma ikke ga pa bekostning av den aktive medlemsbasen vi har na. Vi ma ha kapasitet til 4
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se folk, folge opp, og legge til rette for at det gode miljoet fir rom til 4 vokse. Fortsetter den positive utviklingen, kan
det bli aktuelt 4 styrke trenerstaben.

Vi planlegger 4 arrangere minst ett lop 1 2026, bdde for 4 na ut til flere studenter, skape positiv aktivitet og bidra til
finansiering av gruppa. Det blir opp til styret 4 konkretisere planene og rammene for dette.

I tillegg onsker vi 4 arrangere flere mindre aktiviteter og turer, bide i Norge og utenlands, som gir medlemmene
mulighet til 4 bli bedre kjent og styrke samholdet. Samarbeidet med SK Vidar vil vi fortsette 4 videreutvikle, sportslig,
faglic og sosialt. Vi vil ogsa fortsette 4 legge til rette for aktiviteter som fremmer treningsglede, kunnskapsdeling og
fellesskap.

Idrettslig

Vi ensker 4 viderefore 2-4 faste lopeokter i uka, med vekt pa kvalitet, inkludering og lopeglede. 1 tillegg legger vi opp til
treningsleirer over flere dager, samt mindre samlinger og fellesturer til lop. Helt sentralt for 4 opprettholde et godt
tilbud er at vi fortsatt har tilgang til arealer, som NIH og Bislett, og p4 sikt gjerne ogsd Domus eller et annet egnet sted
om vinteren. Fellestreningene skal fortsatt vare kjernen i tilbudet. Nar lopssesongen starter, onsker vi 4 delta aktivt i
ulike lop, og legge til rette for bade sportslig utvikling og et engasjerende lopsmiljo.

Sosialt

Som en stor gruppe er det viktig at alle medlemmer blir sett og inkludert. Vi vil derfor fortsette 4 legge til rette for at
alle finner noen 4 trene med pa sitt niva, og at de fir gode muligheter til 4 bli med pa sosiale samlinger, turer og
feiringer. Dette inkluderer bdde lengre treningsleirer, mindre helgeturer, feiringer etter lop som Holmenkollstafetten og
Hytteplanmila, samt andre sosiale aktiviteter som dugnader, julebord og bli-kjent-opplegg. Slik styrker vi fellesskapet og
bygger et trivelig klubbmilje.

Administrativt

Vi ensker 4 tydeliggjore roller 1 styret og fordele ansvar pa en oversiktlig mate. Det er viktig 4 opprettholde gode rutiner
og sikre kontinuitet, bade i styret og blant aktive medlemmer. Vi vil ogsa oppfordre flere til 4 engasjere seg i konkrete
oppgavet, enten gjennom arbeidsgrupper eller ved 4 bidra med enkeltoppgaver nar behovet oppstar. Samarbeidet med
daglig leder, hovedstyret og andre OSI-grupper, spesielt langrenn og triatlon, vil vere en prioritert oppgave for 4 sikre
helhetlig drift og videre utvikling av klubben.
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OSI GRUPPENAVN -> OSI FRILUFT

Styreti 2025

Leder: Ida-Stina Brant
Nestleder: Silje Marie Loge
Okonom: Malik Hanzal Igbal
Sekretaer: Gabriel Harzer
Styremedlem: Eirik Holm
Styremedlem: Luke Whitehead
Styremedlem: Adam Monev Myrvang
Styremedlem: Kristian Kvikstad Langehaug
Styremedlem: Oliver Mydske
Styremedlem: Mikas Glatkauskas
Styremedlem: Bjorge Skjelbreid Djuve
Styremedlem: Guro Holm

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styremeter hver maned. Inntak av nye styremedlemmer for 2026. Vi har jobbet med nye
regler/retningslinjer ifht hva som kreves av et styremedlem for & redusere frafall og gke
deltakelse.

@konomi

Vi har sgkt om og fatt stette fra flere steder. Blant annet fra sparebank-stiftelsen for a
arrangere skredkurs for medlemmer og styremedlemmer, samt innkjgp av noe nytt
utstyr.

IDRETT/AKTIVITET

Treningsleire/samlinger
Flere styremedlemmer har vaert pa skredkurs og brekurs.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer
Flere lavterskel turer i marka: baltur, filmkveld ++

Sosial samling med felles middag for flere
Julebord

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Medlemmestallet har gkt fra rundt 90 til over 100. Vi har arrangert mange forskjellige
aktiviteter og turer: fra lavterskel baltur vedsognsvann og badstu ved oslofjorden, til
toppturer i Jotunheimen, flere dagers hytte til hytte pa Dovrefjell og en sterre tur til
Galdhgpiggen.
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Administrativt

Vi har fatt inn flere styremedlemmer og begynt 3 integrere de i styret i form av a veere
med pa organisering av turer og andre aktiviteter, bidra mot definerte roller i styret og
generell interaksjon med medlemmer.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Fortsette & arrangere turer og aktiviteter som medlemmene er interessert i, samt prave
noen nye konsepter for & se om det er interesse for andre ting, og evt @ke interessen av
a vaere medlem.

Sosialt
Mal om & arrangere flere sosiale lavterskel akriviteter og turer.

Administrativt

Implementere og handheve de nye retningslinjene for styremedlemmer. Rekrutere nye
styremedlemmer som kan tenke seg & veere med over tid for & styrke kontinuiteten i
styret og foreningen.
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OSI FOTBALL

Styret i 2026

Leder: Mikkel Kong Karlsen
Nestleder: Marwan Zerouali
Okonom: Marte Mollersen
Styremedlem: Eirike Nymo (Herrer 1)
Styremedlem: Vebjorn Rustad (Herrer 1)
Styremedlem: Marita Bringsjord (Damer 1)
Styremedlem: Victoria Langeland (Damer 1)
Styremedlem: Mathias Hollen (Herrer 2)
Styvemedlem: Petter Lillesand (Herrer 2)
Styremedlem: Margrethe Stenvaag (Damer 2)
Styremedlem: Truls Vestnes (Herrer 3)
Styremedlem: Mads Tonnesol (Herrer 3)
Styremedlem: Thomas Ingebrigsten (Herrer )
Styremedlem: Mikkel Stubberud (Herver )
Styvemedlem: Marianne Kjernmoen (Damer 7er)
Styrvemedlem: Sava Benmalek (Damer Futsal)
Styremedlem: Sara Libraten (Damer Futsal)

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styret i OSI Fotball har i 2025 hatt ansvar for den overordnede driften av fotballgruppen, i trdd med OSIs
vedteker og foringer fra hovedstyret. Styrearbeidet har vart rettet mot 4 sikre et godt og inkluderende
aktivitetstilbud for alle studentene som spiller fotball i gruppen, men klarer ikke 4 gi et tilbud tl alle
studentene som onsker 4 spille fotball i Oslo da det er veldig stor interesse 4 spille fotball blant studenter.

Det har gjennom 2025 blitt avholdt jevnlige styremoter, 1 tillegg til at styret har handtert lopende saker
mellom motene ved behov. Saker som skonomi, organisering, treningstider, rekruttering og kommunikasjon
med kretsen har vart behandlet. Styret har internt strukturert en tydelig rolle- og ansvarsfordeling, og
samarbeidet har vart preget av god dialog og hey arbeidsinnsats.

Styret vurderer at arbeidet i perioden har bidratt til god drift og gjennomforing av sesongen, samt videre
utvikling som et attraktivt tilbud for studenter ved Oslos utdanningsinstitusjoner.

Ekstern Representasjon

OSI Fotball har i 2025 vert representert pa foreningsdagene i sommer, hvor gruppen har bidratt til
profilering og rekruttering av nye medlemmer. Deltakelsen har gitt god synlighet ovenfor studenter, som
har vist seg i rekordstor interesse ved provespillet pa sommer/hosten. Vi har ogsa hatt god dialog med SiO
Athletica via daglig leder i OSI og fotballgruppen har vert tilstede pa OSIs representantskapsmote.

Okonomi

Med unntak av et solid overskudd i 2024, har OSI Fotball de siste arene brukt mye av egenandelen vi hadde
bygd opp. Dette serlig i 2025, hvor vi dessverre endte med et stort underskudd. Dette er et resultat av at vi,
for 4 opprettholde treningstilbudet for vire medlemmer om vinteren/véren, er nedt til 4 leie banetider
eksternt.
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Vi har i mange ér leid banetid pa Voldslokka om vinteren, men bestemte oss i 2024 for 4 leie andre steder i
arene fremover da Voldslokka ikke har undervarme, og vi flere sesonger endte opp uten et treningstilbud
som folge av dette da manglende undervarme forte til at deler av banen ikke var tilgjengelig som folge av is
og sno. Vi leier nd banetid hos Valle Hovin og NIH. A leie bane med undervarme har imidlertid medfort
okte utgifter og vi ser en dobling av utgiftene knyttet til dette sammenlignet med tidligere ar. Vi har derfor
sett oss nedt til 4 oke treningsavgiften, i tillegg til at vi har innfert en hoyere avgift for vire medlemmer som
ikke er studenter.

I tillegg til leie av banetid eksternt, har vi ogsa sett okte utgifter knyttet til utstyr til vire lag. Dette har vi nd
forsokt 4 bote pd ved at det ble kjopt inn et satt antall baller til hvert lag slik at hvert lag er ansvarlig for
disse, og kostnadene til nye dersom disse mistes. Dette ble gjort 1 2025, slik at vi brukte ekstra mye penger
pa utstyr dette dret. Imidlertid hdper vi dette vil medfore lavere utgifter til utstyr i drene som kommer.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

OSI Fotball har i 2025 slitt med 4 gi et veldig godt treningstilbud til alle lagene. I vinterperioden har OSI
Fotball kunnet tilby alle lagene et godt og forutsigbart treningstilbud gjennom ekstern leie av baner med
vinterdrift, ved NIH og Valle Hovin. Dette har bidratt til kontinuitet i tilbudet til alle studentene utenfor
sesong.

I sesongperioden har situasjonen vart mer utfordrende. Begrenset kapasitet ved Domus Athletica har fort
til at OSI Fotball i stor grad har blitt tildelt sene og mindre gunstig treningstider. Dette har over tid vart en
vedvarende utfordring for fotballgruppen, sarlig i lys av at andre idrettsgrupper som Lacrosse har hatt mer
fordelaktig treningstider over flere 4r na. Styret mener at dette pavirker bide treningskvalitet, oppmote og
forutsigbarhet, og vurderer dette som et omrdde hvor det er behov for en mer langsiktig og rettferdig
losning.

Konkurransedeltagelse
Totalt har fem herrelag og tre damelag deltatt i seriespill i regi av NFF. Lagene har representert OSI Fotball

pa ulike nivder, og bidratt til et godt og variert konkurransetilbud for medlemmene. I tillegg deltok ett av
herrelagene i OBOS Cup.

SOSIALT SAMKVEM

Soszale arrangementer

OSI Fotball har i 2025 arrangert sosiale tiltak for 4 styrke samhold, tilherighet og miljo pd tvers av lag og
kjonn. Det har blitt gjennomfort to Cageball turneringer i tillegg til et sosialt Kick-Off med deltakelse fra
alle lag — i tillegg har det ved flere anledninger internt i lagene vert sosiale sammenkomster. Fotballstyret
vurderer at de sosiale arrangementene har hatt en positiv effekt pa miljeet i OSI Fotball, og har vert et viktig
supplement til den sportslige aktiviteten.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

I trad med malsetningene for 2025 ensket OSI Fotball 4 kunne tilby fotballaktivitet til s4 mange studenter
som mulig. Dette har vi dessverre ikke fullt lykkes med. Begrenset tilgang pi treningstider har gjort det
vanskelig 4 ta inn alle interesserte spillere, og kapasitet har vart en vedvarende utfordring gjennom dret.

Samtidig har fotballstyret hatt et tydelig fokus pd 4 sikre et fullverdig og stabilt treningstilbud for de
medlemmene som allerede er i klubben. Treningsavgiftene har blitt holdt pa et lavt niva, og er fortsatt lavere
enn hos de fleste andre klubber. Dette har vaert et bevisst valg for 4 ivareta studentperspektivet. Samtidig ser
vi at okte priser av ekstern leie av baner har fort til hoyere kostnader, noe som vil fa sterre betydning inn i
2026.

Ldrettslig

Sporttslig har sesongen vart krevende for flere OSI lag. OSI Herrer 1 hadde en vanskelig sesong i 5.
divisjon, men klarte ved et nodskrik 4 redde plassen. Dette fikk ogsa betydning for evrige herrelag i OSI,
da det bidro til at flere lag unngikk nedrykk i seriesystemet til NFF.

Pa damesiden ble sesongen ogsa utfordrende. OSI Damer 1 rykket ned fra 4. divisjon, noe som igjen forte
til at Damer 2 rykket ned fra 5. til 6. divisjon.
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Soszalt

Det sosiale tilbudet 1 OSI Fotball har 1 2025 har gatt 1 to Cageball turneringer og én felles sosial kick-off,
som bidro positivt til samhold og milje pd tvers av lag og kjonn. Planlagt hyttetur ble ikke gjennomfort.

Administrativt

Administrativt har 2025 vart preget av stabilitet, selv med utskiftninger. Det har blitt satt inn en ny leder,
men nestleder og okonom har vaert de samme som tidligere, noe som hat gitt kontinuitet i styrearbeidet.
Fotballstyret vurderer samlet sett at den administrative driften i 2025 har fungert godt, og at OSI Fotball
stir godt rustet videre.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

OSI Fotball har som mal 4 kunne tilby fotballaktivitet til s mange studenter som mulig, men dessverre som
i alle andre 4r, opplever vi at vi har nddd et tak i dette. I 2026 vil hovedfokuset vare 4 gi sikre et sd godt
tilbud som mulig til vire medlemmer ved 4 sikre et stabilt og fullverdig trenings- og konkurransetilbud for
eksisterende lag og spillere.

Styret vil samtidig ha et tydelig fokus pa kostnadskontroll, og arbeide for 4 holde treningsavgiften si lav som
mulig for studentene. Samtidig erkjenner vi at okte kostnader knyttet til ekstern baneleie kan fi en betydning
for okonomien, og dette vil bli fulgt opp gjennom aret — blant annet ved 4 soke om stotte i arealpotten.

Idrettslig

Idrettslig er malsettingen for 2026 4 stabilisere lagene 1 sine respektive divisjoner, og legge til rette for at
studenter kan ha det goy med fotballen uten at det blir for seriost. P4 herresiden er malet at OSI Herrer 1
skal etablere seg trygt 1 5. divisjon, og at Herrer 4 skal rykke opp en divisjon slik at ogsa Herrer 5 kan rykke
opp. I tillegg skal ovrige lag holde sine plasser i seriesystemet.

Pa damesiden er milsettingen 4 fi begge lagene opp etter nedrykkene 1 2025 slik at de spiller pa et
konkurransedyktig nivd igjen.

Soszalt

OSI Fotball har som mal 4 videreutvikle det sosiale miljoet i klubben i 2026. Det skal legges til rette for flere
felles samlinger pa tvers av lag og kjonn, med mal om 4 styrke samhold og tilherighet. OSI Fotball tar sikte
pé a gjennomfore bade Kick-off, én eller flere lavterskel sosiale aktiviteter i lopet av aret, samt de to arlige
Cageball-turneringene.

Administrativt

Administrativt er malsettingen for 2026 4 viderefore stabile og velfungerende rutiner 1 styrearbeidet. Styret
skal arbeide strukturert med styremoter, god okonomioppfolging og tett dialog mellom lagledere. Videre
skal det arbeides for tydelige rolle og ansvarsfordeling, effektiv kommunikasjon og god forutsigbarhet for
lagene. Styret onsker at OSI Fotball i 2026 fremstér ryddig , profesjonell og som et godt organisert gruppe.
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OSI GRUPPEDANS

Leder: Marthe Ekrem
Nestleder: Anette Borstad
Okonom: Emilie Ottesen
Sekreteer: Veronika Hetland Cheynov
Styremedlem: Iselin Rabben
Styremedlem: Kjersti Stangeland
Styremedlem: Froya Nyttingnes
Styremedlem: Sofia Leonora Jonassen
Styremedlem: Goril Ditlesen
Styremedlem: Anette Kasin
Styremedlem: Helene Oldeide

ADMINISTRASJON

Styret og styrearbeid

Det nye styret ble valgt inn pd OSI Gruppedans sitt medlemsmote 05.12.2024. Av 11 styremedlemmer fortsatte de fleste
i sine verv, men det kom ogsd inn 4 nye.

Styret har hatt 9 styremoter i lopet av aret, 4 pa viren og 5 pa hesten. I tillegg ble det holdt et overlappsmote mellom det
nye og det gamle styret i januar, hvor informasjon og erfaringer kunne deles. Pa styremotene har det blitt planlagt og
diskutert temaer som er relevante for driften av foreningen, blant annet skonomi, markedsforing, sosiale arrangementer,
holdninger og verdier, krav til medlemmene og de frivillige osv. Det har vaert mest 4 gjore rundt semesterstart med arbeid
knyttet til pimelding, informasjon ut i sosiale medier, svare pd mange e-poster, representasjon pd provetreninger osv.

Komiteene
Styret har hatt god hjelp av frivillige i de forskjellige komiteene, som det siste aret har bestitt av:

Showkomiteen: Kjersti Stangeland (leder), Gabriel Wilson Ness, Ela (Ddegard, Marianne Henrikke Lindgaard-Berntsen,
Oda Thue Wiig, Veronika Hetland Cheynov (var), Anette Kasin (vir)

Potetkomiteen: Helene Oldeide (ansvarlig), Karen Kittilskas, Marie Lauvdal (vir), Nora Rydding (var), Kristin Hestnes
(var), Emilia Jacobsen (host), Johanne Szther (host)

Jubileumskomiteen: Marthe Ekrem (ansvarlig), Nina Sternes, Ida-Helene Kagen Spydevold, Andrea Jensen, Silje
Michaelsen

I forbindelse med OSI Gruppedans sitt 10-drs jubileum i 2026, har det blitt opprettet en komité som har som oppgave 4
planlegge en feiring pa varen. Komiteen startet opp na i hest for 4 ha god tid til 4 planlegge, og vil veere ferdig til sommeren.
Styret har valgt 4 avslutte hyttekomiteen, og i stedet fordele deres oppgaver til de som melder seg pé eventuelle hytteturer.

Ekstern Representasjon

Gruppedans har ved flere anledninger fatt muligheten til 4 vise seg eksternt det siste dret. Bade pa varen og pd hesten har
2-3 frivillige sttt pa stand pa foreningsdagene til OsloMet og UiO. P4 hesten fikk vi en 2. plass pa arets forening i regi
av Si0 Foreninger og UiO, noe som vi er veldig stolte over.

I juni deltok vi for andre gang i Oslo Pride paraden. I tillegg til dette har noen av de frivillige fatt mulighet til 4 opptre pa
inspartum boost convention i november.

Okonomz

OSI Gruppedans har hatt en solid skonomi grunnet en stor egenkapital etter splittelsen av OSI Dans i 2020. Det har blitt
budsjettert 1 minus i arene etter dette for 4 spise opp egenkapitalen gradvis. P4 grunn av hoye medlemstall og godt
billettsalg har inntektene vert hoyere enn budsjettert for, men vi har balansert dette ved a blant annet oke lonn til
instruktorer, bruke mer penger pa kostymer og mer saltid eksternt. Dermed har vi klart 4 ga i minus dette aret, selv om vi
gjerne skulle gatt litt mer i minus.
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Vi har 1 dr fortsatt a leie lokaler eksternt hos Norges Idrettshoyskole (NIH) ettersom saltidene vare pa Athletica ikke er
nok 1 forhold til antall kurs og medlemstall vi har. Disse utgiftene har blitt dekket av egenkapital.

For 4 gjennomfore show med si mange medlemmer, har vi nok en gang brukt Storsalen pd Chateau Neuf til 4
gjennomfore danseforestillinger hvert semester. Dette medforer en del kostnader knyttet til leie, lyd- og lys-teknikere osv.
Disse utgiftene dekkes av publikumsavgift og egenkapital.

Gruppedans har over flere semestre fokusert pa det sosiale arbeidet i foreningen. I 2025 har det av storre arrangement
blitt arrangert to hytteturer, to afterparty og én Halloween fest. Disse har vert dekket av egenkapital.

IDRETT/AKTIVITET

Trening

Ogsa i dr har vi klart 4 utvide kurstilbudet vért, biade i antall og i dansestiler. V25 hadde vi 20 ukentlige kurs fordelt pa 8
stiler. H25 utvidet vi tilbudet enda mer og hadde 22 ukentlige kurs fordelt pa 9 stiler.

Nytt av aret er at det ble bestemt 4 avslutte alumni partiet, som var forbeholdt navarende og tidligere styremedlemmer
samt navarende instruktorer, og heller bruke saltiden pd kurs til medlemmene. Det ble startet et parti i scenisk teknikk,
som er et parti hvor deltakerne kun fokuserer pa klasse og teknikk, og ikke deltar pd show. I tillegg sa har vi utvidet noen
av kursene til 4 tilby et enda hoyere niva pd klassen, nemlig avansert. Pd avansert partiene gjennomfores det audition for
a fa tilbud om plass pa partiet. De som far tilbud om plass blir kun vurdert basert pa det som skjer pa audition. Ved 4
gjore dette sorger vi for at danserne som fir plass pa partiet oppfyller niva-kravene, samtidig som det tilfredsstiller et
onske fra medlemmene vare om vanskeligere klasser. Vi startet med ett avansert parti pd varen for 4 teste ut hvordan det
ville funke, og valgte at vi ville starte med 4 tilby girly hiphop avansert, basert pa popularitet av stilen. Dette kurset fortsatte
pé hosten, og i tillegg s startet vi et parti i ballett avansert. Langsiktig sa haper vi at vi kan tilby avansert partier i alle
hovedstilene vire. Pd hosten startet vi ogsa et parti i en helt ny stil, house nybegynner.

Alle kursene har hatt en ukentlig trening i perioden januar-mai og august-november. P4 virsemesteret hadde vi to
proveuker, og pd hosten én. Gjennom proveukene fir alle interesserte muligheten til 4 teste de ulike stilene og nivdene
gratis for 4 finne ut hva som passer dem best for de melder seg pa. V25 hadde vi 982 stk innom pa preveukene, og er en
rekord for varsemesteret. H25 hadde vi 984 stk innom pa den ene proveuken vi hadde. Showet pa Chateu Neuf avsluttet
varsemesteret, men basert pa tilbakemeldinger fra vire medlemmer, valgte vii host 4 ha ordinar trening i uken etter show
for 4 kunne gi en litt annen avslutning pa semesteret.

Vi har fortsatt a bruke Kringsjd StudentHub som lokale. Pa grunn av sterrelsen pa salen sd er det ikke mulig 4 gjennomfere
ordinare klasser, og det har 1 stedet blitt brukt til 4pningsnummer og en sal instrukterer kan bruke til 4 koreografere. H25
flyttet vi apningsnummer treningene til Domus Athletica og brukte saltiden pa 1 time, ettersom tiden er for kort til et
ordinart kurs.

Medlemmer

Ettersom vi har utvidet kurstilbudet vart, sa har ogsa antall medlemmer vokst. I virsemesteret var det 557 kursplasser 1
tillegg til 13 plasser pad avansert partiet, og det var 346 medlemmer pd det meste. I hostsemesteret var det 571 kursplasser
i tillegg til 29 plasser pd avansert partiene, og det var over 400 medlemmer pa det meste. Dette er rekordmange
medlemmer for et virsemester og rekordmange medlemmer generelt! Det har som alltid veert frafall gjennom begge
semestrene slik det ogsa har veert tidligere, og dermed sa har antall aktive medlemmer vaert noe lavere enn medlemstallene
pa sitt hoyeste. Vi har ogsé hatt lange ventelister. P4 det meste var det flere ventelisteplasser enn antall kursplasser, og
enkelte kurs hadde over 50 stykk pd venteliste. Merk at dette ikke er antall personer, men plasser ettersom en person kan
std pa flere ventelister samtidig. Dette viser at vi gjor en god jobb og har et ettertraktet tilbud som vi kan fortsette 4 utvikle
videre, samtidig som vi fortsetter 4 jobbe for kortere ventelister.

12025 har styret vart enda strengere pa oppmete de forste kursukene ettersom vi har lange ventelister pa de fleste kursene,
og vi onsker at plassene gir til aktive medlemmer. Alle medlemmene har mattet gi beskjed dersom de ikke kan mote opp
pé trening de forste tre ukene pa varen, og forste to ukene pa hosten. Manglende beskjed resulterte i mistet plass. V25 ble
det fylt pa fra venteliste de forste 4 kursukene, mens H25 ble det senket til de forste 3 ukene pa grunn av kortere semester.
Alle som ble tilbudt en plass fra venteliste fikk en frist til 2 svare. Ved 4 gjore dette har vi sett god effekt og hatt mange
aktive medlemmer pd kursene. Likevel si opplever vi ogsa at det er noen som slutter 4 vare aktive lengtre ut i semesteret,
men det er mye bedre enn det har vert tidligere ar.

Bdde varen og hasten har det blitt gjennomfert en medlemsundersokelse, som gir medlemmene en mulighet til 4 komme
med tilbakemeldinger pa blant annet kursene, sosiale arrangement, instrukterer og styret. Det ble satt av tid 1 hver klasse
for 4 svare pa denne, i et forsok om 4 fd inn sd mange svar som mulig. V25 fikk vi inn 338 svar og H25 381 svar. Svarene
som kom inn brukes til 4 gi tilbakemeldinger til instruktorene og forbedre kursene, i tillegg til 4 veere et nyttig grunnlag
for det neste semesteret, og gir det nye styret noe 4 rette seg etter i 2020.
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Gruppedans har 1 ar fortsatt 4 bruke Spond som en intern kommunikasjonskanal for kurs, instrukterer, komiteer og styre.
Dette er det andre aret vi har tatt appen i bruk, og gjennom erfaring vet vi mer om hvordan vi ensker 4 bruke den, og hva
som funker og ikke funker. Vi er generelt sett veldig forneyde med Spond, og syns det er en effektiv méte 4 kommunisere
innad i foreningen.

Danseshow

Pa slutten av hvert semester har vi som vanlig arrangert et danseshow, hvor partiene far vise frem det de har jobbet med
ilopet av semesteret. Danserne far lov til 4 danse pa en profesjonell scene med lyd og lys over to dager, hvor sceneprover
og generalprove gjiennomfores den forste dagen og selve showet pa dag to. Dette er alltid et hoydepunkt i semesteret, og
i ar inviterte vi til showene “Moves of Norway” i mai og “All We Do Is Win” i november. I vir sd klarte vi for forste
gang 4 selge ut Storsalen pa Chateau Neuf (kapasitet ca. 1.000), noe vi ogsa klarte med hestens forestilling, hvor vi solgte
ut salen pa ca. 1 /2 uke.

Markedsforing

Gruppedans har over flere ar fokusert pa markedsforing og brukt sosiale medier aktivt for 4 nd ut med informasjon og
innhold til bade naverende og potensielle medlemmer. Vi benytter oss mest av Instagram kontoen var ettersom det er
der vi ndr ut til flest, etterfulgt av Facebook. Bade pa Instagram og Facebook blir det lagt ut promo i forbindelse med
pamelding, arrangement, show, workshops m.m. I tillegg sa bruker vi TikTok-kontoen vir hvor vi legger ut videoer fra
bade workshops og kurs.

SOSIALT SAMKVEM

Sostale arrangementer

Gruppedans har over flere dr jobbet med 4 tilby ulike typer sosiale arrangement for medlemmene vare. I 2025 sd har vi
fortsatt med 4 holde bédde storre og mindre arrangementer i foreningen, som Halloween fest, afterparty etter show begge
semestrene, musikkbingo, spillkveld, filmkveld osv. Flere av disse arrangementene har vart dpne for bade medlemmer og
ikke-medlemmer. Disse arrangementene har blitt fordelt jevnt over semesteret. Vi har sett varierende oppmete pé de ulike
typene arrangement, men vi onsker fortsatt 4 tilby ulike sosiale tilbud til medlemmene vire. I tillegg oppfordres det at det
skal arrangeres noe sosialt innad i de ulike klassene.

Pa varsemesteret ble det forsekt arrangert hyttetur som var dpent for medlemmene, men denne ble avlyst pd grunn av
veldig darlig pdmelding. P4 hesten var det ingen passelige datoer til 4 arrangere hyttetur for medlemmer, men det ble
arrangert hyttetur for frivillige i forkant av semesterstart for 4 styrke det sosiale samholdet mellom de frivillige 1
foreningen.

1 2025 har vi okt antall ordinzre workshops ytterligere. Workshopene har bestitt av bade stiler vi tilbyr som kurs, men
ogsi stiler vi ikke har pa den vanlige timeplanen, i tillegg til 4 vare varierte 1 nivder. I lopet av dret har det blitt arrangert
24 ordinzre workshops, 14 pa viren og 10 pd hosten. Pa slutten av host semesteret ble det ogsd arrangert danceweek,
hvor det ble holdt 7 workshops. P4 ordinzre workshops var det 284 pameldte pa viren og 249 pa hesten. Danceweek
hadde 183 pameldte. Vi er utrolig forneyde med hvordan workshopene vokser og utvikler seg og haper at vi fortsetter 4
se positive resultater 1 2020.

Integrasjon

Gruppedans har gjennom SIO Foreninger fitt kvalitetsstempelet «Velkommen»-forening. Dette er vi veldig stolte av!
Dette stempelet viser at vi er spesielt flinke til 4 ta imot nye medlemmer og integrere dem i foreningen var. Et av kravene
for 4 vere en Velkommen-forening er at man har minedlige arrangementer som er apne for bide medlemmer og ikke-
medlemmer. Dette far vi til gjennom proveukene og workshopene vi arrangerer. I tillegg har vi en foreningsfadder som
har et ekstra ansvar for 4 ta imot og hjelpe nye medlemmer hvis de ensker det. I ar har dette vaert Froya. Vi er veldig stolte
av denne utmerkelsen, og vi kommer til 4 fortsette arbeidet med 4 vare en trygg og god forening 4 vare med i for alle!

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Vi har hatt et veldig godt ar i 2025, med rekordmange medlemmer og kurs! Foreningen er i stadig vekst, og det er veldig
hyggelig 4 se. Dessverre er det ikke alle som fér plass pd kurs. Likevel, sd er de lange ventelistene med pa 4 vise at vi har
et ettertraktet tilbud. Bade styret og komiteene hatr fatt nye medlemmer, som er med pa 4 holde foreningen i stadig
utvikling.



OSI Arsbcretning 2025 4

Sostalt

Det har blitt holdt flere sosiale arrangement i lopet av dret, biade store og sma. Danseshowene er fremdeles de storste
arrangementene vi har, og vi har for forste gang solgt ut Storsalen pa Chateau Neuf. Det har blitt holdt workshoper som
biade medlemmer og ikke-medlemmer har kunnet delta pa. For medlemmene har det vert mulighet til 4 delta pa blant
annet hyttetur, etterfest og musikk-bingo, 1 tillegg til at det har blitt arrangert sosiale sammenkomster internt pa kursene.
Kursene har 1 seg selv vaert en god sosial arena, basert pa resultater fra medlemsundersokelsen.

Administrativt

Styret har hatt ni styremeoter fordelt gjennom aret. Arbeidsmengden har variert fra uke til uke, med aller mest 4 gjore rundt
semesterstart og pamelding. Styret har hatt god kommunikasjon, og har hjulpet hverandre ndr mye arbeid har falt pd en
person.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Fortsette med det gode arbeidet som har blitt lagt ned i foreningen det siste dret. Opprettholde tilbudet vi har na og serge
for at de som ikke onsker kursplassen sin blir luket ut sd tidlig som mulig. P4 denne miten kan vi minske antall pa
ventelistene. Hvis okonomi og saltid tillater det, er det onskelig 4 utvide tilbudet vart, da vi ser at det er ettersporsel nok.
Dette mé imidlertid sees i sammenheng med saltid, ockonomi og kapasitet. Fortsette det gode arbeidet som har blitt lagt
ned i sosiale medier.

Soszalt

Fortsette 4 tilrettelegge for sosiale arrangement innad i hvert enkelt kurs, slik at deltagerne kan bli bedre kjent med
hverandre. Vi onsker ogsi 4 fa opp antall deltagere pd workshopene. I tillegg sd vil vi fortsette 4 gi muligheter til 4 delta
pé sosiale arrangementer som er dpne for hele foreningen. Vi har et stort mal om 4 feire Gruppedans sitt 10-ars jubileum
med en jubileumsfest. Det generelle malet er 4 oke det sosiale samholdet bdde innad i kursene og pa tvers. Fa til et godt
sosialt samarbeid i det nye styret og blant de frivillige.

Administrativt

F4 til en fin og informativ overgang fra gammelt til nytt styre, slik at erfaringer og kunnskap blir bevart og gitt videre. Alle
skal fole seg trygge pd oppgavene i vervet sitt og vite hva man kan forvente av hverandre. Fa til god kommunikasjon og
samarbeid slik at det blir jevn fordeling av oppgavene og alle foler at de kan mestre og ha det goy samtidig.
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Styret i 2025

Leder:
Nestleder:
Okonom:
Sekreter:

Styremedlem:

Sturemedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

Andre verv:

Dommerkontakt:

Utstyrsansvarlig:

IM-komzte:

Magnus Bergerud
Markus Hellum
Elise Raokke
Anders Drivvoll
Charlotte Fredheim

Vilde Pettersen
Madelen Hessen
Oyvind Hegge
Oscar Erichsen
Helene Heia

Jacob Berhane
Elise Rokke

Anders Drivvoll
Robin Rishaug
Elise Rokke

Alex Brantenberg Lenning
Kaja Eftedal Seland
Jacob Berhane
Tiril Fjeldstad
Sandra Mariussen
Ida Camilla Fosse
Rosanna Landheim
Bjorn Mccourt
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ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Arets styre bestod av til sammen elleve personer. Det er praktisk 4 ha et sipass stort styre pa grunn av mengden
arbeidsoppgaver som ma utfores, og fordi ikke alle til enhver tid har like stor kapasitet til 4 jobbe med styresaker. Ved 4
ha et stort styre vil derfor arbeidsflyten vere bedre. Styrets medlemmer har ulike faste oppgaver de har ansvar for 4 folge
opp. Flere 1 styret 2025 var nye til styrearbeidet. Dette har fort til nye erfaringer, og utfordringer, men ogsd muligheter.

Vi jobber kontinuerlig med 4 fylle opp de ulike vervene utenfor styret. Det jobbes ogsi gjennom hele dret med 4 tjene inn
penger til klubben gjennom organisering av dugnader og arrangementer. Styret har i alt omtrent fire moter hvert semestet.
I tillegg har vi hyppig korrespondanse via e-post og Facebook.

Ekstern Representasjon

Vire syv eminente lag har gjentatte ganger blitt omtalt i ulike lokalaviser over hele landet gjennom sportslige resultater i
seriespill og cuper. OSI Handball er ogsa meget godt representert pa Instagram og Facebook.

Okonomi

Styret budsjetterte 1 2025 med et positivt regnskapsresultat, etter flere 4r med betydelige underskudd i 2022 og 2023 og et
moderat overskudd i 2024. Regnskapet for 2025 viser et overskudd pa om lag 70 000 kroner, noe som bekrefter at klubben
er inne i en positiv skonomisk utvikling. Resultatet bidrar til ytterligere styrking av skonomien etter at klubben over tid
har hatt negativ egenkapital, og egenkapitalen er per utgangen av 2025 pa -194 909 kroner.

Gjennom aret har styret fortsatt arbeidet malrettet med 4 sikre tilstrekkelig dugnadsvakter til medlemmene, samt med
tettere oppfolging av medlemmer som enten har valgt 4 betale seg ut av dugnad eller ikke har gjennomfort palagt
dugnadsarbeid. Idrettsmonstringen har ogsa i 2025 vart en svart viktig inntektskilde, og resultatet fra arrangementet.
Styret hdper denne positive utviklingen vil fortsette.

Den storste skonomiske utfordringen 1 2026 vil vaere 4 skaffe nok dugnadsarbeid for klubbens medlemmer, samt 4 fa
medlemmene til 4 delta pa dugnad. Det vil i 2026 ogsa bli gitt tilbud om at de som onsker kan betale seg ut av dugnad.
Styret ma jobbe systematisk for at disse pengene blir innbetalt. OSI handball er helt avhengig av stabilt hoye inntekter fra
dugnad for 4 kunne gi sine medlemmer et sportslig og sosialt tilbud til studentvennlige priser. Som folge av kostnadene
knyttet til 4 ha 7 lag i seriespill har vi valgt 4 holde antall dugnader pa 3 dugnader pr. ar pr. medlem.

Klubben har per 13.01.2026 111 betalende medlemmer. Dette er en nedgang pi 11 medlemmer fra aret for.
Rekrutteringen til vare divisjonslag har veert stabil. Styret har jobbet intensivt med 4 fé alle som har deltatt pd vire treninger
til 4 betale medlemskontingenten.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Det spottslige tilbudet til OSI handball har i 2025 vaert godt. Setiespillet for 2024/2025 ble gjennomfort, og lagene vire
har fatt spilt mange gode og spennende kamper.

For sesongen 2025/2026 har lagene folgende trenere:

H1/H2: Magnus Bergerud, Robin Rishaug og Tobias Hildrum

H3: Liam Mccourt og Jacob Berhane

D1/D2: Aydin Ayhan og Alex Lenning

D3/D4 :Anders Drivvoll, Qyvind Hegge, Tobias Strysse og Emilie Eliassen

Enkelte av trenerne representerer ogsi klubben som spillere i 2025..

Bdde dame-og herrelagene trener to ganger i uken. Nok en gang opplever klubben stor pdgang, og bide dame-og
herrelaget har mittet takke nei til flere spillere. Dette md sies 4 vare et luksusproblem, og vi er veldig forneyde med
rekrutteringen.
Foran sesongen 2025/2026 startet vi med lag i folgende divisjoner:

e Herre A: 2.divisjon

e Herre B: 3.divisjon

® Herre C: 4.divisjon

® Dame A: 2. divisjon

® Dame B: 3. divisjon



3 OSI Arsberetnjng 2025

® Dame C: 4. divisjon
® Dame D: 5. divisjon

I skrivende stund ligger lagene pi folgende plasseringet:

® Herre A: 5. plass
Herre B: 1. plass
Herre C: 2. plass
Dame A: 3. plass
Dame B: 2. plass
Dame C: 1. plass
Dame D: 3. plass

Treningsleire /samlinger

Dessverre fikk vi heller ikke 1 2025 ikke deltatt pa den drlige USG-cupen i Kobenhavn. Dette er et tilbud som byr pa
gleder, bade pa og utenfor banen, og vi har som milsetning 4 mobilisere nok spillere 1 2026 til 4 kunne stille med minst
ett lag 1 turneringen.

Konkurransedeltagelse

Sesongen 2024/2025 har vi som klubb deltatt pa bade Studentlekene i Trondheim og Idrettsmonstringen. I tillegg har vi
deltatt pd en normal sesong i regions-og NHF-serie.

Sluttplassering i serien:
Herrer A: 10. plass
Herrer B: 8. plass
Herrer C: 1. plass
Damer A: 3. plass
Damer B: 3. plass
Damer C: 4. plass
Damer D: 1. plass

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arvangementer

Det sosiale samvearet i klubben er pd mange miter det fundamentale grunnlaget i klubben. Vi er forneyde med 4 ha
arrangert flere av vare tradisjonelle og drlige arrangementer i 2025.

I februar reiste seks eminente lag til Trondheim for 4 delta pa Studentlekene. Damer A dro hjem med et hederlig tap i
kvartfinalen. Herrene fikk to lag i finalen og vant dermed bade gull og selv. Dette forer til at kvalifiserer seg til Student-
EM 12026.. Det var en sosial og fin helg, der lagbygging og nye sosiale relasjoner ble skapt. Vi er godt forneyde med bade
deltakelse og resultat, og haper pd minst like god uttelling til Studentlekene i Tromse i 2026.

I april arrangerte vi Idrettsmonstringen, og med nesten 200 deltakere fikk vi gjennomfort en helg fylt av handball, dans
og sosialt samvzr. Det var en stor andel spillere som deltok pé ulike lag pd herresiden, mens flere OSI’ere deltok pa
vinnerlaget pa kvinnesiden.

I september arrangerte vi sesongapningsfest for alle lag i klubben. I tradisjonen tro begynte vi med rebuslop, for kvelden
ble fortsatte pa Hoydehuset pa Norges idrettshogskole.

Arets julebord ble flyttet til nyaret, og vi gleder oss alle til kommende fredag for arets nyttirsbord.

Utover de faste arrangementene har OSI Handball ogsd arrangert flere OSI dager der hele klubben samles til en lordag
med kamper pd Domus Athletica, med pafelgende sosialt samvaer pé kveldstid.

Integrasjon

Den sosiale situasjonen har vert god for OSI Handball 1 2025. Styret jobber kontinuerlig med 4 opprettholde og skape
gode rammer for det sosiale tilbudet vi onsker 4 kunne tilby. Vi gleder oss til fortsettelsen, og er glade for at vare nye
medlemmer viser interesse for bade det sportslige-og sosiale tilbudet vi har. Vi har ogsa egen hjemmeside og er pa sosiale
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medium som Facebook og Instagram. Vi mener dette gjor informasjonen om OSI Handball lett tilgjengelig, bade for
naverende og nye medlemmer.

OPPSUMMERING AV ARET
Generelt

Vi er fornoyde med at vi ogsa i ar har et stabilt hoyt antall medlemmer. Rekrutteringen pd bide dame-og herresiden har
veert meget bra.

Idrettslig

H1 startet sterkt i serien og etter nedrykket sesongen 23/24 har de né etablert en god stamme etter flere spillere gikk fra
klubben. H2 ligger pa 1. plass i serien og er ubeseiret enn sa lenge og det er en god og sammensveiset gjeng som koser
seg med hdndball. H3 fortsetter 4 levere solid i fjerde divisjon, og ligger per na pa en imponerende andreplass.

Pa damesiden leveres det solide sportslige prestasjoner. D1 leverer godt, og ligger pa en god tredjeplass i 2. divisjon. D2
imponerer stadig, og til tross for at laget ikke kan rykke opp pa grunn av spillende lag i divisjonen over, er motivasjonen
oppe og laget ligger pa en solid andreplass.

D3 og D4 er ingen unntak fra den gode sportslige prestasjonen klubben leverer i disse dager. Med forste og tredjeplass i
sine respektive divisjonet, sier vi oss fornoyde med innsatsen lagene legger ned.

Sosialt

2025 har vert et fint ar for 4 bygge opp de sosiale rammene klubben ensker 4 tilby sine medlemmer. Vi er glade for at vi
fremdeles kan omtale oss selv som Norges mest sosiale klubb. Vart hdp og maélsetting er 4 kunne fortsette 4 tilby sosiale
samlinger, reiser og arrangementer ogsa i 2026.

Administrativt

2025 har vert et fint ar for klubben, og mélene som ble satt i budsjettet for 2025 ble nddd. Vi fortsetter med god innsats
rundt dugnad og redusere kostnad rundt reise og annet. Dette forte til et solid overskudd for klubben i 2025, og vi vil
fortsette 4 jobbe for overskudd i kommende ar for 4 dekke inn den negative egenandelen som klubben stir med per dags
dato.

MALSETTINGER FOR 2026
Generelt

Vi vil fortsette arbeidet med 4 oke den okonomiske egenkapitalen gruppen stir med per dags dato. .Handballstyret
etterstreber 4 vare 1 okonomisk balanse, og vi vil derfor fortsette med de okonomiske tiltakene som er gjennomfort i
2025. Det jobbes ogsa mot at Idrettsmonstringen skal gd med et solid overskudd, da dette tidligere har vaert en svert
viktig inntektskilde. Malet er 4 skape en turnering som ligner arrangementet vi hadde for koronapandemien. I tillegg
onsker vi 4 fortsette 4 fremsta som en klubb med hoy sportslig-og sosial faktor —Norges beste klubb 4 vere medlem av.

Idrettslig

Vi ensker a vise klubben utad i form av deltakelse pa turneringer. Det er viktig at alle vire medlemmer har en plass i
hindballgruppa, uansett sportslig nivd. Det blir ekstra stort at vare herrer reiser til Italia i slutten av juli og skal representere
Norge i Student-EM.

Sosialt

Klubben onsker i 2026 4 fortsette med 4 delta pd gamle og nye turneringer i inn-og utland, for 4 styrke samholdet innad
i klubben og mellom andre universitetslag. Vi hiper 4 kunne tilby et godt samhold fornye sa vel som gamle medlemmer,
og vi ensker 4 opprettholde standarden for vare sosiale arrangementer

Administrativt

Innad i styret er det et onske om a fortsette organiseringen av styrearbeidet slik at vi kan drive klubben pd en
tilfredsstillende méte. Dette betyr at vi fortsetter med fordelingen av oppgaver slik at alle styrets medlemmer har sine
bestemte arbeidsomrader. En viktig malsetting for 2026 er som tidligere ar 4 fa flest mulig av vare medlemmer aktive i
ulike arbeidsoppgaver utenfor styret. Det vil ogsa settes sokelys pd 4 holde klubben i skonomisk balanse. Dette er en
milsetting styret anser som oppnéelig i 2026.
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OS] INNEBANDY

Styret i 2025

Leder: Vilde Sumstad
Nestleder: Sivert Lindahl
Okonom: Leo Moen Eidet
Sekreteer: Kvristin Kleppe Larnoy
Styremedlem: Ida Benjaminsen
Styremedlem: Kristine Brodahl
Styremedlem: Loyd Lancaster
Styremedlem: Orlando Thalberg

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Gjennom dret har det blitt holdt styremoter ved behov. Styremeotene ble holdt pd grupperommene pa Domus Athletica.
De har som regel foregitt mandag eller torsdag for trening, men vi har ogsa satt av andre dager til dette.

Styret har ellers holdt kontakt via Messenger ved behov, eller tatt sparsmal i forbindelse med treninger.

Ekstern Representasjon
Styreleder har vert pa dommerkontaktmote med OABR (Oslo og Akershus Bandyregion) den 10. november 2025.

Okonomi

Vii OSI Innebandy startet med 135 360 kr for samlet gruppebevilgning (45 360 kr) og medlemskontigent (90 000). Den
arlige inntekten til OSI innebandy er summen av det vi medlemmer betaler inn i trening- og kampavgift hvert semester,
sammen med gruppebevilgning og dugnadsinntekter. @konomien i 2025 har for det meste gitt til det samme som tidligere
ar, hvilket 1 hovedsak er seriespill, der vi har hatt 4 lag pameldt med en totalkostnad pa 56300 for fire lag i seriespill, 2
herrelag og 2 damelag, og 4125,- pa grunn av 4 matte trekke et lag fra 2. div hvor vi ikke onsket a spille. Pengene har ogsa
gatt til pamelding til plankecup, godtgjorelse til vire dommere, 400 kr per dommer per kamp (som ble okt til 450 pi
hosten), og til idrettsmateriell som baller, kapteinsband og keeperutstyr. Vi fikk ogsd en bot pa 8000 kr for at vi ikke har
tilstrekkelig med dommere. Vi har fortsatt en gjenstdende avskrivning av innebandyvantet som ble kjopt inn 2022. Vi har
rundt 30 000kr igjen 4 avskrive, noe som vil fortsette i 2026.

IDRETT/AKTIVITET

Konkurransedeltagelse / Trening / treningsletr / samlinger

Seriespill OABR hgst 24 - var 25, og hgst 25 — var 26

I sesongen 24-25 stilte vi med to herrelag og to damelag. Vi har hatt en okning av medlemmer, og mange onsker 4 spille
kamp. Vi fortsatte dermed med to herrelag og to damelag i sesongen 25-26.

Etter 24-25 sesongen rykket H1 opp, men pga. usikkerhet rundt antall spillere og nivéet i 2. divisjon, valgte vi 4 trekke
laget fra divisjonen, og flytte det ned til 5. divisjon. Det opprinnelige H2-laget rykket opp til 4. divisjon.

Sesongen 25-26:
H1 spiller i 4. divisjon.
H2 spiller i 5. divisjon.
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D1 og D2 spilte hosten 24 i 2. divisjon (innledende runder) for delt spill. D1 spiller var 25 i 2. divisjon, og D2 spiller var
251 3. divisjon.

Sesongen 25-26:
D1 spiller i 2. divisjon.
D2 spiller i 3. divisjon.

Studentlekene i Bergen, februar 2025. SL skulle arrangeres i Trondheim, men ble avlyst. Bergen tok pé seg oppdraget,
og arrangerte SNM-innebandy. Vi deltok med to herrelag og to damelag pa Studentmesterskapet i Bergen. Det ble solv
til D1 og H1.

Plankecup i Fredrikstad, september 2025. 12-14. september tok vi turen til Fredrikstad og Plankecup, hvor vi stilte
med 1 damelag og 1 herrelag.

Pa denne turneringen ble det ingen premier, men mye sosialt samvaer og bli bedre kjent pa hvert lag, samt pa tvers av
lagene.

SOSIALT SAMKVEM

Sostale arrangementer

Gjennom aret har det vert flere sosiale arrangementer og turneringer, bide damene og herrene samlet, men ogsa hver for
oss. Sosialkomiteen var har arrangert turneringer, lagfester og julebord. Det har ogsi vart NM-finaler i innebandy, hvor
mange fra begge lag dro sammen 4 sa pa. Vihar ogsa fortsatt med det sosiale og lagbyggingen for hvert enkelt lag/ damene
og herrene hver for seg. I tillegg har vi fortsatt vir faste tradisjon med badstu og sosialt, etter torsdagstreninger. Vi kan
takke for gode treningstider pa torsdager, som gjor det mulig 4 samles etter trening. Vi ensker at alle skal fole seg
velkomne, ivaretatt og bli godt kjent. Og med en sosialkomitee, og mange andre medlemmer som aktivt onsker 4 skape
en god kultur, har vi 1 4r ogsa hatt et innholdsrikt, morsomt og sosialt ar.

Januar Arsmote p4 Biblioteket, Chateu Neuf

Semesterstart og foreningsdager

Februar Hockeykamp (7. februar)
Young guns vs. Veterans (internkamp) (13. februar)
Lagfest (21. februar)

Mars Studentlekene i Bergen (februar/mars)

April Afterski-turnering (pasketurnering)
NM-finaler i innebandy

Sesongavslutningsfest

Mai Damenes avslutningsfest

Juni Sommerferie

Juli Sommetrferie

August Semesterstart og foreningsdager

September | Plankecup i Fredrikstad
Sesongstartsfest

Halloweenturnering

Oktober | Eksamenspetiode

November | Eksamensperiode
Julebord
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Desember | Juleferie

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Det har vert et bra ir for OSI Innebandy. Vi har hatt en god okning av medlemmer, bide pa treninger, men ogsa pi
kamp. Vi har rekruttert godt pa foreningsdagene, og vert tilgjengelig for nye medlemmer til 4 kontakte oss. Vi har stabilt
oppmote pa treninger, og jobber videre med 4 rekruttere nye spillere, og sikre at OSI Innebandy er en sosial og hyggelig
idrett.

Idrettslig

Vi har fortsatt det gode éret, ogsa idrettslig. Vi har fortsatt fire lag til sammen, fordelt med to damelag og to herrelag. Vi
gjor det godt 1 kamper, men paser ogsa at vi har det goy samtidig. Det er fint 4 se at ogsa helt nye medlemmer kaster seg
ut i det og blir med 4 spille kamp fra start, for alle lagene. Vi har ogsa fortsatt med fire dametrenere, og fire
herretrenere, hvor damene og herrene har ansvar for sine lag. Dette ser jeg som positivt, slik at vi fir frem mye bra
kunnskap og mer engasjement fra flere i gruppen.

Sosialt
Det sosiale samvaret har vert fantastisk, og vi har hatt mye sosialt pA dame- og herresiden, men ogsd samlet. Det
arrangeres bade turneringer, felles treninger utenom innebandyen, kamper vi kan reise 4 se pd og lagfester.

Administrative

I ar har styret bestitt av 8 medlemmer, to mer enn dret for. Vi har samarbeidet godt, og aret har vart bade innholdsrikt
og interessant. Styreleder er forneyd med innsatsen til bade styrets medlemmer, men ogsa sosialkomiteen, trenere og
andre medlemmer som har bidratt.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Fortsette 4 oke med antall medlemmer, og fortsatt skape en trygg og inkluderende idrett.

Bruke alt vire medlemmer har av kunnskap og engasjement, og bruke de ressursene vi har.

Idrettslig
Vi haper a fortsette med to lag pa begge sidene, slik at vi har tilbud for alle. Qke antall medlemmer, og skape gode
resultater for alle lagene.

Det er planlagt 4 reise pa Studentlekene i Tromso i februar/mars, hvor vi som alltid, hdper 4 ta med oss pokaler hjem.

Sosialt

Det sosiale er godt i gang, men vi onsker 4 fortsette det gode arbeidet og fa enda flere engasjerte medlemmer til 4 delta
og arrangere. Vi fortsetter 4 ha sosialkomite, slik at vi far gode sosiale arrangementer og far flere til 4 bli engasjert i det
sosiale utenom trening.

Administrativt

Fa til en god overgang mellom det gamle og nye styret etter arsmote i januar. Fortsette det strukturerte arbeidet vi har satt
i gang, med oversikt over medlemmer og betalinger.
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OSI juDo

Styret i 2025

Teknisk ansvarlig: ~ Oyvind Kveine Haugen

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Judo-gruppen har ogsa i dr vart styrt i samarbeid med OSI Tackwondo. Det har derfor ikke blitt avholdt egne
styremoter for judo. Gruppen holdt ogsa et «medlemsmote» digitalt august for oppstart, hvor det ble informert

om status. Begge parter ser seg fortsatt fornoyd med samarbeidet.

Okonomi
Gruppen har fortsatt god ekonomi, og det er fa utgifter.

Arets regnskap viser et overskudd pa omtrent 6000,- som vi planlegger 4 bruke til 4 sende brunt belte og oppover pa
Masterclass i regi av NJF, da disse gir stort faglig tilskudd

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

2025 fortsatte 4 vare et ganske bra ar for trening. Vi har fortsatt ikke helt nadd antallet medlemmer som er enskelig, men
det har etablert seg en fast gjeng som kommer pé nesten alle treninger og som er motivert for ytterligere utvikling.

Vi fortsetter ogsd 4 se at enkelte medlemmer fra andre kampidretter kommer innom for 4 krysstrene, noe som er hyggelig.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Det ble gjennomfort ett sosialt tiltak i varsemesteret. Det ble ytret onske om mer, men ingen tok dessverre initiativ til 4
sette opp event eller planlegge for hosten.

Integrasjon

OSI Judo har - grunnet idrettens natur - flere menn enn kvinner. Vi er imidlertid obs pa dette, og forsoker aktivt 4
rekruttere flere. Vi har jevnt tilsig av utvekslingsstudenter, som ser pd OSI som et bra sted 4 trene og ble kjent med nye
mennesker.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Idrettslig et sveert bra dr, og noe mer pa det ordinare for ovrig.
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MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Flere medlemmer, og mer sosialt!

Idrettslig
Mulig 2 nye kandidater til sortbeltegradering (gitt interesse, sarlig én angir at han muligens onsker 4 bli vaerende pa brunt)
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OSI JujusTtUu

Leder: Veronica Hemmerle
Nestleder: Anna Maeve Ellzs
Okonom: Tomm Skotner
Sekreteer: Oddmund Dahlsengen
Styremedlem: Martin Johan Pelle
Styremedlem: Charles Press

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styret har jobbet med de fire mélene som ble satt i slutten av 2024 og har siden mai hatt flere styremeoter for a sikre
kontinuitet i arbeidet for 4 forbedre driften av klubben. Noen hovedpunkter styret har jobbet med er, forbedre
oppdatering av nettsiden, utvikle OSI Jujutsu sin google drive for 4 sikre kontinuitet ved utskifting av styret, hjelpe til
med 4 organisere arrangemanger som nasjonale seminarer, og begynne forberedelsen til en tur til Australia i 2026 1
forbindelse med en sosterklubb som feirer 50. ars jubileum.

Ekstern Representasjon

OSI Jujutsu har besokt, og tatt imot besok fra klubben 1 Grimstad (GSI), som sammen med BIL Jujutsu er den eneste
klubben som trener den samme stilarten av Jujutsu som oss. Ellers sa har Chatles Press opprettholdt kontakten med
klubbene i Australia, noe som er viktig for 4 kunne fortsette 4 tilby medlemmene vares god kontinuitet og progresjon.

Okonomi

OSI Jujutsu fortsetter 4 ha god egenkapital hvor pengene investeres mest mulig 1 tilbud for studentene som er
medlemmer i klubben, og daglig drift. Utgifter gar til sosiale arrangementer for 4 holde terskelen lav for at medlemmer
kan delta. I tillegg har det gatt penger til 4 sikre at vi har forstehjelpsutstyr tilgjengelig under treningen. Andre utgifter
har vaert 4 stotte medlemmer med 4 reise til det nasjonale seminaret i Grimmstad ved 4 kjope bussbilletter. Fremover
ser klubben pa 4 bruke mindre penger for 4 spare litt egenkapital. Dette onsker klubben 4 kunne bruke i oktober 2026,
for 4 stotte medlemmer med reisekostnader ned til Australia.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

OSI Jujutsu har to faste treninger for alle sine medlemmer pd mandager og torsdager. Begge treninger er godt besokt,
men ulike treningstider gir personer muligheten til 4 trene nar det passer best for dem. Tirsdag har det vert trening for
viderekommende, mens det pd lordag har vert trening for seniorer. Alle treninger har hatt instruktor med brunt belte
eller hoyere, for 4 sikre en god og trygg trening for alle medlemmene. I tillegg har treningene i proveperioden i begynnelsen
av var og hest semesteret blitt tilpasset mer for 4 demonstrere for interesserte studenter hva de kan lere om de fortsetter
4 trene med oss. OSI Jujutsu har ogsa opprettholdt treninger om sommeren pa tirsdager og torsdager, sd lenge nok
personer hadde meldt seg opp via appen “Spond”

Treningsleire/samlinger

OSI jujutsu avholdt et nasjonalt seminar 24. til 25. mai. Medlemmer fra Grimstad Student Idrettsklubb (GSI) hadde
muligheten til 4 delta pa det nasjonale seminaret. GSI jujutsu avholdt et nasjonalt seminar 25. til 26. oktober som
medlemmene i OSI Jujutsu reiste til.

Pa lordag 8. februar inviterte OSI Jujutsu medlemmene sine og deres venner og familie til markering av at Charles Press
Sensei fikk tildelt en ny dan grad. Det var en felles del pa lordag hvor det ble holdt fremvisning for venner og familie,
etterfulgt av et seminar om historien av klubben. Dagen ble avsluttet med felles middag.

Pa lordag 3. mai avholdt OSI Jujutsu et mini seminar med formal om 4 samle inn penger til sin sosterklubb i1 Australia,
som jobbet med 4 gjenoppbygge sin Dojo. Deltagelse pa seminaret kostet 200 kr for personer med svart belte, mens andre
personer kunne donere valgfritt belop.
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I helgen 27.-28. september avholdt klubben gradering for flere personer som skulle opp til brunt belte, og flere personer
som skulle opp til svart belte (2. dan). Graderingen var et samarbeid mellom OSI og GSI.

Konkurransedeltagelse
Var klubb trener en stilart hvor det ikke finnes konkurranser.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer
Klubben har hatt flere sosiale samlinger. Det har vert godt med oppmote.

26. Januar: film kveld hos Anna, med middag

23. Februar: teknisk museum

21. Mars: PinPin

5. April: paskeegg jakt 1 parken

24. Mai: seminar middag i Oslo

3. August: Summer Games pa Bygdoy Curling

24. August: grilling hos Eric

14. September: tur til Trollvann (kanselert grunnet dérlig veer)
27. September: middag etter senior gradering

25. Oktober: seminar middag i Grimstad

31. Oktober: Halloween fest med film og gresskar

Integrasjon

I dr har sosialkveldene fokusert pa aktiviteter for 4 gi nye medlemmer en folelse av samhold og at de blir inkludert i
gruppen, f. eks. de sosiale arrangementene vist til over.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Generelt onsket klubben 4 veare flinkere pd 4 holde pa nybegynnere som startet og oke medlemstallet 1 klubben. Vi ensket
derfor 4 ha et spesielt fokus pa rekruttering. I tillegg onsket vi 4 videreutvikle nybegynnertreningen vit, for 4 gi dem som
starter et innblikk i hva de kan lere om de fortsetter 4 trene i klubben. Styret har derfor jobbet med 4 lage en ny
promoteringsvideo som kan vises pa foreningsdagen. Den gamle videoen ble laget i 2020 hvor det ikke var mulig, grunnet
covid, 4 gi full innblikk i hvordan trening vanligvis foregar. I tillegg har vi hatt flere demonstrasjoner pa nybegynner
treningen av ulike personer med ulike grader. Til slutt har styret organisert folk til 4 vaere pa foreningsdagen pa UiO til
bade var og hest, men klubben sliter med 4 finne nok personer for 4 bidra pd mer enn én foreningsdag.

Idrettslig

Idrettslig har klubben onsket 4 fremme kontakten med den andre klubben i Norge som befinner seg i Grimstad. I var
semester inviterte OSI Jujutsu Grimmstad klubben (GSI) til et nasjonalt seminar, og i hosten dro medlemmer fra OSI
ned til Grimmstad for samme formal. Klubbmedlemmer har ordnet med overnatting til hverandre, mens OSI Jujutsu
har betalt busbilletter for sine medlemmer, for 4 hjelpe til at alle som onsket 4 delta fikk mulighet for dette. Det har
ogsi vaert et mdl om 4 ha digital trening med klubbene 1 Australia, noe som ikke har blitt til. P4 den andre siden
opprettholdes det fortsatt kontakt med klubben gjennom Charles Press, og det jobbes mot en reise til Australia i
oktober 2026. I tillegg kom det to personer pa besok fra Australia i lopet av sommeren, og dem trente med oss en hel
uke.

Sosialt

Klubben hadde som madlsetting 4 fortsette 4 tilby ulike sosiale tilbud utenfor treningen en gang i maneden. Dette har
klubben klart veldig bra, se ogsa liste over sosiale arrangementer over. Nestleder 1 styret har fatt rollen til 4 overse og
organisere sosiale arrangementer ca. 1 gang i maneden, noe som hat hjulpet med 4 sikre kontinuitet og variasjon. Sosiale
arrangemanger blir lyst ut pa plattformen Spond, og medlemmer informeres pa treningen, og oppfordres til 4 komme
med forslag om de har noen ensker til aktiviteter.
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Administrative

Styret hadde som formal 4 ha flere regelmessige moter. Dette malet ble ikke oppnadd i varsemesteret, men etter mai har
det vert flere moter for 4 forbedre driften av klubben, hjelpe med 4 holde nettsider oppdatert, og begynne planlegging
for arrangemanger 1 2020.

MALSETTINGER FOR NESTE AR
Generelt
Klubben onsker at vi skal

® Spare penger til Australia tur
® Soke om middler til Australia tur
e At dato og sted for seminarer formidles tidligere, for 4 oke deltager antall

Idrettslig
Klubben ensker at vi skal

e Ha digital trening med Australia
® Organisere tur i oktober 2026 til Australia med flest mulig medlemmer
® Organisere to nasjonale seminarer (en i Oslo, en i Grimstad)

® Tortsette 4 ha senior seminarer for 4 opprettholde og forbedre kunnskap til vare instruktorer

Soszialt
Klubben onsker at vi skal

® Opprettholde det sosiale arrangemanget, men med redusert budsjett

Administrative
Klubben ensker at vi skal
® Oppdatere og utvikle google drive videre

e Holde nettsiden oppdatert
® Hjelpe til med organisering av Australia turen
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OSI KARATE

Styret i 2024

Leder: Saidah Abdi
Nestleder: Maria Mzanum Moen
Okonom: Oda Engen

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Arsmote

Representantskapsmote

Okonomi
Medlemskontingenten er sendt og mottatt.
IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon
Vi har holdt trening hver tirsdag fra k1.19 til 20.30.

I tillegg s4 hadde vire medlemmer mulighet for egentrening pa fredager og sendager.

Treningsleire/samlinger

Konkurransedeltagelse

Flere av medlemmene har vert pa gradering der vi blir testet for 4 fi hoyere belte-grad.
SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Integrasjon

Bordspill kveld og middag sammen.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt
Vi har fatt flere aktive medlemmer og utfort vellykket prove-treninger. Medlemmene som hadde gradering,
besto og fikk nytt belte.

Idrettslig
Medlemmene fikk lzere nye «kata» mens de samtidig fikk sjansen og stoette til 4 jobbe mot graderingen sin.

Sosialt
Samling og bordspill kveld.

Administrativt

Det har blitt endringer i styret og vi skal rekruttere flere styremedlemmer.



OSI Arsbereming 2017

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt
Fortsette med gode treningsokter og samarbeid i klubben.

Idrettslig
Lare nye teknikker og kata bide til nye og gamle medlemmer.

Sosialt

Holde flere sosiale arrangementer.

Administrativt

Fa flere styremedlemmer med pa laget.
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OSI KeEnDo

Leder: Linda Xi
Nestleder: Alekes Bako
Okonom: Nikolai Vindvad Heggestad

Sekreteer: Julian Marques Trettenes

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

® OSI Kendo styret har 1 lopet av 2025 hatt 10 styremoter.

® Vi har holdt sosiale arrangementer for vire medlemmer, bade i form av shuffleboard og darts samt

hyggelig juleluns;.

® Vi arrangerte ménedlig dpen trening “Kata og Keiko”, hvor vi inviterte utovere fra Oslo og omegn til
4 delta pd en fellestrening i Oslo. Utevere fra OSI Kendo, Oslo Kendo, Toten Kendo og Lier
Kendo deltok.

® OSI Kendo arrangerte Oslo Open, Norges storste internasjonale kendoturnering.

® OSI Kendo arrangerte dommerseminat.

® OSI Kendo deltok pa OSIs drsmote.

® OSI Kendo deltok ogsd pa OSIs representantskapsmote.

® OSI Kendo deltok pd Oslo Pride som del av OSI.

Ekstern Representasjon
e Hikon Erikson og Alice Powell er medlem av FLIS (fleridrettsseksjonen i NKF)
® Marianne Skiftesvik er president av kendo kommite

Okonomi

® Okonomibudsjettet vi satte opp holdt godt. Gikk i pluss som felge av mer sponsorinntekter enn
forventet.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon
® Alle treninger har blitt gjennomfort i sal 5 pd Blindern. Instruktorstab bestir av Linda Xi, Marianne
Skriftesvik, Aleks Bako, Alice Powell, Ken Rune Helland.
® Vi hadde en klubbgradering i 4r: den var i oktober.

e Normalt gjennomferer vi tre treninger i uken. Dette har vart pd tirsdag, fredag og lordag,

Treningsletre /samlinger
® Flere medlemmer har deltatt pé ulike treningsleirer og samlinger, bade nasjonalt og internasjonalt.
Klubben har deltatt pd bl.a. Dutch Kendo Sommerseminar med Nabeyama, Iguchi og Suenaga



Sensei i Almere, KendoSplash i Kristiansand, hoyt niva graderings seminar med Zago Sensei i
Bomlo og Winter Kendo Camp i Skelleftea.

® OSI Kendo har avholdt manedlig apne treninger “Kata og Keiko”. Utevere fra OSI Kendo, Oslo
Kendo, Lier Kendo og Toten Kendo deltok.

Konkurransedeltagelse

® Oslo Open (9. - 11. mai)

® Kendo EM, Leiden (30. mai - 1. juni )

® Holmgang (20. - 21. september)

® Kasahara Cup, Geneva (27. - 28. september)
® Mameido Cup, Warsawa (11. - 12. oktober)
® Stockholm Open (18. - 19. oktober)

® NM i Oslo (21. - 23. november)

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer
® Turer til kafeer, spillbar og juleluns;.

® Htter konkurranser og seminarer er det som regel et sosialt arrangement, f.eks. restaurantbesok.

Integrasjon
® Sosialt oppmote er klubben sitt viktigste integrasjonsmiddel.
® Utenom det sosiale oppmotet har ogsd styret et mél om 4 vare inkluderende overfor medlemmene
under og etter trening, Alle viderekommende medlemmer i klubben oppfordres derfor til 4 snakke
med nybegynnerne rett for og etter trening.
® Lllers sorger vi for 4 alltid arrangere sosiale arrangementer utenom kendotrening;

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Medlemstallet har okt fra 19 til 25 i lopet av 2025 som er positivt. Vi har rekruttert medlemmer gjennom
flere kanaler. Noen moter oss pa stands, eller snakker med oss pa foreningsdagene. Andre har sett
facebookannonser eller plakater, mens noen oppsoker oss pa egen hand.

Idrettslig
Klubben har gjort det sterkt i flere konkurranser dette aret. Vi har flere klubbmedlemmer pa landslaget, og
disse deltok ogsa under EM i Leiden. Damelaget spesielt, kom helt frem til kvartfinalen. Ellers har vi vart
sveert aktive og deltatt ved ulike arrangementer og seminarer. Vire prestasjoner fra disse arrangementene er
oppgitt i listen nedenfor:

® Solvmedalje til Marianne Skiftesvik i kvinneklassen under NM i november.

® Solvmedalje til Aleks Bako, Hikon Erikson og Linda Xi i lagklassen under NM.

® Bronsemedalje til Aleks Bako i apen klasse under NM.

® Bronsemedalje til Zahra Ramazani i Hantei-klasse under NM.



® Fighting Spirit til Alice Powell i apen klasse under NM.

® Fighting Spirit til Linda Xi i lagklasse under NM.

® Fighting Spirit til Zahra Ramazani i dameklasse under NM.

® Bronsemedalje til Linda Xi og Alice Powell i dameklasse under NM.

® Bronsemedalje til Aleks Bako i lagklassen under Stockholm Open i Oktober.

® Bronsemedalje til Marianne Skiftesvik i seniorkvinneklasse under Mameido Cup i September.
® Bronsemedalje til Linda Xi og Alice Powell i dameklasse under Oslo Open i mai.

® Bronsemedalje til Zahra Ramazani i kyuklasse under Oslo Open.

® Bronsemedalje til Hakon Erikson, Julian Trettenes, Julian Heinzer, Zahra Ramazani i lagklassen under
Oslo Open i mai.

® Fighting Spirit til Zahra Ramazani under Oslo Open i mai.
® Fikk nye 1., 3. og 5. Dan 1 klubben

Sosialt

Vi har arrangert flere sosiale sammenkomster i lopet av dret, med bl.a. spillkvelder og aktiviteter. Det er viktig
for oss at det er et samhold ogsa utenfor kendo.

Admintstrativt

Styret har holdt jevnlige moter gjennom éret og vart aktivt i organiseringen og
giennomferingen av sosiale arrangementer og konkurranser.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Ha mer sosiale arrangement og lage flere materialer som kan brukes til 4 reklamere for klubben utad. Vi
onsker et godt sosialt og sportslig miljo som vil tiltrekke seg og holde pa flest mulig medlemmer.

Videre er det onskelig 4 promotere kendo som kampsport gjennom okt synlighet og formidling til nye
medlemmer.

Jobber systematisk med 4 oke medlemstallet.
Idrettslig

Fortsette arbeidet med 4 oke kendonivéet i klubben og samtidig bidra til 4 heve nivaet i andre kendoklubber i
Oslo og omegn.

Ta gull i NM.

Delta pd internasjonale konkurranser (flere av OSI Kendos medlemmer skal ogsa til EM og VM)

Sosialt

Arrangere sosiale arrangement sa medlemmene vire fir et samhold ogsa utenfor trening.

Administrativt

Motivere flere studenter til 4 delta og delegere oppgaver til de som er mest motiverte for og ensker 4 pita seg
dem.
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OSI KLATRING

Leder: Erike Skaug Ingebrigtsen

Nestleder: Lou Ditaranto / Jenny Viil Granheim
Okonom: Ole Stout/Lou Ditaranto

Sekreteer: Olav H. Moseng

Utstyransvarlig: Tor Olav Holm

Event ansvarlig Darleen Langen

Instruktoransvarlig: | Adrien Mathys

Medlemsansvarlig: Anastasia Bredenbrock
Medieansvarlig Jenny Haltem

Turansvarlig Jenny Eder

Buldreinstruktor Markus Benjamin /Amber van Viiet
Styremedlem Clara Cuevas

Styremedlem Mikael Nguyen

Styremedlem Kaja Sigvalda

Styremedlem Evrik Stenseth
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Styrets arbeid har bestatt i a opprettholde kontakt og meter innad i styret. Vi har forbedret utvalget vart av
utstyr og gjort vedlikehold. Videre har vi holdt kontakt med medlemmene vire gjennom ukentlige treninger
og ytterlige arrangementer.

Ekstern Representasjon
Organiserte buldrecup for studenter med to andre klatreforeninger.

Vi har hatt provetreninger pa Blindern bade til hosten og til varen. Disse har hatt stor pagang.
Vi har deltatt pa foreningsdager for a verve nye medlemmer.

Vi har arrangert “Studentenes Dag” 1 samarbeid med Vulkan Klatresenter.

Okonomi

Fredagsklatring pa Vulkan fortsetter 4 vaere en stor suksess, og voksende, i tillegg til sondagsklatring og
mandagsklatring én gang hver 1 maneden pa Oslo Klatresenter og Gneis Lilleaker. I 2025 har vi brukt 150 202
kr samlet pa dette, en ekning pa rundt 20 000 fra 2024. Dette bestar av 98 790 kr pa Vulkan Klatresenter, 14
916 kr pa Oslo Klatresenter, 13 875 pa Klatreverket Torshov (lavere pagang enn forventet, arealpott), og 7058
kr pa Gneis Lilleaker. Vi har na redusert plassene pa Vulkan til 35 deltakere for a forbedre pengebruk, slik at vi
kunne innfere mandagsklatring i ar.

12025 har vi kjopt nytt utstyr, bade for a vedlikeholde viar kapasitet for a holde kurs, og for 4 gi bedre tilbud til
klatrere. Klatring har blitt svaert populert, noe vi merker pa oppmetet, derimot har kursene vare hatt
overraskende darlig oppmote.

Vi har mistet noen av vare instruktorer for inne-til-ute kurs, men har utdannet to. Vi har fortsatt med gratis
teknikk-kurs, en storsuksess fra de to siste drene.
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Vi har ogsd organisert bade lengre og kortere turer. OSI Klatring dro pa tur til Hoegefjell
og Hemsedal, og tre ganger til Bohusldn, her har vi som regel dekket mellom % til 2 del av

prisen.

I oppsummering kan det sies at OSI Klatring har:

1. Brukt midler forsvarlig for 4 gi et godt klatretilbud til studenter.
2. Vihar god gkonomi, og har fitt brukt opp deler av egenkapitalen slik vi onsket. Vi bruker mye penger
pa leie.
3. Populariteten ser sa langt ut til 4 vere hoy, og medlemstallet har okt fra tidligere. Vi har hatt lavere, men
over flere dr varierende kursinntekter.
4. Vi bruker mer pd innendersklatring enn tidligere, og tilbudet blir generelt godt brukt.
IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

P4 varen:

Fredagsklatring hos Vulkan som tidligere, med gratis inngang for de 35 forste, her har vi redusert
tilbudet vart.

Mandagsklatring pa Gneis Lilleaker hver andre mandag i maneden fra Mars.
Mandagstreninger for nybegynnere 1 blindernhallen, med instruktorer.

Nybegynnerkurs hver onsdag 1 Blindernhallen.

Tekknikk-kurs i regi av Markus Benjamin.

Sendagsklatring én gang i méaneden, gratis inngang for medlemmer.

To tradklatrekurs og ett kurs i kameratredning.

Noe utendersbuldring pa ulike steder 1 ¥stmarka, nar vaerforholdene og bemanning tillot det.

Tauklatreturer utenders, blant annet til Bohusldn, Hemsedal, og Hagefjell.

P3 hosten:

Fredagsklatring hos Vulkan som nevnt tidligere.
Mandagstreninger flyttet til Onsdager pa Klatreverket Torshov.
Nybegynnerkurs hver mandag pa Klatreverket Torshov.
Sendagstreninger pa Oslo Klatresenter (OKS).

Turer til Hemsedal og Bohuslin.

Halloween-fest pa Klatreverket Bryn. Stor suksess.

Planlegging forstehjelpskurs.

Treningsleive /samlinger

Klatretur til Bohuslin, Haegefjell og Hemsedal. Her har vi brukt mer enn foregaende ar, men med flere deltakere
som resultat. Utendorsklatring pa Hauktjern, og buldring i @Qstmarka.

Konkurransedeltagelse
Arrangerte en vennlig buldrecup med LIK Klatring, Klatregruppa Juss og BI Athletics Klatring.

SOSIALT SAMKVEM

Sostale arrangementer

Januar: Provetreninger pa Blindern. Dugnad pa buldrerommet.

Februat: Provetreninger/studentenes dag pa Vulkan
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Mars: Planlegging tur til Bohuslin, sosialt for fredagsklatring. Oppstart mandagsklatring pa Gnelis.
April: Bohuslin-tur

Mai:

Juni: Klatretur samarbeid med OSI friluft til Hagefjell

Juli: fredagsklatring gjennom sommerferien

August: Tradkurs

September: Studentenes dag

Oktober: Halloweenfest

November: Buldrecup for studenter i Oslo

Desember: Julebord 1 styret

Januar 2026: Brit Rock filmvisning

Integrasjon

OSI Klatring har en stor andel utenlandske medlemmer, all var kommunikasjon til medlemmene skjer pa bade
engelsk og norsk. Mye arbeid gar i 4 svare pa sporsmal tilsendt fra medlemmer eller potensielle medlemmer,
opptil flere sporsmal daglig. Her har vi forbedret nettsiden var for 4 informere bedre.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

I vir har vi hatt noen utendors buldring arrangementer, men mindre enn i fjor, og med et greit oppmete. Pa
starten av semesteret holdt vi prevetreninger, med stor pagang. Fredagsklatring pa Vulkan har generelt hatt
stort oppmete, og vi ser pa ytterligere mater a utvide tilbudet vart.

Vi har hatt dugnad pa buldrerommet bade i var, men ikke i host, og har fatt gode tilbakemeldinger pa jobben.
Ansvarlig har ogsa puttet ekstra arbeid inn.

Vi har hatt teknikk-kurs, holdt taukurs som vanlig, og hatt en god drift, vi har trappet opp antall turer slik vi
har innstilt oss for. Vi har hatt tradkurs og redningskurs. Kjernen av hva vi driver med har holdt seg godt, og
vi fortsetter 4 utvide tilbudet vart.

Idrettslig (treninger og kurs)

Treninger og kurs ble avholdt i all hovedsak pa hestsemesteret. Vi utdannet 3 nye instrukterer i host, for 4
holde tritt med utskiftning fra forrige generasjon. Vi har vervet en ny utendersinstrukter, og utdannet to nye.
Vi har jobbet med 4 utvide og forbedre klatretilbudet til vare medlemmer dette aret. Det er en stor interesse
for klatring blant studenter og det har veart viktig for oss 4 forsoke 4 gi et sa godt tilbud som mulig som er
tilgjengelig for flere, dermed har vi brukt flere arenaer (OKS, Vulkan og Gneis) enn for for 4 ha nok areal til 4
drive pa med den idretten vi elsker, vi ser na pa a utvide dette ytterligere.

Sostalt

Vi har avholdt flere sosiale arrangementer: kurs, turer, lavterskel konkurranser og eventer, oppfordret til 4
tilbringe tid sammen etter fredagstreninger gjennom hele aret (dratt ut for en drink eller mat), mye som nevnt
ovenfor. Vi planlegger a utvide med flere fellestreninger dersom midlene tillater det. Vi har hatt et veldig
hyggelig julebord i styret med dram og dans. Vi har startet en egen sosial komitee som har bidratt stort til 4 lage
kule lavterskel evenementer og som vil fortsette med det i dret som kommer.

Administrativt

Dugnader og tilstedevarelse i buldrerommet pa Blindern er viktig for a opprettholde buldre-tilbudet,
idrettsanden og det sosiale rommet som vi har tilherighet til. Vi har oppdatert buldrerommet for 4 kunne tilby
noe mer buldring for interessenter, ved hjelp av et konsept som kalles “spray-wall”. Vi er spente pa
tilbakemeldingene fra brukere.
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Tilstedeverelse pa sondagstreningene, har vaert en suksess og vi er glade for 4 kunne viderefore tilbudet.

Medlemskommunikasjon og inn/utmelding har blitt en stor oppgave, men vi forseker det beste vi kan og har
god dekning.

Vi har utarbeidet interne maler for a tilgjengeliggjore bedre planlegging for alt fra indre arrangementer til turer
og samlinger. Dette hjelper ogsa med okonomien.

Vi har fortsatt arbeidet med 4 utarbeide veiledninger til dokumentasjon for 4 bevare kunnskap for styrets roller
gjennom utskiftninger i verv.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

OSI Klatring ensker 4 fortsette a jobbe for et godt klatretilbud og miljo 1 klubben. Vi ensker gjerne a
opprettholde tilbudet virt noe for 4 mote onskene til medlemmene vire. Klatring er svaert populert, og den
andre mest voksende sporten i Norge.

Ldrettslig

Vi vil fortsette 4 tilby et godt klatretilbud til medlemmene vare, og serge for gode fasiliteter for dette. Vi vil
gjerne beholde tilbudet vart, noe som ikke hadde vart mulig uten arealpotten. I denne omgangen forsoker vi
med gjenstdende midler fra forrige pott.

Gjennom a utdanne og verve nye instrukterer sorger vi for a kunne opprettholde tilbudet vart og utvikle
kompetansen i klubben. Ved hjelp av vare nye kurs utvider vi tilbudet vart for nybegynnere, og haper dette kan
tilgjengeliggjore sporten enda mer for nykommere.

Vi onsker 4 ha et bredt tilbud for hverdagslig klatring, for a holde vare medlemmer aktive, og imotekomme ny
ettersporsel fra popularitetsokningen. Det er nesten sprengt kapasitet pa Vulkan, og klatring pa Klatreverket og
Gneis har vert fullt hver gang.

Sosialt

Vi ensker 4 fortsette vare ukentlige treninger og klatretider, samt dugnader og konkurranser pa buldrerommet.
Videre har vi et onske om 4 arrangere turer og sosiale eventer i Norge og omringende omrader for a veare
barekraftig - sa godt det lar seg gjore. Vi fortsetter Bohustradisjonen. Det sosiale i styret har vart svart bra det
siste semesteret og vi ensker 4 fortsette dette.

Administrativt

Vi vil fortsette med vare manedlige styremeoter. Hvor vi motiverer og engasjerer til opprettelse av nye ideer for
a bedre vart klatretilbud.

Vivil fortsette a forbedre den interne strukturen i styret vart. Engasjementet i styret er stigende, og vi onsker a
jobbe for at vart arbeid kan ha en stottende effekt for generasjonene fremover. Dette onsker vi 4 oppna
gjennom bedre retningslinjer for alt fra opplering til dokumentasjon av arbeid.
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OSI KARTKOMITEEN

Leder: givind Due Trier
Nestleder:

@Okonom: givind Due Trier
Sekreteer:

Styremedlem:

Styremedlem:

Styremedlem:

Kartkomiteen star for utgivelse og vedlikehold av orienteringskart i Nordmarka, Blindern og pa
Krokskogen. OSI utga sine forste orienteringskart i 1968 og 1969, hhv. «Krokskogen» og «Tryvann».
Kartkomiteen er en frittstdende anleggskomité i OSI, men underlagt arsmatet i OSls
orienteringsgruppe.

Som en kuriositet kan det nevnes at verdens fgrste orienteringslgp ble arrangert i 1897 fra Grattum i
Saerkedalen. Deltagerne gikk pa ski. Hele lgypa var innenfor OSls naveerende kartomrade i
Nordmarka (figur 1).
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Figur 1. Leypa for verdens farste orienteringslap. Venstre: Datidens kart. Hoyre: Moderne orienteringskart.
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ADMINISTRASJON

Styrearbeid
Det har i lgpet av 2025 ikke veert avholdt formelle styremgter.

@konomi

Utarbeidelse av orienteringskart innebaerer store enkeltutgifter med ujevne mellomrom, mens
salgsinntektene kommer mere jevnt fordelt i tid. Vi mottar ogsa stette fra spillemidler pa inntil 50%
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av kostnadene ved utgivelse av nye orienteringskart. | noen enkeltar (2018, 2023, 2024 og 2025)
har vi mottatt stette fra Sparebankstiftelsen.

Ved starten av 2025 hadde kartkomitéen en positiv egenkapital pa kr. 30 820,16. Vi hadde inntekter
pa kr. 250 101,- og utgifter pa kr. 264 609,02. Dette resulterte i et underskudd pa kr. 14 508,02.
Egenkapitalen per 31. desember 2025 er dermed redusert til kr. 16 312,14.

Kartkomitéens egenkapital har svingt veldig fra ar til ar. | 2018 hadde kartkomitéen et overskudd pa
kr. 90 000. Ved starten av 2018 hadde kartkomitéen en negativ egenkapital pa kr. -66 000. Dette
skyltes hovedsakelig at spillemiddelstgtte utbetales etterskuddsvis. Overskuddet i 2018 skyltes
hovedsakelig utbetalt statte fra Sparebankstiftelsen DNB, som ble utbetalt fer alle utgiftene hadde
palapt.

Utgiftene i 2025 har gatt til trykking av turkart Nordmarka syd til kr. 138 839,- synfaring og tegning
av orienteringskart pd 98 550,-, utgifter til stolpejakten pa kr. 25 000,-, samt andre utlegg pa kr. 2
220,-.

Totale inntekter p& kr. 250 101,- besto av spillemiddelstgtte pa kr. 87 000,-, stotte fra
Sparebankstiftelsen pa kr. 60 000,-, statte til stolpejakt pa kr. 41 000, og kartsalg pa kr. 58 261,-.

VIRKSOMHET

Kartsalg
Kartsalg faktureres av @ivind Due Trier pa vegne av kartkomitéen.

En stor del av kartsalget foregdr nd som salg av digitale kartrettigheter til arrangerer av
turorientering og orienteringslgp. Salg av turkart til salgssteder for videresalg administreres av
@ivind Due Trier.

Nydalens Skiklubs turorientering var den stgrste kartsalgskunden med kr. 32 168, dette var for bruk
av OSIs kart til deres turorientering i 2025. OSIs egne rankinglep har gitt grunnlag for
internoverfering fra OSI orientering pa kr. 3 840 for kartsalg. Inntekt fra turkartsalg var kr. 24 848, -,
gvrig kartsalg kr. 1245, -.

Utarbeidelse av kart

Bakgrunnen for den store produksjonen av nye o-kart de siste 14 drene er at vi i 2012 fikk en avtale
med Oslo kommune om gratis tilgang til kartdata for utarbeidelse av orienteringskart i Nordmarka.
Vi skal levere synfarte stier og bekker gratis tilbake. Kommunens kartdata, som vi har fatt tilgang til,
er laserdata fra 2010, 2016, 2021 og 2024, samt grunnkart med vann, veier, bygninger, kraftlinjer
osv. Med laserdataene er det nd mulig a lage kartgrunnlag for synfaring med meget ngyaktige
hgydekurver samt vegetasjonshgyde. Dette gjer at orienteringskartene blir mere
posisjonsnayaktige. Vi har gnsket a8 utnytte denne gunstige situasjonen ved a kartlegge betydelige
omrader. Dette startet hgsten 2012 med synfaring av deler av Pipenhus, og fortsatte gjennom 2013-
2025 med igangsetting av flere kartprosjekter. Kartfondet, spillemidler, samt salg av turkart har gitt
oss ekonomi til & gjennomfgre dette. Vi har i tillegg mottatt stette fra Sparebankstiftelsen for
ngdvendig oppdatering av eksisterende kart.

Vare orienteringskart brukes av OS| og andre klubber til & arrangere o-lgp og treninger, samt av
Nydalens Skiklubs turorientering «Stifinner'n». Stifinner'n er var viktigste enkeltkunde. Vart arlige
ultralangdistanselap «Kjempesprekken» har start og mal pa KSI-hytta eller Studenterhytta, og kan
dermed bruke kartomrader langt til skogs som ikke enkelt kan nds fra utfartsparkeringene langs
Nordmarkas yttergrenser. Stifinner'n gnsker ogsd & bruke noen kart som er langt til skogs.
Kjempesprekken ble dessverre ikke arrangert i arene 2018-2020, men ble arrangert i 2021, 2022 og
2024 fra den nyoppbygde KSI-hytta, og fra Studenterhytta i 2023 og 2025.

Pagaende kartprosjekter i 2025-2026:

Turkart Nordmarka syd, ny utgave trykket i 1500 eks. januar 2025. Det nye kartet Smedmyrkoia
samt deler av det nye kartet Ospeskog inngar. Vi fikk oppdatert nye hogstfelt i 2024 med stgtte fra
Sparebankstiftelsen. Oppdatering av nye hogstfelt vil fortsette under forutsetning av stette fra
Sparebankstiftelsen.
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Ospeskog, 4,2 km2. Kartomrddet er dekket av tidligere kart Lyse (1981) utgitt av Fossum IF.
Synfaring av Lenny Enstrom startet i 2024 og ble ferdig i 2025. Vi vil innga en avtale med Fossum
IF, som i korthet gar ut pa at OSlI tar alle utgifter og inntekter p& den nye utgaven, men med mulighet
for at Fossum IF kan bekoste en ny utgivelse i framtiden.

Stuteskallen og Otertjernsasen, 2,5 + 2,5 km2. Kartomradet er dekket av tidligere kart Otertjern
(1975?) utgitt av Fossum IF. Synfaring av Lenny Enstrom starter i 2026. Vi vil sgke om stgtte fra
Sparebankstiftelsen slik at kartet kan bli fullfinansiert.

Framstilling av kartgrunnlag: Gjennom en avtale med Oslo kommune far vi gratis FKB-data (veier,
vann, hus kraftlinjer og annet) og laserdata (punktmalinger av terreng og vegetasjon) til framstilling
av o-kart, mot at de far stier og bekker gratis i retur. Ocad 2018 (og nyere) kan fra laserdata lage
heydekurver og vegetasjonshaydekart. Dermed er vi ikke lenger avhengige av a betale for
konstruksjon av kartgrunnlag til synfaring. Oslo kommune fikk gjort en ny laserskanning av
Nordmarka i 2024, og vi fikk tilgang til denne i 2025.

Kartoversikt



OSI Arsberetning 2025

4
\\
I = =3 = T Ve Tejoen don NN Pt R
N
'\ Il
AizKadal
N
I =4
I g
1 b
1 o }
1 b
P Lo ) e Kkt
Storhauge & N ¥
TURKART NORDMARKA SYD { ; LY
Sriing g ‘
L ] A
hogda G \
k \
)
o A f
ppkuven ——re—— s
re £y \ Y
1 Tonrane
1 Nyir-Stro
1 : [ sese :
\ B )
\ £ i\ e
" el
Radalshogda [’( (/ Noesad
Osmarka I s .
ll /RLZH-,S
v | (e
: -..-..._;‘, !
Smedmyrkoia - e { ) /’ \\ \
i Appelsinhaugen A \
I et Gaslungen AL 1
i/ ) 1
o ( i L ol
Finierudhpgda ) i : 5 7
ee ¢ R
i A\ t )
Bergendal-Piperhus g = ] dalaiighs
ang \ Gy At Blankvann \ o
5 Ospeskog 2 e /] SR e, -
94 = ) l/
4 Thie
i
; Slattu
i

« | -Lillomarka

t = ]
= Oslp %%

2 b
< Vi Ik s

Figur 2. OSls kartomrdder er markert med heltrukket lilla avgrensning. Stiplet linje viser omrddet som dekkes av turkart
Nordmarka syd, som er utgitt av tre klubber i samarbeid: OSI, Nydalens Skiklub og Heming Orientering.

kartarkiv Areal | Gammel | Ny
Kartnavn km? utgave utgave | Kommentar

1517 Stuteskallen-Otertjern | 5,0 1975? 2026 Stgtte fra Sparebankstiftelsen. Innga avtale med Fossum IF

1204 Ospeskog 4,0 1981 2025 Spillemidler innvilget 2024. Skal innga avtale med Fossum IF
Turkart Nordmarka syd | 200 2013 2025 Trykket nytt opplag i januar 2025.

1150 Smedmyrkoia 5,8 - 2024 Godkjent av kretsen i 2024.

1196 Blindern 2,4 2007 2025 Sprintkart. Stgtte til revisjon fra Stolpejakten

1208 Diakonhjemmet 0,4 - 2024 Sprintkart.

1203 Brennenga 1,4 - 2021 Godkjent av kretsen i 2022
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1206 Gaslungen 6,5 - 2020
1209 Svartor 9,8 2010 2019
1209 Grgttum 3,8 2008 2019
1205 Osmarka 7 1997 2018
1201 Finnerudhggda 3,6 1997 2017
1202 Heikampen 7 - 2016
1151 Appelsinhaugen 5,8 1997 2015
1200 Radalshggda 7 - 2016
1210 Tryvannsasen 15 2004 2014 Delvis revisjon av Heming i 2019
1197 Bergendal 2,8 2013 2021 Samarbeid med Fossum IF
1198 Pipenhus 4,2 2013 2021 Samarbeid med Fossum IF
1211 Holmenkollen 4,2 | 2006 2012 | Delvis revidert til Nordmarkskarusellen 2017
NM lang 2022 IL Tyrving. OSI har sagt fra seg
(Levlia nord) 18,9 | 1989 2022 kartrettighetene
NM lang 2022 IL Tyrving. OSI har sagt fra seg
(Lavlia syd) 13,4 | 1987 2022 kartrettighetene
Stolpejakt

| 2022 arrangerte OSI for fgrste gang stolpejakt. | 2025 ble 22 stolper plassert i omréddet mellom
Ulleval stadion og Majorstuen, og 13 stolper i Nordmarka fra Frognerseteren til Kobberhaugen. 7971
personer har deltatt og registrert i gjennomsnitt 7 stolper hver. Antall unike deltagere per stolpe har
veert fra 614 (Appelsinhaugen) til 5179 (gangbru ved NGI og Ulleval stadion). Vi har mottatt stette fra
Miljadirektoratet pa kr. 27 000,- for stolpene i bebyggelsen og kr. 14 000,- fra Oslo kommune for
stolpene i Nordmarka. Deltagerne kunne enten laste ned en kartbrosjyre og skrive ut selv, eller
navigere med kart pd mobilappen Stolpejakten. Stolpene i bebyggelsen sto ute fra 19. april til 31.
desember 2025, mens stolpene i Nordmarka sto ute fra 10. mai til 16. november 2025. Det skal lages
en egen rapport for stolpejakten.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Vi har sluttfart synfaring av det nye kartet Ospeskog i Serkedalen, og har fatt innvilget sgknad om
stette fra spillemidler pa 38% av kostnadene. En liten revisjon av sprintkart Blindern ble gjort varen
2025. Et nytt opplag av turkart Nordmarka syd ble trykket i januar 2025 pa vannfast papir.

Vi hadde et underskudd pa kr. 14 508,02, og egenkapitalen er na redusert til kr. 16 312,14 per
31.12.2025.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

1. Synfaring og tegning av Kkartprosjektet Stuteskallen-Otertjernsdsen, med stotte fra
Sparebankstiftelsen.

2. Ingen stolpejakt i 2026, men vi planlegger a ta det opp igjen pa nye kart i Serkedalen i 2027,
forutsatt tilfredsstillende statte fra Miljgdirektoratet og Oslo kommune.

3. Salg av kart: Opprettholde turorienteringen i Nydalens Skiklub som en viktig kunde. Selge
det nye turkartet. Fortsette med kartsalg til lokale lgp inkludert rankinglap.

4. Norges Orienteringsforbund har innfgrt et nasjonalt kartarkiv: https://kartarkiv.no. Det vil
palgpe en arlig kostnad pa kr. 1000 per klubb per ar for en minimumslisens. Kretsen gnsker &
knytte godkjenning av kart opp mot kartarkivet. OSI ma legge inn avgrensningen av sine
eksisterende kart, og vurdere om vi gnsker & tilby salg av kart. Lasningen tilbyr ogsa
versjonskontroll av ocadfiler. Vi mé i s& fall klippe opp den store ocadfila for OSI, Nydalen og
Heming i mindre deler.

Vi mener at en forutsetning for o-sporten er gode orienteringskart, og at det er viktig at OSI er
aktive med a utarbeide disse.



https://kartarkiv.no

OSI Arsberetning 2025

Administrativt
Rekruttere nye medlemmer til kartkomitéen.
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OSI Gruppenavn — OSI Langrenn

Styreti 2025

Leder: Aslak Bratteland
Nestleder: Caspar Van Doorn
Okonom: Herman Jakob Haugaa
Styremediem: Ingvild Fossgdrd
Styremedlem: Mari Andrea Dervo

Administrasjon

Styrearbeid

| 2025 ble det valgt inn nytt styre. Det nye styret har hatt et velfungerende samarbeid og
gjennomfert to styremater, ett pa varen og ett pd hagsten. Styrets fokus har hovedsakelig
omhandlet a tilrettelegge for ukentlige fellestreninger, samlinger og skirenn. | tillegg til
dette har lave medlemstall og deltakelse pa fellestreninger vaert tema. Vi synes det er
utfordrende a skaffe engasjement og deltakelse i langrennsgruppa. Vi har diskutert mye
om hvordan vi kan lgse dette, men har ikke klart 8 se de store resultatene av det enda.
Samtidig har antall fremmette gkt de siste ukene, sa det er noe vi gnsker a bygge videre
pa! | lgpet av hasten valgte vi a ha en liten pause med fellestrening grunnet lite oppmate
pa trening. vil arbeide videre med disse utfordringene i 2026.

Ekstern Representasjon

Varsemesteret og vintersesongen innebar ulike sportslige arrangementer. | hovedsak
innebzerer dette deltakelse pa La Diagonela (4 deltagere) og Birkebeinerrennet (8
deltagere). Flere medlemmer deltok ogsé i flere renn pa eget initiativ; Holmenkollmasjen,
Vasaloppet og Marcialonga.

Jkonomi

Klubbens dugnadsarbeid var hovedsakelig & arrangere skikurs for internasjonale
studenter ved UiO. Kurset bestar av ett felles teorikurs og fire praktiske akter i Sngparken
pa Sognsvann. Dugnadsarbeidet skaffer oss inntekt pa 20 000kr. Vi gnsker & foresla en
liten gkning ettersom vi nd ha mottatt samme belgp i flere ar.

Vi har hatt en inntekt pa 3010 totalt fra medlemsavgifter. Av andre inntekter har vi hatt en
inntekt pd 4400 pa egenandeler. Vi har i lgpet av aret hatt tre store arrangement hvor vi
har brukt penger. Dette er utenlandstur til Sveits for deltakelse pa La Diagonela, tur til
Lillehammer med deltakelse p& Birkebeinerrennet og treningsleir i Torsby pa hasten.

| tillegg har OSI Langrenn i skisesongen 2024/2025 hatt en samarbeidsavtale med
Braasport pa 50% rabatt pa prepp og slip av ski. Denne avtalen er viderefart for sesongen
2025/2026, men nd med 30% rabatt pa slip og prepp. Grunnen til 30% denne sesongen
er at vi da f&r samme rabatt som ansatte hos Braasport.

Idrett/Aktivitet

Trening / instruksjon

Vi har gjennomfert 1 fellestreninger i uka, men pa grunn av manglende engasjement og
interesse hadde vi en liten pause fra midten av oktober til desember (i pavente av
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skifare). | sesong har gkta pa ski bestatt av intervaller i lyslaypa pa vestsiden av
Sognsvann, og ved interesse har vi ogsa arrangert skiturer pa lgrdager/sgndager i
Nordmarka i roligere tempo.

Intervallgktene legges gjerne til et omrade der vi gar opp og ned en bakke. P4 den maten
tilrettelegger vi for at deltakere pa ulike nivaer kan delta pa samme trening uten a fele at
de blir fragatt. Langturene i helgene tas som regel litt pa sparket, og varieres gjennom
sesongen. Vi lufter interessen i Facebookgruppa ferst. Gjennom sommer og hgst hadde
vi én lgpeintervall i uka, fra Sagnsvann til Frgnsvollen, i tillegg til rulleski i Maridalen og
rolige lgpetur i helgene ved interesse. Intervalltreningen var hovedgkta og her
oppfordrer vi alle til & delta uavhengig av niva. For a delta pa rulleskiintervallene
oppfordrer vi til at alle har noe erfaring pa rulleski fra fer, da dette er litt mer teknisk
krevende. De rolige lgpeturene i helgene har ogsa som hovedmal & veere en sosial arena
for medlemmene. Her er det pratetempo, og turen gar gjerne innom en markastue for en
bolle eller vaffel.

Treningsleire/samlinger

| januar dro vi fire stk til Sveits for 8 delta pa La Diagonela. Kjempetur, men skulle gjerne
hatt med oss flere. | mars arrangerte vi tur i forbindelse med Birkebeinerrennet. Turen
ble en suksess bade sportslig og sosialt.

| oktober dro 6 medlemmer til Torsby pa helgesamling for & ga i en innendars skihall.
Dette var en fin tur med felles treninger og maltider. Vi leide en leilighet.

Vi hadde ogsé en hjemmesamling i oktober. Da arrangerte vi en liten «treningsleir»
torsdag-sendag med to treninger om dagen.

Konkurransedeltagelse

| februar arrangerte vi to klubbrenn (skayting og klassisk stil) i Linderudkollen. | tillegg til
dette har vi hatt deltakelse i Birken, La Diagonela, Holmenkollmasjen, Vasaloppet osv.

Sosialt samkvem

Sosiale arrangementer

Fellesturen til Lillehammer i forbindelse med Birken er et viktig sosialt arrangement for oss.
| tillegg til turen til Sveits. De litt roligere gktene er fine arenaer for oss a bli bedre kjent
med.

Oppsummering av aret

Generelt

OSI Langrenn har hatt et &r som har veert preget av idrettsglede og treninger, men
dessverre ogsa av et lavere aktivitetsniva og deltakelse enn vi hapet pa. Vi hadde 13
betalende medlemmer da &ret var omme. Det er likt som i 2024. Vi har fatt inn 3-4 nye
medlemmer som er ivrig pa & skape engasjement i og rundt gruppa. Dette er lovende for
de neste arene. Vi har fatt gjennomfart gode fellestreninger med kontinuitet pa tross av
at vi reduserte treningstilbudet pa slutten av hgsten.

Vi har deltatt pa foreningsdagene ved OsloMet og UiO. Vi far en del spgrsmal og
oppmerksomhet fra internasjonale studenter, men ikke s mange som har et forhold
til/tidligere erfaring med langrenn. Deltagelsen pa trening daler utenom sesong, dette er
dumt, da vi ser at vi er en veldig imgtekommende og inkluderende gruppe med trivelige
folk fra ulike studieretninger. | sesong er vi flere, det gir ogsa mening ettersom de fleste
som er medlem i OSI Lagnrenn gnsker & ga pa ski, og har kanskje andre treningstilbud
utenom sesong. Vi vil fortsette a arbeide for a fa flere deltakende medlemmer som kan
ta gruppa videre i fremtiden.
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Idrettslig

OSI Langrenn er en idrettsklubb for studenter for alle nivaer, og oppfordret ogsa de pa
lavere nivaer til & delta og engasjere seg! Vi gnsker 3 ha en sunn balanse mellom
studenter som kun @nsker & gé rolige sosiale skiturer og studenter som gnsker a delta i
renn og trene oppimot flere hagyintensitetsgkter i uka.

Sosialt

Ettersom vi har veert feerre pa trening i ar har det sosiale miljget blitt litt mindre. Vi som er
i «kjernen» er gode venner og trives godt sammen, men vi skulle gjerne fatt flere
medlemmer. Turen til Birken var som sagt en suksess og de som var med var veldig
forngyd. Vi skulle gjerne sett at flere av de som deltok der fortsatte a bli med pa
treninger utover varen og hgsten. | 2026 vil vi prioritere sosiale arrangement i stgrre grad
enn i 2025 og haper det kan gke interessen for gruppa.

Administrativt

Styret har hatt et godt samarbeid gjennom aret og gjennomfert arbeidsoppgavene de
ulike vervene innebeerer. Vi har stor takhgyde for diskusjoner og hvordan vi skal lase
utfordringer. Det er bra.

Malsettinger for 2025

Generelt

Hovedmalet vart vil veere a rekruttere nye medlemmer til OSI Langrenn og fortsette 3
arrangere fellesturer til konkurranser, som for eksempel Birken. Vi gnsker & arrangere
flere sosiale aktiviteter og optimalisere treningstiloudet vart i enda sterre grad for a gjere
det mer attraktivt og engasjerende for medlemmene vare.

Idrettslig

Vi gnsker a fortsette med den gode kontinuiteten vi har med fellestreningene vare og
gke treningene tilbake til to i uka. Spesielt i sesong. Vi gnsker a fortsette a arrangere
klubbmesterskap og tilby et variert treningstiloud for medlemmene vare gjennom hele
aret.

Sosialt

Arrangere flere sosiale arrangementer for medlemmene vare. Det kan vaere for
eksempel pa turer, sosiale turer i Marka, eller andre ting. Dette er hgyt prioritert for 2026
og noe vi allerede planlegger i naermeste fremtid.

Administrativt

Vi gnsker a fortsette & veere et inkluderende og engasjert styre som er motiverte for a
gjere OSI Langrenn til en attraktiv og sosial gruppe a veere medlem av i studietida. Et
stort mal for oss vil veere a rekruttere nye medlemmer for 2026. Dette vil sikre gruppens
videre drift i fremtiden.
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OSI ORIENTERING

Styret i 2025

Leder: Mzkael Olausson
Nestleder: Mavrie Helene Hansen
Okonom: Oivind Due Trier
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Det har ikke blitt avholdt noen fysiske styremeoter i 2025. Styrearbeidet har bestatt av besvarelse av e-post fra personer
som kontakter oss, okonomiarbeid, finne arrangorer til vire Rankinglop (regelmessige orienteringslop vi arrangerer til
inntekt for klubben). Det som har mattet avklares 1 styret, har skjedd via e-post.

Ekstern Representasjon

Lenny Enstréom deltok pd Norges orienteringsforbunds kartkonferanse 15.-16. november 2025 pa Sermarka
konferansesenter.

Okonomi

Med inntekter pa kr. 60 387 og utgifter pa kr. 58 479 ble det et lite overskudd pa kr. 1 908.
Inntekter:

Salg toy (gammelt design) ke. 100

Medlemskontingenter kr. 2061

Egenandeler startkontingenter — kr. 8 140

Startkontingenter rankinglop kr. 49 810

Valutagevinst kr, 6
Sum inntekter kr. 60 387
Utgifter:

Utstyr til rankinglop kr. 3508
Kontingent kretsen ke 2100
Startkontingenter o-lop kr. 27 005
Lopsavgift NOF kr. 840
Leie av kart til rankinglop kr. 16 125
Matstasjon Kjempesprekken kr. 820
NOFs kartkonferanse kr. 4145
Mat sosiale tilstelninger kr. 3936
Sum utgifter kr. 58 479
Overskudd kr. 1908
IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Trening: Oivind Due Trier har vart trener bade i vir- og hostsemesteret. Virsemesteret ble det arrangert 13
fellestreninger, mens det i hostsemesteret ble arrangert 15 treninger. Treningene har blitt holdt fra Sognsvann, bortsett
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fra de siste hosttreningene som ble arrangert fra Blindern. Det var egne Facebook-arrangementer for hver trening. Vi
hadde mange nye studenter som deltok pa disse treningene.

Rankinglep: I 2025 har vi arrangert totalt 24 lop sammen med samarbeidsklubben IL GeoForm, men i 4r ogsd noen fa av
Heming og Vestre Akers Skiklubb. OSI Orientering arrangerte 10 stk (ett ferre enn 1 2024). Som de forrige drene har det
veert en ekstra stor dugnadsinnsats fra Qivind Due Trier, som har vart hovedarranger av over halvparten av alle lopene
til OSI. Rankinglopene er treningslop vi arrangerer for at vi skal i et lavterskel konkurransetreningstilbud, og de er ogsa
var viktigste inntektskilde. Det er som regel to og to som arrangerer disse pa dugnad, og det ligger vanligvis 15 til 25
arbeidstimer bak et slikt lop, avhengig av hvor det arrangeres og erfaringsniviet til de som arrangerer. Det pleier 4 vare
80 til 150 deltakere pd disse lopene. Det ligger mye arbeid bak disse treningslopene, og de er en av vare hovedutfordringer
med 4 fi arrangert, men vi er samtidig veldig stolte over at var klubb klarer 4 arrangere noe som er sipass stort i
otienteringsmiljoet 1 Oslo.

Etav disse Rankinglopene er Kjempesprekken som ble arrangert 27. september fra Studenterhytta. Dette er et omfattende
arrangement med ckstra lange loypelengder, arrangert langt inne i skogen. Dette er et tradisjonsrikt lop som har veart
arrangert i mange ar.

Treningsleive/samlinger
20. - 22. juni ble det arrangert hyttetur til Geilo i forbindelse med det internasjonale arrangementet O-festivalen (det
storste orienteringsarrangementet i Norge). Det var 6 stk fra klubben som deltok pa O-festivalen.

Konkurransedeltagelse

Vi har hatt en del konkurransedeltakelser 1 ar, 203 (194 1 2024 og 1521 2023) i Norge viser arrangementssystemet Eventor
(men dette viser ikke alle mindre lop, si tallet er ennd hoyere).

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Felles hyttetur til Geilo i forbindelse med det store arrangementet O-festivalen. I tillegg hadde vi sesongavslutning med
pizza etter den siste treninga i desember.

Integrasjon

O-gruppa onsker 4 vare en lavterskelklubb som har plass til bade nybegynnere og erfarne lopere. Treningene har hatt
differensiert niva og har vert tilrettelagt for bade nybegynnere og erfarne. De forste treningene i hvert semester har ogsa
hatt grunnleggende opplaring for nybegynnere.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Aktiviteten har veert stabil fra i fjor, omtrent like mange treninger, konkurransedeltakelse og vire ukentlige treningslop.

Som i fjor har vii ar hatt fi studenter som er med pa terminfestede konkurranser, men vi har derimot hatt god deltakelse
pa treningene vare. Vi merker fortsatt at vi har hard konkurranse blant andre orienteringsklubber i Oslo. Studenter som
har drevet med orientering fra for, soker ofte de store klubbene. Vi gnsker 4 vare en klubb som dekker bredden av
otientering, altsd biade for dem som ikke har drevet med orientering for, og for dem med erfaring. For at klubben skal
fortsette som tidligere, arrangere o-tekniske treninger og orienteringslop, trenger vi erfarne orienterere. Klubben kan ikke
drives alene av nybegynnere. Slik situasjonen er i dag, er OSI Orientering helt avhengig av vare erfarne ikke-studenter,
som star opp for klubben ved 4 arrangere treningslop og gjore styrearbeid. Dette jobber vi for at kan tas over av studenter.

Idrettslig
Vi har hatt litt flere deltakelser pa o-lop 1 dr enn i fjor, og flere unike deltakere.

Sosialt

e Hyttetur til Geilo i juni
® Sesongavslutning med pizza i desember
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Administrativt

Arbeidet som er lagt ned er hovedsakelig av typen arbeid som ma gjores. Det gjelder ekonomiarbeid, finne arrangerer til
Rankinglepene og svare pd e-post som vi mottar fra studenter og andre.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Vi hiper 4 kunne fortsette 4 vaere en aktiv klubb hvor det er plass til bdde aktive og nye o-lopere, med bdde et sportslig
og sosialt fokus. Vi ensker 4 vare en inkluderende klubb, og et lavterskeltilbud for studenter, hvor alle kan vare med pa
treninger, lop og turer. Vi onsker at det fremdeles skal eksistere et tilbud for studenter 1 Oslostudentenes idrettsklubb,
derfor trenger klubben nye engasjerte studenter

Idrettslig

Vi ensker 4 fortsette med ukentlige treninger og treningslop, og ikke minst fortsette 4 arrangere det legendariske lopet
Kjempesprekken.

Vivil fortsette 4 engasjere medlemmer til 4 bli aktive orienteringslopere, og helst fa med flere medlemmer pa konkurranser
og storre lop.

Sosialt

Vi onsker 4 arrangere en hyggelig sosial ramme rundt vart hostlop, “Kjempesprekken”. Vi onsker ogsa 4 fi til en sosial
fellestur til et stort orienteringslop.

Administrativt
Ingen endring i forhold til dret 2025.
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OSI PADEL
Styret i 2025

Leder: Andrey Jensen
Nestleder: Asmund Johannes Lie
Okonom: Froy Hoftun Hedemark
Sekreteet: Andrey Jensen
Styremedlem: Brage Plukkerud Hassel
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

- Arsmote

- Representantskapsmote

- Infomete
Okonomi

- Hadde i utgangspunktet god og positiv ekonomi, men fikk nettopp beskjed om at klubben har gjort
en feil i foringen av treningsavgifter for host 2025, og at vi da sitter med 39.080kr mindre enn det
som var synlig i Power Office. Skaden kan reduseres ved godkjenning av arealpott-soknaden vir.
Ellers m4 treningsavgiftene okes til hosten 2026 , samt. at tilbudet mé reduseres betraktelig

IDRETT/AKTIVITET
Trening / instruksjon

- Vihadde i utgangspunktet minst 2 treninger i uken. Mandager 18:00-19:30 pa Nordic Padel Rodtvet
og fredager 15:00-17:00 pa Nordic Padel Okern

- Ekstra okter utenom de vanlige treningene ble arrangert etter onske og med mye frivillig innsats fra
andre medlemmer for andre medlemmer

- Eksempler er uteokter pa Ullern & Sagene nar varet tillot det

Treningsleiret/samlinger
- Pamelding til treningsleirer skjedde pa eget initiativ blant klubbens medlemmer
Konkurransedeltagelse

- Medlemmer meldte seg pé turneringer og konkurranser pa eget initiativ og representerte klubben i
OSI toy
- Vi har hatt medlemmer som har deltatt pa studentlekene i Bergen og padel-turnering i Kristiansand

SOSIALT SAMKVEM
Sosiale arrangementer

- Opprettet en sosialkomité ledet av Aleksandra Wergeland (var ikke en del av styret 1 2025)
- Komiteen har hatt ansvar for planlegging og gjennomfering av sosiale sammenkomster
- Det har blitt arrangert sosiale aktiviteter omtrent én gang i mineden
- Arrangementene er dpne for alle
- Oppmeotet har generelt vert godt, med noe lavere deltakelse pa quiz-kvelder og hoy deltakelse pa de
storre arrangementene.
- Eksempler pa arrangementer i 2025
o Quiz-natt
o Sommeravslutning
o Oktoberfest
o Julebord/vinteravslutning
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Integrasjon

- Har hatt stort fokus pa lav terskel og inkluderende miljo

- Mange medlemmer melder seg pd/moter opp alene og finner raskt bade spillepartnere og et sosialt
nettverk i klubben

- Nye medlemmer blir godt tatt imot, spesielt utvekslingsstudenter

- Treninger og spill organiseres i hovedsak etter niva

- Nivainndelingen fungerer stort sett godt, selv om det av og til kan vare noe store sprang i midten

- Miljoet oppleves totalt sett som sosialt og inkluderende, men til tider noe oppdelt

OPPSUMMERING AV ARET
Generelt

- 2025 har vert et svaert godt ar for OSI Padel
- Klubben har hatt 60 medlemmer vir- & host-semesteret
- Aktiviteten og engasjementet 1 klubben har vert hoyt

Idrettslig

- Det idrettslige tilbudet har blitt bedre enn aret for
- Det har veert jevn og god deltakelse pa treninger

Sosialt

- Det sosiale tilbudet har blitt mye bedre enn tidligere ar
- Sosiale arrangementer har bidratt til okt trivsel og samhold i klubben
- Det generelle miljoet 1 gruppen oppleves som godt

Administrativt

- Styret har fungert bra gjennom éret
- Det har blitt jobbet med 4 forbedre struktur og rutiner i driften
- Den administrative driften har vert ryddig og velfungerende

MALSETTINGER FOR 2026
Generelt

- Jobbe for a rekruttere flere medlemmer til hosten, dersom okonomien tillater det
- ke aktivitetsnivaet i klubben
- Skape mer aktivitet ogsd utenfor banen

Idrettslig

- Arrangere 1-2 flere konkurranser
- Bedre deltagelse pi flere eksterne konkurranser og turneringer
- Videreutvikle det sportslige tilbudet i klubben

Sosialt

- Arrangere flere sosiale sammenkomster

- Jobbe for bedre oppmete pa arrangementer

- Fortsette 4 ha stort fokus pa inkludering og lav terskel
- Hyttetur

- Padel-tur til Spania

Administrativt

- Videreutvikle struktur og rutiner i klubben
- Jobbe for en enda mer effektiv og oversiktlig drift
- Gjoere det enklere 4 rekruttere folk til verv og roller
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OSI PARDANS

Leder: Ragnvald Héland Svendsen
Nestleder: Juozas Zabarauskas

Okonom: Greta Kaupaite

Sekreteer: Kirsten Rebekka Aasbo
Medlemsansvarlig: Christina Gisela Schmitz
Webmaster: Christina Gisela Schmitz
Markedsforingsansvarlig: Christina Gisela Schmitz, Madelen Velasques Howard
Instruktgransvarlig: Juozas Zabarauskas
Kursansvarlig: Heidi-Christin Bernhoff-Jacobsen
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styret jobber med planlegging av alle aktivitetene og jobber for et godt milje i klubben.

Vi jobber for 4 oke medlemsmassen med promotering og hyggelige aktiviteter, som sosialdans og fester for 4 oppna okt
tellesskap, trivsel og lojalitet. I tillegg til kjerne-virksomheten som er 4 opprettholde en god og variert kursplan med gode
instrukterer pa kursrekkene.

Ekstern Representasjon

Vi har deltatt pa Foreningsdagene ved UiO og Kristiania bide i var og host-semesteret, men fikk ikke plass pa OsloMet.
Vi haper at vi kommer til 4 bli prioritert i 2026.

Vire medlemmer har deltatt pa konkurranser (Ostlandsserie, Norgesserie) i regi av Norges Danseforbund.
Vi har deltatt pa Oslo Operaball med en stor gruppe av medlemmer.
Styret har deltatt pd et representantskapsmete 1 regi av hovedstyret i OSIL.

Vire dansere har ogsa deltatt pd European Tournament for Dancing Students (ETDS) 1 Ziirich pa viren og Dusseldorf
pé hosten.

Okonomi

Vi har jobbet godt med prising av kurs og lennskostnader til instrukterene. Betydelig okt medlemsmasse forte til storre
inntekter. I tillegg fulgte styret opp i storre grad medlemmer som ikke betalte medlemsavgift. Vi har oppnadd et stabilt
resultat og sunn ekonomi. Mer ressurser ble brukt pa markedsforing pa Facebook og gjennom tradisjonelle plakater og
flyers.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Vi avholdt varierte kursrekker i pardans, forskjellige dansestiler og ferdighetsniviaer. To nye stiler ble reintrodusert. Det
er West Coast Swing og Argentinsk tango. Disse kursene har hatt god oppslutning.

Vi arbeider med 4 opprettholde hoyt niva pa instruktorer og kurs.
Treningsleive / samlinger
Utover viare vanlige dansekurs, har vi avholdt felgende:

Det har og blitt arrangert workshop 1 Latin teknikk pa viren og minikurs pa hesten med Emma Eriksen som er tidligere
Norgesmester i Latin.

Vi arrangerte workshop i europeisk (ballroom) tango med Lillian Aasebo fra Skal vi danse.



OSI Pardans - Arsbereming 2025

Konkurransedeltagelse

Vire dansere i Standard og Latin har deltatt pd diverse konkurranser, Ostlandsserier og Norgesserier underlagt Norges
Danseforbund. Det har vart mange deltagere/dansepar. Vire konkurransedeltagere har oppnadd flotte resultater med
flere 1, 2. og 3. plasser.

Vire dansere har ogsa deltatt pa European Tournament for Dancing Students (ETDS) 1 Ziirich pa viren og Dusseldorf
pé hosten ogsd med gode resultater.

SOSIALT SAMKVEM

Sostale arrangementer

Vi har avholdt flere dansefester med introduksjonskurs i en av klubbens dansestiler. Dansefestene ble avholdt p4 varierte
lokasjoner. Blant annet Chateau Neuf pa Majorstuen og Escape pa Institutt for Informatikk, samt SoBar74 i Oslo
sentrum.

Vi avholder ukentlige practice-sessions for standard og latin, da dette er en stil med 10 forskjellige danser, og det gir
danserne ekstra tid til 4 praktisere og oke ferdigheter i de forskjellige dansene.

Vi har ogsa avholdt sosialdanser for flere av vare dansestiler.

Oslo Operaball, som ble avholdt 8. februar i Gamle Logen, er ogsa en sosial arena for dans, musikk, kultur og hyggelig
tellesskap hvor mange av vire medlemmer deltar.

Styret har holdt god dialog med dansemiljoet i Oslo.

Inkludering av utenlandske studenter

Mye av var informasjon utgir pa engelsk og kurs undervises pa engelsk ved behov - dette for 4 ivareta utenlandske
studenter. Vi har en del utvekslingsstudenter pa vare aktiviteter.

OPPSUMMERING AV ARET
Generelt
Styret har jobbet godt og hardt for 4 ske medlemsmassen og opprettholde flotte aktiviteter.

Vi vil fortsette med oppfelging av medlemmer nar det gjelder betalingsfrister for medlemskontingent.

Idrettslig

Flotte kurs med god stemning,

Fin fremdrift i ferdigheter blant kursdeltagerne.

Konkurransedeltagelse som medlemmene synes er veldig givende.

Flere av vare instruktorer tar trenerutdanning gjennom Norges Danseforbund, noe som oker kvaliteten pa
undervisningen.

Flere dansere forbedret sine ferdigheter gjennom dret.

Administrativt

® Styret har jevnlige moter og bruker varierte kanaler for 4 koordinere innsats og fordele oppgaver
® Styret har statt pa for 4 levere flotte aktiviteter til medlemmene og fremme et godt miljo i klubben
® Arbeidet hardt for 4 sette opp mange flotte kursrekker

® Vi har hatt god kompetanseoverforing mellom nye og gamle styremedlemmer

® Vi har jobbet hardt med promotering pd sosiale medier, hengt opp plakater og delt ut flyers

® Organisert Faste kursrekker, Minikurs, Practice-sessions, Sosialdans og Fester

® Deltatt pa foreningsdager

® Benyttet excel og andre digitale verktoy for a folge opp medlemsstatus og betalinger.
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MALSETTINGER FOR 2026
Generelt
® Avholde varierte kursrekker i pardans — flere dansestiler og ferdighetsnivaer
® Avholde Workshops
® Avholde Minikurs
® Avholde Enkelt-klasser med diverse temaer og fokus.
® Arrangere dansefester og sosiale ssammenkomster
® Delta pa Norgesserie og Ostlandsserie
® Deltakelse pa European Tournament for Dancing Students (ETDS)
® Deltakelse pd Operaball
® Jobbe for 4 oke medlemsmassen med promotering og hyggelige aktiviteter for okt fellesskap og trivsel
® Delta pa Foreningsdager
® Rekruttere flere styre-/komitémedlemmer
Idrettslig
® Sorge for gode kursrekker, workshops, minikurs og practice-sessions der medlemmene foler mestring og
fremdrift
® Delta pa konkurranser
Soszalt
® Samarbeid med Blindern Jazzklubb for en dansefest med live-musikk
® Delta pa Oslo Operaball
® Avholde fester
® Avholde sosialdanser
® Declta pa European Tournament for Dancing Students (ETDS) i pinsen og/eller hosten (det har tidligere vart
store grupper fra OSI som har deltatt pa dette siden 2013). Arrangementet flytter lokasjon fra semester til
semester, og arrangeres av studentklubbene.
e Filmkveld
® Just Dance spillkveld
Administrativt
® Arbeidet hardt for 4 sette opp mange flotte kursrekker
® Organisere Workshops og minikurs
® Oppdatering av websider slik at de til enhver tid har korrekt informasjon
® Styret vil std pé for 4 fremme et godt miljo i klubben
® Holde god dialog med dansemiljoet i Oslo
e Vivil fortsette 4 jobbe med promotering pa sosiale medier, hengt opp plakater og delt ut flyers
® Delta pa foreningsdager ved UiO og OsloMet, samt Hoyskolen Kristiania
e Utvide styret eller komite-medlemmer til markedsferingsarbeid og eventer
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OSI Quadball

Leder: Roland Magnus Mork
Nestleder: Toph Happl
Okonomi: Taswaib Hussein
Styremedlem: Jorgen Abell Vik

Administrasjon

STYREARBEID

Vi har holdt et godt samarbeid hele ar. Det er hektisk pa starten av hvert semester pga. rekruttering, men
med inkluderingen av et nytt generelt styremedlem har arbeidsmengden til alle blitt mye mer hdndterbar.
Vi har fortsatt 4 ha smd ukentlige styremoter, noe som har fungert bra.

Kommunikasjonen med OSI hovedstyret har veert veldig krevende i ar. Vi hadde ikke en egen
kontaktperson til hovedstyret pa viren, men det ble rettet opp i lopet av hosten sd vi kan satse pd at
kommunikasjonen der forbedres.

Styret har okt tilstedevearelsen pa sosiale medier pd varen, men det falt i lopet av hosten. Flere
styremedlemmer har ogsa blitt til klubbens trenere, noe som skapte ekstra arbeid.

Vi hadde flere dugnader i lopet av viren enn vanlig, noe som tjente oss litt ekstra penger. Dette kom godt
med nar vi ikke fikk penger fra OSI spesifikt til baneleie. Vi fikk ogsa satt bedre rutiner rundt dugnadene
med faste opplegg og kostnader. Vi har ogsa klart 4 involvere mange av vire medlemmer i oppgavene
som omhandler 4 flytte pa utstyret virt, enten det er fra og til banen eller dugnader.

OKONOMI

Vir

Okonomien blei litt av en ubehagelig overraskelse i dr, fordi kasserer hadde misforstatt hvordan
PowerOffice fungerte, og hva slags tall som vises. Han trodde dette var ei live oppdatering etter hvert
som pengene blei brukt og kom, men det viste seg at det bare blir oppdatert pa slutten av semesteret. Vi
hadde dermed mindre penger enn antatt og mitte ta grep. Vi blei redda av at vi kunne oke prisen for
dugnadene vare, og at vi til tross for det holdt tre dugnader med samla inntekt pa 6100, pluss to til i juni.
Disse tjener oss tilsammen 9100.

Videre har vi mott litt veggen med OSI sitt hovedstyre, da de mener at det ikke er forsvarlig 4 gi oss et
storre belop for baneleie, nar vi har sa fi medlemmer. Sjol om vi skjenner godt argumentet er vi litt
kritiske til pastanden, sarlig siden vi gir mange utvekslingsstudenter noe sosialt, men per nd sa ser vi
alternative inntektskilder og prover ogsa a fore en samtale med hovedstyret, hvor vi argumenterer for oss.

Host

I hosten 2025 har vi fitt minimalt med penger, grunna at OSI sjol har fatt mye mindre. Detfor har vi vaert
mer villige til 4 akseptere dugnader som en alternativ inntektskilde. Vi har vaert innom to og ogsa leid ut
utstyret vart. Hipet er 4 fortsette med dette og 4 ha et godt forhold til de som leier tjenestene vare, ideelt
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sett s flere av dem kan vare barekraftige. Vi ma ogsa lere oss 4 bruke minst mulig penger, vi har blitt for
vant med 4 alltid ga for den letteste og ikke alltid den billigste maten. Jeg tar som ekonomiansvarlig
sjolkritikk her, jeg burde satt ned foten lenge for. Heldigvis har vi alltid veert ressursfulle nir det kommer

til 4 arrangere sosiale eventer billig. N4 er hapet at vi har nok til 4 betale tilbake alt vi skylder.

Rekruttering

Var
Rekrutteringa fortsetter 4 vare noe utfordrende. Vi stilte opp pd stands pa UiO og Oslo Met og
markedsforte introtreningene vére, men fikk kun tak i én ny spiller pa den maten. Vi fikk ogsa tak i én ny

spiller gjennom kjente som allerede er aktive i rumpeldunkmiljoet.

Hpst

I host stilte vi opp pa stands pé foreningsdagene pa UiO, Oslo Met og Chateau Neuf for 4 markedsfore
introtreningene vire, i tillegg til at vi la dem til 1 SiO sin eventkalender, og blei med pa Studentslippet. Vi
har ikke kartlagt akkurat hvem vi rekrutterte hvor, men vi hadde litt mer hell med rekrutteringa dette
semesteret enn i tidligere semestre, og svert bra oppmete blant “rekruttene” vare. Alle av dem var
imidlertid utvekslingsstudenter, som viser vért potensiale 1 4 bringe utvekslingsstudenter i aktivitet, men
som ikke er barekraftig over lengre tid. Dessuten var det bare éi som dukka opp pd den introtreninga som

var del av Studentslippet, og hun fortsatte ikke etterpd.

Sosialt

Var

I virsemesteret organiserte vi fire sosiale arrangement for heile laget, tre av dem i rekrutteringsperioden.
Vi hadde to brettspillkvelder pa Spilloteket i stedet for vére torsdags-introtreninger, da stedet vi vanligvis
bruker til trening var stengt, og i tillegg hadde vi en brettspillkveld pa Chateau Neuf. Da flere av
styremedlemma blei stadig mer opptatt utover februar og mars, og det var flere sportslige arrangement i
den perioden, organiserte vi ingen socials da. Vi organiserte en brettspillkveld til i april. P4 dagen etter
generalforsamlinga skal vi i tillegg ha en sommerfest.

Dessuten var vire medlem som dro til serickampene i Trondheim og til EQC med p4 sosiale arrangement

med andre lag i denne sammenhengen.

Hogst

I hostsemesteret organiserte vi fem sosiale arrangement. Vi hadde en brettspillkveld pd Chateau Neuf i
rekrutteringsperioden, en ‘watch party’ av den internasjonale rumpeldunkturneringa Nations Cup 1 tidlig
oktober, en brettspillkveld pa Halloween med kostymer, en Riugenes Herre-maraton som en delvis
erstatning av vare tidligere hytteturer, og 1 tillegg vért tradisjonelt julebord. I tillegg deltok noen av
medlemma vére pé sosiale arrangement i ramme av serieckampene i Bergen, og NM. Arrangementene var
bra besokt av bade langvarige og nye medlem, og det var enklere 4 organisere arrangementa fordi ett av
styremedlemma flytta til en godt utstyrt leilighet med god plass og greie samboere.



Sportslig

TRENING

Var
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I varsemesteret har vi hatt til sammen 16 treninger. Dette er omtrent halvparten av antall treninger vi

pleier 4 i lopet av et semester, og grunnen ligger som nevnt i at Skur 13 var stengt, samt vért ennd fallende

medlemsantall og at flere av medlemma var opptatt med studium og arbeid, sxrlig seint i semesteret.

Dessuten hadde var mangearig trener ikke mulighet 4 mote opp dette semesteret, og de facto-treneren

(nestlederen), med hjelp fra lederen, tok over til en storre grad, som har fungert bedre enn forventa, i

hvert fall mot semesterets slutt, da hun ikke har vert like opptatt med studia sine.

Oppmotet fortsetter sammen med medlemstallet 4 synke, men var for det meste pa et stabilt, om enn lavt

niva. Vi har fd faste medlem, men de er engasjerte.

Oppmagte var 2025
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treningsdato
Sted antall treninger [ gjennomsnittlig oppmete min max
NIH 10 4,2 3 5
Blindern 6 3,5 2 5
Totalt 16 ~3,94 2 5

Med tanke pi kjonnsbalansen har vi per na effektivt dobbelt s mange faste mannlige som kvinnelige

medlem (4 mot 2), men grunna det lave smala antallet utovere spors det litt hvorvidt det gir mening a
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analysere oppmotet pa kjonnsbasis. Likevel mé det en innsats til for 4 gjenskape en mer forsvarlig
kjennsbalanse.

kjennsgruppe antall individ | gjennomsnittlig oppmote gjennomsnittlig antall per
(uten/med ikke-medlem) trening
mannlig 5 8,75 ~2,19
derav ikke-medlem 1 7,2 2,25
kvinnelig 4 ~8,67 ~1,63
derav ikke-medlem 1 6,75 ~1,69
totalt 9 ~8,71 ~3.94
derav ikke-medlem 2 7 ~3,81
Sommer

Mellom generalforsamlinga i tidlig juni og oppstarten av rekrutteringstreningene holdt vi éi trening, rett
for rekrutteringstreningene i august, som er inkludert i statistikken under. Ellers organiserte vi ingen
sportslig aktivitet 1 sommer ettersom for fa av medlemma viére, og sarlig de med tilgang til utstyret, ikke
var i Oslo.

Host

I host holdt vi til sammen 29 treninger, derav 5 introtreninger, hvorav éi var pa Voldslekka, og del av
Studentslippet. Fram til NM (18./19. oktobet) trente vi pa Blindern, deretter inne pa Skurl3. Grunna
utmatting og til tider lavt oppmote kansellerte vi treningene rett etter NM og serieckampene, i tillegg til et
par treninger i semesterets andre halvdel, men takket vaere vare nye medlems store engasjement holdt vi
likevel nesten alle av vare planlagte treninger. Dessuten fikk vi ogsa hjelp fra Sagene IF Rumpeldunk sin
leder, som kom pid omtrent halvparten av treningene vire. Oppmotet var alt i alt forholdsvis hoyt, sarlig
sammenlikna med véirsemesteret og fjorarets hostsemester. Fra treneren si side var dette ogsd hennes
forste semester som ordentlig trener etter at var tidligere mangearig trener slutta, som blei mindre stress i
sammenlikning med virsemesteret da hun begynte 4 planlegge treninger i forkant, og publisere
treningsprogramm.
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Oppmate hast 2025
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treningsdato
Sted antall treninger gjennomsnittlig oppmote min max
Blindern 17 ~6,94 4 14
Skurl13 11 ~5,82 4
Voldslokka 1 5
Totalt 29 ~6,45 4 14

Kjonnsmessig hadde vi et veldig likt antall mannlige og kvinnelige utevere. Oppmotet i de to kategoriene

derimot var svert ulikt, og vare fem kvinnelige medlem hadde et hoyere gjennomsnittlig oppmete enn det

hoyeste individuelle oppmetet blant mennene (oppmete pa 21,6 treninger, mot 21).
kjennsgruppe antall individ | gjennomsnittlig oppmote gjennomsnittlig antall per
(uten/med ikke-medlem) trening
mannlig 9 ~10,33 ~2,14
derav ikke-medlem 3 ~733 ~2.28
kvinnelig 16 21,6 ~3.72
derav ikke-medlem 11 7,5 ~4.17
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totalt 25 ~15,45 ~5,86
derav ikke-medlem 14 7,44 ~06,45
BANETID
Vir

Vi starta semesteret med treninger pa NIH si kunstgressbane, som har brukt for, da den er av hoy kvalitet,
opplyst og oppvarma og kan brukes aret rundt, om enn den ikke ligger sentralt. Da vi ikke har okonomi til
baneleia lenger kommer vi imidlertid ikke til 4 fortsette med dette opplegget.

Vi pleide 4 trene pd Skur 13 over vinterhalviret, tross ulempene med stedet, men det holdt stengt til
viren, og vi hadde bare éi trening i uka.

Sia april har vi igjen trent pd gressplenen mellom Idrettsbygningen og Sophus Bugges hus pa Blindern.

Hogst

Grunna datlig okonomi og tidligere darlige erfaringer har vi ikke provd 4 leie baner, og har i stedet trent
kun pa gresset pa Blindern, mellom Idrettsbygningen og Sophus Bugges hus, fram til NM 1 oktober, og pa
Skurl3 etter det.

TURNERINGER

Var

OSI Quadball deltok varen 2025 i kamper 1 Norgesserien 1 rumpeldunk, i European Quadball Cup
(EQQC), og 1 Oslo Rumpeldunkcup. I alle tre tilfeller kunne vi ikke stille med et eget lag grunna lavt
oppmote, og samarbeida med BSI si rumpeldunkgruppe om 4 sende et samla lag. I seriekampene i
Trondheim tok det litt tid for oss 4 bli vant til hverandre og spille sammen ordentlig, og sjol om vi ikke
vant en eneste kamp klarte vi 4 ha flere suksessfulle forsvar, skire i de fleste kamper, ogsa mot
veteranlaget Sagene, og ha det goy. P4 EQC i Salou, Katalonia, Spania, mette vi Danube Direwolves fra
Osterrike, Hacettepe Pegasus fra Tyrkia, Phoenix QC fra Storbritannia, Bombarda Brixia fra Italia, Berner
Boggarts fra Sveits, og Manchester Universities fra Storbritannia. Vi vant ingen av kampene, men klarte
igjen 4 skére og forsvare vel mot alle laga, og hadde to svert jevne kamper mot Berner Boggarts og
Manchester Universities. P4 Oslo Rumpeldunkcup spilte vi igjen mot NTNUI og Sagene, og gjorde en
god innsats, om enn vi fikk andreplass kun fordi NTNUI mitte forfeite én av kampene mot oss.

Host

Hosten 2025 deltok vi 1 kamper 1 Norgesserien og i NM. I seriekampene spilte vi mot de andre
studentlaga, NTNUI og BSI, og tapte alle kampene, ikke minst da det tok litt tid for vi lerte 4 ordentlig
spille sammen. P4 NM spilte vi mot to lag fra bide Sagene og NTNUI, BSI og Rumpeldilla. Vi tapte alle
kamper, da alle de andre laga rett og slett hadde mer erfarne spillere og flere av dem, bortsett fra den siste
mot NTNUI sitt andrelag. Utviklinga, i det minste for vare nye spillere, var merkbar og svart positiv
utover NM.



OSI Quadball Arsberetning 2025

Oppsummering

GJENNOMGANG AV MAL SATT FOR 2025

o Kommunikasjonen innad i styret har vart noe kaotisk men stort sett grei; den ma jobbes med
videre

Vi har rekruttert én fast bosatt, og noen av vare “eldre” medlem har blitt mindre aktive

Vi har begynt arbeidet med 4 inkludere flere medlemmer i administrative oppgaver, som har
fungert bra pa hostsemesteret

Vi har hatt seks dugnader, og har hatt flere ikke-styremedlem med pa dem

Vi har noe manglende oversikt over okonomien var

Vi har klart 4 ha en social nesten hver maned der nye medlemmer har vert svaert engasjerte

Vi har deltatt pa Oslo rumpeldunkcup, der vi slutta med 2. plass, pa NM, der vi blei 6., begge to i
Oslo, og var pé andredivisjon av European Quadball Cup in Spania; vi klarte imidlertid ikke 4
stille to lag pa noen av dem

FORSLAG TIL MAL FOR 2026

ADMINISTRATIVT:
1. Opprettholde god kommunikasjon og klat rollefordeling innad i styret
2. Opprettholdt rekruttering, spesielt av faste bosatte
3. Inkludere flere medlemmer i administrative oppgaver
4. Fa flere medlemmer med pd dugnader

OKONOMLI:

1. Ha og folge budsjettet sd langt det lar seg gjore

2. Fore regnskap manedlig

3. Kartlegge inntekter, og finne tall for hvor mye vi faktisk kan forvente fra ar til ar. Dvs forsta
hvordan Hyperion, Oslostotta, Arealpotten og OSI fordeler midlene sine, og pa hvilke kriterier
de gjor dette

4. Lage et oversiktlig skjema over inntekter og utgifter. Sdnn som vi har nd, men med tall som
stemmer og som er lettere a legge inn

SPORTSLIG:
1. Stille lag til alle norske turneringer

2. Utvide den faste kjernen med spillere som blir over flere sesonger

SOSIALT:
1. Ha minst én social hver mined utenom sommetferien

2. Inkludere nye medlemmer i det sosiale fellesskapet



OSI Gruppenavn -> OSI Roing
Styret i 2025

Leder: Adrian Lund

Nestleder: Sanna Dybdahl

Okonom: Oscar Ovid

Sportslig Truls Oskar Hansen

Ansvarlig: Vilde Bostad

Sportslig Ansvarlig

2:

Sosialansvarlig: Ingvild Bossum(V)/Hans
Andersen(H)

Sosiale medier: Nora Romsge

Sponsoransvarlig: Stine Osmundsen(V)/Anja
Litlere(H)

Materialansvarlig: = Theodor Margy-Huus

Administrasjon
Styrearbeid

Vi har jobbet med a fa til uttak for lagene vare i alle regattaer. Fatt plass pa dugnader,
slik at vi kan tjene inn penger til klubben.

Ekstern Representasjon

Vi har statt pa stand pa foreningsdagene for bade var- og hgstsemesteret, noe som
har bidratt til det store medlemstallet vart.

@konomi

Vi mistet litt kontroll pa gkonomien i hgst, fordi det ble budsjettert en mye hgyere
inntekt enn vi klarte & folge opp. Heldigvis sa vil vi fortsatt ha et positivt driftsresultat

Idrett/Aktivitet

Vi har tilbudt 3 gkter i uka i rosesongen, og 4 i innesesongen. | tillegg har det veert
aktivitet hver dag under oppkjaringen til SNM. Vi har ogsa veert invitert pa
morgengktene til Oslo Medisinske Roklubb (OMR) pa vinterhalvaret.



Trening / instruksjon

Vi har hatt to sett med apen trening etterfulgt av nybegynnerkurs.
Treningsleire/samlinger

Vi lante ut bater til bruk for samling ved uttak til Student-OL.
Konkurransedeltagelse

Vi har deltatt pa innendgrs NM, innendars SNM, SNM, 2 roere i Student-OL, NM,
Student-EM, kretsmesterskap med OMR, Krakow-regatta.

Sosialt samkvem
Sosiale arrangementer

Vi har klart & ha minst et sosialt arrangement i maneden utenom sommerferien og
desember. Dette har veert banketter etter hver konkurranse, damenes og herrenes
aften, dap og julebord. Vi har veert heldige som har kunnet bruke gymsalen pa
Ormsund Roklub som festlokal helt gratis. | tillegg var vi ute pa batplassen pa 17. mai
med grilling og leker.

Integrasjon

Vi har hatt «dap» for nye medlemmer pa starten av hgstsemesteret, samt at vi har
provd a sette opp aktiviteter med fokus pa de nye slik at de blir bedre kjent med alle
sammen.

Oppsummering av aret
Generelt

Medlemstallet har gkt noe, og na har vi bikket 80 medlemmer. Dette har ogsa
heldigvis gkt antallet pa trening og det sosiale.

Idrettslig

| innendgrs NM ble det gull til herrene og bronse til damene. Innendars SNM ble det
gull til herrene. | SNM ble det sglv til bade herrene og damene. Dette var tredje aret
pa rad med medalje pa herresiden og andre aret pa damesiden. | tillegg deltok
klubben for fgrste gang i Student-EM, dette med en herrebat. Sesongen ble avsluttet
med den fagrste, og veldig etterlengtede, seieren i Krakow, som ble gjort av herrene. |
tillegg fikk damene bronse.

Sosialt

Det har veert stor deltagelse pa alt av det sosiale, som har veert utrolig gay for alle
medlemmene. Vi har i tillegg klart a ha litt arrangementer med OMR i ar, som har
bidratt sosialt og sportslig



Administrativt

Over sommerferien har vi hatt to utskiftninger i styret. Dette har da vaert Hans som
tok over for Ingvild som sosialansvarlig, og Anja som tok over for Stine som
sponsoransvarlig. | tillegg har det dessverre veert haerverk pa Frydenlund (Hudson
8+) to dager far avreise til SNM. Dette ble gjort ved at det ble drillet fem hull i baten
ved stroke-setet. Heldigvis kunne materialansvarlig i Ormsund Roklub hjelpe oss
med en quick-fix slik at baten ikke tok inn vann. Den samme baten ble brukt av
damene til & ta selv. Dette var ogsa fgrste gangen i norsk rohistorie, at en bat har blitt
utsatt for haerverk. Vi vet fremdeles ikke hvem det er som har gjort dette. Under
oppkjaringen til NM, ble ogsa fotbrettet i Schous Lite (Stampfli 4-) brukket, og vi
jobber fortsatt med & fa det reparert.

Malsettinger for 2026

Generelt

Opprettholde medlemstallet slik at det blir starre deltagelse pa trening og det sosiale.
Idrettslig

Medalje innendgrs NM for damene. Gull SNM for herrene og medalje for damene. |
tillegg vil vi at det generelle nivaet i OSIR gker, slik at vare andrebater kan kjempe
om finaleplass i SNM.

Sosialt

Prove a fa tid til enda flere sosiale arrangementer innad i OSIR, og sammen med
OMR.

Administrativt

Sette opp en fast komité for det sosiale i starten av aret, sann at arrangementer blir
lettere & gjennomfare.



OSI Arsbcretning 2025

OSI SQUASH

Styret i 2025

Leder: Aslak Hellevik
Nestleder: Sofie Hellevik
Okonom: Maja Eiriksdatter Skjervold
Styremedlem: Abdul Hanan
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Gjennomfort flere styremoter i bide var og i hest. Her ble det gjort beslutninger og planlegging av innkjop av utstyr,
sosiale arrangementer, introduksjonsmiddager, foreningsdager, rekruttering og dpne treninger. Det ble ogsa
gjennomfort noen mindre moter for planlegging, blant annet for og etter hyttetur.

Gjennom hele dret har kommunikasjon skjedd over Messenger, der vi har diskutert mindre saker og koordinert nar vi
har mottes for styremoter. Samarbeidet har fungert fint i dr, og vi har fatt til god aktivitet i klubben.

Okonomi

Vi har med vilje gatt med underskudd i dette dret pa grunn av egenkapital som har vart alt for hoy for en gruppe pa var
storrelse. Vi har brukt av vir egenkapital til 4 kjope inn nytt utstyr, oke antallet sosiale sammenkomster med mat og
arrangere hyttetur. N4 har vi fint nytt utstyr som vil vare i mange ar, og vi forventer derfor mindre underskudd neste ar.
Med okt aktivitet og pengebruk i klubben hdper vi pa 4 fa innvilget mer okonomisk stette fremover.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Vire treninger har fungert som normalt. Alle dager utenom tirsdag har vi hatt dpne treninger der alle medlemmer har
mulighet til 4 delta. Pa tirsdager har vi tidvis holdt treninger med en instrukter. Disse har forst og fremst vaert rettet mot
medlemmer som er nye til squash.

Konkurransedeltagelse
Vi har dessverre ikke hatt noe konkurransedeltakelse 1 dr i regi av klubben.

SOSIALT SAMKVEM

Sostale arrangementer
Vir: Velkomstmiddag, hyttetur, avslutningsmiddag

Host: Velkomstmiddag, brettspillkveld, sosial pizzakveld.

OPPSUMMERING AV ARET
Generelt

Vi har generelt hatt god aktivitet i 4r. Vi far mange nye medlemmer pd starten av semesteret, spesielt pa hostsemesteret.
Aktiviteten er hoy pa starten av semesteret, men faller etter hvert. Vi skulle enske vi fikk til 4 beholde mer aktivitet 1
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lopet av semesteret. Det har vert veldig fint 4 kunne bruke nytt utstyr, som gir treningene vire et loft. Vi foler vi har
fatt til 4 skape et godt sosialt miljo, som vi hdper vil gjore at medlemmer blir varende 1 OSI Squash lengre.

Sosialt

Pa varen arrangerte vi velkomstmiddag, hyttetur og avslutningsmiddag. Hytteturen var en stor suksess, og ble en fin tur
for mange av medlemmene vére. Det ble dannet gode sosiale bind mellom medlemmene vire, som vi vet ogsa forte til
sosial aktivitet utenfor squashbanen.

Pa hosten arrangerte vi velkomstmiddag, brettspillkveld og pizzakveld. Vi hadde ogsa planlagt en hyttetur, men mitte
avlyse etter lav interesse. Vi foler det var litt mindre sosial sammenknytning i gruppen pa hesten, som kanskje kommer
av litt mindre og mer sporadisk deltakelse.

Administrativt

Vi har ikke vaert et veldig stort styre i ar, og styret er generelt ganske opptatt med jobb, studier mm. Styret har fatt til 4
motes ganske mange ganger i lopet av aret, og hatt godt samarbeid rundt rekruttering, velkomstmiddager, og noe sosialt
hvert semester. Vi foler derfor at vi har fatt til 4 gjore alt det som «ma» gjores, og ogsd fatt til 4 holde sosiale arrangementer,
som vi er forneyd med. Vi har ogsé sikret en videreforing av styremedlemmer til neste semester, og dermed sikret videre
aktivitet 1 klubben. For 4 fi til et hoyere aktivitetsniva 1 klubben ville det vaert gunstig med flere aktive styremedlemmer.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Vihar som mél 4 holde lenger pd medlemmene vire, og klare 4 danne en «kjernegruppe» av medlemmer som blir verende
i klubben over lengre tid.

Idrettslig

Vi ensker 4 kunne tilby trening med instrukter for nye medlemmer slik at det er lettere 4 komme i gang med squash. Det
er ogsd onskelig at medlemmene vére deltar pa eksterne turneringer, og at vi potensielt ogsd arrangerer interne turneringer.

Sosialt

Onsker 4 fa til mellom to og tre storre sosiale arrangementer 1 semesteret. I tillegg vil vi prove 4 arrangere noen mindre
lavterskel arrangementer for 4 oke tilhorigheten for medlemmene vére i klubben.

Administrativt

Hovedmadlet er 4 fi rekruttert nye medlemmer til styret for 4 sikre kontinuitet ettersom flere styremedlemmer vil forsvinne
ilopet av aret som kommer.



OSI SVOMMING

Styret i 2025

Leder: Eirin Vzernes Fiske (for sommer), Emil Serensen (etter sommer)
Nestleder: Emil Sorensen (for sommer)

Okonom: Sondre Bader Wang

Styremedlem: Embla Benedicte Gudbrandsen (for sommer)

Styremedlem: Antonella Wahl (for sommer)

ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Styret i OSI Svemming har administrert den daglige aktiviteten, bade sportslig og
sosialt, i gruppen.

Mye av den daglige driften har blitt tatt i megter med hele styret for sommeren,
men etter sommeren ble det tatt telefonsamtaler mellom leder og skonom for den
daglige driften. Etter sommeren ble beslutninger tatt pa chat eller
telefonsamtaler.

| &r som i fjor har vi opplevd mange som gnsket a bli medlem av
svemmegruppen. Bade utvekslingsstudenter og Oslo-studenter. Til
hastsemesteret i ar kunne vi dessverre ikke ta inn alle de engasjerte studenter
som deltok pad pregvetreningene og viste hayt nok sportslig niva, selv etter en
rydding i medlemslistene.

Ekstern Representasjon

Deltatt pa stands under foreningsdagene ved starten av hgst- og varsemesteret
pa UiO og Oslo Met.

@konomi

Vi har hatt god gkonomi med overskudd. Det ble brukt mindre penger enn
beregnet grunnet avlysning av studentlekene i Trondheim og mindre kapasitet til
sosiale aktiviteter med det styret vi hadde igjen.

Det var ogsa mindre salg av badehetter enn forventet sa en ny bestilling uteble.
IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon



Gjennomfart fire treninger i uken pa Domus Athletica gjennom hele skoledret.
Hatt dyktige trenere som lager opplegget for treningene.

Treningsleirer/samlinger

- Det ble ingen i ar grunnet avlysing av studentlekene.
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Konkurransedeltagelse

Siden studentlekene ikke ble avholdt har vi ikke deltatt. Derimot har vi hatt 3
medlemmer med pd masters nm, Ett medlem p& Studen NM samt to medlemmer
pa approberte stevner.

Varsemesteret har det ogsa veert arrangert klubbmesterskap internt hvor vi selv
ordnet til et uapprobert stevne.

SOSIALT SAMKVEM
Sosiale arrangementer

Vi har det siste aret arrangert en rekke sosiale arrangementer for vare
medlemmer. Vi har hatt to hytteturer til KSI hytta, arrangert julebord med fin
middag, badstue og jevnlig hatt quiz onsdager hvor vi har deltatt pa ulike quizer
rundt om i Oslo by.

Integrasjon

Det har veert arrangert lavterskel arrangementer tidlig i semesteret etter at vi har
tatt inn nye medlemmer for & skape bedre klubbtilharighet. Dette har hatt
middels suksess og vi gnsker & ha litt mer hyppige arrangementer i starten av
neste sesong for & f& medlemmene godt inn i klubben.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Gjennomfaringen av treningene har gatt som planlagt.

Kapasitetsproblemer knyttet til begrenset opptak av nye medlemmer.

Idrettslig

Det har veert gode tider utfert pd alle stevner som medlemmer deltok p3

Sosialt

Mye aktivitet gjennom hele semesteret, bade lavterskel og sterre arrangementer.

Administrativt



Godt samarbeid i styret gjennom aret, folk har veert ivrige og leerevillige og vi har
gkt kunnskapen til medlemmene pa styredrift.



MALSETTINGER FOR 2026
Generelt

Fortsette et godt samarbeid med OSI triatlon for & skaffe mest mulig bassengtid
til vare medlemmer.

Idrettslig

Flere har vist interesse for deltagelse pa World Inter Universitas Championships
(WIUC) i 2026. Vi gnsker a hgre med hovedstyret om bistand til 8 melde oss pa
dette, da det ikke er spesifikke grupper som melder p& med klubben som helhet.
Sa malet er & delta pa dette i november

@kt deltakelse pa SL i Tromse og Bergen.
Sosialt

@nsker i ar & innfare et starre sosialt arrangement ogsé pa varparten slik som vi
hadde julebordet i vinter. Men ogsa skape en kultur for at medlemmene selv kan
ta initiativ for mindre sammenkomster etter treningene.

Administrativt

Bedre informasjonsoverfagring til nye engasjerte frivillige, samt lage div
informasjonsskriv for ulik type rutiner som ma pa plass hvert ar. F.eks: til nye
trenere og styremedlemmer
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OS1 SYKKEL

Styret i 2025

Leder: Jonathan Huhtala-Aspevik
Okonom: Yrjar Vederhus
Sekretcer: Daniel Bjorn Norum
Styremedlem: Eskil Linge Glomnes
Styremedlem: Luca Gottmann
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

1 2025 har vi hatt tre styremoter, 1 april, august og oktober. Disse styremotene ble brukt pa bdde statusrapport og
delegering av arbeidsoppgaver til de ulike arrangementene. Administrasjon av klubben gjennom éret (mail, okonomi,
medlemskap) har hovedsakelig blitt handtert av okonomiansvarlig, med hjelp fra styremedlem Daniel

Aret har béret preg av at vi var et svert lite styre, bestiende av kun 5 personer (4 etter sommeren). Likevel har vi i stor
grad klart 4 holde hodet over vannet, og vi har rekruttert nok medlemmer til 4 opprettholde medlemstallet til tross for
at mange ble ferdige med 4 studere.

Ekstern Representasjon

Okonomiansvarlig representerte OSI Sykkel pd OSI sin generalforsamling og ledersamling, Leder og skonomiansvarlig
representerte oss pa representantskapsmetet i host.

Vi har i tillegg deltatt pa to dugnader, en for IF Froy pi Norgescup i Cyclocross, hvor leder, skonomiansvarlig,
styremedlem Eskil, og et medlem som ikke er i styret, bidro med vakthold, og en pa Oslo maraton, der vi stilte med to
frivillige.

Okonomi

Vi har hatt et toft ir okonomisk, av to grunner: For det forste fikk vi betydelig lavere gruppetildeling enn opprinnelig
budsijettert, siden vi ikke var klare over tildelingsreglementets §4 punkt 1. I tillegg har vi slitt med 4 fd nok egen inntekt,
siden vi krever inn lave treningsavgifter. Det vi tidligere ar har hatt som hovedinntektskilde er egenandeler, og det er
takket veere en kombinasjon av dugnadsarbeid og egenandeler at vi i ar har 53% egne inntekter.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Totalt har vi hatt 72 arrangementer i 2025, inkludert sosiale arrangementer. De viktigste aktivitetene i klubben er
intervalltreningene pa torsdager, og i utesesongen lengre sondagsturer med kafestopp.

Vi startet tidlig med forste innenders spinning den 9. januar, og begynte utenders i starten av april med intervaller den
3. april og forste langtur ute den 6. april.

Vi holdt uteintervallene gaende helt til 9. oktober, og den pifeolgende uken flyttet vi oss inn pa Domus Athletica.
Langturene fortsatte en uke lengtre, til 19. oktober.

Treningsoktene vare har hatt fokus pa 4 vere en kombinasjon av sosialt og trening, Det betyr at selv pa

intervalloktene har vi minst 30 min 1 starten hvor vi varmer opp og man kan prate sammen. Malet er at vi skal vere en
klubb for syklister, men at man kan vare med uavhengig av niva. A tilpasse til niva er relativt enkelt for intervallokter,
men for sondagsturene er det en avveining mellom 4 sykle langt nok for de medlemmene som trener mest, men ikke for
langt til at det er avskrekkende for andre. Vi har provd 4 imetekomme dette ved at de forste langturene er kortere og at
distansen oker utover semesteret, i tillegg til 4 lage ruter hvor man kan velge en lengre eller kortere vei hjem fra

kaféstoppet.
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Det er ikke nytt at oppmete pa treningene vare er lavere i innesesongen enn i utesesongen. I virsemesteret var

vi stort sett over 5, mens vi stort sett har vart mellom 5 og 10 under hostsemesteret. I utesesongen har vi vaert rundt 10
for begge semesterene. P4 sondagene har vi typisk variert mellom 4 og 10 stykker, selv om vi har noen turer med flere
som dukker opp. Fra midten av mai og til vi tar sommerferie et sted i juni er det ofte litt lavere oppmete, med en del
som har eksamen og lignende. Det er verdt 4 merke seg at det er litt ulike medlemmer som dukker opp pa

sendagsturene vire i forhold til torsdagstreningene.

Treningsleire/samlinger

Som folge av at vi har hatt et unormalt lite styre, ble det ikke noen stor utenlandstur i ar. Likevel onsket vi 4 ha en
lignende aktivitet for medlemmene, og vi arrangerte derfor en hjemme-treningsleir siste helgen 1 september. Den besto
av flere turer, etterfulgt av sosiale aktiviteter som grilling og restaurant-spising. Totalt deltok 11 medlemmer pa de ulike
arrangementene.

Konkurransedeltagelse

Grunnet en darligere okonomisk situasjon i 4r enn tidligere ar, samt lite kapasitet i styret, har vi ikke dekket
startkontingenten for noen ritt. Likevel har flere medlemmer deltatt pd bade landeveisritt og andre ritt: Vi hadde blant
annet to deltakere i Styrkeproven (en pa Eidsvoll-Oslo, og en pd Trondheim-Oslo), og en deltaker pd Norgescup
Cyclocross.

SOSIALT SAMKVEM

Sostale arrangementer

I likhet med i fjor, har vi hatt et uoffisielt mal om 4 ha noen arrangementer utenom de vanlige treningene. Et eksempel
pa dette var hjemme-treningsleiren som nevnt over. I tillegg har vi hatt en sosial samling i Sofienbergparken, og et
julebord i desember.

Integrasjon

OSI Sykkel er fortsatt i en toff overgangsperiode. De mest aktive medlemmene fra 2023-2024 er ferdige med 4 studere,
og vi har derfor vert veldig opptatte av 4 rekruttere nye fremtidige styremedlemmer inn i klubben. Det har vi forsavidt
klart, ettersom det et flere medlemmer som har deltatt pA mange arrangementer og virker interesserte i 4 tre inn i styret.

For 4 rekruttere har vi bade brukt sosiale medier (Instagram) mer aktivt enn tidligere, og vi har ogsa deltatt pa
foreningsdagene hosten 2025. Dette fikk vi gode resultater av.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Vi er for oyeblikket 41 registrerte medlemmer, hvorav 30 er studenter og 11 ikke er det. Totalt har 57 forskjellige
personer deltatt pa vire arrangementer, og vi har 253 medlemmer i Spond-gruppen vir. I lopet av dret har vi hatt 19
innmeldinger i IdrettenOnline, noe som tyder pd at vi har hatt stor suksess i 4 rekruttere nye medlemmer. Dette betyr
altsa at nesten halvparten av alle medlemmene vare ble med i lopet av 2025, noe som vi er veldig forneyde med.

Idrettslig

Vi har opprettholdt aktiviteten gjennom hele aret, med intervalltreninger pd torsdager og langturer pa sondager. I tillegg
har medlemmene vére deltatt pa flere ritt.

Soszalt

Vi har hatt noen arrangementer utenom den vanlige klubbaktiviteten, som hjemme-treningsleir og sosialt samvar i
Sofienbergparken. Vi har sinn sett oppnidd malet vi satte for 2025, som var 4 ha aktiviteter hvor hovedfokuset er det
sosiale. Likevel var vi betydelig bedre pd dette i hostsemesteret enn virsemesteret, og vi onsker derfor 4 ta med oss
momentumet fra det avsluttede semesteret inn 1 20206.

Administrativt

Vi har sendt ut (og fitt inn) de aller fleste treningsavgiftene, og vi har klart 4 gjenvinne kontrollen over bade
leder@sykkel.osi.no-innboksen og IdrettenOnline-gruppeadministrasjonen. I tillegg har vi vert mye mer aktive pa
Instagram, og sett gode resultater av det - akkurat som vi hipet ved utgangen av 2024.
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MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

Vi onsker generelt 4 oke antallet initiativer fra medlemmer som gar gjennom klubben, og samtidig rekruttere mange nye
medlemmer - som pa sikt kan bidra inn mot styret og kanskje ogsa sitte i 2027-styret. Vi onsker ogsa 4 styrke
samarbeidet med OSI Triatlon, samt de andre utholdenhets-undergruppene.

Vi ensker ogsd 4 bli en mer synlig klubb i sykkelsporten i Norge, gjennom dugnad og representasjon pa blant annet
NCEF sitt regionsting.

Idrettslig
Vi onsker 4 gjenoppta sponsingen av ritt, med hovedfokus pd lavterskel-ritt i Oslo-omradet. I tillegg onsker vi
natutligvis 4 viderefore de faste torsdagstreningene og sondagsturene.

Sosialt
Malet er 4 fi gjennomfort flere, og mer jevnlige, sosiale sammenkomster for medlemmene.

Administrativt
Viderefore arbeidet som har blitt gjort for a4 holde oversikten over medlemmer og mailer. I tillegg onsker vi 4 intensivere
promoteringen i sosiale medier, for 4 fd inn flere sykkelinteresserte studenter.
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OSI TENNIS

Styret i 2025

Leder: Marlene Hallerud Lofsberg

Nestleder: Fredrik Jgrgensen Olsen

@konom: Malin Barth Karlsen

Sekreteer: Kristian Wiger-Nordheim
Styremedlem: Silje Pedersen (PR)
Styremedlem: Kasper Hellstram Nordahl (Utstyr)
Styremedlem: Kristoffer Bartnes (Rekruttering)
Styremedlem: Liv Johanna Kavli (Sosial)
Styremedlem: Hrday Gurnani (Turnering/laget)

ADMINISTRASJON
Styrearbeid
® Dect ble avholdt styremeoter ca. en hver mnd.

® Vi har endret nivisystemet til et internasjonalt system hvor medlemmene selv kan finne nivd ved hjelp av
detaljerte videoer pé nett.

® Gjennomfoert tryouts for laget og arrangert SNM i tennis.

® Holdt kurs for styremedlemmer, trenere og lagmedlemmer i antidoping;

® Sjekket medlemmer om de faktisk er studenter ved studentmedlemskap.
Ekstern Representasjon

® Ingen
Okonomi
® Vi gar mildt i minus. Pengene strekker likevel kortere til ved banebooking. Hovedproblemet er likevel kapasitet
fremfor penger.
IDRETT/AKTIVITET
Trening / instruksjon
® Vi har hatt ukentlige timer med coaching av vare 8 trenere som har trenerkurs fra NTE

® Opprettholdt et stigesystem som lar medlemmer konkurrere internt i klubben utenom tidene vi kan tilby.

Treningsleire/samlinger

® Arrangert turnering over en helg.
Konkurransedeltagelse
® Jaget har deltatt i seriespill og lag NM.

® Mange spillere deltok pa Student NM i tennis som vi hostet selv i 4r.

SOSIALT SAMKVEM
Sostale arrangementer
o Kick-off to ganger
® Sommerfest
® Arrangemenent med tenniskamp

® Julebord
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Integrasjon

® Ingen ting 4 melde.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt
® Vi fir stadig darligere med banetid, dette er ogsa fordi ettersporselen har blitt desto hoyere (Ruud-effekten).
® Mange sokere vaert semester hvor vi ma avsla en del medlemskap.
® [Fremdeles stor trenerstab. Godt tilbud for nye til sporten.

Idrettslig
® Mye aktivitet pd de banene vi har hatt tilgjengelig.

Sosialt

® Har stadig problemer med 4 fi like mye engasjement for det sosiale med tanke pd hvor mange medlemmer vi
har totalt, men de som moter opp har det goy.

Administrativt
® Prioriterer unge student-medlemmer. Dette for 4 sikre aktive medlemmer, og skape et sosialt nettverk til dem
som trenger det mest.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt

® TForsoke 4 skape flere arenaer for tennis. Vi har darlig med banetid, og de vi har er sene. Et mil er 4 forsoke 4
tenke kreativt for a fa okt aktivitet.

Idrettslig

® Arrangere flere interne turneringer.

Soszialt

® T enda flere til 4 mote opp pa det sosiale vi har.

Administrativt
e Fortsette 4 holde en god drift av klubben.
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OS1 TRIATLON

Styret i 2025

Leder: Emul Tofte Rohne
Nestleder: Ingvild Sandli Ekeland
Okonom: Anders Birkeland
Styremedlem: Magnus Myrmo Osberg
Styremedlem: Jesper Lindahl
Styremedlem: Stine Hegland
Styremedlem: Maren Sofie Christensen
Styremedlem: Marius Steph Lambert
Styremedlem: Kasper Tollefsen
Styremedlem: Mathea Hansescetre
Styremedlem: Rebecca Richardsen
Styremedlem: Ida Moldeskred
Styremedlem: Johanne Yri Stokke
Styremedlem: Sonja Emilie Moen (fram til 23.09.)
Styremedlem: Tobias Hdaland (fram til 23.08.)
Styremedlem: Frida Frokjer (fram til 30.03.)
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Det har vart avholdt sju styremoter i 2025, som regel i forbindelse med overgangseoktene pa onsdager. Utover det
drives det fortlopende styrearbeid i chat og pd google drive. Vi har samarbeidet med OSI friidrett, OSI svomming og
OSI sykkel, samt innledet et uformelt samarbeid med OSI langrenn.

Ekstern Representasjon

OSI triatlon var representert med fem utovere pd Studentmesterskapet i triatlon. I tillegg deltok vi pi
Holmenkollstafetten og Oslo triatlon. OSI triatlon var ogsa til stede under Triatlontinget i Bergen med tre delegater.

Okonomi

Vi har 1 2025 gitt med kr 60.558 1 underskudd. Dette er en betydelig reduksjon av resultatet sammenlignet med fjoraret.
12024 gikk vi med kr 20.273 i overskudd og med en egenkapital pa 144.703 kr ved arsskiftet.

Underskuddet forklares hovedsakelig med at vi ikke fikk tildelt noen gruppebevilgning for 2025. Styret i OSI begrunnet
dette med at vi hadde alt for stor egenkapital. Vi har derfor styrt dret mot 4 ga med et lite underskudd for 4 kunne
opprettholde og gi et godt tilbud til medlemmene uten 4 spise opp for mye av egenkapitalen. I tillegg dukket det opp en
uplanlagt kostnad i forbindelse med deltagelse pa Triatlontinget pd slutten av dret som forte til et noe storre underskudd
enn planlagt.

Vare hovedinntekter har vaert dugnad, medlemskontingent og salg av utstyr. Inntektene pd kr 61.853 1 2025 har okt
sammenlignet med 2024 hovedsakelig grunnet storre deltagelse pa dugnader 1 2025.

Kostnadene i 2025 endte pa kr 122.411. En betydelig okning sammenlignet med 2024 da kostnadene var pa kr 27.972.
De okte kostnadene i 2025 skyldes hovedsakelig leie av svemmebasseng, kjop av utstyr som ble solgt videre til
medlemmer uten tap eller fortjeneste, deltagelse pa Triatlontinget i Bergen samt diverse utgifter til sosiale og sportslige
arrangementer for medlemmene.

Vi avslutter dret med en egenkapital pa kr 84.145. Vi budsjetterer 2026 for 4 opprettholde aktiviteten i klubben, men
onsker 4 redusere underskuddet til rundt kr 20.000 for 4 sikre at vi har egenkapital til 4 holde pa i mange ar fremover.



OSI Arsbcreming 2024 2

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Vi har hatt faste overgangsokter pa onsdager, hvor vi har vekslet mellom 4 vaere pa NIH-banen/Maridalen og
innenders pa Domus i vinterhalviret. En gang i maneden har vi arrangert trippelokter pa Domus, hvor vi svemmer,
sykler og loper etter hverandre. Forste halvdel av 2025 hadde vi svemmetreninger tre ganger i uka; onsdager pi
Manglerud, fredager pa Domus sammen med OSI svemming og sendager pa Furuset. Vi har hatt egne svemmetrenere
pé alle oktene. I hostsemesteret mistet vi dessverre sondagsokta fordi bassenget pa Furuset var stengt pa ubestemt tid
grunnet en teknisk feil. Det har vert veldig synd for klubben siden sendagsekta har vart en viktig okt for de mindre
erfarne svemmerne blant vare medlemmer.

Treningsleire/samlinger

I januar reiste ti stykker til Fuerteventura pa treningsleir, i samarbeid med SK Vidar. Vi hadde egne okter pé sykkel og
svom, som enkelt ble tilpasset niva, og hadde flere lopeskter med SK Vidar. I tillegg til mye god trening var ogsa det
sosiale utbyttet pd treningsleiren stort. I juni gjennomferte vi en lokal nersamling i Oslo. I tillegg har vi arrangert det vi
har kalt OSI-cup- en intern konkurranse gjennom hele aret bestaende av minikonkurranser pa sykkel, svem og lop. Her
inkluderte vi blant annet “Klatrekongen”- en sykkelkonkurranse fra Gressbanen til Tryvann, der ogsd OSI sykkel var
godt representert.

Konkurransedeltagelse

Oslo triatlon er arets heydepunkt for oss, 1 2025 deltok mange individuelle utevere fra OSI triatlon. For vare
studentmedlemmer er Studentmesterskapet i triatlon et naturlig mél, og fem utevere tok turen til Trondheim. Utover
det har vi hatt mange utovere med i ekstremtriatlon-konkurranser i ar, spesielt med ca. fem utovere pa Swedeman i Are
i juli, og tilsvarende pd Norseman i Eidfjord i august. I september arrangerte vi klubbmesterskap pd Bogstad, med sju
deltakere. Forevrig har utevere fra OSI triatlon deltatt bade pa nasjonale og internasjonale triatlonkonkurranser i 2025,
det vaere seg alt fra ekstremtriatlon via Ironman og Challenge til verdenscup i paratriatlon.

SOSIALT SAMKVEM

Sostale arrangementer

Vi startet dret med et nyttirsbord, hvor klubben dekket en hovedrett per person. I mars leide vi badstubit for vi gikk ut
og spiste italiensk i juni. Vi gjentok badstubat i oktober og avsluttet aret med Social Run i november. Det har vart godt
oppmote pd alle vare sosiale arrangementer i 2025, med unntak av hytteturen i september, som ble avlyst grunnet for fa
pameldte.

Integrasjon

Styret er meget fornoyd med a ha okt studentandelen ytterligere fra i fjor. I 2023 var den under 50%, og ved utgangen
av 2025 var den pd 70%! Vi har deltatt pa foreningsdager bade vir og hest, og arrangert en apen trening i tilknytning til
foreningsdagene. Klubben skal ha et tilbud for alle — bidde de som onsker 4 teste triatlon for forste gang og for dem
som er 1 norgestoppen. Vire medlemmer er en god blanding av studenter fra alle studiestedene 1 Oslo, inkludert
utvekslingsstudenter, og unge voksne som onsker vare en del av et yngre triatlonmilje. Det tar gjerne noen ar 4
«komme inn» i triatlon som idrett, sa det er derfor naturlig at gruppa ogsa bestir av noen ikke-studenter. Disse unge
voksne bidrar med verdifull erfaring til de ferskeste studentene. I tillegg har vi en veldig fin kjonnsfordeling i gruppa,
med 55%/45% menn/kvinner.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Studentandelen fortsetter 4 oke, fra 66% i 2024 til 70% i 2025. Vi har hatt svemmetrener pa alle oktene og opplevde
veldig god deltakelse pa fellesokter i varsemesteret. Pd hosten har dog oppmetet falt betraktelig,

Idrettslig

Vi har arrangert treningsleir til Fuerteventura, nersamling og OSI-cupen bestiende av svemmestevne, Klatrekongen,
banelop, open water svemming, temporitt og klubbmesterskap samt to Strava-segmenter. Det er ogsa veldig gledelig at
hele fem utevere deltok i Studentmesterskapet.

Sosialt

Vi har arrangert sosiale sammenkomster med jevant over godt oppmete, dog ble hytteturen avlyst grunnet for fa
pameldte.
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Administrativt
Vi har lest de administrative oppgavene fortlopende. Styrearbeidet har vart bedre organisert og fordelt i 2025
sammenliknet med 2024.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt
Nzrme oss en studentandel pd 80%. Gjennomsnittlig deltakelse pd overgangsokter og fredagsokter pd minimum 10
personer. Opprettholde en fredagsekt per maned.

Idrettslig

Vi onsker 4 fi til mer samkjort deltakelse pa konkurranser. Dette innebarer koordinering av transport, og losji hvis
nodvendig/mulig. Vi onsker okt deltakelse i studentkonkurranser, spesielt student-NM i Trondheim i april. De siste
drene har vi kun stilt med 1-2 deltakere her.

Soszalt
Vi ensker 4 opprettholde den jevne deltakelsen pa de sosiale arrangementene.

Administrativt
Vi onsker 4 fortsette organiseringen av styrearbeidet, og sorge for god kontinuitet samtidig som nytilfersel. Vi vil
samarbeide videre med OSI svomming, sykkel og friidrett, samt langrenn der det er naturlig,
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OSI TAEKWONDO

Styret 2026

Leder: Stian Mo Hagen
Nestleder: Heran Jabessa
@konom: @yvind Kveine Haugen
Sosiale medier: Sofie Balstad
Promotering: Aste Dorgli
Promotering Winnie Zhao
Styremedlem: Mats Baray
Styremedlem: Espen Lones

ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Styret har hatt fin dialog og administrasjon av ukentlig drift. Teoritime og teoriprgve som en del av
graderingen viderefgres og er et positivt bidrag. Informasjonsflyten har foregatt pa trening og i
sosiale medier, og fungert fint. Det har vaert god dialog med trenere om tema og @nsker for timene.

Styret og klubben har diskutert utstyrslager og hvilket utstyr som er ngdvendig pa trening.
Informasjon og promotering har blitt gjort i ulike kanaler. Klubben har veert til stede pa
foreningsdager og informert og rekruttert nye medlemmer.

Ekstern representasjon

Martin Lilleeng Szetra og @yvind Kveine Haugen sitter i styret i seerforbundet Traditional Taekwondo
Union TTU som hhv. kasserer og styremedlem.

Dkonomi

@konomien har hatt positivt resultat. Bestilling av drakter og annet har vaert gjort fra Fighter. Nye
medlemmer har skaffet klubben gkte inntekter.

IDRETT/AKTIVITET

Trening/instruksjon

Instruktgrene er dyktige, og treningene baerer preg av variasjon og god kvalitet. Treningene er
allsidige og morsomme med stor bredde, og klubben fremstar som en arena for lek og leering med
blide utgvere. Tid og sted for treninger har jevnt over fungert bra. Enkelte har vaert opptatt med jobb
og andre aktiviteter og tidvis kommet noe ut i timen uten at det har veert et problem.



Aktiviteten er jevn med flere faste som trener hver uke, det er veldig fint. Klubben har hatt
graderinger og det har veert fin progresjon blant utgverne. Gradering og stadig nytt pensum er noe
som motiverer og er spennende for medlemmene i klubben.

Treningsleirer/samlinger

Arets sommerleir pa Evje var en god aktiv uke for klubbens deltakere. Som aret fgr var det felles buss
med andre klubber i regi av Nittedal Taekwondoklubb - veldig hyggelig. Leiren hadde stor variasjon
av timer fra morgen til kveld med solide instruktgrer fra bade Norge og Danmark. Nye og kjente fjes
var a se og det foregikk bade lek og konkurranser. Sommerleir er en utrolig bra mate a bli kjent med
andre klubber og bygge nettverk pa, hvor det skapes fellesskap. Et haydepunkt for sommeren og til
stor glede.

0S| Taekwondo har ogsa vaert representert pa vinterleiren i Ski med god og variert trening. Dette er
igjien gay og positivt for klubben og noe som motiverer medlemmene.

Ved regelmessige anledninger har OSI Taekwondo deltatt pa haybeltetreninger i regi av Kunja
Taekwondoklubb - en venneklubb. Dette har skapt samhold og samtidig veert sosialt og hyggelig, og
er et samarbeid hvor vi leerer av hverandre.

Gjennom aret arrangeres det Dan-seminarer rundt om i landet for den som er hgyere gradert og skal
opp til svart belte.

Etter trening blir mange igjen i salen og prater og er aktive, dette er et godt tegn pa at det er
samhold i klubben og band knyttes.

Konkurransedeltagelse

Av stevner arrangeres det gjennom aret flere mesterskap det er mulig a delta pa, med konkurranse
bade i kamp og mgnster. Her har klubben veert representert og muligheten til 8 konkurrere er noe
som virker bade spennende og motiverende. Instruktar @yvind har som tidligere deltatt som
dommer pa stevner i Norge og i Portugal Open.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer
Foreningsdagene har vaert fine sosiale arenaer hvor klubbens gvrige medlemmer har stilt opp. Dette
har veert sosialt og givende.

Sommer- og vinterleir, Dan-samling og haybeltetrening som nevnt har ogsa veert fine
sammenkomster og gode arenaer for det sosiale.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Styret, medlemmer og trenere kommuniserer fint og samholdet i klubben er bra. Aret har veert godt
med god stemning fgr og etter trening, folk har kommet godt over ens og medlemmene har syntes 3
trives.

Medlemmer har kommet og gatt og noe gjennomtrekk har det naturlig nok veert i en gruppe med
mange studenter, saerlig blant utvekslingsstudenter. Noen har trent et semester eller to og for andre
har deltagelse pa trening variert med jobb og studier. Alt i alt har medlemsmassen veert stabil med
en jevn kjerne.

Inntrykket er at medlemmene er godt tilfredse med bade verdier og holdninger i klubben.



Idrettslig

Jevn aktivitet i Iapet av aret. Nybegynnere og viderekomne har gradert og medlemmene har hatt en
positiv utvikling bade sportslig og for seg selv. Medlemmer har hatt mestring og progresjon. A vise
seg frem pa foreningsdager har resultert i nye medlemmer.

Sosialt

Klubben har fungert fint og vaert en sosial og inkluderende arena. Treningene har veert preget av
glede og lering, samhold og vennskap, og at folk har mgttes ved siden av taeckwondo. Noe som har
veert positivt for klubben.

Administrativt

Klubbens utvikling med tanke pa bade plan for treninger og det sosiale har veert tema, sammen med
promotering av idretten og hvordan rekruttere medlemmer.

MALSETTINGER FOR 2025

Generelt

Viderefgre trivsel og kultur og ha en motivert klubb, og holde pa glede og interesse for sporten og
samholdet. N3 ut til nye medlemmer. Ta vare pa hverandre.

Idrettslig

Legge til rette for at bade nybegynnere og viderekomne far den treningen og utfordringen som
passer. Stgtte medlemmer som gnsker a delta pa stevner og konkurrere. Aktive sammenkomster
som tur og lgping i marka. Viderefgre formaliserte treninger med vekt pa bruk av terminologi og
disiplin i trad med klubbens tradisjoner. Fellestrening med gvrige kampsporter. Fortsette det gode
samarbeidet med Kunja Taekwondoklubb og andre klubber i nzeromradet med gjestetrening fra
begge parter.

Sosialt

Samlinger som bowling, shuffle, minigolf, mat og film samt hyttetur er gnskelige mal. Gjerne sammen
med andre grupper i OSI. Sammenkomst av OSI sine kampsporter ses pa som positivt og aktuelt for
disse gruppene.

Administrativt

Jevnlige styremater og god dialog mellom styret, trenere og medlemmer. Veere til stede pa
foreningsdager og vise oss frem i sosiale medier. Gjgre en vurdering av hva som er gnskelig av
promotering som roll-up, banner og plakater. Se over utstyr og ta stilling til nye innkjgp som vester til
kamp, brekkeplater og takstein til oppvisningsbruk pa foreningsdag. Ha en fin drift av styret og klubb.
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OS1 ULTIMATE FRISBEE

Styret i 2025

Leder: Yvain Chene (frem til august) / Markus Frislid (fra august)
Nestleder: Kamille Canete (frem til august) / Yvain Chene (fra august)
Okonom: Audrey Kristine Jacobsen(frem til august) / Faris Sardast (fra august)
Sekretaer: Aniken Schechtner
Styremedlem: Sveinn Svendsen
Styremedlem: Daniel Chavez
Styremedlem: Tenzing Dolmans (fra august)
Styremedlem: Tora Brunvatne(frem til oktober)

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Vi valgte styre ved drsmotet i 2025.

I sommer hadde vi nytt valg av styre, da vi sd behov for en omrokering av posisjoner i styret og behov for 4 fi nye
personer inn.

Styret har i hest hatt fokus pa rekruttering og 4 sikre at klubben har godt utstyr. Vi har ogsa hatt stor tilkomst av nye
medlemmer til klubben og

Ekstern Representasjon
OSI Ultimate Frisbee er ogsa en del av Norges Amerikanske Idretters Forbund (NAIF), da det Norske Ultimatemiljoet
er er organisert her. Vi har sendt representanter pa vegne av klubben til samlinger i regi av NAIF.

Et av medlemmene vére er ogsd leder for Ultimatekomiteen 1 NAIF.

Okonom:

Vi budsjetterte inntekter pa 27 600 kr, med en inntekt pa 29 032 kr. Nar det gjelder utgifter hadde vi budsjettert for 27
600 kr, altsa at vi skulle ga i null. I 2025 brukte vi derimot 36 946 kr, altsa over budsjett. Vi hadde et underskudd pa 7
914 kr. Egenkapitalen var ble derfor redusert fra 12 612 kr ved starten av aret, til 4 698 kr ved arsslutt.

Underskuddet er forarsaket at vi har kjopt inn en del utstyr til klubben i host. Nye vester og drakter, slik at vi har nye
sett, siden mye var slitt og vi hadde en del mangler. Klubben la ut for 4 kjope inn drakter til medlemmer som ensket
personlige drakter. Nar vi krevde inn pengene for dette ble det 10 210 kr, men dette ble forst overfort til OSI i tidlig
januar 2020, og har derfor ikke komt med i regneskapet for 2025. Med de 10 210 kr, vil vi i realiteten ha gitt i pluss for
2025.

I tillegg har vi fitt en vesentlig storre medlemsmasse 1 2025, sammenlignet med 2024. Noe som vil gjore det
okonomiske handlingsrommet til klubben storre na i 2026.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

For sommeren hadde vi treningstider mandager 14.30-16.00 pa Domus Atheletica og onsdager 17.00-18.30 pa Blindern
Athletica.

Etter sommeren opplevde vi stor tilkomst av medlemmer sammenlignet med tidligere semester etter Korona. Vi har hatt
treningstider onsdager 17.00-18.30 pa Blindern Athletica og torsdager 20.30-22.00 pa OsloMET.

Flere av medlemmene vére har ogsi deltatt pé felles treninger for Ultimate-miljoet i Oslo.
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Hostsemeesteret har vi ogsa hatt fokus pa 4 styrketrening for a forebygge skade, og har hatt gruppetreninger hver mandag,
i regi av ene treneren pé laget.

Konkurransedeltagelse
Vi deltok som klubb pa 8 turneringer i 2025, 5 pé virsemesteret og 3 pd hostsemesteret.

GoThrow i Goteborg

69 discs north, 3. serierunde i Tromso
NM i Trondheim

StackUp i Stockholm

Fast and Furuset, utendors turnering i Oslo

Oslo Kapp, utendors turnering i Oslo
BrainyDisc, 1. serierunde i Bergen

Desembercup, 2. serierunde i Lorenskog

Samlet sett i Ultimateserien for 2024-2025 kom vi pé 3. plass og pa 6. plass i NM.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Vi har hatt flere sosiale arrangementer det siste aret:

® Bal ved Sognsvann

Svemmedag pd Langeyene

Hyttetur til smébruket

Filmkvelder - analysering av videoer fra turneringene vi har deltatt pa
Spillkvelder

Gresskarutskjering med halloween

Juleavslutning med glogg og julekaker

Integrasjon

Vi er en forening som er dpne for alle, uansett alder, kjonn, nasjonalitet, etnisitet og seksualitet. Vi har et sterkt forkus pa
at alle skal fole seg velkomne, og at OSI Ultimate Frisbee er en klubb der du kan bli med uten 4 ha kastet en frisbee for.
Vi gir systematisk gjennom alle aspektene ved sporten gradvis for 4 serge for at alle medlemmene vare henger med og
foler mestring i sporten.

Vi, i tillegg til resten av Ultimate miljoet, hat ogsi et setlig fokus péd at sporten skal vare likeverdig for vide menn og
kvinner, siden det er en mixed sport.

Siden en stor del av medlemsmassen vér er utvekslingsstudenter forseker vi ogsa 4 inkludere “typisk norske” elementer 1
aktivitetene vire, som musikk, mat, spill, osv. for 4 gi dem et godt utvekslingsopphold her i Norge.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Vi har bygd en solid kjerne med folk som stadig moeter opp pa treninger, men som narmer seg slutten av studietiden.
Ultimate er en sport som ikke er sd kjent i Norge, men er mye mer kjent utenfor Norge. Vi legger stor merke til dette i
skifte mellom semestrene, at vi mister mange medlemmer, men fir mange nye.

Idrettslig

A komme pa 3. Plass i Ultimatesetien 2024/2025 og 6. Plass i NM er stort for klubben, da vi har virkelig lagt ned en
stor innsats for 4 bygge opp igjen klubben etter korona. Flere av utvekslingsstudentene som har vaert med oss det siste
aret har ogséd funnet egne klubber der hjemme for a fortsette med Ultimate.
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Soszalt
Som klubb har vi et onske om at det skal vaere mer enn bare trening, og med alle de sosiale arrangementene, utfluktene
og turneringene har vi bygd et solid fellesskap. Bide blant gamle og nye medlemmer.

Administrativt
Administrativt har vi fokusert pa 4 bygge gode rutiner og planlegge langsiktig for klubben. Bide med innkjop av nytt
utstyr og med okt fokus pa rekruttering av folk til styret.

MALSETTINGER FOR 2026

Generelt
Et mal vi har for 2026 er 4 fd studenter som skal bli i Oslo en stund fremover til 4 bli en del av klubben, og at de kan ta
over styringen, nar flere av nivaerende medlemmer trekker seg ut til sommeren.

Vi onsker fremdeles 4 vare en dpen og inkluderende klubb, som tar i mot bade norske og utvekslingsstudenter.

Idrettslig

Vi er forneyde med hvordan det idrettslige nivdet hos klubben var i fjor, sa vi planlegger for 4 gjore mye det samme som
i2025.

Sosialt
Vi er veldig forneyde med alt det sosiale vi fikk til i 2026, og vi ensker 4 opprettholde dette, og gjore enda mer. Slik at vi
far bygd et enda bedre lagmiljo!

Administrativt
Vi onsker 4 fortsette 4 forbedre interne rutiner og planlegging, i tillegg til 4 sikre god drift videre av klubben.
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Gruppestyret:

Leder: Guro dInes
Nestleder: Eva Rishovd
@konom: Camilla Hagen
Styremedlem: Martin Nicolaysen
Styremedlem: Maja Elise Sjggreen
Styremedlem: Bea Valand
Styremedlem: Emilie Louise Krogstad Nordhelle
Styremedlem: Celina Manickam
Styremedlem: Joar Oldernes
Styremedlem: Isabell Tran
Styremedlem: Leah Nikeline Tuxen

Styremedlem: Christian Delphin



Styrearbeid

Det nye styret for 2025 bestar av eksisterende styremedlemmer og flere nye, som gir
nye innsikter og ideer som er til fordel for klubben. | starten av aret ble det holdt
overfgringsmegter for alle rollene, som gikk raskt og effektivt for a fa det nye styret
raskt i gang. Innad i styret har vi hatt fokus pa @ mates flere ganger for a skape et tett
samarbeid.

Vi har viderefgrt bruken av komiteer fra tidligere ar, som har funket bra. Det har blitt
satt sammen komiteer til ulike arrangementer som julebord, VolleyUka og Student
NM. Ved bruk av komiteer far flere av klubbens medlemmer muligheten til a bidra, og
gir gode muligheter for a bli kjent med andre i klubben. Frivilligheten og
dugnadsanden har gatt noe opp fra i fjor, men det er gnskelig at det skal bli enda
mer. Noe vi har gjort som kan ha bidratt til dugnadsanden, spesielt pa
hjemmekamper, er & ha gjestetreninger av 1.divisjons laget pa damesiden, og
elite-laget pa herresiden for alle lag. | tillegg arrangerte vi en treningshelg i
begynnelsen av hast sesongen med mal om at medlemmene skulle bli kjent med og
trygge pa hverandre pa tvers av lagene, som muligens ville fare til at flere gnsker a
bidra pa dugnad.

Materialer

Materiellansvarlig har gjennom aret prgvd a vedlikeholde og skaffe nytt utstyr der det
har trengtes. Det har veert bade mindre og sterre saker, med gdelagte stenger,
vedlikehold av nett og pumping av baller.

Det har til sammen blitt kjgpt inn 86 baller dette aret her. Farst 36 stk i mars, og 50
stk som ble levert na pa nyaret. Ellers har aret blitt brukt pa generelt vedlikehold, og
forsgk pa a fa orden pa lagrene.

Sosiale medier

Some-ansvarlig har hatt ansvar for kommunikasjon og synlighet. Hovedoppgavene
har veert & holde klubbens medlemmer oppdatert med viktig informasjon gjennom
vare kanaler, samt lapende oppdatert OSI Volleyball sin nettside med relevant
informasjon. For a skape jevnere synlighet mellom lagene har jeg jobbet med
lagenes SOME-ansvarlige, slik at klubbens instagramkonto blir tagget som
samarbeidspartner i innlegg. Det har bidratt til at flere lag har blitt synlige pa
hovedkontoen, i motsetning til tidligere ar hvor det hovedsakelig har blitt lagt ut mest
av toppdivisjonslagene. | tillegg har SoMe ansvarlig samlet inn og strukturert
bildemateriale fra medlemmer som kan brukes pa tvers av kanaler, og samlet og



sikret passord til Instagram-kontoene for a sikre eierskap og kontinuitet i kontoene
klubben har bygd opp.

Kommunikasjon

Vi hadde et gnske om & gjere det mulig for medlemmene & kunne komme med saker
og innspill til styret litt lettere enn tidligere. For & oppna dette har vi gjort oss mer
synlige for resten av klubben, ved bl.a. a introdusere oss pa uttak, treningsleir,
sosiale medier og Spond. Dette har hatt en positiv effekt, men vi oppfordrer neste
styret til a utvikle dette til at det legges ut nar styremgtene er slik at medlemmene kan
komme med eventuelle saker som skal bli tatt opp.

Kommunikasjonen mellom styret og medlemmene har vi holdt hovedsakelig til
Spond, noe vi ga beskjed om tidlig i sesongen. Det har fungert bra.

Bkonomi

Aret har gatt veldig bra og vi har fatt et godt overskudd som vil hjelpe & betale ned
gjelda vi har til hovedstyret. Vi har endt opp med et bedre resultat enn beregnet i
budsjettet. Arbeidet som gkonomiansvarlig har bestatt av a betale dommere,
refundere medlemmer, sette opp budsjett, falge opp resultater og sgke etter
sponsorer. De viktigste inntektskildene for klubben har blant annet veert
gruppebevilgningen vi fikk tildelt pa starten av aret og de to store arrangementene vi
arrangerte, Volleyuka og Student NM. Med disse inntektene har vi kunne kjgpt om
lag 80 nye baller, nye drakter og annet volleyballutstyr som klubben trenger for a
fungere. Vi har ogsa fatt muligheten til & dekke reisene i nasjonale serier for bade
hovedtrener og assistenttrener, samt Ignne alle trenerne i klubben. Ellers har de
starste utgiftene veert knyttet til seriespill som dommerbetalinger og serieavgifter.

Sosiale arrangementer

| lgpet av aret har klubben arrangert flere sosiale aktiviteter med gjennomgaende
godt oppmagte og stort engasjement. Det har blitt gjennomfart fire klubbfester i tillegg
til bade sommeravslutning og julebord, noe som har bidratt til & styrke det sosiale
miljget i klubben.

Julebordet ble i ar arrangert pa Chateau Neuf. Lokalet var sentralt beliggende og
hadde god kapasitet til 8 romme flere av klubbens medlemmer. Arrangementet fikk
sveert gode tilbakemeldinger fra medlemmene, bade nar det gjaldt gjennomfaring og
valg av lokale.



Videre ble det arrangert en hyttetur, som dessverre hadde noe lavere deltakelse enn
gnsket. Dette gir samtidig et godt grunnlag for a vurdere justeringer eller alternative
lasninger for lignende arrangementer i fremtiden.

Klubbfestene ble avholdt pa Brgd og Sirkus, og disse arrangementene har fatt sveert
gode tilbakemeldinger fra medlemmene. Pa bakgrunn av dette er det et gnske om &
fortsette samarbeidet og benytte dette utestedet ogsa ved fremtidige arrangementer.

| forkant av klubbfestene ble det lagt til rette for felles vorspiel der spillere fra dame-
og herrelagene ble blandet. Dette tiltaket har hatt som mal & styrke samholdet pa
tvers av lagene, og har bidratt til at medlemmene blir bedre kjent og far et sterkere
fellesskap i klubben.

| tillegg ble det arrangert et sosialt tiltak uten innslag av alkohol, der klubben samlet
seg til en felles tur i svemmehallen. Oppmgtet pa dette arrangementet var noe lavere
enn gnsket, noe som kan ha sammenheng med at det ble holdt i treningstidene for
enkelte lag. Erfaringene fra dette arrangementet tas med videre, og klubben har et
gnske om a tilrettelegge for flere sosiale aktiviteter uten alkohol fremover. Dette er
ment som et inkluderende tilbud for medlemmer som ikke drikker alkohol, samt for &
skape variasjon i aktivitetene og utforske andre former for sosiale mgteplasser i
klubben.

Medlemmer

For hgsten 2025 har vi 256 registrerte medlemmer, derav 231 studenter, og 25
ikke-studenter. Dette er en fordeling pa 90/10 prosent.

Idrett/ Aktivitet
Sportslig

For fijorarssesongen hadde vi to 1.divisonslag, hvor D1 endte pa 4. plass og H1
endte pa tredjeplass med opprykk til Mizunoligaen. Damer 2. divisjon kom pa 4.
plass. Herrer i 3. divisjon kom H2 pa 2. plass og H3 rykket ned. Damelaget i 3.
divisjon kom pa 5. plass. Damer 4. divisjon kom pa 6. plass (avdeling 1) og 6. plass
(avdeling 2). Herrer 5. divisjon kom pa 5. plass (avdeling 3), 5. plass (avdeling 4) og
7. plass (avdeling 2). Damer 5. divisjon kom pa 7. plass (avdeling 3) og 9. plass
(avdeling 1).

Allerede tidlig i perioden ble det sikret trenere til samtlige lag. Alle lag har i dag to
eller tre trenere, noe som har bidratt til god kontinuitet, bedre oppfalging av spillerne
og gkt kvalitet i treningsarbeidet.



Til tross for at klubben mistet noe halltid én dag pa Domus, har den samlede
halltidsfordelingen veert god. Dette har gjort det mulig a tilby flere lag ekstra
treningstid, samt etablere fellestreninger pa tvers av lag og niva. Dette vurderes som
et positivt tiltak for bade sportslig utvikling og klubbmilja.

Det har i Igpet av aret blitt gjennomfert trenerkurs i regi av klubben. Kursopplegget
strakte seg over fire uker, noe som gjorde rekruttering av deltakere mer krevende enn
gnsket. Om lag sju trenere deltok, og tilbakemeldingene fra disse har veert
gijennomgaende sveert positive. | tillegg har enkelte trenere gjennomfart kurs pa egen
hand gjennom tilbud satt opp av Norges Volleyballforbund.

Opplever kommunikasjonen mellom styret/trenere som kjempebra og med lite
utfordringer. Det flyter godt.

Ellers jobbes det for at flere herrelag skal rykke opp i divisjon. Pa damesiden ser det
lyst ut, spesielt for d3 og d1 som ligger naer toppen for opprykk. H2 ligger an til a
rykke ned, og det jobbes hardt for & unnga dette slik at vi beholder laget i 3.divisjon

Treningshelg

| begynnelsen av sesongen arrangerte styret en treningshelg for hele klubben, hvor
H1 holdt posisjonstreninger pa tvers av lagene og det ble spilt treningskamper, i
tillegg til aktiviteter som ble holdt utenfor hallen. | utgangspunktet var planen a ha en
treningsleir utenfor Oslo, hvor vi leide hall med overnattingsmuligheter, men det viste
seg a veere vanskelig a fa til mtp. budsjett og arrangering. Som et alternativ holdt vi
treningshelgen pa Domus, med sosiale aktiviteter pa kvelden. Det viste seg a veere
en god lgsning og vi fikk mange gode tilbakemeldinger. Ved & ha treningshelgen i
Oslo var det flere som fikk muligheten til & delta, og kostnadene ble lave som gjgr det
rimeligere for deltagerne.

Sportslige arrangementer

Nar vi startet aret i 2025 hadde styret et mal a gke interessen og engasjementet for
hjemmekampene til D1 og H1. Tiltak som ble gjort var for eksempel & gke publisering
pa sosiale medier og gke informasjonen som ble sendt ut rundt kampene. | tillegg har
D1-laget holdt konkurranser pa hjemmekampene sine hvor et par tilskuere har
vunnet en t-skjorte. Det ble ogsa opprettet ticketco-billetter for & prave a
profesjonalisere arrangementet. Ettersom det uansett er gratis a se kampene og at
det er utfordrende & overholde flere innganger i hallen, var det lite effektivt. Det ble
ogsa stilt krav om kommentering i Mizunoligaen som til slutt kom pa plass og det
fungerer veldig bra.



Nar det kommer til dugnad og funking er det fortsatt mye forbedringspotensial pa vilje
og engasjement i klubben, og til tider utfordrende a finne personer som stiller opp.
Man burde kanskje stille flere, hayere og tydeligere krav til funkeansvarlige i hvert
lag. En annen utfordring har vaert arrangering av student-NM, hvor datoene kommer
relativt spontant, noe som gjar det utfordrende a booke Domus.

Oppsummering

For 2025 satte styret en del mal, og vi har klart & oppna en del av disse. Vi har gkt
engasjement pa sosiale og sportslige arrangementer, dugnadsanden og antall
frivillige har gkt, men nadde ikke helt det vi gnsket og det er rom for forbedringer. |
tillegg har vi oppgradert utstyret i hallene, ryddet og organisert lagre pa bade Domus
og Blindern, og vi har gatt til innkjgp av 86 nye baller og annet utstyr.

Kommunikasjonen og bruken av sosiale medier har blitt forbedret og mer
inkluderende. Til tross for flere arrangementer og store innkjgp av utstyr har vi klart a
holde oss innenfor budsjettet for aret, og vi kan konkludere med et godt gjennomfart
ar. Vi vil fortsette a jobbe for at overgangen mellom det gamle og det nye styret blir
sa sgmlgst som mulig.





