
 

Protokoll fra styremøte 8/2026 
Oslostudentenes Idrettsklubb 

___________________________________________________________________________ 

Dato: 15.09.2026 

Tidspunkt: 17:00 - 19:00 

Sted: Domus Athletica  

Til stede: Jamil Dost, Håvard Næss, Markus Aslaksen, Vilde Sumstad (fra 

18:00), Benedikte Omdal, Andrey Jensen, Essey Weldu Gaim og Truls 

Vestnes (daglig leder)   

Forfall: Ronja Larsen og Sondre Bader Wang  

___________________________________________________________________________ 

Saksliste  

Vedtakssaker  

Sak 20/2026​ Godkjenne protokoll for styremøte 7/2026  

Sak 21/2026​ Vedta fordeling av arealpotten for høsten 2026 

Sak 22/2026​ Vedta fondshandel iht. økonomisk plan  

Orienteringssaker  

O-Sak 15/2026​ Daglig leder orienterer  

O-Sak 16/2026​ Hovedstyret orienterer  

Diskusjonssaker  

D-Sak 36/2026​ Julebord 2026  

D-Sak 37/2026​ Dugnad på Studenterhytta  

D-Sak 38/2026​ Representantskapsmøte 2026  

D-Sak 39/2026​ NSI Ledersamling 2026   

D-Sak 40/2026​ Ny arbeidsavtale med daglig leder   
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Vedtakssaker  
Sak 20/2026 Godkjenne protokoll for styremøte 7/2026 

Forslag til vedtak: Hovedstyret godkjenner protokoll 7/2026 uten 

merknader. Se vedlegg 1.​

Vedtak: Protokollen er enstemmig godkjent 

 

Sak 21/2026 Vedta fordeling av arealpotten for høsten 2026 

Forslag til vedtak: Hovedstyret vedtar fordeling av arealpotten for høsten 

2026 slik det er innstilt på av daglig leder, jf. vedlegg 2.  

-​ Se vedlegg 3 for søknad fra OSI Håndball  

-​ Se vedlegg 4 for søknad fra OSI Friidrett  

-​ Se vedlegg 5 for søknad fra OSI Tennis  

Vedtak: Vedtaket er enstemmig godkjent 

Habiliterings vurdering ble gjort for hovedstyremedlemmer som er 

medlemmer av undergruppene OSI Friidrett og OSI Tennis. 

 

Sak 22/2026 Vedta fondshandel iht. økonomisk plan  

Saksbeskrivelse: Årsmøtet vedtok i 2025 at klubben skulle arbeide etter en 

langsiktig økonomisk strategiplan. Den langsiktige planen er publisert på 

klubbens hjemmeside, og er dermed offentlig tilgjengelig for klubbens 

medlemmer.  

Jf. punkt fire i økonomisk plan, bør klubben investere midler og bygge 

kapital som kan benyttes på prosjekter som vil komme klubbens 

medlemmer til gode. Investering gjøres gjennom fond hos klubbens 

bankforbindelse, DNB. For øvrige føringer, se økonomisk plan.  

Økonomisk ansvarlig foreslår - etter samråd med rådgiver i DNB - følgende 

fondshandel:  
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-​ 70% i Verdensindeks, tilsvarende kr 70 000  

-​ 20% i Norgesindeks, tilsvarende kr 20 000 

-​ 10% i Global emerging markets, tilsvarende kr 10 000  

Forslag til vedtak: Hovedstyret vedtar fondshandel slik det blir fremlagt av 

økonomisk ansvarlig, og i henhold til klubbens langsiktige økonomiske 

plan. ​

Vedtak: Vedtaket er enstemmig godkjent 

Orienteringssaker  
O-Sak 15/2026 Daglig leder orienterer  

Daglig leder orienterer at det har vært travelt i det siste på grunn av blant 

annet at fristen for betaling av medlemsavgiften nærmer seg. Daglig leder 

forteller om hvordan det var på foreningsdagen hos BI og status på 

innlemmelsen av Lacross som har vært mer komplisert enn forventet med 

tanke på endring av regnskapssystemet for gruppen. Påmelding og 

avmelding av medlemmer er litt mer uoversiktelig, spesielt hos de større 

gruppene, men daglig leder er i kontakt med gruppene det gjelder for å få 

fikset dette.    

O-Sak 16/2026 Hovedstyret orienterer  

Nestleder orienterer om møte med Norges Amerikanske Idrettsforening 

angående flaggfotball og forberedelser gjort for et møte med driftsstyret 

og Idrettens samarbeids utvalg angående støttemidler. Økonom har vært 

på møte med DNB og formulert en investeringsplan for å investere i fond. 

Arrangementansvarlige har jobbet med å gjøre klar til 

representantskapsmøte og laget et interesseskjema for student lekene 

2027. De har også vært i kontakt med med idrettslag som kan være 

interesserte i å arrangere Student lekene sammen med OSI. Styreleder har 

laget påmeldingsskjema til representantskapsmøte og hyttedugnaden. 

Styreleder har snakket med hyttebestyrer angående hytta og jobbet videre 

på arbeidsavtalen til daglig leder. Styreleder tok opp mangelen på 

tilstedeværelsen og kontakt fra SoMe ansvarlig og foreslo internt bytte av 
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medlemmer sånn at en av varamedlemmene kan bli til styremedlem. 

Daglig leder anbefaler at to hovedstyremedlemmer kan få 

innloggingsinformasjonen til Instagramkontoen og deler ansvaret for å 

legge ut innlegg. 

 

Diskusjonssaker  
D-sak 36/2026 Julebord 2026   

Hovedstyret snakket om hvordan det ikke var mange som var med i 

fjorårets julebord, og at det var plass til flere. Hovedstyret skal åpne for at 

opp til 3 styremedlemmer fra hver undergruppe, uavhengig av rolle, kan 

melde seg. Det kommer til å være begrenset med kapasitet og det er de 

som søker først som får plass. Forhåpentligvis er det flere som kommer til å 

melde seg på arrangementet nå som det er mulighet for hele styret. 

Hovedstyret håper også at folk kommer til å melde seg på tidligere og ha 

møteplikt hvis de har meldt seg på, siden det er begrenset kapasitet.  

 

D-sak 37/2026 Dugnad på Studenterhytta  

Det har vært litt vanskelig å rekruttere folk til dugnaden, men hovedstyret 

har reklamert via Instagram og nyhetsbrev, og skal prøve å få styrene i 

undergruppene til å fortelle medlemmene sine om dugnaden. Vi prøver å 

reklamere så bredt som mulig. Markus, Andrey og Essey blir med på 

dugnaden, og Markus kommer til å holde en aktivitet. 

 

D-sak 38/2026 Representantskapsmøte 2026  

Hovedstyret har fordelt innholdet og oppgavene for å holde 

representantskapsmøtet mellom seg. Mål for tidsbruken er å bruke 1 time 

på introduksjon og informasjon, 1,5 timer på diskusjonssakene (halv time 

for hver sak)og en halv time på 2-3 pauser. 
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D-sak 39/2026 NSI Ledersamling 2026  

Markus, Håvard, Essey og Jamil blir med på NSI ledersamling 2026. 

D-sak 40/2026 Ny arbeidsavtale med daglig leder  

Arbeidsavtalen blir revidert på grunn av nye lover i arbeidsmiljøloven og 

fordi hovedstyret ønsker å endre på når lønnsforhandlinger skjer. På den 

nye arbeidsavtalen skal lønnsforhandlinger foregå i november da det er litt 

mer rolig. Styreleder forsøker å få noen med juridisk erfaring til å se 

gjennom avtalen og veilede revideringsprosessen. Oslo Idrettskrets har 

ikke mulighet til å godkjenne avtalen da den ikke er utarbeidet av deres 

jurister, men styreleder skal forsøke å få hjelp fra studentforeninger, 

tidligere hovedstyremedlemmer som har juridisk erfaring og student 

fagforbund. Diskusjonen utviklet seg til spørsmålet om daglig leder og OSI 

burde være fagorganiserte, og diskusjonen fortsetter når vi har satt oss 

mer inn i saken.  

 

 

_________________ 

Styreleder i Oslostudentenes Idrettsklubb,  

Jamil Dost 
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