
Protokoll styremøte
Møtenummer: 4/2023
Dato: 20-4/23
Kl: 17:00-19:00

Navn Tilstede Forfall Merknad
Frithjof Hübert X
Kjersti Nygaard X
Elise Sørdahl X
Emelie Stenseth X
Guttorm Grønli X
Jenny Viil Granheim X
Oda Fagerli X
Raghnild Kleppestrand X
Christian Røhne Jørgensen X Forlot møtet halvveis
Truls Vestnes X Adm

Sakliste

Vedtakssaker:

Sak 12/2023 Vedta saksbehandlere for kommende styreperiode

Sak 13/2023 Vedta kajakkpolo som prøvegruppe i OSI

Orienteringssaker:

O-Sak 5/2023 Daglig leder informerer

O-Sak 6/2023 Styret informerer

Diskusjonssaker:

D-sak 8/2023 Fokus områder/mål - rollefordeling kommende styreperiode

D-Sak 9/2023 HS - kontakt

D-Sak 10/2023 Våryr

D-sak 11/2023 Møteplan frem mot sommeren
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Sak 12/2023 – Vedta saksbehandlere for kommende styreperiode

Forslag til vedtak:

Truls Vestnes (daglig leder), Kjersti Nygaard (nestleder) og Frithjof Hübert (styreleder) gis
mandat til å behandle innkomne varslingssaker i den kommende styreperioden. Innkomne
saker presenteres og diskuteres muntlig på hovedstyrets styremøter.

Enstemmig vedtatt.

Sak 13/2023 – Vedta kajakkpolo som ny prøvegruppe i OSI
Forslag til vedtak:

Kajakkpolo opprettes som prøvegruppe i OSI.

Enstemmig vedtatt.

O-sak 5/2023 - Daglig leder informerer

Daglig leder informerer om flere pågående prosesser vedrørende nye økonomisystemet,
medlemsavgifter, opprydning i medlemssystemer, søknad for treningstider hos SiO,
deltakelse på Studenthovedstaden og Samordna rapportering.

O-sak 6/2023 - Styreleder informerer
Intern redegjørelse.

D-sak 8/2023 - Fokusområder og rollefordeling kommende
styreperiode
Styreleder legger fram forventningsavklaringene som fremkommer av samtlige
styremedlemmer. Styreleder legger frem forslag på rollefordeling for kommende
styreperiode.

D-sak 9/2023 - HS kontakt
Daglig leder og styreleder presenterer et konkret forslag om fordeling av HS-kontakter for
kommende styreperiode.
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D- sak 10/23 - Våryr 2023
Intern diskusjon.

D-sak 11/23 - Fastsettelse av møteplan frem mot sommeren
Intern diskusjon.
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