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ARSBERETNING

Hovedstyrets arsberetning 2021

Hovedstyret 2020/2021 ble satt ved arsmgtet 11. mars 2020. Samme kveld matte det nye styret
ta den tunge beslutningen om & stoppe all aktivitet i klubben med umiddelbar virkning. Dagen
etter, 12.mars 2020, stengte ogsa resten av samfunnet ned. Etter en sommer og tidlig hast med
noen faerre begrensninger, stengte Oslo ned igjen i november. N4, i februar 2021, har vi endelig
igjen fatt starte opp med noe aktivitet: Forelgpig kun begrenser til organiserte treninger utendars
med inntil 10 deltakere.

1. Hovedstyret

Etter arsmetet i mars 2020 bestod Hovedstyret av ni medlemmer (syv ordineere
styremedlemmer og to varamedlemmer). Hele fem av ni medlemmer var ogsa medlemmer i
Hovedstyret 2019. Bade leder og nestleder var av de som fikk forlenget sin tillit.

| perioden mars 2020 — mars 2021 har Hovedstyret avholdt totalt 14 ordinaere styremater, samt
flere behandlinger av enkeltsaker per mail. Vi har ogsa veert delt opp i ulike arbeidsutvalg som
har avholdt egne mater. De aller fleste styremgtene er avholdt digitalt. Protokoller fra samtlige
styremgter kan leses i sin helhet pa hjemmesiden.

Hovedstyret definerte 7 mal for arbeidet allerede i starten av aret:

Bygge varemerket OSI

Styrke samholdet pa tvers av gruppene
Jke frivilligheten og dugnadsanden i OSI
Styrke OSls rammevlikar

Skape mer aktivitet

Enkle gruppestytrenes hverdag

Soke & arrangere Studentleker (SL) i Oslo

Noakowd~

Til tross for en krevende tid, er vi godt forngyd med arbeidet som har blitt lagt ned i perioden.
Aret som har gatt har bydd pa en rekke utfordringer som har gjort det vanskelig & opprettholde
vanlig drift. Likevel har vi sgrget for videre utvikling av klubben pa flere omrader. Saerlig vil vi
vise til at vi for forste gang sagkte om a arrangere Studentleker i Oslo, har gjort flere
forberedende tiltak mot & enkle gruppestyrenes hverdag ytterligere, har produsert en egen
klubblat, arbeidet politisk med a gke OSls rammebetingelser, herunder blitt tildelt rett i
underkant av to millioner kroner av Velferdstinget og engasjert oss i arbeid om & fa en ny
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kunstgressbane, AktivCampus-prosjektet og prosjektet Oslo Science City. Vi har ogsa lagt ned
et solid arbeid mot & skaffe OSI sponsorer i fremtiden, i samarbeid med sponsorformidler LINKT.

De starste og mest tidkrevende sakene og tiltakene vi har jobbet med i perioden er: (1) Diverse
arbeid knyttet til koronapandemien, (2) sgknad om StudentLeker i Oslo, (3) samarbeid med
sponsorformidler LINKT, (4) idrettsdagen august 2020, (5) sgknad om midler fra velferdstinget,
(6) aktivCampus-prosjektet.

1. Daglig leder

Truls Vestnes har veert ansatt som daglig leder i OSI siden september 2019. Vi er godt forngyd
med Truls og den jobben han legger ned i OSI. Truls er selvstendig, har god administrativ teft og
har fort plukket opp hva de seerlig problemstillingene OSI star overfor. Han gjer jobben til
Hovedstyret mer overkommelig og er et sveert godt tilskudd i gjengen.

Daglig leder sitter i utgangspunktet pa eget kontor pa Idrettens Hus. Dette leier vi av Norges
studentidrettsforbund (NSI). Vi opplever dette som et godt og ngdvendig tiltak for daglig leders
trivsel, da han her far ta del i et sosialt og idrettsorientert miljg. Som resten av Oslo, har likevel
Truls ogsa veert nadt til & arbeide mye fra hjemmekontor det siste aret.

2. Hyttedrift

Det er Driftsstyret som star for driften av hytten i samarbeid med bestyrerne der oppe. En
naermere redegjarelse for deres arbeid, kan leses i deres egen arsberetning
nedenfor.Hovedsytret vil takke driftsstyret som stér pa for a forbedre og utvikle Studenterhytta
og i arbeidet med gjennoppbygningen av KSI-hytta de siste arene.

3. Arrangementer

Arets hovedstyre har bestétt av en gjeng mennesker med et brennende engasjement for &
skape aktivitet og mgteplasser pa tvers av OSls undergrupper. Naturlig nok ble det derfor fra
starten av perioden stipulert en rekke felles arrangementer for vare medlemmer, herunder Kick
Off for den nye HS-kontakt-ordningen, Varyr, sommeravslutning, Obstacle Race, Kampen om
hovedstaden, idrettsdag, workshop for gruppestyrene og julebord. Naturlig nok ble disse
planene skrinlagt én etter én da koronapandemien og tilhgrende tiltak gjorde det
uforholdsmessig byrdefullt, og ulovlig, & avholde fysiske arrangementer.

Tiltak og arrangementer som likevel ble avholdt i regi av hovedstyret var: idrettsdagen i august
2020, diverse representasjon i forbindelse med oppstart og rekruttering, digitalt
informasjonsmgte om OSI, digitalt rekrutteringsforum, digital trening og representantskapsmatet
(digitalt). Daglig leder avholdt i tillegg, i samarbeid med SIO foreninger, gkonomikurs for vare
gruppegkonomer.
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Vi vil knytte enkelte kommentarer til Idrettsdagen og seknaden om & avholde Studentleker (SL) i
det falgende, da vi antar at dette er av bred interesse for vare medlemmer:

Idrettsdagen og rekruttering hgsten 2020

Det ble i lapet av sommeren 2020 kjent at det ikke ville bli avholdt foreningsdager hasten 2020.
Istedenfor skulle det avholdes en “foreningsuke” for Campus Blindern og OsloMet. Hovedstyret
gikk da inn i et tett samarbeid med SIO Foreninger om dette arrangementet, og det ble tidlig
avtalt at vi skulle fa var egne dag i denne foreningssuka — idrettsdagen. Tanken var at OSls
undergrupper skulle std samlet pa stand, og ha diverse arrangementer rundt om i byen for a
trekke til seg nye medlemmer.

Er det en ting vi vet om koronapandiemien, er det at den er uforutsigbar. Tiltakene og tillatelsene
vi fikk fra UiO og OsloMet endret seg fra dag til dag, og det var utfordrende & kommunisere med
gruppene om det i det hele tatt ville bli en idrettsdag, og hvilke begrensninger som ville gjelde
for var aktivitet. Til slutt fikk vi likevel arrangert idrettsdag 26. august, der gruppene sto pa stand
pa Frederikkeplassen pa Blindern, hadde enkelte fysiske arrangementer og flere digitale
informasjonsmgater, herunder “Infomgte og Q&A med OSI!” med representanter fra hovedstyret
og enkeltet gruppestyrer.

For & na ut til flere studenter, dro ogsa hovedstyret rundt og deltok pa diverse arrangementer
under fadderukene for & vise frem klubben og svare pa spgrsmal de nye studentene matte ha
om OSI og vart tilbud. Vi hadde blant annet en egen post pa rebuslgpet til
Utdanningsvitenskapelig fakultet.

Soknad om Studentleker (SL) i Oslo

Hovedstyret viderefgrte det foregaende styrets arbeid om et Oslo-SL. | slutten av mars nedsatte
Hovedstyret et SL-utvalg med fire medlemmer fra styret, som i farste omgang skulle presentere
arbeidet som hittil var blitt gjort for Radet. Da hovedstyret hadde kunnskap om at SL hadde bilitt
forsekt arrangert i Oslo tidligere, uten hell, var hapet at Radet ville komme med verdifulle innspill
pa hva som ville veere viktig i prosessen fremover. Vi fikk tilbakemeldinger bade hva gjaldt
anlegg-, overnatting- og bankettmuligheter, tips for a styrke frivillighetsanden i tilkknytning til
arrangementet, samt refleksjoner rundt eventuelt samarbeid med andre studentorganisasjoner.
SL-komiteen presenterte disse innspillene tilbake til hovedstyret, og det ble derfra diskutert hva
som ville veere den beste framgangsmaten videre.

Hovedstyret kom til enighet om at den beste Igsningen var & sgke Norges studentidrettsforbund
(NSI) om a fa avholde Studentleker i Oslo hgsten 2021. Hovedstyret gnsket & opprette en egen
SL-komité som skulle skrive sgknaden og deretter fungere som ledergruppe i
arrangementprosessen. Tidligere hadde vi veert i dialog med Bl Athletics om & ha et mgte for a
diskutere et eventuelt samarbeid, men vi besluttet, etter ngye overveielser, at det mest
hensiktsmessige var at ett studentidrettslag sto som hovedarranggr, men med en
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arrangementskomité bestaende av engasjerte ildsjeler fra alle de ulike utdanningsinstituisjonene
og studentidrettslagene. | juni 2020E gikk vi derfor bredt ut, og sendte vi ut en utlysning pa
sosiale medier, og mail til aktuelle aktgrer. | Igpet av sommerferien gjennomfgrte Hovedstyret
intervjuer med de aktuelle kandidatene, og komiteen ble nedsatt i august. Komiteen besto av
dyktige og kompetente studenter fra studentidrettslagene OSI, OsloMet IL, NIHI og fra
utdanningsinstitusjonene Norges idrettsh@gskole, Universitetet i Oslo, OsloMet,
Handelshgyskolen Bl og Arkitekth@ggskolen.

Seknaden til Norges studentidrettsforbund ble sendt inn i september 2020. Det hadde i lgpet av
seknadsprosessen kommet frem at Bl Athletics gnsket & sende inn sin egen sgknad i
samarbeid med NIHI, idrettslaget ved Norges idrettshagskole. Det forela saledes to
konkurrerende sgknader, noe som ikke har skjedd fgr. Den 27. oktober 2020 offentliggjorde
Norges studentidrettsforbund at Bl Athletics og NIHI hadde fatt tildelt Studentlekene i Oslo
hagsten 2021. Det ble fremholdt fra forbundet at det hadde blitt levert to sveert solide sgknader,
men at vi dessverre ikke trakk det lengste straet denne gangen.

Hovedstyret mottok begrunnelsen for tildelingen et par dager senere, og derfra ble det satt i
gang en tilbakemeldingsprosess i samarbeid med leder og idrettsansvarlig fra SL-komiteen.
Bade hovedstyrets og SL-komiteens oppfatning var at bade saksgrunnlaget,
habilitetsvurderingen og begrunnelsen var feilaktig eller mangelfull. Derfor etterlyste vi mer
innsikt i hvordan tildelingsprosessen hadde foregatt,hvilke kriterier som hadde blitt vektlagt og
hvorfor. Hensikten med tilbakemeldingsprosessen var fagrst og fremst & peke pa faktorer ved
tildelingsprosessen vi ansa som kritikkverdige, slik at en potensiell lignende situasjon i fremtiden
ville forlepe pa en ryddigere og mer rettferdig mate. Tilbakemeldingen ble sendt i november
2020 og Hovedstyret mottok svar i desember 2020. Forbundsstyret og administrasjonen
fremholdt at de sa behovet for a klargjare rammer og kriterier for fremtidige tildelingsprosesser.
Videre anerkjente de at det ble gjort en feilvurdering i habilitetsvurderingen, at offentliggjeringen
burde blitt gjort separat med respektive sgkere, at det burde opprettes tydelige rammer for
veiledning i sgknadsprosessen, og at det ville bli vurdert en vekting av de forskjellige kriteriene
for sgknad. Vi anser na denne saken for avsluttet.

Bade Hovedstyret og SL-komiteen satt selvsagt igjen med en stor skuffelse over a ikke ha fatt
tildelt arrangementet. Det ble nedlagt en enorm mengde arbeid i forkant av sgknadsprosessen,
og en rekke av dagens styremedlemmer har arbeidet med dette over flere ar. Det ble gjort et
grundig forarbeid bade i form av befaring pa ulike anlegg, SL i Tromsg, innspillsrunde med
Radet, samt intervjuer med alle potensielle kandidater. Ikke minst gjorde SL-komiteen en
formidabel innsats i & skrive en fantastisk sgknad pa vegne av OSI. Vi tror imidlertid at denne
prosessen har veert leererik for alle parter, og at det i fremtiden vil fgre til utvikling av
Studentlekene og studentidretten som helhet. SL-komiteen lagde i tillegg en
arrangementmanual som kan benyttes i fremtiden ved en eventuell ny sgknadsprosess.

4. Samarbeidspartnere
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Hovedstyret har gjennom aret hatt en god dialog bade med Oslo Idrettskrets (OIK), Norges
studentidrettsforbund (NSI), Velferdstinget (VT) (herunder Studentidrettsradet), SiO Foreninger
og SiO Athletica. Disse samarbeidspartnerne er viktig stattespillere i vart arbeid og for OSI sin
videre utvikling. Vi har ogsa hatt enkelte prosjekter i samarbeid med de andre
studentidrettslagene i Oslo.

Seerlig vil vi knytte noen bemerkninger til samarbeidet med NSI, VT og LIKT det siste aret:

Norges studentidrettsforbund

Ved at Daglig leder deler kontorlokaler med NSI, er veien kort for hjelp til sma og starre
problemer som oppstar fra tid til annen. Avstanden har veert stgrre fra hjemmekontor, men vi
opplever likevel at vi i ledelsen har en god relasjon til NSI, og at det er enkelt &8 kontakte dem
nar behovet for sparring oppstar. | perioden har vi blant annet fatt innspill om handteringen av
koronapandemien, digital klubbdrift og lannsforhandlinger.

| tillegg deltok flere fra OSI pa NSls ledersamling i oktober 2020. Marte har ogsa vaert mentee i
mentorprogrammet for unge ledere, arrangert av NSl i samarbeid med Norges Idrettsforbund
(NIF).

Hasten 2020 lanserte NSI et nytt satsningsomrade: aktivCampus. aktivCampus er veletablert i
Trondheim, med NTNUI i spissen, og NSI vil na ta prosjektet til et nasjonalt niva. | Oslo vil dette
prosjekt bli et samarbeid mellom de ulike studentidrettslagene i Oslo: OSI, NIHI, Bl Athletics og
Hayskolen i Kristiania. OSI, ved hovedstyret, er representert i prosjektgruppen. Hovedmalet for
aktivCampus-prosjektet er at alle skal kunne drive med idrett og aktivitet i et studentidrettslag
ved sitt studiested. For & oppna dette skal aktivCampus:

Skape en aktiv, helsefremmende og meningsfull studiehverdag

Sarge for at idrett og fysisk aktivitet blir en blir en naturlig del av studiehverdagen

Veere en resept mot ensomhet gjennom & skape arenaer for sosialt fellesskap, vennskap
og samhold

Det vil tilstrebes a na disse malene gjennom prosjektets tre deler: (1) “Innsatsuka2021”, som vil
bli som en ekstra fadderuka der man synliggjar det mangfoldige idretts- og aktivitetstilbudet i
Osilo, (2) “aktiv hverdag”, som skal sikre et kontinuerlig aktivitetstilbud gjennom hele
studiedagen, og (3) opplysningsarbeidet, som vil bidra til gkt kompetanse og bevissthet til egen
helse og aktivitetsniva.

Velferdstinget

| aret som har gatt har vi hatt en god dialog og et godt samarbeid med Velferdstinget (VT), noe
som har resultert i stgrre synlighet og bedre gjennomslag for studentidretten og OSls interesser
i studentpolitikken. Vi var blant annet en av de som fikk en gkt tildeling sammenlignet med
innstillingen, totalt kr. 1 850 000. Vi har ogsa veert i dialog med Velferdstingets arbeidsutvalg om
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tilstanden pa kunstgressbanen, og veert aktive i arbeidet med hvordan vi kan forbedre
Studentidrettsradet og samarbeidet pa tvers av studentidrettslagene i Oslo.

Det er viktig at Hovedstyret fortsetter a arbeide politisk, bade rettet mot skonomi of anlegg, men
ogsa geneelt for studentidetens anseelse som en viktig bidragsyter og premissleverandar for
oslostudentenes trivsel, herunder fysiske og psykiske helse.

LINKT

| samarbeid med sposnorformidlingsfirmet LINKT, har daglig leder og Hovedstyre i perioden
gjort et godt stykke arbeid for & bygge en profil for OSI. Denne profilen danne grunnlag for
videre sgken om sponsoravtaler for hele klubben. Dette arbeidet ble redegjort for under
representantskapsmgtet i oktober 2020.

Prosessen er na gjennomfart, og vi synes at vi sitter i igjen med en god profil, samt en rekke
gode dokumentet og innsikt som vil vaere sveert verdifullt nar vi for fullt starter opp med arbeidet
om a hente inn sponsorer for hele idrettslaget. Arbeidet fremover vil for det fgrste veere a styrke
profilen vi gnsker a uttrykke i alle organisasjonsledd, herunder ved felles retningslinjer for
markedsfaring og kommunikasjon. Et felles uttrykk for alle undergrupper vil kunne styrke var
posisjon som potensielt sponsorat.

5. Avslutning

A drive et stort idrettslag fremover, krever arbeid over lang tid. De fleste av malene vi satt oss
for perioden er av like stor relevans i dag som de var for et ar siden. Det neste hovedstyret
burde derfor vurdere hvilke mal de gnsker a sette seg, og om noen av Hovedstyret 2020/2021
sine mal kan viderefgres ogsa i neste periode.

Seerlig vil vi rette deres oppmerksomhet mot fglgende viktige (og pabegynte) tiltak og prosjekter:

e Jobbe politisk opp mot Velferdstinget, som en viktig inntektskilde og samarbeidspartner i
mgte med Studentsamskipnaden.
AkivCampus-prosjektet og andre samarbeid pa tvers av studentidrettslagene i Oslo
Oslo Science City-prosjektet, som har oppstart i mars 2020.
Bedre den interne informasjonsflyten i klubben: oppdatere maler, informasjonsskriv og
nettsider, og gjgre dette mer tilgjengelig for medlemmene og gruppestyrene.

e Viderefare arbeidet med a skaffe OSI kommersielle sponsorer, herunder styrke
varemerket OSI

e Oppgradering av kunstgressbanen.

Avslutnignsvis vil vi rette en stor takk til alle tillitsvalgte og frivillige i klubben. | “korona-aret”
2020, har dere holdt motivasjonen oppe, arrangert digitale treninger og sikret en viktig
mgteplass for mange av Oslos studenter. Det star det stor respekt av. OSI er en stor klubb med
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mange idretter, medlemmer og gruppestyrer, og klubben hadde ikke gatt rundt om det ikke var
for alle dere frivillige. Tusen takk!
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Kontrollkomiteens beretning for perioden 2020/2021

Til arsmgatet i Oslostudentenes Idrettsklubb (OSI) mars 2021.

Om kontrollkomiteens oppgaver oq arbeid

Kontrollkomiteens oppgaver etter NIFs lov §2-12 er & fgre tilsyn med gkonomien i OSI.

Kontrollkomiteen skal pase at OSls midler er anvendt i henhold til vedtak, lover, bevilgninger og gkonomiske
rammer, samt at de foretatte gkonomiske disposisjoner er i samsvar med organisasjonsleddets lov og
beslutninger fattet av drsmgtet. Kontrollkomiteen skal videre forsikre seg om at organisasjonsleddets interne
gkonomiske kontroll er hensiktsmessig og forsvarlig.

Kontrollkomiteen skal pase at regnskapsferselen er palitelig og at arsregnskap og delarsrapporter gir et
korrekt uttrykk for OSls drift og finansielle stilling. Kontrollkomiteen skal ved gjennomgang av regnskapene

vurdere OSI sin finansielle stilling, forvaltning og drift.

Kontrollkomiteens vurdering av OSI sin drift, forvaltning og finansielle stilling

Kontrollkomiteen har gjennomgatt styrets protokoller, ny handlingsplan, samt andre dokumenter komiteen
har funnet relevant.

Komiteen har hatt lgpende innsyn i styrets arbeid via protokollene, og har bedt om ytterligere innsyn i tre
saker, samt en kommentar til et tidligere drsmgtevedtak om "HS-kontakt".

Den farste saken angdr handlingsplan for OSI. OSI har, igjennom handlingsplanen vedtatt i 2020, satt totalt
sju mal for den kommende perioden, bade nar det gjelder "varemerket" OSI og generelt hva angar
medlemsaktivitet og forenklinger for gruppene. Kontrollkomiteen anmerker at det kunne kommet tydeligere
frem i kommunikasjon til gruppene ngyaktig hva innholdet i planen er.

Enkelte av punktene i handlingsplanen knytter seg direkte til de andre sakene kontrollkomiteen har bedt om
innsyn i, spesifikt "OSI-laten" og samarbeidsavtale med sponsorformidler Linkt. Kontrollkomiteen har blitt
forelagt utdypende kommentarer til begge sakene, og har ingen anmerkinger utover & anbefale en skriftlig
avtale mellom OSI og produsent av laten. For gvrig statter vi helhjertet hovedstyrets hdp om at
aktivitetsnivaet (og dermed antall avspillinger pa Spotify) tar seg opp i 2021.

Kontrollkomiteens bemerkninger til budsjett og regnskapet

| skrivende stund er ikke arsregnskapet for OSI pr. kalenderar 2020 ferdigstilt. Det er i denne beretningen
derfor tatt utgangspunkt i regnskapet pr. 30.11.2020. Kontrollkomiteen forstar det slik at hovedstyret ikke
kan lastes for manglende ferdigstillelse av arsregnskap, men vi minner om at det er hovedstyrets ansvar a
pase at gruppene leverer korrekte og fullstendige papirer, herunder bilag, innen de frister som er satt. Det er
et gjentagende problem at arsregnskapet ferdigstilles sent, og som tidligere kontrollkomiteer ogsa har bedt
om, ber vi hovedstyret vurdere tiltak for & gjgre gruppene mer effektive i sitt gkonomiarbeid.

Det er selvfglgelig vanskelig & planlegge for et ar som 2020, og kontrollkomiteen har forstdelse for at det er
til dels store avvik mellom budsjett og regnskap. | sum ser arsregnskapet 2020 sveert solid ut. Vi merker oss
at regnskapet viser sterkt gkte bevilgninger, takket veere hovedstyrets solide innsats opp mot Velferdstinget.
Vi merker oss ogsa at enkelte grupper begynner a ha en stor opparbeidet egenkapital. Selv om vi ikke
anbefaler & gjgre noe med dette i kommende periode, minner vi om at det er OSls overordnede gkonomiske
mal a driftes mot nullbudsjett. Det kan budsjetteres med overskudd dersom gruppene har spesielle hensikter
med dette, men disse skal vaere avklart ved innsendelse av budsjett etter gruppenes arsmate.
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Enkelte grupper, seerlig de som driver kontaktidrett, har hatt sveert lite aktivitet i 2020. Dette har
sammenheng med nasjonale retningslinjer. Vi ber imidlertid hovedstyret vaere obs pa disse gruppene nar vi
igjen skulle fa lov til & drive idrett, enten ved a bidra med statte til aktivitet der det fortsatt er vilje til drift,
eller ved at gruppen legges ned.

Det foreligger ingen videre anmerkninger fra var side hva angar OSls navaerende gkonomiske situasjon.
Konklusjon

Kontrollkomiteen anser klubbens drift i inneveerende periode til 4 vaere i trdd med lovnorm og arsmeatets
vedtak. Vi anbefaler at styrets beretning og OSls arsregnskap for 2020 godkjennes pa arsmatet.
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OSI Fekting Arsberetning 2020/2021

OSI FexktinG 2021

Leder: Alexander Levorsen
Nestleder: Junjie Cao
Styremedlem: Olav Starheimsaeter
Styremedlem: Domantas Sakalys
Styremedlem: Elias Andersson
Styremedlem: Marina Skrypnik

ADMINISTRASION

Styrearbeid

Styret har hatt god Igpende dialog vedrgrende drift og planlegging gjennom hele aret. Det
har saledes ikke veert ngdvending med regelmessige styremgter. Kommunikasjonen har
blitt lettere ved opprettelse av egen Facebookgruppe og chat for styret.

Okonomi

Klubben har i 2020 mottatt stgtte fra OSI sentralt og har hatt leieinntekter ved utleie av
konkurranseutstyr til regionale klubber i forbindelse med arrangementer og stevner.

Klubben har ikke avholdt eksterne kurs, slik vi tidligere har fatt gjennomfgrt. Dette skyldes
fa eksterne forespgrsler grunnet COVID.

Klubben har hatt sma utgifter til dekking startkontingent pa utvalgte konkurranser i et
forsgk pa @ gke deltakelse fra klubbens medlemmer. OSI har deltatt p& NM og Vinterstgtet i
2020.

De stgrste utgiftsposten har gatt til kjgp av nytt utstyr og stgtte til startkontingent.

Trening / Aktivitet

Vi hadde nybegynnerkurs bade i januar og i august/september 2020 v/ trener Alexander og
Olav. Nybegynnerkursene var bra gjennomfgrt fra klubbens side. Kursene ble markedsfgrt
pa foreningsdagen og via Facebook/Instagram. Det var godt oppmgte seerlig pd hgstkurset.
Det har vaert hyppigere bruk av sosiale medier enn tidligere. Dessverre inntraff COVID og
nedstengning av samfunnet og idretten. Dette medfgrte at vi sammenlagt fikk drgye 3-4
maneder med samlet aktivitet i 2020. Vi hdper at de nye medlemmene vi fikk i 2020
fortsatt er interesserte & drive fekting i 2021.

Vi fikk endret halltider i 2020. Vi fikk tilbake mandagstreningen, men en litt senere start
enn det vi har pleid 3 ha. Dette har likevel vaert ok. Mandagstrening er mer intensiv og har
fokus pa kampfekting. P8 onsdagene har vi hallen i hele 3 timer, noe som gir god tid til
oppvarming, tekniske gvelser, leksjoner og kamptrening. Alt i alt har treninger pa mandag
og onsdager veert bra, med stabilt oppmgte. Dette i motsetning til 2019 der vi hadde
treninger pa tirsdager og onsdager. Resultatet av 3 ha to kvelder pa rad med trening er at
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medlemmene ikke stiller begge dagene. Generelt er tendensen slik at onsdager er den
mest populaere dagen.

Styrets ambisjoner om & starte opp igjen med «Tycho Brahe-Cup» har ikke blitt
gjennoomfesrt grunnet CO(yID. Tidligere ble det arrangert pa fredager, men det tenkes & ha
en manedlig turnering pa onsdager som kan adoptere det tradisjonsrike navnet.

Styret har ikke lyktes med @ arrangere vennskapsturneringen Touche Cup grunnet COVID.
Touche cup ble en tradisjon i 2019 og som vi ma viderefgre i 2021.Styret vil fortsette a
jobbe for gkt informasjonsflyt og bedre samarbeidet med de involverte klubbene. Det er
klart forbedringspotensial for videre utvikling av konseptet. Ett slik tiltak som allerede er
igangsatt er opprettelse av felles Facebook-gruppe.

Konkurransedeltakelse

OSI stilte som nevnt opp pa 2 stevner i ar, som ma sies a vaere bra med tanke pa de fa
stevnene som ble avholdt. Resultatene var formidable, men med potensialet vi har i
klubben kan pa sikt gi enda bedre resultater.

Det er viktig at trenerne og styret fortsetter & motivere for deltakelse, samt at det
planlegges og informeres om kommende stevner.

Det ble ikke avholdt klubbmesterskap i 2020 grunnet COVID.

SosIALT
Sosiale arrangementer

Det har ikke vaert sosiale arrangementer grunnet COVID. Nar samfunnet 8pnes opp i 2021
og det er mulig 8 samles bgr klubben ha ekstra fokus pa sosiale sammenkomster. Det har
likevel veert kommunikasjon utenom treninger via opprettet snapchatkonto og felleschat pa
Facebook-messenger.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Det var en brukbar rekruttering av nye medlemmer i 2020. Medlemstallene er gkende og
gkonomi er stabil som vanlig.

Idrettslig

Treningsdeltakelse har veert ok, det er gnskelig med gkt deltakelse.
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Administrativt

Driften har veert god. Flesteparten av sittende styremedlemmer gnsker & fortsette i
vervene og fremholde det gode arbeidet i 2021.

MALSETTINGER FOR 2020

GENERELT

Klubben skal ta vare pa dagens medlemmer, og jobbe videre med rekruttering. Vi vil
viderefgre dagens ordning for nybegynnerkurs og haper at det bidrar til flere medlemmer
og mer aktivitet i klubben. Klubben skal ogsa jobbe for & fa nok treningstid, utstyr og
ngdvendige midler.

Idrettslig

Treningsopplegget i ar, dvs. @ involvere nybegynnere fra en tidligere fase pa alle
treningene, fungerer. Vi vil fortsette det i 2021 ogsa. Det skal fortsette med arbeid for &
gke konkurransedeltakelse.

Sosialt

Det sosiale miljget i klubben skal beholdes og viderefgres. Vi gnsker @ heve nivaet til det
klubben har tidligere hatt. Vi skal i 2021 bygge og pleie det sosiale i klubben mer bevisst,
sa sant det lar seg gjgre ift. COVID.

Administrativt

Styret skal sgrge for at OSI Fekting forblir en stabil klubb med et godt idrettslig og sosialt
miljs. Kompetansen i styret skal gkes og viderefgres. Styret skal ogsa jobbe for a skaffe
flere styremedlemmer og ildsjeler.
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OSI BADMINTON 2020

Leder: Kenneth Sanglay
Nestleder: Magnus Knapperholen
Okonom: Eline Ullereng Mamelund
Sekretar: Sander Ingvaldsen
Styremedlem: Sondre Sefland
Styremedlem: Halldor Reynisson

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styrearbeidet har fungert noksa greit, men har vert noen utfordringer ved innsending av spillere som var pa
trening. Det kunne hende at oversikt over spillere som var pé trening ble sendt inn litt senere enn planlagt.
Dette har blitt tatt opp 1 styret og vi skal endre rutiner som skal hjelpe til 4 gi oss bedre oversikt og raskere
behandling av innsending av kontaktinformasjon.

Ekstern Representasjon

Leder og styremedlem deltok pé representantskapsmote.

Okonomi

Vi har hatt god kontroll pd skonomien. Var stor utgift pa idrettssamlinger, med flere regninger hengende
etter fra tidligere ar som har blitt betalt. Vi har dermed gitt i et mer positivt resultat enn forventet, med
tanke pd koronasituasjonen. Midler som var satt av til turneringsavgifter (var storste post), forble som midler
hos oss ettersom turneringer ble kansellert for 4 forhindre spredning av virus.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Har onsket 4 kunne tilby kurs (organisert trening med instrukter) pa alle nivaer (nybegynner, viderekommen
(mellomniva), erfaren), men har vart en utfordring under koronasituasjonen.

Startet véirsemesteret med 4 ha kurs for bdde nybegynnere og erfarne. Vi fokuserte pa 4 fa holdt
nybegynnerkurs, siden det er viktig 4 lere litt grunnleggende teknikk for 4 fa glede av spillet. I tillegg, onsket
vi et godt tilbud for vare viderekommende, spesielt for 4 skape og opprettholde konkurranseinteressen for
vire divisjonsspillere. Her hadde vi instrukterene David Hsu (nybegynner), Sondre Sefland (nybegynner,
viderekommen) og Lovise Krogsater (erfaren). Vi hadde planer om 4 tilby kurs for viderekommende ogsa,
men det var da treningslandskapet endret seg med tanke pa korona. Det ble dermed en stopp 1 aktiviteten
frem til hostsemesteret.

Ved hostsemesteret satt vi et stort fokus pa viderekommende ettersom vi ikke fikk holdt kurs for dem
tidligere. Vi mistet et par instruktorer og fikk inn en ny, slik at vi nd hadde Sondre Sefland (nybegynner,
viderekommen) og Jiawen Shi (viderekommen, erfaren). I fire uker hadde vi kurs for nybegynnere og
viderekommene i parallell, for s ha kurs for viderekommende (hvor programmet var tilpasset slik at
nybegynnere ogsd kunne delta) og erfarne. Vi fikk gode tilbakemeldinger fra bade viderekommende og
nybegynnere rundt opplegget, samt erfarne var fornoyde med 4 ha noen baner mens det var kurs under den
gitte perioden de ikke hadde kurs.

Under hostsemesteret var det dessuten viktig 4 opprettholde smittevern. Medlemmene som deltok pa
trening, ble delt inn i treningsgrupper pa maks 20 spillere. Spillerne var begrenset til sin treningsgruppe
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angiaende hvem de kunne spille med for 4 ha oversikt og kontroll av spredning. Alle spillere var pd trening,
ble registrert tilstedevarelse og kontaktinformasjon, som ble videresendt til daglig leder ved OSI sentral og
Si0O. Viktig var det ogsa 4 ha smittevernansvarlige pa trening for 4 opprettholde smittevern. Ellers var det
viktig for alle medlemmene 4 minne hverandre pd smittevern, noe vi ogsd informerte pa var Facebook-
gruppe regelmessig.

Treningsleire/samlinger
Vi har ikke hatt noen treningssamlinger.

Konkurransedeltagelse

For koronasituasjonen endret treningslandskapet, var mange av medlemmene vire svert aktive og deltok i
alle turneringene i Osloomradet, samt noen andre turneringer utenfor Oslo. Deltakere har konkurrert i
klasser fra D til Elite, sa bade nybegynnere og vire mest erfarne utovere er med 4 representere klubben i
konkurranser. Vi deltok ogsa i lagserie, men serien ble aldri fullfert pa grunn av koronasituasjonen. Vare lag
forble i de divisjonene de var. Dermed har vi ett lag i 1. divisjon, ett lag i 2. divisjon og to lag i 3. divisjon.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Foreningen i seg selv har ikke arrangert noen sosiale arrangement, hverken fysiske og digitale. Medlemmer
har derimot tatt initiativ etter noen treninger om 4 fa med en gruppe mennesker med pd noe sosialt som 4
spise kebab sammen.

Integrasjon

Badminton er en idrett der vi inkluderer alle, og medlemmer oppfordres til 4 spille med alle, uansett nivé
(nybegynner, viderekommen, erfaren). Badminton er en internasjonal sport som er storre 1 utlandet enn i
Norge, og hvert semester har vi mange utvekslingsstudenter som blir med i klubben, som vi har stor glede
av, bade sosialt og pd banen.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Har hatt et flott & med nye medlemmer som engasjerer seg, til tross for koronasituasjonen. Gode trenere
og gamle medlemmer som er med pé 4 skape engasjement. Smittevernhdndtering har fort til tilpasninger og
viktig lerdom.

Idrettslig

Har ikke blitt mye konkurranse, bide turneringer og lagserie. Har dermed gode trenere som skaper
utfordring og motivasjon ved alle nivéer.

Sosialt

Pa grunn av koronasituasjonen, har vi ikke hatt noen sosiale arrangementer. Vi undersokte i liten grad
digitale arrangementer.

Administrativt

Alt har gitt greit med det administrative i dr. Kan vare mer rutinert ved innsending av dokumenter til
ledelsen.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Fortsette 4 vare en inkluderende gruppe for alle, bade nybegynnere og mer erfarne, samt om man er
utvekslingsstudent eller ikke. Vi vil fortsette den gode trenden med at en stor andel av de som er med pa
nybegynnerkurs fortsetter med videre spill. Vi vil ogsa fortsette 4 tilby et godt tilbud for erfarne, da det
hender at spillere velger andre klubber i Oslo pa grunn av hoyere konkurransenivd. Dette er spesielt med
tanke pa vire divisjonslag.

Idrettslig

Dersom konkurranse tillates pa en forsvarlig mate, onsker vi at medlemmer som onsker skal kunne delta pa
konkurranser. Vi skal ikke aktivt fremme deltakelse pa konkurranser, men stotte de som onsker 4 delta. Vi
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onsker ogsa 4 klare og holde oss 1 1. divisjon med OSI 1 -laget og ha minst et lag i 2. divisjon. Undersoke
om vi kan omgjore et av lagene viére i herredivisjonen til et 3. divisjonslag dersom vi far med en rekke jenter,
noe som har blitt uttrykt interesse for tidligere.

Sosialt

Utforske sosiale arrangementer som kan holdes digitalt. F4 til minst et sosialt arrangement i lopet av hvert
semester.

Administrativt

Gjore det 4 vere en del av styret mer attraktivt. Ta imot nye styremedlemmer pa en god mate, og spille de
gode. De som kommer inn i styret skal raskt f4 god oversikt over sine arbeidsoppgaver og hva det forventes
at de gjor.
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OSI DykKING

Leder: Christian Kulmus
Nestleder: Lasse Hjgrnevik
Okonom: Tord Svee

Aktivitetsleder Oliver Stubbs
Aktivitetsleder: Margunn Nordli
Utstyrsansvarlig: Kenny Hartpence

ADMINISTRASJON

Vi har hatt styremgter annenhver mnd. pa zoom siden februar. Alle styremedlemmene har veert flinke til
a delta og bidra med sine oppgaver. Mellom styremgtene har kommunikasjonen foregatt via styrets
e-postliste, facebook gruppe og chat.

Ekstern Representasjon

Okonomi

Arets sluttresultat er sterkt preget av bade gode dugnader, mer tilskudd og redusert aktivitet p& grunn av
koronapandemien. Totalt sett gikk vi i pluss med rett over 60.000kr mye fordi utgifter pa bil og
arrangementer ble mye lavere enn antatt, samt at sparebankstiftelsen dekket hele vart innkjgp av nye
torrdrakter. Det har heller ikke blitt brukt like mye penger pa kursing av instruktgrer som forventet, men vi
satser pa a fa gjort dette i 2021. Dette er ogsa siste ar for nedbetaling av kompressoren, noe som sparer
oss ca. 20.000kr per ar fremover, og gir rom for andre oppgraderinger.

Budsjettet for 2021 er justert til en mer realistisk inntekt med rom for flere ryddedugnader i havet. Det er
ogsa budsjettert for a sette opp en luftbank, skaffe flere hansker, computere og kompass, i tillegg til de
vanlige driftskostnadene for naerdykk, turer og vedlikehold.

HGY EGENKAPITAL:
OSI Dykking har oppspart hoy egenkapital som skal brukes i forbindelse med innkjop av bil. Vi
skal soske om midler eller lan hvor vi ensker a stille med vesentlig egenkapital. Se mer i
malsetning for 2021.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Vi gikk inn for & gke aktivitetsnivaet med stort engasjement i starten av 2020. Vi tok direkte kontakt med
nye medlemmer i klubben som vi enda ikke hadde sett noe til og flere av de har na blitt ganske aktive i
klubben. Det virket som mange bare trengte & hgre at man ikke matte veere veldig erfaren ved bruk av
torrdrakt eller ha dykket i norsk farvann for & kunne begynne a delta pa arrangementene vare. Ved a
vise at vi er apen for at alle ma starte en plass og fortelle at vi har flere sveert erfarne dykkere i klubben
som legger til rette for leering, var det mange som fglte seg tryggere og motivert til starte opp igjen
aktiviteten. Det ble derfor en del uoffisielle «oppfriskningsdykk» i starten av aret. Sikkerhet og glede er
tett knyttet til gkende erfaring og vi har pravd & opprettholde aktivitet i s& stort nivd som mulig, til tross for
koronapandemien. Flere medlemmer har vist forbedring ved & ha veert tilstede mens det har veert
mulighet for aktivitet. Naerdykk og turer har blitt gjiennomfert bade pa nybegynnerniva og mer avanserte
nivaer, for & motivere medlemmer til & videreutdanne seg og jobbe for a bli bedre dykkere. Vi har hatt var
arlige tur til Alesund og et par andre turer. Det var arrangert ryddeaksjon i samarbeid med Project
Baseline Oslo i januar. Hgstsemesteret begynte med stor aktivitet, for ny covid-belge og Vi hadde
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kombinert ryddedugnad og naerdykk i forbindelse med «havryddedagen» i hgst, samt hatt
ryddedugnader i forbindelse med naerdykk.

Kurs
CMAS** for et par medlemmer i Igpet av varen
Grunnkurs/CMAS* som ble satt opp i desember ble avlyst

Nardykk
Ca. 10 stk. gjennom aret

Treningsleirer/samlinger/Dugnad

Alesundstur med DG, februar 2020. Fantastisk vrakdykking og naturdykking.
Tur til Stremtangen Fyr i Fredrikstad, dugnad/rydding av havbunn.
Tarrdrakts-workshop i forbindelse med neerdykk i september

Ryddedugnader ved blant annet Muren, Sjgstrand, Aros Brygge og Tjuvholmen.
Tur til Mandal i oktober. Mange flotte dykk med Mandal dykkerklubb.

Et par medlemmer deltok i Ryddeaksjonen — TV-aksjonen NRK WWF, rydding av havbunnen for & samle
inn penger til WWF Norges arbeid for a bekjempe plast i havet.

Utstyr

Oppgradering av klubblokalet.

Arlig service av kompressor er gjennomfart.
Investert i 7 nye drakter fra Scubapro

Utstyret vart blir jevnlig vedlikeholdt etter regler, arlig. | tillegg er vi ngye pa riktig bruk og vedlikehold av
utstyr som kan repareres pa daglig basis.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Vi rakk a ha et par dykkepils pa pub hvor klubbmedlemmer har samlet for & hygge seg og dele erfaringer
for sosial nedstenging. Vi rakk ogsa a ha nyttarsbord i januar.

Integrasjon

Vi har gjennom aret aktivt gatt inn for & verve nye medlemmer, informere om nzerdykk og sende ut mailer
om grunnkurs (dessverre avlyst), og tror og haper pa at mange av de nye medlemmene vil fortsette med
aktivitet nar situasjonen tillater det.

Vi har ogsa i ar hatt en liten gruppe internasjonale studenter i klubben, som har veert med pa a oke
mangfoldet. Mye av informasjonen som styret sender ut i Igpet av aret skrives pa engelsk, dette nettopp
for a na ut ogsa til internasjonale studenter.

Vi ser det i begynnelsen av hvert semester dukker opp en de «ferskinger» som trenger behov for
oppfelging og veiledning rundt dykkingen, men ogsa & komme inn i den sosiale delen av klubben. Derfor
er det viktig at vi fortsette & veere inkluderende og engasjerte nye medlemmer nar aktiviteten tar seg opp
igjen.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt
Stor satsing pa aktivitet far utbrudd av Covid-19, deretter lite organisert aktivitet.

Mange nye medlemmer.
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Oppgradering og omorganisering av klubblokalet. Arlig service av kompressor er gjennomfart.

Idrettslig
- Alesundsturen 2020

- Tur til Stremtangen fyr i februar for & rydde havbunn for s@ppel og tapte fiskeredskap.
- P2 kurs for et par medlemmer.
- Instrukterkurs i Trondheim

- Planlagt grunnkurs ble avlyst pga. restriksjoner for begrenset sosial aktivitet og manglende
pamelding.

Sosialt

OSI dykking har som andre studentklubber hatt minimal aktivitet i ar, men har et apent og inkluderende
sosialt miljg. Vi arrangerte nyttarsbord i januar og flere nye medlemmer var invitert. Medlemmer som ble
aktive i starten av aret har ogsa dukket opp igjen pa naerdykk i hgst da vi rakk a ha en del naerdykk for
ny nedstenging. Var manedlige pubkveld hvor vi mates for dykkepils og for a sosialiseres har veert byttet
ut med mindre arrangerte sosiale sammenkomster hjemme hos medlemmer og blant annet bowling. Pa
tur til Mandal var det flere nye med. Alle vare aktiviteter er pa sett og vis sosiale sammenkomster og nye
medlemmer er alltid velkomne.

Administrativt
Styret har jobbet for a holde i gang sa mye aktivitet som mulig.

Fikk stette fra Sparebankstiftelsen DNB pa 50 000kr.
Nye drakter bestilt fra Scubapro

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Malet for det nye aret er & gke aktivitetsnivaet sa lenge smitteverntiltakene tillater det. Vi hadde et par
instruktagrkandidater i Trondheim for a bi CMAS- instrukterer i hgst, og kan endelig holde egne grunnkurs
i regi av klubben. Siden det ikke ble noe grunnkurs i hast grunnet smitterestriksjoner, satser vi pa sette
opp nye grunnkurs til varen. Dette ma markedsfgres bedre, bade pa sosiale medier, epost, og direkte
kontakt. Det er veldig mange som har etterspurt dykkerkurs pa mail og facebook-siden var, og vi ma
fokusere pa sette opp grunnkurs slik at vi kan ta inn nye medlemmer i klubben. Vi gnsker & satse pa
utdanning av enda flere nye instruktagrer, melde opp flere medlemmer pa P3 og M1 — kurs, slik at vi kan
gi nye medlemmer mer trening og erfaring. Flere erfarne dykkere i klubben er ogsa med pa & gi nye
medlemmer en bedre trygghetsfalelse og opplevelse.

Idrettslig

Mer aktivitet om covid19-situasjonen bedrer seg. Satse pa hyppige/regelmessige neerdykk,
bassengtrening eller flere langturer i aret, ettersom hva som lgnner seg gkonomisk. Planlegge for
ordinger tur/evt. to puljer med DG til Alesund og en mulig senere dato pa sommer eller hgst som turen
kan flyttes til, med tanke pa smittevern. Spgrre om bassengtid pa Eidsvoll/Drammen. Videre er vi
engasjerte i strandryddedager og haper vi kan arrangere dugnader selv i lgpet av aret.

Sosialt

Vi folger alle restriksjoner, men vil som vanlig prgve a fa til samlinger, turer, pubkvelder og nyttarsbord.
Der gnsker vi a bli enda bedre pa a fa innom nye medlemmer for & bli kjent med de andre medlemmene.
| tillegg har vi som mal bli flinkere til & organisere laererike kurskvelder og temakvelder tilknyttet dykking,
slik det var mer av i 2019.

Administrativt

Et viktig mal for det nye aret vil vaere anskaffelse av en bil for & forenkle transportlogistikk og redusere
utgifter pa leie av bil. Transport til dykkeplassen er som oftest vart vanlig hinder til fa naerdykk, og
spesielt brukes det mye penger pa leie ved lengre turer over flere dager. Vi var veldig heldig & motta
stotte fra Sparebankstiftelsen dette aret, som kom godt med til nytt utstyr, og ber sgke statte igjen innen
1. februar.
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Det som gjenstar pa Baus-rommet er a fikse det gamle kompressorrommet og kanskje anskaffe en
luftbank for raskere fylling. Utstyrsansvarlig ma ta en ny gjennomgang av drakter. Vi trenger flere
drakthengere og nye vathansker. Ringsystem til drakter med gdelagte mansjetter. Flere medlemmer ber
ogsa lere seg a lappe/fikse drakter for mer effektivitet og for & opprettholde de gode rutinene pa
vedlikehold av utstyr.

Vi har opplevd enkelte som kanskje har glemt a betale medlemsavgifter eller tenkt det ikke var
ngdvendig grunnet lite organisert aktivitet,. og bar sende ut mail og oppfordre til & betale. fierne inaktive
medlemmer og sjekke at aktive medlemmer har betalt begge medlemsavgifter. Siden OSI dykking far
stotte basert pa % av hvor stor andelen av klubbens medlemmer er studenter sa har OSI som helhet et
mal om a ha over 80% studenter, men helst 90%. Vi er pr. i dag rundt 80% studenter i dykking, men vi
ma ogsa gjere tiltak for a redusere antallet ikke-studenter uten at det pavirker var gruppetildelig. En mate
a gjore dette pa er & skille ut ikke-studenter som er bidragsytere(seresmedlemmer) eller instruktgrer i
egen gruppe.
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OSI Quidditch

Leder: Sjur Ask Bjelland
Nestleder: Helle Hugdal
Okonomi: Marie Bergundhaugen
Styremedlem: Ben Heffermehl
Styremedlem: Hakon Olav Torvik
Styremedlem: Vilde Lindefjeld
Styremedlem: Christoph Happl
Administrasjon

STYREARBEID

Hovedutfordringene til styret dette aret har veert
® Coronasituasjonen nasjonalt og lokalt i Oslo
o Kommunikasjon innad i styret
e Inkludere medlemmer i styreaktiviteter og pa dugnader
)

Banetid, spesielt pa hosten.

Coronasituasjonen

Restriksjoner og nedstengning av idretten i Oslo har preget klubben dette aret. I perioden mars-mai og
novembe-now hadde vi ikke treninger. Vi begynte med treninger igjen i mai, og holdt det gdende til
november med passende tiltak. Viktigst av disse tiltakene var 4 holde 1 meter avstand p4 trening, ikke
spille med kontakt, vask av utstyr etter bruk og hyppig bruk av antibac pa trening. I tillegg har mange
socials falt bort eller blitt flyttet online. Vi hadde en periode 4pne zoom-rom der vi kunne motes, og
mellom mars og juni dpnet vi opp for at medlemmer kunne lage mindre events for treninger osv. Disse
mulighetene var det fi eller ingen som benyttet seg av. Senere pa dret bestemte vi oss for 4 arrangere
online spill-kvelder, noe som har vart mye mer populart. Dette bor viderefores. Samtidig ber man ogsa
se pd en mate 4 fa inn variasjon pa frem til vi kan ha fysisk oppmete igjen, slik at medlemmer fortsatt
finner glede i socials som arrangeres.

Kommunikasjon innad i styret

Bedre kommunikasjon i styret har veert et mal lenge, men dette er fortsatt et omrdde som mé jobbes med.
Kommunikasjonen innad i styret har til tider vart mangelfull. Problemet er spesielt at oppgaver ikke
kommuniseres godt nok til medlemmer som ikke deltar pa styremoter, og at det ikke svares pa meldinger
som blir sendt i slack og pa spond. Vi har forsekt en tydelig ansvarsfordeling, og har hatt fokus pa 4
fordele oppgaver pa moter. Problemet har spesielt ligget i at den som far oppgaven glemmer 4 utfore den.
Slack er i utgangspunktet et godt verktoy for 4 folge opp oppgaver, men det fungerer ikke hvis
styremedlemmene ikke sjekker regelmessig.



OSI Quidditch Arsberetnjng 2020

Dette aret har ogsd vart preget av at det har vert lite initiativ blant styremedlemmer til 4 ta pa seg
oppgaver. Personlig vurderer jeg dette til 4 ha bedret seg mot slutten av dret, men det er en
problemstilling som ma jobbes med slik at presidenten ikke ender opp med alt for mye arbeid. Dette
henger dessuten sammen med om styremedlemmene som har fatt tildelt oppgaver fullforer disse 1 tide.
Som visepresident har jeg flere ganger endt opp med 4 gjore oppgaver som noen andre i utgangspunktet
skulle gjore fordi de ikke ble gjort i tide. Dette er en viktig problemstilling som mé jobbes med videre av
det nye styret, og som kan inkludere 4 finne en annen plattform enn slack til intern kommunikasjon. Den
nye lederen bor 1 tillegg, sammen med resten av styret, soke nye losninger for 4 samarbeide bedre. Dette
kan innebeare 4 soke hjelp fra OSI, delta pa kurs hos Hyperion eller ta kontakt med SIO Foreninger for
veiledning.

Inkludering av medlemmer i styrearbeid og pa dugnader

A ha storre oppmote pa dugnader var et mal innad i styret i 2020, men har blitt delvis nedprioritert
gjennom aret. Koronasituasjonen er en del av grunnene til dette. Blant annet avviste vi et forslag om salg
av munnbind fordi vi ikke ville palegge medlemmer 4 mase pd familiemedlemmer som kanskje befant seg
i en darlig situasjon, eller ringe pa dorer under en pandemi. President og visepresident deltok pa en
dugnad for NRF, der vi spilte rumpeldunk med elever fra Seljord FHS. Denne dugnaden ble ikke
annonsert via nettet, men vi forherte oss pd trening isteden. At det ble president og visepresident til slutt
kan henge sammen med at man matte sette av en hel studiedag pa kort varsel. A annonsere for dugnader
pa treninger og sporre folk direkte istedenfor 4 kun lage poster pa nettet kan veaere en strategi 4 prove ut
ytterligere 1 2021.

Inkludering av medlemmer i styrearbeid har ogsa falt bort delvis pa grunn av darlig kommunikasjon, og
delvis pd grunn av korona. Styret er nedt til 4 bli bedre pa 4 ta initiativ til 4 inkludere medlemmer tidlig
nok, spesielt nar det kommer til enkle oppgaver knyttet til socials. I sommer annonserte vi at vi gnsket 4
involvere medlemmer i socials for 4 ta bort jobb fra event-ansvarlig. , og satte som mal at alle skulle hjelpe
til pA minimum 1 social. Dette fungerte greit i socialen for august, og vi sa ogsa at flere sa ja til 4 delta i en
komite for 4 hjelpe til med hytteturen. Vi fikk aldri satt dette systemet sammen ordentlig pa grunn av at
restriksjonene 1 Oslo ble strammet inn utover hosten, men neste styte bor fokusere pi 4 ta initiativ tidlig
og fa ut info tidlig. Komitearbeid ber avtales 1 spesielt god tid.

Banetid

Tidlig pa éret trente vi en gang i uka pd Rea Kunstgress, og en gang 1 uka pd Skurl3. Skurl3 har veert
stengt for oss siden mars, noe som har gjort at vi ikke har kunnet tatt det i bruk da vi trengte det senere
pa aret. Da vi fikk begynne 4 trene igjen 1 mai benyttet vi Frognerparken hyppig, noe som fungerte godt
mtp. at utstyret vart ikke var si langt unna og at det var naturlig lys til veldig sent pa kvelden. I tillegg fikk
vi en gunstig tid pd Domus Athletica, som vi benyttet helt til Oslo stengte ned igjen i begynnelsen av
november.

De forste problemene oppsto da det begynte 4 bli for merkt til 4 trene i Frognerparken. Pa dette
tidspunktet gikk vi i dialog med Frigg for 4 forhere oss om muligheten til 4 trene pd deres baner, men
utvekslingen av epost gikk tregt og vi ble hengende bakpa. Det ble etter hvert klart at banene var fylt opp
av Prigg selv pa grunn av et intensivt fotballprogram. I mellomtiden sokte vi om ekstra banetid pa Domus
Athletica. Vi fikk innvilget banetid pd sondager.
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Banetiden pa sondager var ikke ideell. Mange medlemmer har planer i helgene, og disse treningene fikk
derfor darlig oppmote. Allerede pa dette tidspunktet burde vi ha forsokt 4 finne et annet alternativ. En
annen grunn til at to treningstider pd Domus ikke er til 4 leve med er at det kreves medlemskap i Athletica
for 4 trene her. Dette kravet falt bort pd sommeren og hasten som folge av koronarestriksjoner, noe som
gjorde det enkelt 4 velge Domus som treningssted fordi banen ligger sentralt til, har lys, og ikke krever
baneleie av OSI-klubber. Vi burde likevel ha forutsett at dette kravet kunne komme tilbake, noe det ogsa
gjorde 1 oktober. Styret har tidligere vurdert at én trening pa Domus er akseptabelt pd grunn av at mange
av medlemmene vire har medlemskap i Athletica. To treninger skaper en situasjon som er spesielt uheldig
for ikke-studenter da medlemskapet er dyrt. Vi har tidligere bestemt oss for 4 vare et billig alternativ for
de som vil spille rumpeldunk, demonstrert av at vi satte ned medlemsavgiften til 50kr i desember 2019.
Ved a sette medlemmer i en situasjon der de ikke kunne komme pa trening fordi det ble veldig dyrt

sviktet styret i sine oppgaver.

Siden dette skjedde i oktober fokuserte vi pa 4 finne alternativer for vintertrening. Skurl3 var fortsatt
stengt, imens andre haller enten ikke hadde ledige tider eller svarte pd mailene vire. Erfaringene vire fra
Roa var at mange synes det 14 langt unna, noe som gjorde at valget til slutt falt pa 4 leie bane hos NIH. P4
grunn av darlig kommunikasjon og at jobben ble utsatt, tok valget og henvendelsene dit veldig lang tid.
Innen vi hadde en avtale pd plass, stengte Oslo ned igjen.

Totalt blir vurderingen at det nye styret er ngdt til 4 prioritere reservering av banetid tidligere. Om
prosessen glemmes bort og utsettes for lenge blir resultatet nodlesninger som ikke holder den kvaliteten

som vi gnsker oss i klubben.

Kommunikasjon innad i styvet

Kommunikasjonen innad i styret har til tider vart mangelfull. Problemet er spesielt at oppgaver ikke
kommuniseres godt nok til medlemmer som ikke deltar pa styremoter, og at det ikke svares pa meldinger
som blir sendt i slack og pa spond. Vi har forsekt en tydelig ansvarsfordeling, og har hatt fokus pa 4
fordele oppgaver pa moter. Problemet har spesielt ligget 1 at den som far oppgaven glemmer 4 utfore den.
Slack er i utgangspunktet et godt verktoy for 4 folge opp oppgaver, men det fungerer ikke hvis

styremedlemmene ikke sjekker regelmessig.

Dette aret har ogsa vart preget av at det har vaert lite initiativ blant styremedlemmer til 4 ta pa seg
oppgaver. Personlig vurderer jeg dette til 4 ha bedret seg mot slutten av dret, men det er en
problemstilling som ma jobbes med slik at presidenten ikke ender opp med alt for mye arbeid. Dette
henger dessuten sammen med om styremedlemmene som har fatt tildelt oppgaver klarer 4 gjore de i tide.
Som visepresident har jeg flere ganger endt opp med 4 gjore oppgaver som noen andre 1 utgangspunktet
skulle gjore fordi de ikke ble gjort i tide. Dette er en viktig problemstilling som ma jobbes med videre av
det nye styret, og som kan inkludere 4 finne en annen plattform enn slack til intern kommunikasjon.
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REKRUTTERING

STUDENTER VAR HOST
2020 21 20
2019 22 35
IKKE-STUDENTER | VAR HOST
2020 8 3
2019 9 10
TOTALT VAR HOST
2020 29 23
2019 31 45

Nye medlemmer host er fastboende. Ingen utvekslingsstudenter pga. koronasituasjonen.

I var hadde vi stands pd foreningsdagen pa OsloMet og UiO. Vi fikk ogsa noen henvendelser pa mail og
facebook siden fra personer som onsket 4 prove quidditch. Rekrutteringen ble stort sett gjort for
nedstenging av landet som folge av korona, og det var en del nye spillere med pi trening. Dette var for
medlemskapsbetaling ble sendt ut, og det var ikke alle som meldte seg inn da vi tok en pause i treninger.

I host var det mye frem og tilbake med foreningsdagen, som ble foreningsuka. Pa grunn av korona fikk vi
kun lov til 4 ha stand pa UiO. Det var ikke mye folk som mette opp. Vi hang opp plakater over hele
campus og reklamerte pd Facebook og Instagram for provetreningene. Flere sendte henvendelser pa
instagram, noe som viser at vi nadde ut til en viss grad. Alt i alt endte vi opp med 3 nye spillere (Lea og
Mariya, og Mattias meldte seg inn i gar) + ~2 vi har kontakt med som ikke har meldt seg inn.

Malet som var satt for rekruttering var 2-3 nye spillere som blir vaerende til Valkyries, og 1-2 nye som blir
veerende til Vikings. Ettersom vi ikke har splittet opp 1 do to lagene blir det totale malet 3-5 nye spillere
som blir vaerende. P4 varen fikk vi 5 nye medlemmer, herav 1 av disse er fortsatt i Oslo pdd. I hest har vi

fatt 3 spillere som har kommet fast pa trening, og 1 som gjerne vil bli med igjen nar vi kan trene igjen.

Betaling

® Flere medlemmer som har falt ut pa hesten pa grunn av at de ikke har vart pa nok treninger.
o Vir: 29/29 har betalt.
o Host: 21/23 har betalt. 4 krav er slettet.

Dkonomi

Okonomien i 2020 har som andre ting vart preget av koronavirus og nedstengninger. Alt i alt har det vaert
et godt okonomisk ar, men vi har ikke kunnet bruke opp egenkapital slik vi hadde onsket.



OSI Quidditch Arsberetnjng 2020

Budsjettet som ble lagt frem i desember 2019 manglet en del utgifter som mitte dekkes av drets budsjett.
Dette gjaldt utgifter til idrettsmateriale tilsvarende 19 300 kr. og leie av bil til transport under EM for
klubbandslag i rumpeldunk, tilsvarende 4500 kr. Vi bestemte oss for 4 ikke gjore tiltak for disse

utgiftspostene pa grunn av at vi hadde en stor mengde egenkapital som vi métte brukes opp.

Da vi oppdaterte budsjettet i forkant av halvarsmetet i juni beregnet vi at vi skulle gd 48.840 kr i minus.
Dette inkluderer utgiftene 1 forbindelse med budsjettet for 2019, men ogsa at vi ansa at vi kom til 4 ha
mindre inntekter enn vi hadde budsjettert for. Vi hadde ikke fitt like mye stotte som vi hadde sokt om, og
i tillegg gjorde koronaviruset at vi mistet inntekter fra manglende dugnader. Dessuten ansa vi det som lite
sannsynlig at det kom til 4 komme utvekslingsstudenter til hosten. Klubben vir er serdeles attraktiv i
denne studentgruppen, men deres sannsynlige uteblivelse gjorde at vi sannsynligvis kom til 4 gi glipp av
penger 1 medlemskontingenter pa dette omradet. Alt 1 alt beregnet vi en inntjening pa ca. 66 000 kr., noe
som var ca. 30 000 kr. mindre enn vi hadde forventet i desember.

Enkelte utgiftsposter ble ogsd justert halvveis. I tillegg til at forventede kostnader til idrettsmateriell ble
oppjustert med 20.000 kr. pd grunn av utgifter fra 2019, ansé vi det som noedvendig 4 bruke mer penger
pa 4 leie bane siden innebanen vi brukte om vinteren ble koronastengt. Dette er hovedsakelig utgifter som
ble flyttet til baneleie fra andre budsjettposter, da vi ansd det som sannsynlig at vi kom til 4 bruke en del
mindre penger pa kontingenter og sosiale tilstelninger. Utgiftene vire ble likevel ansett til 4 ligge pa

115 000 kr. pa dette tidspunktet i dret, som var ca. 20.000 kr. mer enn i budsjettet fra desember 2019.

Den okonomiske situasjonen i juni var usikker. P4 grunn av uventede utgifter og hindringer, og forventet
bortfall av inntekt, sd ansla vi at vi kom til 4 ga 48.840 kr. i minus. Dette var mye mer enn det som ble
beregnet i desember, men vi fattet likevel f4 skonomiske tiltak pa grunn av at vi hadde mye egenkapital.
Ifolge OSIs forskrifter er ikke dette onskelig, og vi sa derfor en mulighet til 4 redusere egenkapitalen. Vi
bestemte oss for 4 soke restmidler for 4 fa en mykere redusering av egenkapitalen og opprettholde en mer
stabil skonomi.

P34 hesten fikk vi innvilget 10.000 kr fra gruppebevilling og 15.000 kr fra Hyperion. Som forventet fikk vi
derimot f4 nye medlemmer pd hostsemesteret, og inntekter fra dugnader uteble ogsd. Vi hadde ogsa svert
lite inntekter fra egenandeler da vi blant annet matte avlyse planlagt hyttetur.

Pa utgiftssiden gjorde koronasituasjonen at vi brukte mye mindre penger enn vi hadde budsjettert for. Vi
brukte 1/3 av pengene som var satt av til baneleie for 4 dekke treninger fra november 2019 til mars 2020.
Pa viren og sommeren benyttet vi lenge parker, for vi om hesten gikk over til 4 trene pa Domus Athletica
til to treninger i uken istedenfor en annen egnet fotballbane. Grunnen til dette er at det viste seg 4 vare
veldig vanskelig 4 inngd avtale om baneleie, fordi idrettslagene prioriterte 4 gi banetid pa fotballbanene til
4 ta igjen tapte fotballkamper og treninger fra vir- og sommer-sesongen. vrig leie av bane pa senhosten
og vinteren falt bort pd grunn av nedstengningen i Oslo i1 begynnelsen av november. Innstramming av
koronatiltak gjeldene sosiale samlinger i oktober rammet to av de storste sosiale arrangementene som var
planlagt, nemlig hyttetur og julebord. Dette gjorde at vi brukte ca. 14 000 kr. mindre pa sosiale
tilstelninger enn planlagt. Kostnader til styremoter ble ogsa kraftig redusert pa grunn av koronaviruset. I
tillege kjopte vi ikke nye brosjyrer for 4 reklamere for oss selv, da vi ikke fikk dele ut slike pa foreningsuka
grunnet smitteverntiltak. Den eneste utgiftsposten som stemte med budsjettet som ble revidert i juni var
utgifter til idrettsmateriell. Her dekket vi det som var igjen fra 2019, 1 tillegg til at vi kjopte nye baller, nye
markeringsvester og annet nytt utstyr til bruk pa treninger.
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Alt i alt gjorde tildelte restmidler og nedgangen i bruk av penger, mye grunnet korona, at vi sitter igjen
med et overskudd pa 7892 kr. fra 2020. Altsa har vi mer egenkapital enn tidligere, né ca. 104 000 kr. Pa
tross av dette vil vi fortsette 4 soke midler for 4 holde skonomien stabil. Fremover onsker vi spesielt 4
ptioritere mer penger pa baner som kan gi oss gode banetider og/eller ligger sentralt, slik at vi far flere
deltakere pé trening.

Sportslig

TRENING

Perioden etter utbruddet av koronaviruset kan bli delt inn i to tidsrom, var/sommer fra slutten pa (forste)
lockdown i mai til begynnelsen av introtreningene seint i august) og hest (fra introtreningene i august til
den sakalte “sosiale nedstengninga” i november) etter bade datakilden og treningsstedene.

Januar-mars

Treningsoppmote i perioden var narme bra med gjennomsnittlig oppmote pa 13 med relativt stor
standard deviation pé 5. Det vises seg at treninger pa roa har lavere oppmete enn Skur 13, og noen av
treninger hos skur har vert for mange (>20) for stedets og trenerens kapasitet.

Sammenlignet med samme tidsperioden i forrige ar, sd har skurl3 treninger har hoyere oppmete med
hopp fra 8 til 15 1 gjennomsnitt, og Roa med lit lavere oppmete- fra 11 i fjor til 101 ar.

Det er mulig at det er sammenheng mellom casual treningsmate innenfor skurl3 og selvseleksjon inn i
mer atletisk orientierte treninger pa Roa. For 4 bestemme hvor vi skal har treninger i 2021 er det vel lurt 4
ta en avgjorelse mellom casual og atletiske treningsmal.

Oppmegte januar - mars
25
20
15

10

oppmote

Oppmote



OSI Quidditch Arsberetning 2020

antall (treninger/spillere) gjennomsnittlig oppmote
Skur 13 10 14.9
Roa 7 10
totalt 17 ~12.9
mannlige spillere 14 ~7.7
kvinnelige spillere 20 6
totalt 34 ~0.7

Mai-november

Gnenerelt godt oppmete for sommerferien, og mens vi hadde gode treningstider og gratis treninger.

Oppm@gte mai - november

25
20
15
@
5
[
a
S 10
5
0
01.08. 01.07. 01.08. 01.09. 01.10. 01.11.
dato
var/sommer host totalt
min/max oppmote 6/10 4/21 4/21
Frigg antall treninger 10 / 10
gjennomsnittlig 8.8 / 8.8
oppmote
Frognerparken antall 8 3 11
gjennomsnitt ~11.5 ~8.7 ~10.7




OSI Quidditch Arsberetning 2020

Domus Athletica | antall 9 16 25
KGB
gjennomsnitt ~11.8 11 ~11.3
totalt antall 27 19 46
gjennomsnitt ~10.6 ~10.6 ~10.6
mannlige spillere antall 14 16 16
gjennomsnitt ~12.1 ~7.1 ~17.1
kvinnelige spillere | antall 14 17 22
gjennomsnitt ~7.9 ~5.2 ~9.0
totalt antall 28 33 38
gjennomsnitt 10 ~6.1 ~12.4

NB! Data for tida for 25. 8. ble tatt fra Spond, i Januar 2021 nér det gjelder tidsrommet mai-august

generelt, oppmote per. trening januar-mars, og treninga pa 10/3., etter at flere som hadde vart pa

treninget sletta Spond; spillet-spesifikk data for tidstommet januar-mats (uten 10/3.) ble tatt fra Spond i

mars 2020.

Oppmaotet August-November nadde ikke opp til de mélene som klubben har satt seg. Synkende oppmeote

kan ha hatt 4 gjore med at treningstidene ikke passet medlemmene, at vi hadde én trening pd sendager, at

medlemmer som ikke studerer var nedt til 4 betale avgift til SIO Athletica, at man var bekymret for

Coronaviruset, eller at treningene foltes ensidige som folge av smittevernregler. Det kan dessuten vere at

vi ikke fikk rekruttert si mange nye medlemmer som vi hapet, da vi som regel har mange medlemmer

som er utvekslingsstudenter. Her er det utfordringer 4 jobbe med som et nytt styre er nedt til 4 ta innover

seg.

Sosialt

ARRANGEMENT 1 2020:

® [Februar:

o X
® Mars:

O Brettspill og fastelavnsboller
o April:

0 Push-up og Squat challenges
e Mai:

o X
® Juni:

0 Sommerfest

® August:



o Lite party hos Ben

o Lite part hos Mette
September:

o Intro-party

o Lite Party hos Ben
Oktobert:

o Lockdown
November:

o Among Us online social #1
Desember:

o Among Us online social #2

Among us online social #3

o
o Among us online social #4
o

Among us online social #5 “christmas edition”
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Pa grunn av pandemien har det vert lite sosialt. Mitt enske var 4 kunne ha noe sosialt i form av en fest,

barturer, brettspillkvelder og lighende, minst en gang i maneden. Jeg fikk til 4 ha ca. 2 fester i regi av OSI

Quidditch, men jeg vet at andre hadde sine egne sammenkomster og lignende, noe som er bra. Online

eventene har vert vellykket etter min mening og det har vert rundt 10 stykker som har kommet hver

gang. Ettersom et spill bare har plass til maks 10 stykker, synes jeg det er ganske bra.

Malet videre er 4 fortsette 4 ha minst 1 event i maneden, men det er helt avhengig av om vi fir lov av

kommunen og staten. Hvis eller nar ting dpner seg igjen, kommer mengden sosiale eventer 4 oke. Hvis

ikke, kommer Among Us online eventene til 4 fortsette sd lenge folk gidder.

Oppsummering

GJENNOMGANG AV MAL SATT FOR 2020

FORSLAG TIL MAL FOR 2021 - DE SAMME SOM F@R

Ligaspill og turneringer ble avlyst/utsatt pa grunn av korona
Styret mé jobbe videre med kommunikasjonen

Vi har rekruttert 4-5 faste bosatte i host

Vi har begynt arbeidet med 4 inkludere flere medlemmer i administrative oppgaver, men dette ma

jobbes mer med

Dugnader har stort sett utgatt i 2020

Vi har mye penger til overs pa grunn av at vi ikke har fitt brukt opp stotten var

Vi har blitt mer organisert mtp. skonomi, men dette kan jobbes enda mer med

Mange socials har falt ut, og det bor jobbes videre med tilfredsstillende losninger for

online-aktivitet til vi kan motes ordentlig igjen

ADMINISTRATIVT:

1.
2. Opprettholdt rekruttering, spesielt av faste bosatte

Bedre kommunikasjon innad i styret
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3. Inkludere flere medlemmer i administrative oppgaver.
4. Flere medlemmer pa dugnader.
OKONOMLI:

1. Folge budsjettet sd langt det lar seg gjore.

2. Kartlegge inntekter, og finne tall for hvor mye vi faktisk kan forvente fra ar til ar. Dvs forsta
hvordan Hyperion, Oslostetta, Arealpotten og OSI fordeler midlene sine, og pa hvilke kriterier
de gjor dette

3. Lage et oversiktlig skjema over inntekter og utgifter. Sinn som vi har nd, men med tall som
stemmer og som er lettere 4 legge inn.

SPORTSLIG:

1. Okt oppmete pa treningene pd vinterhalviret eller finne andre losninger som for eksempel 4 ha
feerre vintertreninger.

2. Vikings har mdl om 4 vinne NM, Oslo Open og komme pa 9ende plass eller bedre pa EQC i
Belgia

3. Valkyries har mil om 4 delta i bide NM og Oslo Open.

4. Utvide den faste kjernen med spillere som blir over flere sesonger.

5. Delta pa 1 internasjonale turneringer

SOSIALT:
1. Fortsette med 4 prioritere sosiale arrangementer slik som hostsemesteret 2019, med minst en

social hver maned

2. To after-practice social for NM og OO per miéned per semester.

Eventuelle endringer fra arsmgtet:

1.

Foreslitt at leder og resten av styret burde soke hjelp hos organisasjoner vi er medlem av for 4 ta

nye grep om kommunikasjon innad i styret. Dette er na skrevet inn under “administrasjon.”.



1 OSI Arsberetning 2018

DRIFTSSTYRET OS1

Leder: Kristian Weibye

Nestleder: Gustav Vasdal

Okonom: Hdvard Neess (okonom Hovedstyret)
Sekreteer: Truls Vestnes (daglig leder OSI)
Styremedlem: Mavrius Bakken (bestyrver OSI-hytta)
Styremedlem: Halvor Bakken (representant Verdifokus)

KSI-representant: Rune Hageberg (OSI Friidretts ansvarlige for KSI-hytta)

DRIFT

Drifta pa Studenterhytta hat, og vil halde fram med 4 vere sers paverka av pandemien. Vi har knapt hatt besok sidan
mars og grunna permitering av bestyrar og kokk har det vore vanskeleg 4 vere delvis opne. Hytta har vore 100 % stengt
i lange petiodar av dret og vil halde fram med 4 vere det gjennom mykje av vinteren 2020/2021.

BESOK

Opvernattingstala har sjolvsagt vore sxrs lige og ikkje samanliknbare med tidlegare ar. I tillegg var vinteren i forkant av
pandemien ganske datleg truleg delvis grunna dérlege sneforhold i marka vinteren 2019/2020.

BRANNEN PA KSI

KSI-hytta er no ferdig. Ein kan lese meir om dette i rapporten fra hyttegruppa til KSI. Utleige vil starte nér
smittevernreglar tillet at vi kan laere hytta 4 kjenne og finne ut korleis det let seg gjere 4 leige henne ut.

DuGNAD oG JULEBORD

Det vart verken dugnad eller julebord i ar. Synd, men vi vonar vi kjem sterkt attende neste 4r.

ADMINISTRATIVT

Grunna pandemi og at leiar er over i 100 % jobb har det vore mindre hove til 4 ha mote til faste tidspunkt. Med god
hjelp frd middel fra Velferdstinget og koronakoronakompensasjon har vi gitt med eit ganske lite underskot med tanke
pa kotleis det kunne gatt.

Elles ma vi fa skryte av bestyrarane som gjer ein sers god jobb med 4 halde hytta pd beina.

MALSETTINGER FOR 2021

Vi kjem til 4 helde pa prioriteringa frd i fjor ang. utsleppshandtering. Det er veldig viktig 4 f4 pa plass ein leverander slik
at arbeidet kan ta til 1 2021, men dette vil verte noko grumsa til grunna pandemien.

Vi vonar vi kan kome attende til normal drift til hausten, som vanlegvis er den mest trafikkerte perioden.

Kristian Weibye, Leiar i Driftsstyret
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OSI ORIENTERING

Leder: Mikael Olausson
Nestleder: Emilie Sommerstad Vee
Okonom: Magne Vollen
Sekreteer: Mikael Olausson
Styremedlem: Mavrie Helene Hansen
Styremedlem: Ave Eriksen
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Det har blitt avholdt ett styremote i 2020, og ett annet var planlagt. Styrearbeidet har ellers bestatt av besvarelse av mail
fra personer som kontakter oss, skonomiarbeid, finne arrangorer til vare Rankinglep. Dette som har mattet avklares har
blitt gjort pa en e-postliste alle i styret er med pa.

Ekstern Representasjon

Ingen

Okonomi

Ilopet av aret 2020 har okonomiansvarlig i klubben fort skyggeregnskap og fulgt opp skonomien si godt det lar seg
gjore ut fra forutsetningene vi fir fra OSIL.

OSI Orientering sin storste inntektskilde er treningslopene (kalt Rankinglop) som vi arrangerer i samarbeid med 1L
GeoForm. Totalt har det blitt arrangert 17 lop, hvor OSI Orientering har arrangert 5 av dem. Sammenlignet med de
tidligere drene er dette betydelig mindre lop arrangert av oss, da vi har pleid 4 arrangere minst halvparten. Det forste
fallet i antall lop var i fjor, da vi mistet en del medlemmer som tidligere arrangerte lop, mens i ar har korona gjort at
rundt 10 lep har mattet avlyses (og noen av disse var lop vi skulle arrangert). Som koronakompensasjon for de avlyste
lopene vi skulle arrangert har vi fatt 13 755 kr.

IDRETT/ AKTIVITET

Trening / instruksjon

Treninger: Virsemesteret hadde ingen felles treninger grunnet korona, mens pd hestsemesteret har Qivind Due Trier
arrangert 8 treniger fra Sognsvann, med egne Facebook-arrangementer for hver trening. Vi hadde mange nye studenter
som deltok pa disse treningene, og tendensen blant disse var at det var folk som hadde drevet litt med orientering i ung
alder, men som ikke var aktive gjennom tendrene.

Rankinglep: I ar har vi arrangert totalt 17 lop sammen med samarbeidsklubben IL GeoForm, hvorav OSI Orientering
har arrangert 5 stk (noe som er godt redusert pa grunn av koronasituasjonen som gjorde at en del matte avlyses). Dette
er treningslop som vi arrangerer for at vi skal i et lavterskel konkurransetrening, og de er har ogsa blitt var viktigste
inntektskilde. Det er vanligvis to og to som arrangerer disse pd dugnad, og det ligger vanligvis 15 til 25 arbeidstimer bak
et slikt lop, avhengig av hvor det arrangeres og erfaringsniviet til de som arrangerer. Det pleier 4 vere 100 til 150
deltakere pa disse lopene. Disse treningslopene ligger det mye arbeid bak, og et en av vire hovedutfordringer med 4 fi
arrangert, men vi er samtidig veldig stolte over at var klubb klarer 4 arrangere noe som er sapass stort i
orienteringsmiljoet.
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Treningsleive /samlinger

Vi planla to turer / leirer dette aret, bade til Danmark pé viren, og Sverige pa host/tidlig vinter, men pa grunna av
koronasituasjonen ble begge disse avlyst.

Konkurransedeltagelse

Vi har hatt ferre individuelle deltakelser i kretslop og nasjonale lop (enn i 2019). I narlop hadde vi ogsa mindre
deltakelser (enn i 2019), disse nzrlopene inkluderer vire egne Rankinglop. Hovedarsaken til dette er koronasituasjonen.
Til gjengjeld har det vart en stor mengde treningslep tilgjengelig fra andre o-klubber og privatpersoner i Oslo (dette er
treningslop med mulighet for 4 gjennomfore lopet i lopet av en lang tidsperiode (for eksempel 1 uke)), som vi vet at
flere medlemmer har benyttet seg av som en erstatning for avlyste konkurranser.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Senhostes ble det arrangert en sosial kveld pi Domus Athletica for alle medlemmer, og spesielt for de som hadde
deltatt pa hostens treninger. Servering var pizza.

Integrasjon

O-gruppa onsker 4 vare en lavterskelklubb som har plass til bide nybegynnere og erfarne lopere. Aret 2020 har vi ikke
klart 4 arrangere nybegynnerkurs for nye medlemmer. Dette skyldes at det fortiden er veldig liten aktivitet i gruppen og
viktige nekkelpersoner har sluttet.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Aret 2020 har OSI Orientering beholdt status quo siden 2019. Mye aktivitet har blitt gjort umulig pa grunn av
koronasituasjonen, men vi har likevel klart 4 arrangere de treningslopene som var mulig.

Som 12019 har vi i dr hatt fd aktive unge studenter, noe vi kontinuerlig har fokus pa 4 bygge opp. Vi merker fortsatt at
vi har hard konkurranse blant andre orienteringsklubber i Oslo, studenter som har drevet med orientering fra for soker
ofte de store klubbene. Vi onsker 4 vare en klubb som dekker bredden av orientering, altsd biade for dem som ikke har
drevet med orientering for, men ogsi dem med erfaring som ikke onsker 4 drive satsning. For at klubben skal fortsette
som tidligere, arrangere o-tekniske treninger, arrangere orienteringslop trenger vi erfarne orienterere, klubben kan ikke
drives alene av nybegynnere. Slik situasjonen er i dag er OSI Orientering helt avhengig av vare erfarne ikke-studenter,
som stdr opp for klubben ved 4 arrangere rankinglep, nybegynnerkurs og treninger for studentene.

Idrettslig

Soszalt
Det har blitt arrangert lite sosialt dette aret.

Administrativt

Arbeidet som er lagt ned er hovedsakelig gjort av arbeid som “ma” gjores, det gjelder skonomiarbeid, finne arrangorer
til rankinglapene og svare e-post som vi mottar fra studenter og andre.

Styrearbeidet har bestatt mest av arbeid av enkeltpersoner dette aret.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Vi hdper 4 kunne fortsette 4 vare en aktiv klubb hvor det er plass til biade aktive og nye o-lopere, med bade et sportslig
og sosialt fokus. Vi ensker 4 vare en inkluderende klubb, og et lavterskeltilbud for studenter, hvor alle kan vare med pa
treninger, lop og turer. Vi onsker at det fremdeles skal eksistere et tilbud for studenter i Oslostudentenes idrettsklubb,
derfor trenger klubben nye engasjerte studenter. Vi onsker i arrangere en stor fellestur med overnattinger til et stort
otienteringsarrangement, pa grunn av koronasituasjonen er det vanskelig 4 planlegge alt for mye pa navarende
tidspunkt, og det er sannsynlig at dette blir mest aktuelt i hostsemesteret. Mélet er 4 tiltrekke oss studenter som har
drevet litt med orientering for og som ensker 4 lope for oss. Vi hdper dette kan skape litt oppmerksomhet rundt
klubben og kanskje vi kan fa til ukentlige treninger igjen og ikke minst “skape” og bygge klubben opp igjen.
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Idrettslig

Vi onsker 4 fortsette med ukentlige Rankinglep, samt muligens nybegynnerkurs vir og hest. I tillegg onsker vi 4
viderefore det legendariske lopet Kjempesprekken, som vi dessverre ikke fikk arrangert i 2020. Vi vil fortsette 4
engasjere medlemmer til 4 bli aktive orienteringslapere, og helst fA med flere medlemmer pa konkurranser og storre lop.
Alt dette fordrer at det er noen studenter som har engasjement og videreforer klubben.

Soszalt

Vi ensker at OSI Orientering skal vaere en klubb hvor alle foler seg velkommen. Hvor man meter venner pd ukentlige
treninger og drar pd lop sammen. Vi ensker 4 vere en klubb som arrangerer sosiale aktiviteter som hytteturer, skitur,
fellesturer til lop og julebord. Vi ensker 4 fd til minst en felles tur til et stort orienteringsarrangement i 2021.

Administrativt
Ingen endring i forhold til dret 2020
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OSI KeEnDoO

Leder: Marianne Skiftesvik /Aleks Bako
Nestleder: Aleks Bako

Okonom: Tor Johan Burvald-Nyvoll
Sekretcer: Helene Martinsen
Styremedlem: Linda Xi

ADMINISTRASJON

Styrearbeid
e OS] Kendo Styret har i lopet av 2020 hatt 5 styremoter.

® Vi har hatt feerre sosiale arrangement pa grunn av Covid.

e OS] Kendo deltok pa OSIs drsmote.

® Deltok ogsa pa OSIs representantskapsmote.

e Marianne matte gd av som leder, sa tok Aleks over som leder..
Okonomi

® Vi gikk 14000 kr i pluss i ar..

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon
® Alle treninger har blitt gjennomfert i sal 5 pa Blindern. Marianne Skiftesvik, Ken Rune Helland og Tor Johan
Burvald-Nyvoll instruerte treninger i virsemesteret, og 1 host var det Ken Rune Helland og Alice Powell som
instruerte treningene.

e Normalt gjennomferer vi tre treninger 1 uken. I varsemesteret hadde vi trening pa tirsdag, torsdag og
lordag. Torsdager har hovedsakelig vaert tilpasset nybegynnere. I hostsemesteret hadde vi trening pa
mandag, tirsdag og lordag, der mandag var tilpasset for nybegynnere og tirsdag for viderekommende.

® Begynte med ute treningene.

Treningsleire / samlinger

® Noen medlemmer har deltatt pa landslagsleir i Oslo.

® Oslo Kendo sin nybegynner helgekurs.

Konkurranse deltagelse

® Ingen pa grunn av Covid.

SOSIALT SAMKVEM

Sostale arvangementer
e TFilmkveld ser pa darlig oversatt Star Wars 22. februar
Kendo quiz

)
® Beer keiko
® Scribble.io championship 18. oktober.

Integrasjon
® OSI Kendo var representert ved Oslo Kendos helgekurs for nybegynnere (29. - 30. august).
o Alle viderekommende medlemmer i klubben oppfordres til 4 snakke med nybegynnerne rett for og etter



trening.
® Ellers sorger vi for 4 alltid arrangere sosiale arrangement utenom kendotreninger.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt
Medlemstallet har holdt seg jevnt gjennom 4aret . Hadde ikke mye aktivitet i 4r, men vi begynte med nye mater av

aktiviteter som treninger ute eller ved zoom.

Idrettslig

Vi hadde ikke like mye aktivitet i 4r som de andre drene pa grunn av Covid, men vi fortsatt var ganske aktive da vi fikk
mulighet. Vi hadde uten trening i sommer for forste gang, og vi deltok i Oslo kendo sin nybegynner helgekurs og
medlemmer som er pa landslaget deltok 1 landslags treningsleire. Noen medlemmer var ganske aktive pa Zoom
treninger..

Sosialt

Det var vanskelig 4 arrangere sosiale ting pa grunn av tiltakene, men vi gjore var beste til 4 beholde kontakt med alle
medlemmer gjennom sosiale medier.

Administrativt

Styret har holdt jevnlige moter gjennom dret og vert aktivt til 4 finne mater hvordan vi kan tilpasse vare
aktiviteter til de restriksjonene som er gitt..

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Fortsette med 4 vare like aktive som i 4r. Arrangere mer sosiale arrangement og finn nye treningsmater slik at folk ikke
glemmer hva er den klubben de er medlemmer av.

Idrettslig

Start opp pé nytt og fa trent si mye som mulig.

Sosialt
Finn nye og kreative mater for 4 ha sosiale arrangement s medlemmene vare fir et samhold.

Administrativt

Motivere flere folk til 4 delta og gi de oppgaver til de som er mest motiverte for og ensker 4 pita seg dem.
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OSI AIKIDO

Leder: Marlene Sommer Aasen
Nestleder: Sandra Mauer
Okonom: Eirik Akersveen Lied
PR: Nikita Siré Boger
Styremedlem: Erik Gretteberg Engedal
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

- FPorste styremote holdt 16.01.2020 pa Ole-Johan Dahls Hus Kollokvierom 2167 fra 1800-2000.
- Styremote 19.08.2020 pa Zoom fra 2200-2300.

- Fortlopende samtaler over mail og meldinger gjennom hele éret.
Ekstern Representasjon
Styret har vart representative pa:

- Arsmote i OSI 11.03.2020
- Representantskapsmote Domus Athletica 21.10.2020

Okonomi

- Klubben har gatt med overskudd for et planlagt jubileum innen de neste drene.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon
Klubben har holdt treninger etter treningsplanen nér det har veert mulighet og om det har vaert ansvarlig.

Treningsleirer/samlinger
Januar:

- Promotering pi foreningsdagene pa UiO

- 006.01.20 Trening

- 08.01.20 Trening

- 10.01.20 Trening

- 13.01.20 Trening

- 15.01.20 Trening

- 17.01.20 Trening

- 20.01.20 Trening

- 22.01.20 Trening

- 24.01.20 Trening

- 27.01.20 Trening

- 29.01.20 Trening

- 31.01.20 Trening
Februar:

- 03.02.20 Trening

- 05.02.20 Trening

- 07.02.20 Trening

- 10.02.20 Trening
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- 12.02.20 Trening
- 14.02.20 Trening
- 17.02.20 Trening
- 19.02.20 Trening
- 21.02.20 Trening
- 24.02.20 Trening
- 26.02.20 Trening
- 28.02.20 Trening

- 02.03.20 Trening
- 04.03.20 Trening
- 06.03.20 Trening
- 09.03.20 Trening

- Covid-19 kom og treningssentrene ble lagt ned derfor ingen trening,.

August:
- Apning av treningssentrene og trening startet igjen, med restriksjoner.
- Stand pi foreningsuka pa Blindern.
September:
- 23.09.20 Trening
- 25.09.20 Trening
Oktober:
- 09.10.20 Trening
- 12.10.20 Trening
- 14.10.20 Trening
- 16.10.20 Trening
- 19.10.20 Trening
- 21.10.20 Trening
- 23.10.20 Trening
- 26.10.20 Trening
- 28.10.20 Trening
- 30.10.20 Trening
November:
- 02.11.20 Trening
- 04.11.20 Trening
- 06.11.20 Trening
- 09.11.20 Trening
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- Nedstenging av treningssentrene og trening fra og med 11.11.20.

Desembet:

Konkurransedeltagelse
Det finnes ingen konkurranser eller turneringer innen Aikido.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Ikke vart noe sosiale arrangementer grunnet covid-19.

Integrasjon

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Det har vart et 4r med unormal aktivitet, der covid-19 har gjort at treningssentrene matte stenge i noen
perioder. Promotering har foregitt ved UiO. Medlemstallet har holdt seg stabilt siden fjoriret.

Flere i klubben med hoyere grad har ogsé veart stedfortredende instrukter ved behov.

Idrettslig
Det har vart godt oppmete da det har vaert mulig 4 ha trening fra 3 til 12 pa trening,.

Sosialt

Det har vert lite sosiale tilstelninger, men klubben samles pé trening hver fredag til 4 drikke te. Ellers samles
Vi etter treninger, og styret er til stedet bade for 4 svare pa sporsmal og det sosiale.

Administrativt

Styret har hatt styremoter ved behov.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Vi onsker 4 opprettholde og oke antall medlemmer ved 4 vere representert pd foreningsdagene. Vare mer
synlig som klubb ved 4 kunne ha oppvisning pa relevante steder.

Idrettslig
Delta pi relevante seminarer, og vare tydelige med informasjon mot medlemmer om hva som gjelder rundt
gradering og seminarer.

Sosialt

Opprettholde medlemmenes interesse for a bli veerende 1 klubben ved 4 metes jevnlig og arrangere sosiale
arrangement.

Administrativt

Informere nye medlemmer om hvem som har hvilket styreverv slik at de vet hvem de kan kontakte med
relevante sporsmal.

Holde de administrative oppgavene til et minimum for 4 kunne fokusere pd trening og det sosiale rundt
klubben.

Vi vil opprettholde jevnlig styreaktivitet etter og for trening, og styremoter annen hver maned.
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OSI RoOING SESONGEN 2020

Leder: Martin Steinnes
Nestleder: Jorgen Osnes
Okonom: Sigrid Steinsland
Sekreteer: Therese Bang
Styremedlem: Mayi Berger Hanestad
Styremedlem: Bjorn Jostein Singstad
Styremedlem: Lars Harald Aasheim
Styremedlem: Helena Noland
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styrearbeidet har i 2020 fungert bra, med flere nye medlemmer fra aret for. Styret har hatt jevnlig kontakt, ogsa i
perioder med lockdowns, og det har blitt nedlagt godt arbeid pa flere fronter.

Ekstern Representasjon
Fyll ut

Okonomi

Inntekten stammer primart fra medlemskontingenter, hvor hvert medlem betaler kr 500 per semester. Vi har de siste
semestrene gatt noe i pluss, slik at det pé sikt kan gjores nye investeringer i utstyr. Vi fikk ogsd en tildeling pa kroner
30 000 av sparebankstiftelsen DNB, som i sin helhet gikk til innkjop av atte nye drer. For 2021 hédper vi 4 motta en lokal
tildeling fra OSI sentralt, sarlig siden vi ikke kan fakturere medlemskontigenter all den tid vi ikke fir trene av
myndighetene. Dette utgjor et betydelig inntektstap for klubben, og gjor tildelingen fra OSI desto viktigere.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Aret har naturligvis vaert sveert preget av korona-situasjonen, som til tider har gjort det umulig 4 opprettholde normal
aktivitet. Dette gjelder sxrlig i perioden mars — mai og november — dd. I disse periodene har vi provd 4 fa til alternativ
trening i form av bakkeklop og digital styrketrening, men det har vist seg at mange av vire medlemmer kun er
interessert i den rospesifikke treningen.

Treningsleire /samlinger
Vir planlagte var-samling 1 Horten mitte avlyses pga korona. Vi avholdt i september en helgesamling for nye utovere,
hvor det ble gitt teknikkkurs over 4 okter fordelt pa 2 dager. Styret hadde i utgangspunktet ambisjon om 4 arrangere en
skisamling i januar, men dette matte naturligvis utga.
Konkurransedeltagelse

® NM innendors 15. februar

o Atte deltagere fra OSI-roing. Anna Sture vant 2000 meter individuell for damer og Krete Kovit kom
pa tredjeplass. P4 herresiden var beste plassering nr 6.

® NMi roing 18. september

o OSl-roing stillte med bade herre- og damelag. Lagene gjennomforte mye god trening og endte opp
med henholdsvis femte- og fjerdeplass.

® Jubeleumsregatta Bestumkilen 13. juni
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o OSI-roing deltok med en mix-lag pd jubeleumsregatta arrangert av Bestumkilen roklubb. Kun to béter
stillte til start i dtter-klassen, men OSI stakk av med seieren her.

e Klubbmesterskap 11. oktober

o Det ble avholdt klubbmesterskap i Bestumkilen med tilfeldig trekking av lag. 24 utovere motte opp og
vi fylte 3 dttere so konkurrerte mot hverandre. Alr i alt et vellykket arrangement som ga de nye
medlemmene nor konkurranseerfaring.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Ogsa her har situasjonen blitt vesentlig preget av korona. Vi har hatt jevnlige fredagspilser ndr det har latt seg gjore. Vi
arrangerte sommerfest i juni for vire medlemmer, som var en stor suksess. 1 forbindelse med nybegynnersamlingen i
september hadde vi en utenders sosial samling pa kveldstid med grilling og selskapsleker. I etterkant av NM ble det
avholdt bankett for herre- og damelaget. Totalt sett har det sosiale opplegget vert vesentlig redusert i 2020, men
innenfor myndighetenes rammer syntes jeg likevel at vi har gjort det beste ut av situasjonen.

Integrasjon

Det har vert et godt rekrutteringsir for klubben, og mye skyldes nok den solide innsatsen som bla lagt ned i august. Vi
avholdt dpen dag pa roklubben 27 august, hvor nermere 30 personer deltok. Videre hadde vi en toukers periode med
dpne treninger, som ble avsluttet med en treningshelg. Av de rundt 30 som var innom klubben fikk vi ved periodens
utlop 23 nye medlemmer. Dette vitner om et godt rekrutteringsarbeid, og at studentene folte seg godt mottatt.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Jeg vil si at dret har vert turbulent, men likevel med flere hoydepunkter. Vi hadde rekordstor rekruttering av nye
medlemmer ved semesterstart, og hadde det ikke vart for de omfattende restriksjonene som ble innfert i Oslo i
november, tror jeg vi hadde fatt solid rekruttering i januar ogsa.

Idrettslig
Viser til det som stir beskrevet ovenfor.

Soszialt

Viser til det som stir beskrevet ovenfor.

Administrativt

Se ovenfor.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Malsettingene for 2021 vil bli 4 viderefore det gode arbeidet fra 2020, serlig med henblikk til rekruttering. En ambisjon
er 4 kunne investere i noe nytt utstyr. Det ble bestilt tre nye romaskiner 1 november, men grunnet stengingen av Domus
valgte vi 4 kansellere denne bestillingen. Det hadde vart svart gunstig 4 kjopt en firer denne sesongen, men da er vi
avhengig av noe finansiering fra OSI eller eksterne aktorer. Styret onsker ogsa 4 kjope en folgebit, slik at man kan ro
tidligere pa viren og senere pa hosten.

Idrettslig
Sportslig er en viktig ambisjon 4 ta medaljer 1 SM, bdde pé herre og damesiden. Videre bor vi klare 4 stille med minst to
lag i NM, og fa til minst like god samkjoring og forberedelse som i 2020.

Soszalt

Vi haper at sosiale arrangementer kan gjennomferes i storre grad enn i 2020, og at vi far anledning til 4 tilby et bredere
spekter med arrangementer for vare medlemmer. I en normalsituasjon er det sosiale opplegget veldig godt, og malet for
2021 sesongen ma vare 4 minst matche det sosiale opplegget fra 2019.
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Administrativt
Malsettingen ma vere 4 viderefore det arbeidet som tidligere styre har nedlagt og serge for god forvaltning av klubben
bade pa et administrativt og sportslig niva.
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Styresammensetning OSI Volleyball 2020

Leder: Anne-Li Gudmundsen
Nestleder: Christine Wergeland
@konom: Thai Doan

Styremedlem: Emma Bergstein Bergh
Styremedlem: Oda Skarland Fiskum
Styremedlem: Martine Bye
Styremedlem: Erlend Aulie
Styremedlem: Jarle E Sjursen
Styremedlem: Henrik Roppen

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Aret 2020 har vart et merkelig &r pa alle plan. Dette har vaert med pé prege styrearbeidet og
mgtevirksomheten. P& grunn av smittesituasjon har vi mattet flytte mgtene over pa digitale
plattformer. Styrearbeidet i 2019 har vart preget av mindre mgtevirksomhet enn i 2018, men mer
kommunikasjon over andre kanaler.

Vi startet perioden pa normalt vis med fysisk oppmate pa Domus. Da hadde vi en
forventningsavklaring. Vi la en plan for matevirksomhet for resten av aret. Og vi la opp til en sé jevn
arbeidsfordeling som mulig pa de ulike vervene. Men etter kun 3 maneder ut i aret begynte smitte av
Covid-19 a spre seg i landet for fullt og all sportslig aktivitet ble stoppet. Dette forte til at det ble
veldig lite 4 gjare pa enkelte verv. Pa grunn av en helt ny og fremmed situasjon opphgrte ogsa
mgtevirksomheten for en periode. Det var vanskelig & fa oversikt over situasjonen da det kom store
endringer pa kort varsel. Etter en stund tok vi sa smatt opp mgtevirksomheten igjen. Da pa digitale
plattformer. Fordi av at det hele tiden har dukket opp nye ting vi har mattet forholde oss til har det
ikke veert like god flyt i styrearbeidet som i tidligere perioder. | perioden fgr sommerferien ble
mesteparten av tiden brukt til & planlegge for sesongstart i august. Perioden etter sommerferien ble
brukt til & legge til rette, med tanke pa smittevern, slik at medlemmene skulle fa trene. Ellers har tiden
gatt med til kontakt med trenere, medlemmer, forbundet og andre.

Siden det gjennom hele tiden har oppstatt nye situasjoner har ikke leder fatt tatt tak i det a skrive ned
rutiner, beskrivelse av verv og lagroller. Det er et hap at neste periode blir mer oversiktlig og at dette
blir prioritert. Det er viktig for & fa en kontinuitet i klubben og gjare vervene minst mulig
personavhengig. Gode overfaringsmgater er ogsa viktig for a viderefare kunnskapen til kommende
styre, slik at gruppen er utviklingsdyktig sa tidlig som mulig.

@konomi

@konomien i 2020 har vert annerledes enn fra fjorarets. Vare starste gkonomiske endringer er i form
av innkjgp av nye drakter, baller, vedlikehold av utstyr og vesentlig dyrere dommerregninger. En
rekke arrangementer har blitt delvis/helt avlyst, stengt eller utsatt som felge av virusutbruddet. For at
gkonomien skal ga rundt i 2021 er vi avhengig av a fa arrangert VVolleyUka. Hvis vi ikke far arrangert
dette ma vi enten gke kostnadene for medlemmene vare, eller se etter andre inntektskilder.



IDRETT & AKTIVITET

Trening og instruksjon

Ogsa i ar var det utfordrende a fa pa plass nok antall trenere. Spesielt pa herresiden pa de to
gverste lagene (H1 og H2) var det vanskelig a fa dette pa plass. Det er ofte vanskelig a fa
trenere til & pata seg ansvaret for hgyere divisjoner da dette er nasjonale serier og det krever
en del kompetanse og kapasitet. Dette er noe som tidligere sportslige ledere ogsa har erfart.
Arbeidet med dette burde derfor igangsettes sa raskt som mulig, selv om det er mange som
ikke kan gi noe konkret svar fagr sesongen narmer seg. | ar har vi ogsa hatt en ekstra
uforutsigbarhet grunnet korona-situasjonen, som gjorde at det var vanskelig for enkelte a ta
stilling til sesongen og trenerverv. Vi har forsgkt at det skal veere to trenere pa alle lag da
dette kan bidra til at trenerne trives bedre i rollen. De aller fleste trenerne i klubben er interne,
som vil si at de spiller pa andre lag i klubben, men vi har ogsa noen eksterne. Etter sesongslutt
i var sendte vi ut trenerevalueringer, hvor spillere pa alle lag fikk mulighet til & gi
tilbakemelding til sine trenere. Dette var i fgrste omgang ment som et verktay for trenerne,
slik at de fikk verdifull tilbakemelding pa jobben de hadde gjort. Evalueringene ble ogsa brukt
som hjelp til trenerutvalget da trenere for sesongen 2020/2021 skulle pa plass. Trenerne fikk
ogsa muligheten til & svare pa en egen trenerevaluering om hvordan de har opplevd a vere
trenere, forbedringspotensialer til styret og om de kunne tenke seg a fortsette som trenere i
klubben.

Vi fikk igjen treningstider mandag og tirsdag pa Blindern og onsdag og torsdag pa Domus.
Dette gjorde at vi fikk tilrettelagt for at de fleste lagene kan ha minst to treninger i uka, noe
som er kommunisert som et stort gnske fra lagene. Dette er viktig for oss da vi er en klubb
som har fokus pa bredde.

Grunnet situasjonen med Covid-19 har bade slutten av sesongen 19/20 og starten av sesongen
20/21 blitt litt amputert. Da Norge gikk inn i nedstengningsfasen 12. mars ble dette enden pa
sesongen 19/20, bade med tanke pa trenings- og kampaktivitet. Samtlige lag mistet
avgjerende turneringer som skulle bestemme opprykk og nedrykk og all trening oppherte. Vi
fikk allikevel aktivisert mange medlemmer da sesongen startet opp igjen i august. Med en del
restriksjoner og retningslinjer fra gvrige hold fikk vi gjennomfart uttakstreninger og hatt en
tilnzermet lik sesong frem til ny nedstengning i november. Vi kunne da ha opptil 60 stk. i
hallen pa en gang, noe som betyr mye for vare ivrige medlemmer. Da H1, H2 og D1 defineres
som toppidrett har vi klart a tilrettelegge for at disse lagene har hatt mulighet for a
opprettholde treningsaktiviteten. Dette ble spesielt viktig for H1 som fortsatt hadde kamper
gjennom november og desember.

Sportslige arrangement

Grunnet smittesituasjonen i Oslo denne varen og hgsten har vi ikke kunnet gjennomfgre de
arrangementene vi pleid & ha tidligere. Vi hadde et stort gnske om a kunne gjennomfare en
aktivitetsdag pa voldslgkka som en erstatning for treningssamlingen i starten av sesongen.



Dette matte dessverre kanselleres grunnet gkende smittetrykk i hovedstaden og darlige
veerforhold. Sesongavslutning i var ble det heller ikke noe av pa grunn av smittestituasjonen i
hovedstaden.

Konkurransedeltagelse

Volleyballgruppa har 13 lag, hvor 12 av lagene spiller i serie, mens nybegynner-gruppa ikke
er pameldt seriespill. Pa damesiden har vii ar lag i 1., 2., 4., og 5. divisjon, men vi pa
herresiden har lag i 1., 4., og 5. divisjon i tillegg til herrelaget som spiller i eliteserien. Det har
veert et annerledes ar, hvor COVID19 har satt sitt preg pa bade trening- og
konkurransedeltagelse. Dette har pavirket hvorvidt konkurranse og kamper blir avviklet, og
gjort at vi ikke har hatt mulighet for publikum pa vare hjemmekamper.

Per na er det kun Mizunoligaen som gar som normalt ettersom 1. divisjon ble stanset frem til
31. desember. Lavere divisjoner er ogsa stanset pa forelgpig ubestemt tid. Pa forbundets
hjemmesider kan man lese at de jobber med & omberamme kampene som ikke har kunnet bli
gjennomfart, og at de ser pa muligheten for & endre varigheten av sesongen om dette skulle
lette kampavvikling. Alt dette er naturligvis avhengig av nasjonale og lokale restriksjoner.

Dommere

Alle lagene fra 2.- til 4.divisjon er pliktig til & stille med én dommer. Lagene i 5.divisjon er fritatt for
dette. Dette er noe det kan vaere en fordel & nevne til aktuelle trenere under trenermgte i starten av
sesongen.

Medlemmer

Sa langt i ar har OSI Volleyball 221 registrerte medlemmer. Av dette inngar det 47 ikke-studenter og
174 studenter, hvilket er en fordeling pa ca. 21/79 prosent. Det har veert noe treg registrering spesielt
fra nybegynnerlaget i ar, s det er mulig at antall medlemmer gker noe.

ARRANGEMENTER

Sportslige arrangementer

Det sportslige arrangementet som OSI Volleyball gjennomfgrte i 2020 var VolleyUka i januar.

VolleyUka er den starste inntektskilden til OSI Volleyball. NVBF var veldig forngyde med jobben
OSI gjorde. Veldig mange fra OSI hjalp til i lapet av uka med varierte arbeidsoppgaver, og OSI-
frivillige var i hallen fra morgen til kveld, onsdag til sendag! VolleyUka inkluderte Bedriftsturnering,
FHS-turnering, NM for Regionlag og Cupfinale. Arbeidsoppgavene til OSI inkluderte opprigg,
vakthold, kiosk-salg, sekretariat, demming kampfunksjonering, billettsalg, og nedrigg. Det var mange
timer som ble lagt ned i frivillig arbeid, og Volleyball-gruppa var ikke stor nok til & fa det hele til & ga
rundt. Derfor fikk vi ogsa hjelp av andre OSI-grupper, som jobbet for samme honorar per time som
volleyball-medlemmene. | etterkant av VVolleyUka ble det arrangert en frivilligfest, noe som ble en stor
suksess!

Vi fikk kjempegod tilbakemelding av NVBF pa at vi har veldig mange dyktige mennesker i klubben
som gjar en ordentlig god jobb nar de stiller pa dugnad. Dette er noe vi er veldig stolte av. Vi fikk



ogsé tilbakemelding fra eksterne pa at det “aldri har vert s& gode rammer rundt en Cupfinale noen
gang”.

I tillegg var det en gruppe som jobba ekstra mye med planlegging VolleyUKka. Dette er helt essensielt
for at uka skal ga smertefritt for seg. Denne gruppen er allerede etablert og har startet jobben.

Vi er per dags dato i dialog med NVBF angaende VolleyUka 2021, men pa grunn av stor usikkerhet
rundt smittesituasjon i hovedstaden er det ikke helt avklart hvordan VolleyUka 2021 blir.

Sosiale arrangement

Dessverre sa la smittesituasjonen i Oslo en brems for alle planlagte sosiale arrangementer. Vi i styret
gnsket & prioritere treninger fremfor sosiale arrangementer.

INTEGRASJON

For oss er det viktig at alle skal fgle seg velkommen i volleyballgruppen. I ar, som tidligere ar, er det
flere utvekslingsstudenter blant medlemmene. Vi vil vaere enda mer bevisst pa a rekruttere studenter
fra minoritetsgrupper og andre vanskeligstilte grupper. OSI Volleyball skal vare en ledende klubb for
integrasjon. De sosiale arrangementene som gjennomfgres i lgpet av sesongen legger til rette for at
vare medlemmer skal mates & vaere sosiale bade utenfor banen og pa tvers av de ulike lagene. Dette
gjer klubben til en viktig sosial arena for mange. Arrangementene er tilgjengelig uansett niva og vi
jobber for at prisen for det enkelte medlem skal veere sa lav som mulig slik at alle skal ha rad til &
delta.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Tross i en veldig annerledes sesong har det veert en stor interesse for & OSI Volleyball. Det har vert
mange pa uttak, selv med de begrensningene vi har hatt. Vi har fyllt opp alle lag. Det ser ut som vi
kunne kunne utvidet gruppe med flere lag, men pa grunn av manglende kapasitet pa anlegg lar det seg
vanskelig gjare i praksis. | ar ble foreningsdagene pa OsloMet og Blindern avlyst. Men vi stod pa
stand pa Frederikkeplassen i slutten av august og rekrutterte spillere. Ellers benyttet vi oss av
Instagram, Facebook og hjemmeside for a rekruttere nye spillere. Nybegynnergruppen har hatt 40 stk
pa trening hver eneste gang. Og det er stadig personer som spar om vi har plass.

Idrettslig
Sportslige hgydepunkter sesongen 19/20:

e Sglv i forstedivisjon damer
e Gull i andredivisjon herrer
e Gulli SM for herrer og damer



e Bronse tredjedivisjon damer

Sosialt

Pa grunn av veldig strenge koronarestriksjoner i hovedstaden har det vaert vanskelig a arrangere
sosiale tilstelninger. Vi har i stedet valgt & hatt fokus pa a fa holde pa med trening sa lenge som mulig.

Administrativt

Gjennom aret har vi holdt styremgter etter behov. Dette har til dels fungert godt, med jevnere
oppfalging av vervene fra styreleder. Vi skulle nok allikevel ha hold styremgter noe hyppigere for &
falge opp og koordinere innsatsen hakket bedre.

Avrets styremgtereferater er kun tilgjengelige for styremedlemmer, vi har ikke kommet noe lenger med
synlighet for medlemmene pa dette omradet. Vi har viderefgrt rutiner fra tidligere ar med
dugnadssystem og draktinnsamling, samt skriftlige avtaler for trenere og draktansvarlige.

Malsetning 2021

Generelt

e Vare den mest attraktive volleyballklubben i Oslo for studenter gjennom & ha et bredt tiloud
der det sosiale og sportslige gar hand i hand.

e Vare en klubb der medlemmer har positive opplevelser pa trening, pa kamp og pa fest

e Kunne tilby medlemmene et sa godt tilbud, bade sportslig og sosialt, at medlemmer velger &
fortsette i klubben flere sesonger.

Idrettslig
o Alle trenere skal ha en avklaring med sitt lag om sportslig malsetting for sesongen.
e Styret skal respektere den malsettingen laget selv gnsker a ha.
e OSI Volleyball skal bidra til idrettsglede gjennom punkt 2 ovenfor
e Legge til rette for individuell sportslig utvikling innad i klubben

Sosialt

o Jobbe for at enda flere deltar pa de sosiale arrangementene.
e (ke synligheten i sosiale medier (Facebook, Instagram)
o Skape nye konsepter som trekker nye medlemmer og holder pa de vi har

Administrativt
o Okt effektivitet i styrearbeidet, med spesielt mal om gkt aktivitet, idrettslig og sosialt.
o ke styrets synlighet og formidling overfor medlemmene.
o Tettere kontakt mellom styret og lagene.
e (kt utbytte for de som jobber frivillig i klubben, gjennom utdanning av trenere, dommere og

styremedlemmer.



e God kommunikasjon og informasjonsflyt mellom styremedlemmene
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KSI-HYTTA

Leder: Rune Hageberg

Nestleder: Oddbjorn Overskott
Styremedlem: Martine Hjemli Tyskeberg
Styremedlem: Graeme Carey
Styremedlem: Britta Schaefer Usingen
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Ansvaret for KSI-hytta er delegert fra Hovedstyret i OSI til OSI Friidrett. Den daglige driften av hytta
gjennomfores av hytteansvarlig i OSI Friidrett og daglig leder 1 OSI. Daglig leder har ansvaret for utleie av
hytta, samt videreformidling av beskjeder fra leietakere. Hytteansvarlig har ansvaret for budsjettering,
regnskap, ettersyn, vedlikehold og innkjop av materiell til hytta.

Friidrettsgruppa er forpliktet til 4 gjennomfere 2 vedlikeholds- og vaskedugnader per ar samt sorge for
innkjop av forbruksvarer og foreta lopende ettersyn av KSI-hytta.

I november 2018 brant KSI-hytta ned. Hytta ble totalskadet og det var ingen ting igjen av hytta, verken
bygningsmasse eller innbo.

For brannen hadde OSI, etter offentlig palegg allerede inngatt en avtale sammen med Nordmarkskapellet, om
a etablere nytt renseanlegg for gravann.

12019 og 2020 har vi utelukkende arbeidet med gjenoppbygging og det nye renseanlegget. Bade
gjenoppbyggingen og renseanlegget ble fullfort i desember 2020.

Gjenoppbyggingen ble gjennomfort i samarbeid med Gjensidige forsikring. Forsikringsselskapet inngikk
avtale med arkitekt og totalentreprener for gjenoppbygging.

Umiddelbart etter brannen ble det etablert en arbeidsgruppe bestiende av Gjensidige og fem personer fra
OSI. Disse fem personene var leder for driftsstyret, daglig leder, skonom 1 OSI samt Oddbjern Overskott og
Rune Hageberg fra OSI friidrett.

Arbeidsgruppen har gjennomfoert jevnlige moter. I lopet av disse motene har gruppa blitt enige om
ansvarsfordeling, fordeling av betaling mellom Gjensidige og OSI, samt hvordan hytta skal se ut.
Utformingen av hytta hadde klart definerte rammer. For det forste skulle antall sengeplasser vare det samme
(28), storrelsen tilnermet lik, samt universell utforming da det er en utleiehytte. Universell utforming vil si at
alle, inkludert rullestolbrukere, skal kunne bruke hytta. Dette betyr blant annet at den nye hytta er bygd med
alt pa ett plan og at den har innenders vannklosett.

Friidrettsgruppa, representert ved Oddbjern Overskott og Rune Hageberg, har i lopet av 2020 brukt et
vesentlig antall timer pa 4 innhente priser pa og kjopt innbo (alt som brant opp) samt gjennomfert meter med

arbeidsgruppa.
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Bortsett fra arbeidet til Oddbjorn Overskott og Rune Hageberg har OSI friidrett ikke gjennomfort dugnader i
2020 da det ikke var arbeid 4 utfore.

Ekstern Representasjon

I forbindelse med gjenoppbyggingen av hytta har det blitt gjennomfort en god del meoter med forsikringsselskap,
arkitekt og entreprenor.

I forbindelse med etablering av renseanlegg for svartvann og ny septiktank for svartvann har det blitt gjennomfert en
god del moter med entreprenor.

Okonomi

En del av forsikringsavtalen med Gjensidige var forsikring for tapt inntekt. Dette har gitt hytta en inntekt per
maned pa 20 000 kr fra og med januar til og med november 2020.

Arbeidsgruppa for gjenoppbyggingen har hatt et betydelig fokus pa ekonomistyring. Gjenoppbyggingen av
hytta har i det vesentlige blitt dekket av forsikringspenger. Oppgraderinger i den nye hytta har blitt fordelt
mellom forsikringspenger og hyttas egenkapital. Oppgraderingene gjelder kjokken, vannklosett og peis.
Nyetableringer har utelukkende blitt dekket av hyttas egenkapital. Dette gjelder ny bronn for vann, ny brenn

for jordvarme, nytt renseanlegg for gravann, og ny septiktank for svartvann.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Hytta har ikke blitt leid ut 1 lopet av 2020 grunnet gjenoppbygging.

Treningsleire/samlinger
Utenom arbeidet til Oddbjern Overskott og Rune Hageberg har OSI friidrett ikke gjennomfort dugnader 1 2020.

Konkurransedeltagelse

Tkke relevant.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer
Ikke relevant.

Integrasjon
Ikke relevant.

OPPSUMMERING AV ARET
Generelt

Se punktet styrearbeid under administrasjon.

Idrettslig

Se punktet styrearbeid under administrasjon.

Sosialt

Se punktet styrearbeid under administrasjon.

Administrativt

Se punktet styrearbeid under administrasjon.
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MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Per 31. januar 2021 gjenstir folgende arbeid som skal utfores av entreprenor: Ferdigstillelse av kjokken. Montering av
senger. Montering av peis. Arbeidet utfores innen april 2021.

Per 31. januar 2021 gjenstér folgende arbeid som skal utferes av hyttekomiteen og OSI friidrett: Transport av hvitevarer
inn til hytta, innkjop av utstyr til kjokken, innkjep av verktoy, innkjop av dyner, puter og sengetoy, klargjoring av hytta
for utleie.

Grunnet covid 19-restriksjoner og smittevernregler vil ikke hytta vere klar for utleie for august/ september 2021.
Hyttekomiteen og OSI friidrett vil serge for at hytta er klar for utleie innen denne datoen. Dette inkluderer bdde fysisk
klargjoring og etablering av rutiner for utleie og bruk av hytta for leietagere.

Fra og med utleiestart og fram til 31. desember 2021 er det et mal at flest mulig av gruppene 1 OSI skal fa mulighet til 4
leie hytta.
Idrettslig

Ikke relevant.

Soszalt

Dugnad utendors arbeid OSI friidrett juni 2021. Rydding av trer og opparbeiding av grontomrader.
Dugnad innenders arbeid OSI friidrett august 2021. Klargjore hytta for bruk.

Administrativt

Leder: Rune Hageberg

Nestleder: Oddbjorn Overskott
Styremedlem: Martine Hjemli Tyskeberg
Styremedlem: Graeme Carey

Styremedlem: Britta Schaefer Usingen
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OSI SYKKEL

Leder: John-Magnus Johnsen
Nestleder: Vidar André Klavenes
Okonom: Ingvild Aslaksrud
Sosialtansvarlig: Donya Shamare

Landeveisansvarlig:  Emil Loland Andersen

Terrvengansvarlig: Torjus Roen Sonerud
Styremedlemmer: Kristian Weibye
Heidi Sydnes Egeland

Eirike N. Ramtvedt
Erike van Megen

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Det har blitt avholdt 3 styremoter i perioden, to for og ett etter sommerferien, hvor de to siste har gitt over Zoom. Alle
tilhorende referater er lastet opp pa styrets Google Drive -konto og kan publiseres ved foresporsel. Styret har ogsa
gjennom hele aret hatt kommunikasjon digitalt, hovedsakelig via messenger.

Etter overgangen til ny utstyrsleverander og sluttferingen av nytt draktdesign kom i havn i fjor har det administrativt
vart et roligere ar. Styret har valgt a fremdeles benytte Bioracer, selv om andre produsenter har vart foresldtt av
Clubassist. Dette fordi styret onsker en kontinuitet i designet og er forneyd med kvaliteten og utvalget Bioracer kan
tilby. At toyt fra Bioracer ma bestilles innenfor gitte frister og etter avtale, samt at alt toyet sendes i en leveranse til
klubben er eneste skjer i sjoen.

Styret har ogsd kjopt inn 100 sykkelcapser i OSI design som er bestemt at skal selges for 50kr stykken til medlemmene.
Noen av disse capsene kan ogsa brukes til premier og som “giveaways” pa foreningsdager og lignende.

Etter at Bike Kitchen pa Blindern la ned har vi ogsa mottatt noe sykkelverktoy fra Oslo kommune i tillegg til lappesett.
Disse befinner seg hos leder og det vil bli kjopt inn et verktoyskrin for ordentlig oppbevaring av utstyret.

Klubben har ogsa noen sykkelruller liggende som vi har bestilt utstyr til slik at de blir operative. Hensikten er 4 lane
disse ut til medlemmene slik at de som onsker det kan fa trent hjemme og blitt med pa de digitale innretningene over
Zwift.

Slik situasjonen i Norge og verden utviklet seg viren 2020 ble det en bré slutt pa ikke bare spinning-oktene, men ogsa
all aktivitet i regi av klubben. Styret har forsekt 4 tilby noe aktivitet til medlemmene, men med blandet hell.

Norges sykkelforbund fraradet ogsd en stund - etter at de nasjonale restriksjonene lettet - 4 sykle sammen 1 grupper
grunnet faren for dripesmitte fra syklisten foran. Dette rddet ble fulgt og strakte seg frem til slutten av mai og vi hadde
vir forste fellestrening siden nedstengningen sendag 31. mai. Det ble en si en rolig sommer med lite aktivitet, for
hosten kom og vi kunne holde treninger ute mer som normalt.

Til tross at det meste av arrangementet ble avlyst har styret deltatt pa foreningsdagene vinter og host.

Styret har ogsa gjennomgatt Antidoping Norges kursopplegg slik at klubben na er sertifisert som “Rent idrettslag”. I
dette ligger det blant annet at styret ma holde et minikurs for medlemmene om hva det vil si for klubben 4 ha denne
sertifiseringen og hvilke holdninger vi som klubb ensker 4 lofte frem. Planen var 4 ta dette pa drsmeotet, men det har
blitt bestemt at det er mest hensiktsmessig 4 holde dette kurset for medlemmene nar vi igjen kan samles fysisk.
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Ekstern Representasjon

Leder og styremedlem Weibye var tilstede pd OSIs drsmeote, og representantskapsmotet som ble holdt digitalt 1 hest, da
ogsd med nestleder tilstede..

Okonomi

Okonomien til OSI sykkel har i 2020 vert god, med inntekter som forventet og en markant nedgang i utgifter har vi et
driftsresultat for 2020 pa 31,464.44kr. Vire storste utgiftsposter er normalt subsidiering av deltagelse i ritt
(satninsgsrittene) og diverse sosiale arrangement som hytteturer og lighende, men med begrensede muligheter til dette
som folge av pandemien har disse utgiftspostene stitt tomme 1 ar.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Spinningekter ble holdt pa Blindern Athletica hver torsdag med godt oppmete frem til landet stengte ned i midten av
mars. Da vi gikk over til innetreninger i slutten av oktober var det under strenge restriksjoner fra Athletica og vi kunne
kun veare 6 stykker samt instrukter. De ansvatlige for spinningen vér og hest har vart Ragnhild N. Hungnes og Kristian
Weibye. Etter at treningssentrene mitte stenge pa hosten har det blitt arrangert fellestreninger online over Zwift. For 4
kunne vere med ma man ha egen sykkelrulle som stotter online oppkobling, dette legger noen begrensninger pé
deltagelse da ikke alle har slikt utstyr.

Utesesongen kom som nevnt senere i gang enn vanlig og vi hadde ikke mye aktivitet i sommerferien. Da hostsemesteret
begynte startet vi opp igjen med vire faste landeveistreninger pd torsdager som vi holdt giende frem til midten av
oktober. Vi har ogsi forsokt 4 dele sondagsturene i to, hvor en gruppe har syklet lengre og med raskere tempo, og den
andre en kortere sloyfe. Dette har vart et ledd i 4 tilpasse treningene mer slik at flere fir storre utbytte av oktene.
Erfaringene fra de fa gangene vi fikk til dette var gode.

Vi har ogsa forsokt 4 kjore mer hoyintensitet og intervallpregede okter pé tirsdagene, da med noe blandet oppmete. Det
er fortsatt torsdagsoktene (som har en rolig oppvarmingsdel til 4 begynne med etterfulgt av bakkeintervaller) som er
den mest populare og med jevnt over godt oppmote.

Terrengtreninger har det blitt faerre av og som tidligere dr har det vist seg 4 vare vanskelig 4 skape nok engasjement
rundt disse oktene til at folk moter opp. Spesielt vanskelig i ar.

Pa virparten fikk vi stand en nyvinning, bysykkelorientering arrangert av Kristian.

Treningsleire/samlinger

Vi har ikke hatt noen egen treningsleir i r, men noen av medlemmene som ogsd er med i OSI Tri dro til Tenerife i
februar sammen med OSI Friidrett. Den planlagte pasketuren som skulle gd om Mysen, Stremstad og Sandefjord i april
ble avlyst.

Konkurransedeltagelse

OSI Tri arrangerte 1 begynnelsen av juni bakketempo opp Tryvann hvor flere av medlemmene var med. Et fint
arrangement med god deltagelse.

Pa hosten arrangerte vi tradisjon tro klubbmesterskap i tempo i Maridalen. I den rundt 10km lange loypen med
vendemdl pa Skar stakk til slutt Ragnhild og Martin av som klubbmestere. Totalt 12 deltakere. Dette ble fin avslutning
pa utesesongen.

Det ble ogsd arrangert noen gatelop pa Dromtorp utover hosten hvor noen av vire medlemmer deltok, ellers har
mange av de tradisjonsrike rittene pa varen og hosten dessverre blitt avlyst i ar.
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SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Nyttirsbord péa Peloton i februar

Sommeravsluttning i slutten av juni hvor ogsa Tri var invitert. Planen var egentlig 4 grille ute, men vearet gjorde at vi
istedenfor meottes pa Oslo Bar og Bowling. Det ble koselig kveld med blant annet shuffleboard-spilling.

Integrasjon

Vi onsker 4 vaere en klubb med plass til alle. Dette har vi forsokt 4 oppna ved 4 holde varierte treninger slik at man
uavhengig av nivd og erfaring kan fi noe ut av treningene. 1 tillegg onsker vi 4 skape et godt og inkluderende miljo i
gruppen slik at man fir lyst til 4 komme p4 trening ogsa for det sosiale.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Det har vert et krevende ar med restriksjoner som har kommet og gitt, og gjort det vanskelig 4 fa kontinuitet i
aktivitetstilbudet. Kjernen i gruppen har likevel forsekt 4 holde aktiviteten oppe og vi opplever at miljoet i klubben er
bra.

Etter en opprydding i klubbens medlemslisten stir vi for hosten 2020 med 39 betalende medlemmer. Av disse er 29
studenter og 10 ikke-studenter. Dette gir en studentandel pa 74%.

Idrettslig
Svert begrenset tilbud grunnet restriksjoner deler av dret, spesielt pa viren og mot sent pd hesten. Med godt oppmete
den perioden vi kunne drifte som tilnrmet normalt!

Soszalt

Vi har ikke fitt gjort pa langt nar like mye som onskelig. Spesielt hytteturer og arrangementer som Viryr har veart et
savn, sxerlig ettersom vi 1 2019 hadde mange minneverdige sammenkomster.

Administrativt

Styret har klart 4 fordele arbeidet seg imellom péd en grei mite, men opplever kanskje at engasjementet har dalt noe.
Dette er pa en mate forstielig gitt alle konsekvensene av pandemien. Vi hadde et veldig stort styre for 2020, og
opplevde at noen falt fra underveis.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Fortsette 4 skape et miljo hvor folk far lyst til 4 treffes for 4 sykle og ha det goy sammen, bade pa og utenfor treningene.
Treningene skal ogsa veere en arena for de som onsker 4 utvikle seg som syklister.

Idrettslig

Trening:

I vinterhalvaret: spinning en gang i uken (Blindern og Centrum Athletica om mulig). Zwift-okter frem til
treningssentrene apner. Ogsa digitalt klubbmesterskap over Zwift. Mulighet for langrennsturer i helgene hvis sne og det
ikke er restriksjoner som forhindrer dette.

Om mulig, lengre spinningekter eks. pa Centrum.

I sommerhalvaret: Vi vil ha en en fast ukedag med trening (landevei og terreng), samt langturer i helgene. Vi onsker 4
tilrettelegge treningene slik at alle kan fole de har et tilbud, uvavhengig av niva.

Forsgke terrengtreninger med guide og leie av sykkel til de som ikke har - dette var ogsa et mél for 2020, men lot seg
ikke gjennomfore.

Konkurranser/Ritt:
Vi vil sette av penger til ritt (satsningsritt) for 4 stimulere til deltagelse. Dette er konkurranser hvor medlemmene vil fa
refundert hele eller deler av startkontigenten.
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Ettersom det er mye usikkerhet knyttet til hvordan éret vil bli og hvordan terminlisten vil se ut har vi ikke tatt stilling til
hvilke ritt som eventuelt far status som satsningsritt. Det blir opp til styret og bestemme dette nir situasjonen er mer
klar. Det vil dog vare et mal 4 inkludere flere disipliner, altsd minst ett landeveisritt, terrengritt og CX-ritt.

Eksempler fra tidligere 4ar:

3 landeveisritt: Askerrunden, Kriketrdkken og Vitternrundan

3 tetreng/enduro-ritt: Terrengsykkelrittet, Grenserittet/Birken og Oslo Enduro

1 CX-ritt: Bjerkekross

I tillegg vil vi holde virt tradisjonsrike klubbmesterskap i temposykling pd hosten.
Vi onsker ogsa 4 se pa en ordning hvor medlemmene kan soke om refusjon av startkontigenten pa ritt de har deltatt pa.
Det blir opp til styret 4 sette krav som ma innfris for 4 f4 godkjent refusjon. Det er satt av midler til dette 1 budsjettet.

Soszalt
Digitalt nyttarsbord (12/2-2021)

Mekkekveld (digital eller fysisk)

Hyvis restriksjonene letter:

Sammenkomster, f.eks. ga ut for 4 spise etter trening, BBQs +++

Storre arrangementer (hytteturer, treningsleir(var, host, vinter(kanskje utenlands?)), sykkelutflukt over flere
dager(sommer). Ordentlig langtur. eks. sykkeltur til Kjebenhavn (med f.eks. stotte til overnatting, bat tilbake, mat osv.).
Nytt styre tar dette med videre. Evt. en rundtur eks. tur til blant annet Larvik. Overkommelig, men samtidig
motiverende og utfordrende. Et annet alternativ er Rallarvegen.

Se vérklassikerne og TdF pa Peloton (gjerne som avslutning pa langturer).
Festligheter: OSI-véryt, semesteravslutning og julebord/nyttirsbord.

Gjore litt mer ut av satsningsrittene: grilling, bankett etc.

Fortsette samarbeide med de andre utholdenhetsidrettene(svemming, langrenn, tri ++) nar det gjelder 4 fa til sosiale
arrangement. Ogsa med sosial-komiteen til HS 1 storre grad.

Administrative

Fremdeles arbeide med 4 rekruttere flere (student-)medlemmer, prove 4 nd ut til flere uavhengig av nivd og mélsetning.
Dette betyr 4 stille pa foreningsdager og andre arrangementer hvor vi kan gjore oss synlige, ha en konsistent
instagram-feed og generelt jobbe for 4 skape et godt milje i klubben. Vi ensker ogsd 4 i sterre grad enn tidligere 4
motivere medlemmene til dugnadsarbeid.



OSI INNEBANDY

Leder: Hanna Karoline Drageseet Holm
Nestleder: Karine Gran Vifstad

@konom: Gina Sirisombat Malmerengen
PR og web: Thea Petrine Hammer
Sekretariat: Julie Berntsen
Sosial/turnering: Mohammad Ali Murtaza
Styremedlem: Ola Liabgtrg

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styret ble valgt ved forrige arsmgte. Malet har veert & ha styremgte en gang i
maneden, men etter Covid-19 kom pa banen har det ikke veert behov for det. Vi har
likevel hatt digitale mgter en gang i blant, for & diskutere ulike ting. Vi rakk &
planlegge og gjennomfare turen til Tromsg for & delta pa SL, som vi var forngyde
med at ble noe av. Til sommeren ble det lov med trening igjen, og da dukket det opp
en del arbeid i forbindelse med smittevern. Smittevernet pa trening syns vi har veert
bra, og med hjelp av flinke respektfulle spillere, gikk dette smertefritt i sommer og i
hgst.

Hasten 2020 endret vi pameldingssystemet til treninger, fra kalenderen.org til spond.
Dette var et smart tiltak for & holde styr pa hvem som skulle pa trening, da dette
matte rapporteres videre. Styret hadde ogsa en jobb & gjere med nye medlemmer
som dukket opp etter sommerferien. Det var godt a se at mange nye spillere ville
veere med pa innebandy til tross for covid-19. Ellers forberedte styret arsmeate far jul,
og gleder oss til 2021 med et lite hap om en mer normal innebandyhverdag i
fremtiden.

Okonomi

OSI Innebandy har i mange ar hatt gjeld pga tidligere darlig styrt gkonomi. Vi startet
2018 med 103.000 i gjeld, i 2019 var den redusert til 63.000, og vi startet 2020 med
22.000 i gjeld. Vi starter 2021 helt gjeldfrie (I!) med et overskudd pa ca 15.000 kr.
Mye av grunnen til dette er at vi ikke har spilt kamper i hast, vi fikk ikke spille
plankecup, vi kjgpte ikke inn drakter og at vi har fatt pengestette pga covid-19 og
refusjon for halleie. Fordi vi ikke lenger har gjeld, kommer vi til & redusere trenings-
og kampavgift som vi kommer tilbake til i sak 13.



IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Treningstider var 2020

Mandag 19:00-20:25 Blindern Athletica H1 og H2
Mandag 20:25-21:45 Blindern Athletica D1 og D2
Torsdag 18:00-19:15 HiOA-hallen H2 og H3
Torsdag 19:15-20:30 HiOA-hallen D1, D2 og H1
Fredag 18:30-20:00 Blindern Athletica H3 og D2
Treningstider hgst 2020

Mandag 19:00-20:20 Domus Athletica Damer
Mandag 20:25-21:45 Domus Athletica Herrer
Onsdag 18:30-20:05 Blindern Athletica Herrer
Onsdag 20:10-21:45 Blindern Athletica Damer
Fredag 18:00-19:50 OsloMet Damer/Herrer

Treningsleirer/samlinger/konkurransedeltagelse

e Seriespill, Oslo/Akershus, 2020.

o Herrer 1 spilleri 3. divisjon. La ok an i serien varen 2020, til serien ble
avbrutt. Det ble ikke noe seriespill hgsten 2020.

o Damer 1 spilleri 2. divisjon. Varen 2020 resulterte med tap i de fleste
kamper pga for fa spillere, frem til nedstengningen. Det ble ikke noe
seriespill hgsten 2020.

o Herrer 2 spilleri 4. divisjon. Varen 2020 gikk ikke sa bra, frem til
seriespillet ble avbrutt. Det ble ikke noe seriespill hgsten 2020.

o Damer 2 spiller i 3. divisjon. La ok an varen 2020, til serien ble avbrutt.

o Herrer 3 ble startet hgsten 2019. Laget spiller i 5. divisjon, og hadde
vel ingen spesielt god plassering varen 2020. Det ble ikke noe seriespill

hasten 2020.

* Studentlekene i Tromsg, februar 2020. Vi stilte med et herrelag og et damelag.
Damene tok bronse i cupen. Herrene kom til gruppespillet. Betydelig bedre
dgmming i ar, ettersom alle dommere matte ha dommerkurs.

* Sommerbandy i Stavern, juni 2020, ble avlyst grunnet Covid-19.
* OSlI Vaffelbandy, august 2020, ble avlyst grunnet Covid-19.
* Plankecup i Fredrikstad, september 2020, ble avlyst grunnet Covid-19.




* OSl juleturnering, desember 2020, ble avlyst grunnet Covid-19.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

OSI Innebandy pleier a ha en god del sosiale aktiviteter, bade pa og utenfor
innebandybanen. Dette ble det fa av i ar, men vi fikk til dette:

o Arsmate

o SL med overnatting og hygge i Tromsg
o Haxball - fotballspill pa internett
o Grilling og kubb i Torshovparken i mai

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Hasten 2020 talte vi 52 betalende spillere, 43 studenter, og 9 ikke-studenter. Vi
gjorde en jobb med digital rekruttering, og fikk inn mange interesserte spillere pa
pravetreninger i hgst. Aret startet i januar med full aktivitet, seriespill og cup, men
endte “bann i bgtta” med lange tider uten innebandy - verken pa trening eller kamp.
Vi haper 2021 kan bringe mer aktivitet, og flere nye medlemmer.

Sportslig

| ar startet vi med 3 herrelag og 2 damelag i serien. Dette fungerte bra helt til
nedstengningen. Vi har veert forngyde med vare treningstider, men har dessverre
ikke fatt brukt dem sa mye. Nivaet pa spillerne i klubben er variert, fra rutinerte
spillere som har veert med mange ar, til nybegynnere. Hasten 2020 fikk vi inn en del
nye spillere, bade helt ferske og erfarne spillere. Vi setter stor pris pa alle vare nye
medlemmer.

Sosialt
Se «sosiale arrangementery.

Administrativt

Styret har fungert ok under hele perioden, men er klare for & bidra mer nar aktiviteten
igjen kan settes i gang.

MALSETTINGER FOR 2021
Se langtidsplan.
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OS1 GRUPPENAVN -> Os1 ULTIMATE

Leder: Magnus Witk Eckhoff
Nestleder: Halvor Kristian Ringsby
Okonom: Harry Knowles

Sekreteer: Leandros Emmanuel de Jonge
Styremedlem: Vilde Marita Borgerud Elvstrom
Styremedlem: Alexander George Campbell
Styremedlem: Amne Ledang

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Avholdt 2 styremoter 1 tillegg til drsmote. Under styremeotene ble covid-19 situasjonen behandlet. Vi endte opp med 4
folge Oslo kommune sine retningslinjer for néar det var tillat 4 trene, men treningene ble noe endret for 4 opprettholde
1-meters regelen.

Ekstern Representasjon
Var med pé representantmote 21.0ktober

Okonomi

Det var forventet et underskudd i ar grunnet store kostnader ved innkjop av alle klubbdraktene. Til tross for dette gikk
arets regnskap i pluss. Dette skylles forst og fremst covid-19. En stor andel av budsjettet var satt av til turneringer, men
grunnet smittesituasjonen ble mesteparten av turneringene avlyst. 1 tillegg til dette brukte klubben mindre penger en
forventet pa kjop av de nye OSI-draktene. Det ble kjopt inn totalt 15 drakter til klubben dette er nokk til 4 sende 2 lag
pé turnering samtidig. Det ble solgt 6 disker 1 2020.

Neste drs budsjett ligner mye pa drets budsjett. Det er forventet noe mindre inntekt fra medlemmer, men det er ogsa
ingen post for kjop av drakter, noe som vil gjore at budsjettet gir i null. Vi har budsjettert like mye penger til
turneringer som tidligere ar selv om turneringer ikke er mulig i starten av 2021. Turneringer er en sentral del av det laget
driver med og noe av det spillerne liker best. Vi mener derfor at det er bedre 4 g med overskudd i budsjettet dersom
turneringer ikke gar 1 2021 enn 4 ha budsjettert for lite penger til 4 vaere med pa alle turneringer vi onsker.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon
Vi har hatt 3 treninger i uken. Innenders trening pa mandager og fredager og utendors trening pa onsdager. Oppmote
pé fredager har vart bra, mens mandager og onsdager har hatt noen treninger med litt lavt oppmete. Dette skylles trolig
at det er ferre deltakere 1 ar en tidligere ar. Det er bred enighet om at trening innendoers er det som er mest onskelig
siden de aller fleste turneringer er innenders. I tillegg er ultimate frisbee og kaldt vaer en dérlig match siden bruk av
hansker er lite hensiktsmessig.
Konkurransedeltagelse
OSI ultimate var med pa 2 turneringer for covid-19 avlyste de resterende turneringene.
1. bRainyDisc i Bergen
a. Laget kom pd 6. plass
2. Oak Hill i Oppsal
a. Etlag som var en kombinasjon av OSI og BSI spillere kom pa 10. plass

b. Det andre laget kom pd 13. plass
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Totalt kom vi pa 5. plass av 9 deltakere 1 den offisielle serien i Norge. Som tidligere ar er vi en klubb med
mange utvekslingselever og uerfarne spillere. Nar vi sender flere lag pd en turnering velger vi 4 ikke toppe
lagene. Dette gjor at vi sjeldent far gode plasseringer i turnetinger. Vi er detfor forneyde med resultatene.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arvangementer

I starten av 2020 fikk vi arrangert flere sosiale arrangementer. Etter turnering har vi hatt viewing party der vi ser pd
opptak fra turnering. Det har ogsd vart andre sosiale arrangementer for a4 onske nye spillerne velkommen. Etter
covid-19 har vi hatt fi arrangementer ettersom det er vanskelig 4 gjennomfere. Vi har hatt et online arrangement med
online Escape Room.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Dette har vert et annerledes ar enn tidligere. Store deler av tiden var det ikke mulig 4 trene sammen. I tillegg hat det
store flertallet av turneringer blitt avlyst. Som en klubb som historisk sett har hatt mange utvekslingselever har ogsa
antall deltakere blitt lavere enn for. Til tross for dette har antallet som ikke er utvekslingselever har vart hoyere i dr en
tidligere ar. Dette er positivt ettersom det er ikke-utvekslingselever som er medlem i flere semestre og etter hvert blir
trenere for klubben. Tatt forholdene i betraktning har aret gitt relativt bra for Osi Ultimate.

Idrettslig

Med fé turneringer og lange opphold 1 treninger har vi ikke fatt samme idrettsutbytte som tidligere ar. Vi fikk trent i
periodene trening var mulig noe som ga godt utbytte. Med fd turneringer fikk vi dessverre ikke den kamp-treningen vi
pleier 4 ha. De nye spillerne som ble rekruttert pa hosten holder et hoyere nivd en det vi har sett tidligere, noe som er
lovende for klubben.

Soszalt

Osi ultimate er en klubb som legger en del vekt pa at vi skal vaere en sosial klubb. Hele ultimate frisbee sporten i Norge
barer preg av at dette er en sosial sport der det er viktig 4 ha det goy. For covid-19 hadde vi hyppige sosiale
arrangementer arranger at 2 sosial-ansvarlige, men etter covid-19 har hyppigheten gitt ned, og det har bare vart en par
arrangementet.

Administrativt

Generelt har det vart et 4r med lite administrativt arbeid siden det meste har vert avlyst.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Generelt hiper vi pd at vi fir spilt mest mulig i 2021 dette gjelder bide treninger og turneringer. Hipet er at
smittesituasjonen er god til studiestart August 2021 ettersom rekrutering i starten av studiedret er noe av de viktigste vi
gjor. Med nye regler vil serien vere «loose mixed». Det vil si at det ma alltid vare minst 1 person av hvert kjonn som
spiller hvert poeng. I ar har rekrutteringen av jenter vert spesielt lav og vi ensker derfor 4 rekruttere flere jenter til laget.

Idrettslig

Med flere ikke-utvekslingselever enn tidligere tror vi pa at vi kan stille med et sterkere lag en tidligere 4r ettersom de har
drevet med sporten i en lengre periode. Malet er dermed 4 fi bedre resultater i norgescupen en tidligere.

Soszialt

Malet er 4 oppna samme niva av sosiale arrangementer som starten av 2020 nar smittesituasjonen tillater det.

Administrativt
Det store milet for 2021 er 4 forbedre rekrutteringen av nye studenter, spesielt jenter. Dette skal oppnés ved 4 ha en
klarere og mer metodisk tilnerming til markedsforingen.
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OS1 TAEKWONDO

Leder: Eva Synnove Treelstad
Nestleder: Paul Johansen
Okonom: Oyvind Kveine Haugen
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Det har vert god flyt i styrearbeidet, men flere adhoc-situasjoner som har krevd raskere behandling og derfor mer
sporadisk kontakt mellom styremedlemmene for avklaringer. Det har blitt gjennomfort to styremoter i ar. Ved behov
for mindre saker har disse blitt behandlet ved mailutveksling/over Facebook.

Okt fokus pi digital tilstedeverelse og rekruttering. Vi har ogsa sertifisert oss som Rent IL.

Ekstern Representasjon
Martin Lilleeng Saetra sitter som kasserer 1 virt serforbund Traditional Tackwondo Union og Dyvind Kveine Haugen er
styremedlem.

Okonomi

2020 har veert et svaert overraskende dr i positiv forstand. OSI Tackwondo har klart 4 vesentlig oke medlemsmassen
tross Covid-19 restriksjonene, og har samtidig holdt kostnadene svart lave. Dette har fort til at vi for forste gang pa
mange ar har kunnet tilfore midler til egenkapital.

For 2021 er det lagt opp til et forsiktig budsjett, grunnet usikkerhet rundt vaksine og fortsatte restriksjoner i trening
med kontakt. Det er dog foreslatt 4 investere i roll-up samt reklame, samt en (i overkant kraftig forsinket) paskjonnelse
til var hovedinstruktor.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

I forste halvdel av 2020 hadde vi en variert medlemssammensetning av relativt nye medlemmer, medlemmer som har
vert med noen semestre, og erfarne svartbelter. P4 grunn av nedstengingen som fant sted 12. mars ble all aktivitet
stoppet frem til mai mdned. Aktiviteten ble satt i gang umiddelbart da det apnet, med begrensede treningsopplegg for 4
overholde smitteverntiltakene. I sommer hadde vi en kombinasjon av treninger innendors pa Athletica, men ogsi
utendors. Vi startet treningene umiddelbart da vi fikk tildelt nye tider pa Athletica i august, og har siden holdt
aktiviteten oppe som normalt frem til den andre nedstengingen som fant sted i begynnelsen av november. Digitale
treninger har blitt arrangert én gang i uken av oss, og én gang i uken av vir sesterklubb, Oppsal Tackwondo-klubb.
Dette ble satt i gang da vi innsé at nedstengingen ville vedvare over en lengre tid.

Treningsleive /samlinger

Sommerleiren ble avlyst pd grunn av utfordringer med gjennomferingen pd grunn av smittevernhensyn. Det ble
arrangert en Dan-samling pd hesten hvor noen av trenerne/medlemmene deltok. Det har ikke vart arrangert noe for
lavere graderte i lopet av 2020 pa grunn av utfordringer med smittevern.

Konkurransedeltagelse

Ingen konkurransedeltakelse fra medlemmene i klubben.
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SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arvangementer

I begynnelsen av aret hadde vi noen hyggelige sosiale kvelder pd vart stamsted Izakaya. Den sosiale nedstengingen gikk
dessverre svart mye utover det sosiale pd varen. Det var planlagt 4 gjennomfore flere sosiale sammenkomster pé
hostsemesteret, men ble pa grunn av praktiske utfordringer med hensyn til smittevern bestemt at dette skulle utsettes.
Vi fikk derimot gjennomfort en teorikveld hvor vi fikk samlet svaert mange fra klubben. Da gjennomgikk vi praktisk
informasjon om klubben, pensum, samt tackwondos historie og filosofi.

Integrasjon

Vi tilrettelegger treningene slik at de skal passe for alle vire medlemmer, nye som gamle. Far vi internasjonale studenter
pé treningene tilpasser vi spriket slik at alle skal kunne inkluderes. Det positive av 1 ar er at vi har fitt inn mange nye
medlemmer som gjor at vi kan tilpasse treningen ytterligere til de ulike nivdene. Vi er en inkluderende klubb, som gir
medlemmene vire rom til 4 utvikle seg i et trygt og positivt miljo.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Det har vert et utfordrende ér treningsmessig. Det har vart mye frem og tilbake med ulike restriksjoner som har gjort
seg gjeldende for var idrett. Til tross for dette har aktiviteten i klubben tatt seg opp betraktelig. Aret har krevd at vi har
kunnet omstille oss raskt og matte tenke frem nye losninger. Vi har fatt en sterkere digital tilstedevearelse og hoyere
aktivitet pa sosiale medier. Dette gjor at vi blir mer synlige og trekker til oss flere medlemmer. De eksisterende
medlemmene har ogsa blitt veerende i klubben, og det er rimelig 4 anta at det skyldes trenernes sterke dedikasjon og ikke
minst det gode treningsmiljoet vi har 1 klubben. Alt i alt, et bra ar for klubben, til tross for frustrasjonen knyttet til
begrenset aktivitet.

Idrettslig

Av dpenbare grunner har det vart krevende 4 holde 1 gang den idrettslige aktiviteten i klubben i perioder i 2020. Det har
vert mye frem og tilbake med restriksjoner og nedstengninger, men til tross for dette vaert hoy aktivitet i klubben nar
det vel har veert mulighet for 4 trene. Vi har mittet tilpasse treningen for 4 unnga ovelser og kamp med fullkontakt, og
mittet vaere papasselig med smitteverntiltak generelt. Dette begrenser oss naturligvis, men vi har jobbet oss rundt
problemet. Digitale treninger har ogsa vert arrangert de siste ukene av 2020.

Sostalt

Aret startet bra med sosiale aktiviteter/kvelder pa Izakaya. Det ble ogsa arrangert en teotitime pa hosten. De sosiale

arrangementene som var planlagt pa hesten ble utsatt, pa grunn av utfordringer knyttet til gjennomforelse, pa grunn av
smittevern. De ble ogsa utsatt pa grunn av mangel pa kapasitet i styret.

Administrativt

Administrativt har mye blitt gjort 1 2020. Hjemmesiden vir er oppdatert, vi har opprettet en Facebook-side, og en
Instagram-page hvor vi tidvis har publisert mye innhold. Vi ble sertifisert som Rent 1L, og har diskutert flere mulige
milsetninger for 2021.
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MALSETTINGER FOR 2021

Vi vil fortsette arbeidet med 4 videreutvikle klubbens hjemmeside og sosiale medier, som ble pdbegynt i fjor. Dette har
vart svart vellykket og gitt oss flere medlemmer og hoyere aktivitet i klubben. I tillegg vil vi gjennomfore en del av
planene vi la 1 2020, som f.eks. 4 designe og bestille en rollup, innkjop av promo-video, mm. Vi vil ogsa se pa alternative
mater 4 arrangere trening pa i tillegg til de digitale nar det dpnes opp for det.

Generelt

Med tanke pa usikkerheten rundt hvilke restriksjoner som blir gjeldende for 2021, er det vanskelig 4 komme med
konkrete idrettslige malsettinger. Det er derimot et enske om 4 begynne med alternativ trening nir samfunnet apner litt
mer opp igjen. Videre er det et onske om 4 videreutvikle det administrative som kan gjore promoteringen av klubben
var enda bedre.

Idrettslig

Svaert usikkert hvilke muligheter vi har her, men forelopig digitale treninger som blir lagt ut i vir egen gruppe og OSI
sin fellesgruppe péa Facebook. Vi har ogsa snakket om utendors trening og ogsa gradering dersom vi fir lov til 4
arrangere treninger ute igjen. Forhdpningen er at vi fir begynne 4 trene sammen igjen, om enn noe begrenset. Dette
béde for 4 holde oppe kontinuitet i treningen, og for 4 beholde medlemmer.

Sosialt
Vi har fitt inn flere i styret som vi hdper at har et onske om 4 ta tak i det sosiale i klubben. Med restriksjonene kreves
det ekstra tid og planlegging.

Administrativt

Videreutvikling av hjemmeside, sosiale medier, designe rollup, mm.
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OS1I Jupo

Teknisk ansvarlig: Oyvind Kveine Haugen
Styre/adm.: OSI Taekwondo

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Judo-gruppen har ogsa i ar vaert styrt i samarbeid med OSI Taekwondo. Det har derfor ikke blitt avholdt egne
styremoter for judo, men gruppen har ved ett tilfelle hatt oppe sak pé styremotet til OSI Tackwondo. Gruppen holdt et
seerdeles kort «drsmote» digitalt i desember, hvor det ble informert om status og hip om 4 kunne gjenoppta aktivitet 1
2021. Begge parter ser seg fortsatt forneyd med samarbeidet.

Okonomi

Svak okning i EK ogsa 1 2020, da ingen av 4rets planer lot seg gjennomfore.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

2019 var et sveert sterkt ar for judo ved OSI. Gruppen hadde rekordtall, to faste medlemmer med brunt belte som
begge var interessert i 4 skulle gradere til svart belte i 2020, og planla for at hovedinstruktor @yvind skulle gradere til
svart belte 2.dan.

2020 startet relativt bra, med enkelte nye pluss en god kjerne medlemmer fra 2019. Men, da Norge stengte all organisert
idrett 12.mars 2020, ble judo og andre kontaktidretter rammet hardt. Bade fordi det ble antatt at idrett med kontakt
medforte mer smitte, og fordi Oslo generelt ble pélagt de sterkeste begrensningene grunnet hoyt smittetrykk.

Etter 12.mars har ikke OSI Judo kunnet avholde én eneste lovlig trening, dette til tross for iTrain studien som

demonstrerte at treningsstudio ikke hadde hoyere forekomst av smitte enn samfunnet for ovrig, samt gruppens
skriftlige forslag til SiO om ekstra hygieniske tiltak/smittevern, frivillig begrensning i antall sosiale kontakter utover de
man trener med, og karantene ved symptomer.

Gruppen er selvfolgelig inneforstatt med behovet for at alle ma jobbe sammen for 4 unnga unedvendige dedsfall
kayttet til Covid-19, men ser med sterk bekymring pa at folkehelsen bade pa fysisk og psykisk plan har blitt fullstendig
ofret til fordel for inngrep i folks liv uten tilstrekkelig faglig grunnlag.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Aret 2020 kan ses pa som et «tapt» 4r for OSI Judo, og vi er bekymret for hvorvidt det vil la seg gjore 4 komme tilbake
fra dette.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt
Hapet er at vi i det hele tatt skal fi lov til 4 trene.
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1) Tillitsvalgte

I 2020 har OSI Gruppedans hatt fglgende tillitsvalgte:

1.1 Styret

Styreleder: Nina Steernes

Nestleder: Oda Baumann Heier

@konomiansvarlig: Silje Marie Skalevag
Medlemsansvarlig: Linda Ngo

Leder av showkomiteen: Fraya Nyttingnes

Leder av markedsfgringskomiteen: Vera Tormodsrud
Sosialansvarlig: Sandra Skoglund Jacobsen

Sekretzer: Ida-Helene Kagen Spydevold

Alle ble valgt inn i styret pa OSI Dans sitt medlemsmgte i desember 2019, med unntak av Ida-Helene,
som meldte seg frivillig til vervet i etterkant da sekretaerposten sto apen. Frgya ble opprinnelig valgt
som sosialansvarlig og Sandra som leder av showkomiteen, men disse to vervene ble byttet om for
semesterstart v2020. Linda har i tillegg til & veere medlemsansvarlig hatt hovedansvaret for nettsiden i

fraveer av en egen webansvarlig.

| 2 Komité
Markedsfaringskomiteen: Vera Tormodsrud (leder), Oda Baumann Heier, Anastasia
Bertheussen, Runa Xia Jakobsen Kelly, Emilie Sandberg (var), Hedda Friis Jergensen (hgst)
Showkomiteen: Fraya Nyttingnes (leder), Synngve Faller Raad, Nina Steernes, Sandra
Skoglund Jacobsen, Benedikte Johannessen (var), Andrea Bjgrnhovde Karlsen (var)
Sosialkomiteen: Sandra Skoglund Jacobsen (leder), Anastasia Bertheussen, |da-Helene
Kagen Spydevold, Lina Bianca Lockhart Pedersen

2) OSI Gruppedans som egen forening

Pa OSI Dans sitt medlemsmgte i desember 2019 ble det vedtatt at gruppedans- og pardansseksjonen
til OSI Dans skulle splittes i to individuelle foreninger — OSI Pardans og OS| Gruppedans. Dette ble
endelig vedtatt pa OSI sitt arsmgte i mars. Alt som tilhgrte OSI Dans — egenkapital, eiendeler, saltid,
kontoer pé sosiale medier osv., ble fordelt mellom de to foreningene péa et mate i januar.

Arets styre ble dermed valgt inn som det farste styret for OSI Gruppedans som egen forening.

3) Aktivitet

3.1 Kursaktivitet og korona

Varsemesteret startet som normalt, selv om det kjapt viste seg at koronasituasjonen kom til & pavirke
foreningen var stort resten av aret. | februar ble det gjennomfgart to preveuker hvor alle kunne komme
og preve ut dansekursene vare. Varsemesteret 2020 ble det holdt to nivaer i jazz, ballett og moderne,

og tre nivaer i hiphop. Midt i fierde ordineere kursuke ble imidlertid landet stengt ned pga.

Sidelav4d



koronapandemien, og all dansetrening matte avlyses pa ubestemt tid. Instruktarene matte dermed
veere kreative, og resten av semesteret ble videoer og trening over Zoom Igsningen.

| august var smittesituasjonen noe bedre, slik at en uke med prgvetimer kunne gjennomfgres. Dette
ble holdt ute utenfor OsloMet, hvor deltagerne matte melde seg pa i forkant. For & opprettholde
smittevernreglene pa treninger ble antall plasser per kurs redusert, men dette ble forsgkt kompensert
ved a legge til tre nye partier — jazz 1-2, moderne 1-2 og ballett 1-2. Etterspgrselen var imidlertid stor,
og alle partiene ble fylt opp raskt etter at pAmeldingen apnet, hvor jazz 2 endte opp med over 30
personer pa venteliste.

Med god avstand mellom danserne kunne dermed alle trene trygt i 9/10 kursuker, fgr all trening igjen
matte avlyses pga. strengere smitteverntiltak. Til tross for en vanskelig situasjon har det blitt
gjennomfgrt treninger, og foreningen har fatt gode tilbakemeldinger pa smittevern og jobben som har
blitt lagt ned.

3.2 Styrearbeid

Styret har i lgpet av aret hatt 11 styremgter, hvor syv av disse har blitt holdt digitalt over Zoom. Mange
av mgtene har blitt holdt pa kort varsel pga. endringer i smittevernreglene, hvor avgjgrelsene matte tas
raskt. P4 mgtene har styret planlagt og diskutert den generelle driften av foreningen, gkonomi, sosiale
arrangementer, markedsfaring osv. Det har vaert mest & gjare rundt semesterstart, hvor instruktarer,
saltider, betalingsl@sninger og generell informasjon ma pa plass. | hgst matte det i tillegg legges et
ekstra fokus pa smittevern, og mye tid har blitt brukt til & finne gode Igsninger for gjennomfgring av
treninger, generalprgve og forestilling. Ved semesterstartene hadde styret hovedansvaret for
registrering av alle deltagerne pa prgveukene. Et styremedlem var ogsa til stede pa den farste
ordineere treningen til alle partiene pa hgsten for & informere om smittevernreglene.

3.3 Markedsfgring

OSI Gruppedans har i 2020 fokusert mye pa markedsfering, hvor en egen markedsfgringskomité har
hatt ansvaret for dette. Det har blitt fokusert mye pa Instagram-kontoen var, hvor informasjon, sosiale
arrangementer, bilder og videoer fra treningene osv. har blitt lagt ut. Varsemesteret ble brukt til &4
presentere alle medlemmene i styret, i tillegg til at instrukterene har hatt «Take over» bade var- og
hgstsemesteret. Flere fra styret var dessuten med pa en photoshoot pa sensommeren hvor det ble tatt
nye, koronavennlige bilder til promotering av foreningen. Facebook har blitt brukt til & promotere
arrangementer, slik som praveuker, quiz og workshops. Markedsfgringskomiteen har dessuten gjort
en fantastisk innsats pa foreningsdagene pa UiO og OsloMET, som er en viktig arena for & komme i
kontakt med nye medlemmer.

3.4 Sosiale arrangementer

Nytt av aret er at styret har hatt en egen sosialansvarlig, hvor hovedoppgavene har veert & arrangere
sosiale arrangementer for medlemmene utover de ukentlige treningene. Etter gnske fra
sosialansvarlig ble det samtidig opprettet en egen sosialkomité som kunne bidra med ideer og
gjennomfgring av arrangementene.

Varsemesteret ble sparket i gang med «Kick Off»-fest pa Kiosken Bar i februar, som ble en stor

suksess med gode tilbakemeldinger fra bade deltagerne og eierne av baren.
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Etter nedstengingen i mars matte det tenkes annerledes for & kunne gi et sosialt tilbud til
medlemmene. Det ble arrangert digital filmkveld via Netflix Party og digital quiz, i tillegg til et intervju
med Nasjonalballettens Greta Sofie Borud Nybakken over Zoom. Silje hadde dessuten en avspenning/
tgyetime over Zoom i juni.

Selv om det ble planlagt sosiale arrangementer som kunne holdes utendgrs, gjorde smittesituasjonen
pa hasten det vanskelig a fa giennomfart det som ble planlagt. Med Frgya i spissen greide vi imidlertid
a fa arrangert en workshop i girly style hiphop i oktober, som vi fikk mange gode tilbakemeldinger pa.
Det ble arrangert en ny digital filmkveld i november, og det planlegges en quiz over Zoom i desember,

slik at vi far en skikkelig avslutning pad semesteret.

3.5 Danseshow

Showkomiteen har gjort en formidabel innsats med a planlegge forestillingen denne hgsten.
Situasjonen i samfunnet gjorde at det ikke var tenkelig & kunne gjennomfgre danseshow pa varen,
men i hgst var situasjonen en helt annen. Mye arbeid ble lagt ned i a planlegge og forberede sa godt
som mulig for gjennomfgring av en trygg forestilling for bade publikum og dansere. Raske endringer
og nye regler gjorde at disse planene til stadighet matte endres, og etter s& mye jobb var det utrolig
trist at vi ikke fikk avsluttet hgsten med forestilling likvel. Selv om vi ikke fikk gjennomfart har
showleder og komiteen gjennom hele hgsten gjort en fantastisk innsats som alle vi andre setter

enormt pris pa!

3.6 Medlemmer

Varen 2020 hadde OSI Gruppedans 130 medlemmer. Dette viser at overgangen til & vaere en
selvstendig forening ikke gikk utover antall medlemmer, da Gruppedans-seksjonen i OSI Dans hadde
128 medlemmer hgsten 2019. | hgst har antall kursplasser veert begrenset, men likevel hadde vi 110
medlemmer og alle kursene var fulle. Responsen etter praveuken, med mye interesse og mange pa
venteliste, viser at vi virkelig traff med markedsfaringen som ble gjort fgr semesterstart. Til tross for en
annerledes og ny situasjon har vi som forening greid & na ut til et stort antall danseglade studenter, og
dette skal vi vaere godt forngyde med!

3.7 Gkonomi

OSI Pardans og OSI Gruppedans delte egenkapitalen til OSI Dans 50-50, som gjorde at OSI
Gruppedans har hatt en solid gkonomi dette aret med stor egenkapital. Styret bestemte tidlig at denne
egenkapitalen skal brukes opp ved & budsjettere i minus, men dette skal gjgres gradvis for a sikre
mest mulig stabil gkonomi og medlemspriser. Varen 2020 ble lgnnen til instruktarene gkt litt, i tillegg til
at medlemsprisene ble satt ned til et niva vi tenker kan holdes stabilt over lenger tid.

Ettersom det er stadig mer konkurranse om a fa saltider fra Athletica, har foreningen hele tiden et
behov for & leie saler andre steder. Varen 2020 leide vi saltid hos Rom for Dans, men da de ikke
kunne tilby oss passende tider pa hgsten, matte vi igjen se etter nye steder & leie. Styret var meget
forngyde med resultatet, som var en avtale med Norges Dansehgyskole om gratis salleie mot at vi
opprettet flere partier som deres elever kunne ha praksis med. Foreningen har dermed veert veldig

heldig denne hgsten, da vi slapp dyre leieutgifter slik vi hadde i vares.
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4) Annet

4.1 Velkommen

OSI Gruppedans har i 2020 hatt stempelet «Velkommeny (tidligere «Forening for alle»). Dette er et
kvalitetsstempel som forteller at studentforeningen er apen og ekstra flink til a ta imot nye medlemmer.
Det settes krav om at foreningen har jevnlig aktivitet og har et ekstra fokus pa det sosiale miljget.
Dette er noe vi er veldig stolte av, og vi vil fortsette i 2021 & vaere en fin og trygg forening for alle

medlemmene vare!

4.2 Rent |drettslag

Hasten 2020 gjennomfarte styret sertifisering for «Rent Idrettslag». Dette betyr at foreningen har
patatt seg et ansvar for a legge til rette og jobbe mot et sunt treningsmiljg fritt for doping.
Sertifiseringen viser at vi tar avstand fra doping, og er en forsikring for Oslos studenter om at vi er en
trygg og sunn forening med klare verdier.

4.3 Ekstern representasjon

Gjennom aret har OSI Gruppedans veert representert i forskjellige sammenhenger. Linda og Sandra
var varen 2020 pa oppleering for a bli foreningsfaddere, og Nina var med pa en ledersamling arrangert
av NSI (Norges Studentidrettsforbund) hasten 2020. OSI Gruppedans var dessuten representert
under OsloMets digitale apningsseremoni i hgst, og Nina har blitt intervjuet av SiO om det & drive en

studentforening under korona-restriksjoner.

Sidedavd
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OSI FRILUFT

Leder: Vilde Tengesdal
Nestleder: Elida Stakston Hilleren
Okonom: Pernzlle Halseth Foyn
Turleder: Knut Andre Vold
Turleder: Gert Kluge

Turleder: Mathias Sand Ostraat
Styremedlem: Sofus Rasmussen
Styremedlem: Oda Harlem Ostby
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Arets styre har bestitt av itte personer, derav to av disse er nye. Vi har jobbet aktivt for 4 rekrutterte flere
styremedlemmer da dette oker kapasiteten for 4 arrangere flere turer for medlemmene, og gir okt kapasitet for 4
gjennomfore styresaker. Styremotene hosten 2020 har grunnet covid-19 foregitt over zoom ca. 1 gang i maneden, ellers
ved behov.

Ekstern Representasjon

I dret som har gatt har vi vart representert i artikkel i VG under overskriften “fersk pa friluft- her er hjelpen du
trenger”, og ville ha en vinkling av hvordan tilbudet var for studenter.

Okonomsi

Okonomien er stabil med et lite overskudd som vi ensker at skal ga tilbake til vire medlemmer i dret som kommer.
Medlemskontingenten dette dret har vaert satt til 350 kr.

IDRETT/AKTIVITET
Turer
Viaren 2020
- Studentuka i Hemsedal 16-19 januar
Tur til Grefsenkollen 10. Mars
- Randoneetur til Galdhepiggen 3-4 april — avlyst grunnet covid-19

- Sommeravslutning 25. juni
Hosten 2020
- Velkomsttur til @yungen 26. august.
- Nattinaturen 5-6 september.
- Camp med overnatting i lillomarka
- Vatkortkurs 2. oktober
- Hoyterskeltur til Aurlandsdalen 16-18 oktober.
- Hodelykttur til kolsdstoppen 27. oktobet.
- Hyttetur til Bovelstad — avlyst grunnet covid-19
- Langtur med orientering i oslomarka — avlyst grunnet covid-19

- Semesteravslutning i desember- avlyst grunnet covid-19
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Konkurransedeltagelse

Vi har hesten 2020 igangsatt konkurranser for 4 holde medlemmene aktive under pandemien. Derav disse
konkurransene; delta pd flest turer, invitere til flest turer og semesterets beste bilde.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Vi fikk ikke gjennomfoert sommerfest eller julebord.

Integrasjon

Vi har blant annet hatt samarbeid med klatring angdende utsyr som vi har felles. Det har vert litt vanskelig 4 komme i
kontakt med riktige folk men loste seg etter hvert.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Vi er forneyde med dret som er gitt til tross for pandemien. Vi har dessverre ikke klart 4 arrangere alle turene som vi
har planlagt 4 gjennomfore dette semesteret grunnet restriksjoner. Derav har vi oppfordret medlemmene vare til 4
invitere, dele turtips osv. Til andre medlemmer via facebookgruppen vir. Gledelig er det at vi 1 4r har fatt flere
medlemmer og ender opp med 130 medlemmer i utgangen av 2020.

Idrettslig

Gjennomfort lavterskelturer og hoyterskelturer.

Soszalt

Vi hadde ganske mange turer og aktiviteter planlagt. P4 den sosiale fronten har vi ikke fatt gjennomfert hverken
sommerfest eller julebord. Men har lagt til rette for 4 bli bedre kjent pa turer ved 4 ha «eker» og «aktiviteter» der folk
har blitt bedre kjent.

Administrativt

Vi har hatt utfordringer med 4 ha nok turledere som har mulighet til 4 vaere med p4 tur. Vi fikk bedre kontroll pd dette
etter hvert. Siden vi er en ganske ny gruppe jobber vi med 4 forbedre strukturen i styret. Det har vert litt lost til nd,
men vi skal lage ny rammer for 2021.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Vivil i det kommende dret ha mer fokus pd 4 arrangere gode og rimelige turer, samt opprettholde medlemsmassen.

Idrettslig

Gjennomfore lavterskelturer hver andre uke og hoyterskelturer annenhver mined 1 hvert semester.

Sosialt

Vi har som mal 4 arrangere en semesteravslutning for medlemmene i hvert semester samt at turene vi arrangerer er
sosiale 1 seg selw.

Administrativt

I styret skal vi jobbe med organiseringen av arbeidsoppgaver og sette fokus pé struktur av styrearbeid.

Var milsetting for 2021 er 4 opprettholde hoyterskelturene og utvide tilbudet av lavterskelturer grunnet pandemien.
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OS] TENNIS

Leder: Hivard Nzess
Nestleder: Jarle Kirkeby
Okonom: Joachim Flack Brodin
Sekretzer: Dag Einar Kjos Schiong
Styremedlem: Thea Holen
Styremedlem: Charlotte Walker
Styremedlem: Joakim Langthaler
Styremedlem: Daniel Sveen
Styremedlem: Krithika Gunasegaran

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Etter noen ar med vekst i Tennisgruppen og stabilisering rundt det administrative, har samhold, sosialt og
muligheten for smartere Igsninger rundt diverse oppgaver vert en stor del av fokuset. Styret har forsgkt

forskjellige metoder for formidling av budskap til medlemmene samt forsgkt a ha en mer human tilnaerming.

Arbeid har ogsa blitt gjort for a sikre gode relasjoner med tredjeparter som kan supplere med banetider og
potensielle andre tjenester. Her nevnes dommerarbeid for NTF, kombinert klubbmesterskap med Frognerparken

IL og vedlikedholdsavtaler med NIH.

Ekstern Representasjon

Vi har sendt flere medlemmer pa treningskurs hos NTF og ogsi okt var synlighet utad 1 tennismiljoet pa den maten. Vi

har stdtt pa foreningsdagene pa UiO og OsloMet. En del spillere har ogsa deltatt i NTF sine nasjonale turneringer.

Okonomi

Pa gkonomi-siden har 2020 generelt veert et godt ar. Vi har hatt temmelig studentvennlige priser pd henholdsvis
600 og 1200 kr. for studenter og ikke-studenter. Avgifter fra NTF og avgifter knyttet til divisjonslag var tatt i
betraktning, og med tilnaermet ingen utgifter for baner i utesesongen og tilskudd fra arealpotten, har 2020

gkonomisk sett vaert et godt ar for gruppa sammenlignet med noen tidligere ar.
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IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Gjennom fokus pa bredde har vi klart @ opparbeide en stor, og stadig voksende, medlemsmasse. Medlemsmassen
vil etter planen fungere som en base hvor man kan bygge pa lek, sosialt og konkurranse. Mesteparten av
treningstiden har blitt fordelt pa fellestreninger pa 4 ulike nivaer (beginner, beginner+, intermediate, advanced).
Dette er apne treninger hvor spillere (ideelt sett av noenlunde likt niva) samles pa banen og spiller sasmmen, opptil
4 spillere per bane. Vi har ogsa hatt trenere til stede pa noen ukentlige gkter for Beginner, Beginner+ og
Intermediate. Her har vi 4-6 spillere per bane. A fa folk til & stille opp av frivillghet har vist seg & vaere vanskelig, og
vi gar na over til 3 betale vare trenere kr. 150 per time gitt at treneren er sertifisert med NTF niva 1 eller bedre.
Mange av disse trenergktene blir ogsa drevet av Trenerkontrakter som innebaerer at medlemmer blir spandert

trenerkurs i bytte mot et visst antall timer som trener.

Gjennom integrering av Beach tennis (BT) som et utvidet tilbud har vi tilrettelagt for liknende aktiviteter som enklere
kan knyttes mot sosiale sammenhenger. Her BT-ansvarlig som instrukter ved hver trening, noe som resulterer i en utvidet

mestringsfolelse for medlemmene.

Treningsleire/samlinger

Hadde vart fgrste klubbmesterskap i hgst. Det har vaert noe snakk om diverse muligheter for leirer og samlinger,
men forelgpig har ingenting blitt konkretisert. Ettersom det administrative har begynt a stabilisere seg og

medlemsmassen har gkt, er det dog gode muligheter for at enkle samlinger vil vaere oppnalige innen kort tid.

Konkurransedeltagelse

2020 var et utfordrende ar bade i virkeligheten og pa tennisbanen for OSIs konkurranse lag. Det vanlige seriespillet som
foregar i sommermanedene ble avlyst. Konkurranselaget spilte en forkortet sesong der de motte 3 lag fra Oslo og Viken.
Som lag gikk de ubeseiret 3-0 og hver for seg hadde vi en enestdende 17-1-rekord. OSIs konkurranselag tok fart i NM
lag innenders, hvor de ble delt inn i et dame- og herrelag. Herrelaget vért gikk 4-1 og nidde nesten til den siste
kvalifiseringsrunden. Damelaget vart viste mot og motstandskraft for 4 komme seg til den siste runden i NM lag, og ble
i prosessen et av de 8 beste lagene i hele Norge !ll Dessverre utsettes finalen til april 2021, sa vi avventer fortsatt om
kvinnenes NM-lag er det beste laget 1 hele landet. Dessverre har OSI-konkurranselaget ikke mottes siden 18. oktober, og

vi gleder oss til 4 komme tilbake pa banen nar det er trygt igjen
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SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

2020 har vart et spesielt dr for oss. Vi har arrangert sosiale arrangementer som vi har ogsa avlyst pa grunn av
smittevernregler. Vi hadde en kick-off i februar i fjor og fikk ikke arrangert noe for i host, der vi hadde en liten kick-off i

Frognerparken for de nyeste medlemmene vire. Ellers sd haper vi pa flere sosiale arrangementer i 2021.
Integrasjon

Man opplever i tennis at det kan tidvis vaere en utfordring a skape et integrert miljg hvor alle fgler en sterk
tilhgrighet til gruppa og klubben ettersom man fort kan tenke det er en individuell idrett. Gjennom en sterkere
base, mer kapasitet i styret, og stgrre ressurser/muligheter, ser vi na flere sjanser til a tilrettelegge for aktiviteter

som kan kombinere det sosiale med det sportslige og ut fra det skape et sterkere samhold, en osi tennis -familie.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Se ovenfor

Idrettslig

Se ovenfor

Sosialt

Se ovenfor

Administrativt

Se ovenfor

MALSETTINGER FOR 2019

Generelt

® Fa gruppen til 3 ga rundt med et stabilt og fullsatt styre.

e Prgve a opprettholde/ekspandere tilbudet og utvide kapasitet for den voksende medlemsmassen, bade
sportslig og sosialt.

® Prgve a fa flere til 3 engasjere seg rundt klubbens aktiviteter.

e Faflere medlemmer til 3 fgle en sterkere tilhgrighet til gruppen

e Utvide banekapasiteten. Vi er da avhengig a igjen fa tildelt kommunal banetid av OiK pa Frogner sa vel

som & fornye kontrakten om bruk/drift av banen hos NIH.

Idrettslig

e Prgve a fa mer stabilitet og hyppighet i timer med trener tilstede.
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e Fortsette med fokus pa bredde framfor topping/konkurranse, hvorav en "topp” naturlig kan vokse ut av
bredden. Likevel prgve 3 ha godt nok tilbud til de som vil konkurrere gjennom divisjonslag og muligheter
for deltakelse i forskjellige turneringer.

e Skape veiledende nivabeskrivelser som bade vil hjelpe medlemmene med 3 utvikle spillet sitt, men ogsa

vil gjgre det lettere a finne spillere pa noenlunde samme niva.

Sosialt

e Fatil flere uformelle sammenkomster for a styrke samhold og trivsel.
e Oppmuntre flere til 3 engasjere seg rundt gruppens diverse aktiviteter.

e Skape et godt miljg pa banen hvor man respektere hverandre og tar hensyn til individuelle kvaliteter.

Administrativt

e Fatil et fullsatt styre som fungerer godt sammen, som kan sgrge for at gruppa kommer seg gjennom 2020
pa hederlig vis.
e Gjgre det “kult 3 sitte i styret” pa et slik vis at man far mer energi av det man oppnar enn man bruker

energi pa generelt styrearbeid.
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OSI Hindball
Leder:

Nestleder:
Okonom:
Styremedlem:

Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Varamedlem:

Andre verv:
Utstyrsansvatlig:

Dommerkontakt:

IM-komite:

Dommere:

Kobenhavn:

Martin Sikkeland
Emilie Svennevik
Marius Rid

Emilie Bakklund

Oscar Etichsen

Mathias Fekete

Andreas Daviknes Bozge
Kaja Strohm

Mina Gjestvang (innrullert)
Ane Larsen

Marius Rid

Andreas Daviknes Borge /
Mina Gjestvang

Ane Larsen

Mina Gjestvang
Mazrius Rid

Amanda Jonassen Oie
Mathilde Andresen
Mia Ostrem

Jostein Rid

Jul Didrtik Hvidsten Hansen
Kaja Strohm

Emilie Svennevik
Vetle Teftum

Andreas Daviknes Borge

Mads Fremstad
Markus Pedersen
Selma Sulic

Ane Larsen
Alexandru Matioc

Ingen utnevnt
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Administrasjon

Styrearbeid

Arets styre bestod av til sammen ti personer. Det er praktisk 4 ha et sapass stort styre ettersom det er en
del arbeidsoppgaver som mi utfores, og alle har ikke til enhver tid like stor kapasitet til 4 jobbe med
styresaker. Ved 4 ha et stort styre vil derfor arbeidsflyten vaere bedre. Styrets medlemmer har ulike faste
oppgaver de har ansvar for 4 folge opp. Mange av de som deltok i styret i fjor er ogsd med i ar, noe som
bidrar til god kontinuitet i videreforing av arbeid.

Vi jobber kontinuerlig med 4 fylle opp de ulike vervene utenfor styret. Det jobbes ogsa gjennom hele aret
med 4 tjene inn penger til klubben gjennom organisering av dugnader og arrangementer. Dette mener
styret har fungert bra i 2020, til tross for de voldsomme utfordringene Covid-19 pandemien har medfort.
Styret har i alt ca. 4 moter hvert semester. I tillegg har vi hyppig korrespondanse via e-post og Facebook.
Hjemmesiden er under kontinuerlig utvikling og er blitt meget bra. Den benyttes bade til internt og
ekstern bruk. OSI hindball er ogsd meget godt representert pd Facebook og Instagram, samt at vi ogsa er
pa Twitter.

Ekstern Representasjon

I 4ret som har gitt har vi vart representert ved:
e (6 dommere som demmer kamper pa ulike nivaer, bdde regionalt og nasjonalt i Norge, og ogsi pa
internasjonale arenaer.
Det er med stolthet at vi kan skrive at to dommere som representerer OSI 1 2020 er sertifiserte

EHF dommere, og har representert klubben internasjonalt ved flere anledninger. Ytterligere en
dommer er ogsa EHF kandidat.

e Vire syv eminente lag har gjentatte ganger blitt omtalt i ulike lokalaviser over hele landet
gjennom sportslige resultater i seriespill og cuper.

Okonomi
Styret hadde 1 2020 budsjettert med et overskudd pa NOK 114 500,- etter at klubben hadde opparbeidet
seg et betydelig de to foregiende regnskapsirene. Forelopig resultat for 2020 er ved avholdelse av
arsmotet estimert til ca. NOK 280 000,-. Det vil si at man har levert over et dobbelt si godt resultat som
man hadde budsjettert med.
2020 har veert et krevende ar for OSI handball bade sportslig og okonomisk. P4 tross av utfordringene
har man gjennom styrets planlegging og tilrettelegging samt medlemmenes arbeidsinnsats og godvilje
levert et okonomisk resultat over all forventning sett ut fra forutsetningene. Styret har vert flinke til 4
hente inn den okonomiske bistanden som har vert tilgjengelig. Spesielt kompensasjonen for et avlyst IM
2020 har vert kjerkommen. Ettersom seriespill for alle andre lag enn H1 i 1.divisjon har blitt utsatt har
ikke klubben hatt utgifter til serieckontingent, dommere og reise for lagene i regionserien og D1 i
2.divisjon. Dette har ogsa bidratt til 4 holde kostnadene p4 et lavt niva, som gjenspeiles i resultatet for
2020.
Styret har jobbet hardt for 4 skaffe sd mange dugnader som mulig til klubbens medlemmer. Det har
naturlig nok vert krevende pga. den sosiale nedstengningen i Norge. Man har fitt noe kompensasjon for
tapte dugnadsinntekter gjennom seknader til Kulturdepartementet. Som folge av kostnadene knyttet til 4

ha 7 lag i seriespill har vi na valgt 4 holde antall dugnader pa 3 dugnader pr. ar pr. medlem. Vi ser
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viktigheten i at folk jobber dugnad, og at styret opprettholder var gode kontakt med de vi jobber dugnad
for. Man ser at det for sesongen 2020/2021 vil vaere utfordringer knyttet til 4 skaffe nok dugnader for 4
kunne tilby alle medlemmene nok sjanser til 4 jobbe dugnad.

Vi opplever at serickontingenter til Hindballforbundet og dommerutgiftene oker jevnlig fra ar til ar.
Klubben har etablert lag i 1.divisjon/2.divisjon pd hetresiden og i 2. divisjon pa damesiden. Klubben er
dessuten i stadig vekst mtp. antall medlemmer. Dette har fort til at kostnader knyttet til seriekontingent
har okt en god del. Hoyere divisjonsspill og flere lag pavirker ogsa dommerhonoraret. Man tok med seg
mye lerdom fra H1 sin forrige runde i 1.divisjon og var 1 2020 bedre forberedt pa de skonomiske
konsekvensene for spill 1 toppidretten.

I tillegg til de normale dugnadene kommer vir arlige internasjonale handballturnering, Idrettsmeonstringa,
som i 2020 ble avlyst pga. Covid-19 pandemien. Denne turneringen er vanligvis en stor dugnad for oss,
der alle bidrar.

Styret sokte om, og fikk tildelt, kompensasjon for tapte inntekter i forbindelse med IM 2020, totalt NOK
120 000,-. Dette har vert en stor bidragsyter til klubbens skonomiske resultat i 2020.

Det ser ut til at 2021 vil by pd mange av de samme okonomiske utfordringene som man hadde i 2020.
Styret vil fortsette arbeidet med 4 soke okonomisk stette og kompensasjon der det er mulig. Det vil ogsa
veere viktig med en sterk satsning péd 4 opprettholde dugnadstilbudet sd godt som mulig.

Styret vil videre arbeide ut i fra at klubben i drene fremover har etablerte lag i landsdekkende seriespill og
de kostnadene det medforer til reise. Det er vart mal at det skal veere mulig 4 dekke alle reisekostnader for
medlemmer som representerer klubbens forstelag, bide pa dame- og herresiden. Dette vil kreve
planlegging fra de ansvarlige pa hvert enkelt lag.

Klubben pr. 31.12.2020 135 betalende medlemmer. Dette er en okning pd 10 medlemmer fra aret for. Vi
anser dette som en folge av at man har opprettet et nytt herrelag samtidig som at man har hatt god
rekrutering til alle etablerte lag. Styret har jobbet intensivt med 4 fa alle som har deltatt pa vire treninger
til 4 betale medlemskontingenten, samt fa lisensoverganger i orden.

Idrett/Aktivitet

Trening / instruksjon

Pga. den sosiale nedstengningen som folge av Covid-19 pandemien har det sportslige tilbudet til OSI
handball vert kraftig redusert siden 12. mars 2020.

Seriespillet sesongen 2019/2020 ble ikke avsluttet pd normalt vis.

Seriespillet 2020/2021 har ikke blitt igangsatt for lagene. Unntaket er H1 som spiller i 1.divisjon og har
veert unntatt fra nedstengningen pga. status som toppidrett.

Det organiserte treningstilbudet i hall for alle lag, bortsett fra H1, har vert redusert og i lengre perioder
avlyst.

For sesongen 2020/2021 har lagene folgende trenere:
- H1/H2: Espen Wangen, Oscar Erichsen og Casper Hojlyng (gikk av som trener november
2020).
- H3: Hans Petter Qdegardstuen og Kristian Aalling.
- D1/D2: Martin Sikkeland, Oscar Erichsen og Jul Didrik Hvidsten Hansen.
- D3/D4: Emilie Svennevik, Ane Larsen og Mina Gjestvang.

Samtlige har ogsé representert klubben som spillere 1 2020.
Bdde dame- og herrelagene trener to ganger i uken. Pa tross av Covid-19 pandemien har pagangen til

klubben har igjen vart stor, og bdde dame- og herrelaget har mitte takke nei til flere spillere. Som en folge
av etableringen av H3 har herrelagene kunnet gi et tilbud til alle som onsket det. Dette ma sies 4 vare et
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luksus-problem, og vi er veldig forneyd med rekrutteringen. Dessverre har nedstengningen av
breddeidretten fort til at man ikke har kunnet drive normal aktivitet, og i lengre perioder ikke har kunnet
drive aktivitet i det hele tatt. Dette vil f4 konsekvenser for bade rekruttering, samt 4 beholde de
medlemmene vi hadde for nedstengningen. Utfallet av dette vil ikke vaere klart for samfunnet igjen dpner
opp, men styret forbereder seg pd at en av konsekvensene er at man muligens md trekke lag fra
seriesystemet.

Foran sesongen 2020/2021 startet vi med lag i folgende divisjoner:

Herre A — 1.divisjon
Dame A — 2. divisjon
Herre B — 3. divisjon
Dame B - 3. divisjon
Dame C — 4. divisjon
Herrer C — 4.divisjon
Dame D — 5. divisjon

I skrivende stund ligger lagene pa folgene plasseringer:
Herre A — 13. plass

Dame A — Seriespill utsatt
Herre B — Seriespill utsatt
Dame B — Seriespill utsatt
Dame C — Seriespill utsatt
Herrer C — Seriespill utsatt

Dame D — Seriespill utsatt

Treningsleirer / samlinger

Vi stilte som folge av Covid-19 pandemien ikke lag pd USG-cup i Kobenhavn. Vi hiper dette er et tilbud
viigjen kan gi til vaeere medlemmer 1 2021 da dette er en turnering som byr pa gleder bide pa og utenfor
banen for alle som deltar. Sosialt sett er en slik turnering veldig viktig, og bidrar til samhold og gode
minner. Noe samtlige av tidligere deltakere nok vil vare enige i.

Konkurranse/deltagelse

Sesongen 2019/2020 hadde vi to lag i NHF-setie og fem lag i regionserie.

Sluttplassering i serien:

Herre A — 1. plass (2.div)

Dame A — 7. plass (2.div)

Herre B — 5. plass (3.div)

Dame B — 6. plass (3.div)

Herrer C — 6. plass (4.div)

Dame C - 9. plass (4.div)

Dame D — 3. plass (5.div)
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Plassering i diverse turneringert:

Idrettsmonstringa: Ikke avholdt i 2020 pga. Covid-19
Kobenhavnturnering: Ikke avholdt i 2020 pga. Covid-19
Student NM D1: 1. plass, D2: gruppespill

H1: 3.plass
NM Beach-hindball Ikke avholdt i 2020 pga. Covid-19
Student EM Ikke avholdt i 2020 pga. Covid-19

Sosialt

Sosiale arrangementer
Pga. Covid-19 pandemien har arrangering av og deltakelse pa sosiale arrangementer dessverre blitt sterkt
redusert. Dette er noe som pavirker oss 1 OSI hindball sterkt, da det fundamentale grunnlaget i klubben

er bygget pa sosialt samvzer.

OSI handball har flere tradisjonelle og arlige arrangementer.

I mars deltok vi pa Norgesmesterskap for studenter arrangert av TSI i Tromse. Vi stilte med et herrelag
og to damelag. Herrenes A ble nr. 3 etter et forsmedelig tap for NTNUI i semifinalen.

Damer A tok gullet hjem etter seier mot NTNUI i finalen, noe som alltid er gledelig for alle og en hver.
Damer B royk ut 1 gruppespillet.

Helgen var en suksess, og det er med tungt hjerte vi ser at SM 2021 i Trondheim ikke vil bli arrangert. Vi
gleder oss allerede til deltakelse pa SL 2022, hvor vi igjen haper 4 std overst pd pallen i begge klasser.

IM 2020 ble dessverre avlyst som folge av Covid-19 pandemien. IM komiteen jobber mot 4 kunne
avholde arrangementet 1 2021, men det ser pdd. ikke ut som det vil 1a seg gjore.

NM i Beach-héindball ble avlyst som folge av Covid-19 pandemien.

Det ble i september 2020 avholdt en «soft» sesongapningsfest hvor restriksjonene fra myndighetene
dessverre hindret oss 1 4 4pne sesongen i kjent OSI-stil. Vi hdper 4 komme sterkere tilbake 1 2021.

Julebordet 2020 ble til vir store sorg avlyst som folge av Covid-19 pandemien. Vi gleder oss allerede til
desember 2021, da julebordet helt sikkert vil nd nye hoyder.

Integrasjon

Det storste nederlaget i 2020 for OSI handball har vart at vi ikke har kunnet opprettholde det sosiale
tilbudet pa og av banen. Dessverre har restriksjonene knyttet til Covid-19 pandemien fort til at vi ikke har
hatt mulighet til 4 samle lagene til sosiale sammenkomster slik vi ensker. Vi gleder oss til det igjen blir
tillatt 4 treffe hverandre sosialt da dette har alt 4 si for samvzret bade i og pa tvers av lagene i hele
klubben.

Vi har egen hjemmeside og er pd Facebook, Instagram og Twitter. Vi mener dette gjor informasjon om
OSI Handball lett tilgjengelig bade for medlemmer og potensielle nye medlemmer i fremtiden.
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Oppsummeting av dret

Covid-19

Pandemien har naturlig nok hatt stor innvirkning pa 2020 for OSI handball.

Klubben har ikke kunnet levere det tilbudet det onsker til sine medlemmer, og vi savner alle det sosiale
aspektet som OSI handball er sa velkjent for. Vart hap er at man ved sesongstart 1 2021 vil vare tilbake til

mer normale forhold og igjen kunne legge til rette for sportslig og sosial glede for vare medlemmer.

Generelt

Vi er forneyd med at vi ogsd i ar har et stabilt hoyt antall medlemmer. Rekrutteringen pd biade dame- og
herresiden har vart meget bra i ar. Vi har deltatt pd SM for trettende dr pa rad.

Idrettslig

H1 hadde malsetting om 4 rykke opp til 1.divisjon, noe de klarte. Dessverre har man ikke fatt helt flyt i
spillet i comebacket i topphdndballen. Malsettingen om 4 gjere et godt inntrykk i 1.divisjon er derimot
ikke gjort skamme pd da de har spilt flere jevne kamper og vist at man ikke er noen kasteball 1 divisjonen.
H2 14 pa en hedetlig 5.plass i 3.divisjon da sesongen 2019/2020 ble avsluttet. Sesongen 2020/2021 har
pdd. ikke blitt igangsatt.

H3 leverte mer ujevnt i sin andre sesong i 4.divisjon, og 14 pa 9.plass da sesongen 2019/2020 ble avsluttet.
Sesongen 2020/2021 har pdd. ikke blitt igangsatt.

D1 14 pa 7.plass i 2.divisjon da sesongen 2019/2020 ble avsluttet etter en vanskelig start. Laget var virkelig
pa gang da seriespillet ble stanset og hadde startet 4 klatre pa tabellen. Sesongen 2020/2021 har pdd. ikke
blitt igangsatt.

D214 pa 6.plass i en jevn 3.divisjon da sesongen ble avsluttet. Sesongen 2020/2021 har pdd. ikke blitt
igangsatt.

D3 14 pa 9.plass i 4.divisjon da sesongen ble avsluttet. Noen utfordringer med mye frafall til kamp hindret
det som i de siste drene har vart en stabil posisjon i toppen av divisjonen. Sesongen 2020/2021 har pdd.
ikke blitt igangsatt..

D4 14 etter flere gode resultater pa 3.plass i 5.divisjon da sesongen ble avsluttet. Sesongen 2020/2021 har
pdd. ikke blitt igangsatt.

Man var kvalifisert for spill i EM for studentlag i 2020 1 dame- og herreklasse bide 1 hdndball og beach
héindball. Mesterskapet er utsatt til 2021 pga. Covid-19 pandemien.

Beach NM ble avlyst som folge av Covid-19 pandemien. Vi hiper 4 komme sterkere tilbake 1 2021.

Det samme gjelder deltakelse i den tradisjonsrike turneringen til USG i Kebenhavn.

Vi er ikke forneyd med deltakelsen i SL.2020, og onsker at flere medlemmer benytter seg av dette tilbudet
slik at vi minst far stilt med to fulle lag under SL.2022.

Man fikk ikke avholdt IM2020 pga. Covid-19 pandemien, noe hele klubben synes er ufattelig trist.

Sosialt

Det sosiale har dessverre lidt av restriksjonene man ma folge pga. Covid-19 pandemien. Vi har allikevel
forsokt 4 holde en hoy sosial profil, og har arrangert digitale treningsekter via Zoom.

Administrativt

2020 har bydt pa utfordringer administrativt, spesielt mtp. dugnadsarbeidet i klubben.

Styret jobber for 4 opprettholde kontakten med alle tidligere samarbeidspartnere som Sports Link AS,
Totalreform, Oslo Triatlon, Messeselskapet AS, Oslo Maraton og DNS. Vi héper at samarbeidet med alle
samarbeidspartnere kan fortsette ogsa fremover.
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Milsettinger for 2021

Generelt

Vi vil fortsette jobben med 4 vare i okonomisk balanse. Vi har fastsatt 3 dugnader per spiller per sesong.
Medlemskontingenten ble okt pd arsmotet for 2019 og vil ligge pa samme nivi fremover. Det jobbes mot
at IM2021 skal gd med bra overskudd, samt ha flere deltakere enn 1 2019. I tillegg onsker vi 4 fremstd som
en klubb med hoy sportslig og sosial faktor — Norges beste klubb 4 vare medlem av.

Idrettslig

Milsetting denne sesongen:

D1: Fa pa plass et godt sportslig tilbud og forberede oss pa sesongen 2021,/2022
D2: F4 pa plass et godt sportslig tilbud og forberede oss pa sesongen 2021/2022
D3: F4 pa plass et godt sportslig tilbud og forberede oss pa sesongen 2021,/2022
D4: Fa pa plass et godt spottslig tilbud og forberede oss pa sesongen 2021,/2022
H1: Avslutte sesongen 2020/2021 pa en hedetlig méte i 1.divisjon.

H2: FA4 pa plass et godt sportslig tilbud og forberede oss pa sesongen 2021/2022
H3: Fa pa plass et godt sportslig tilbud og forberede oss pd sesongen 2021/2022

Vi onsker 4 vise klubben utad 1 form av deltagelse pa turneringer. Det er viktig at alle vire medlemmer
har en plass 1 handballgruppa uansett sportslig niva.

Sosialt

Klubben ensker i 2021 a fortsette med 4 delta i gamle og nye turneringer i inn- og utland for 4 styrke
samholdet mellom universitetslag i Norge og 1 andre land. Og for 4 opprettholde den sosiale aktiviteten i
klubben.

Vi hédper 4 kunne tilby et godt samhold for nye sd vel som gamle medlemmer, og vi ensker 4 opprettholde
standarden for vire sosiale arrangementer fra tidligere ar.

Administrativt

Innad i styret er det et onske om 4 fortsette organiseringen av styrearbeidet slik at vi kan drive klubben pa
en tilfredsstillende mate. Dette betyr at vi fortsetter med fordelingen av oppgaver slik at alle styrets
medlemmer har sine bestemte arbeidsomrader. Det er viktig at vi holder kontinuiteten oppe i forbindelse
med Idrettsmonstringa, og opprettholder systemet med at de som gér ut av styret gjor en siste jobb under
denne turneringen.

En viktig malsetting for 2021 er som tidligere 4 fi flest mulig av vare medlemmer aktive i ulike
arbeidsoppgaver utenfor styret.

Det vil ogsd fokuseres mye krefter pa 4 bringe klubben i skonomisk balanse. Dette er en malsetting styret
anser 4 oppna i lepet av 2021.
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OSI BASKETBALL

Leder: Elmir Zeynalov

Styremedlem: André Luong
Styremedlem: Oda Haugen
Styremedlem:

Styremedlem:

ADMINISTRASJON

Styrearbeid
Litt bedre med styret I ar, litt flere medlemmer men ikke nok. Det kreves flere medlemmer styret for 4 til ting. Igjen,
kunne ikke gjore mye, men klarte 4 komme oss gjennom dret. Noen gode ting, men mye a forbedre.

Ekstern Representasjon

Ingen representasjon.

Okonomi

Det har veert noen utgifter i ar, spesielt pa kjop av nye drakter (de storste okonomiske belastingen). Vi sliter fremdeles
litt med penger og er sannsynligvis nedt til 4 delta i noen dugnader fremover helt sikkert.

Vi mitte kjoper drakter men sluppet 4 betale seriavgiften(siden det ble ikke sesong)serien. Neste ar kommer nok en
okning pa medlemsavgiften fra 500kr — 700kr. Vi har bare behov for penger og ma pa en eller annen mate kompensere

for det, det kommer i form av dyrere medlemsavgitt.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Som vanlig er det litt uenighet om treningstider innad i klubben. I forhold til i fjor hadde vi mindre treningstider og det
at vi nistet noen gjorde det litt vanskelig 4 fordele treningstidene rettferdig. Heldigvis fikk vi finansiering gjennom
“arealpotten” og klarte 4 booke en hall p4 NIH. Imidlertid ikke sikker pa hvor skalerbar denne losningen er, og hvor
mye kan vi stole pa arealpotten fordi det er ikke gitt at vi kommer til 4 fi denne stotten. Ettersom treningstidene vi blir
tildelt ser ut til 4 bli mindre og mindre, blir vi mer avhengige av eksterne treningsanlegg (som vi ikke har rad til).
Trenerne i ir hadde ogsa en toff jobb med 4 holde treninger og samtidig prove 4 forholde seg til koronatiltakene.
Imidlertid har de vist mye forstédelse, tailmodighet og kreativitet. Det ser ut til at alle trenerne vil fortsette til neste ar, noe
som er veldig glad for.

Treningsleire /samlinger
Bortsett fra noen digitale moter for brettspill og NBA-kamper, har ikke mye blitt gjort her. Ingen fysiske aktiviteter som
vi har hatt mye av tidligere.
Konkurransedeltagelse
Ingenting.
SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer
Har ikke hatt mye tid for dette her.



Integrasjon

Hvert lag har gjort sitt beste til 4 ta vare pa sine medlemmer. I tillegg til alt har vi mistet Apenhallen va. Tidligere var det
en dag hvor alle medlemmene fra vire forsklellige lag kunne spille/trene sammen. Apnehallen gjorde mye til 4 skape et
sosialt miljo og ga muligheten til spillere fra diverse lag(H1-H3 og damelaget) til og bli kjent med hverandre. Denne
treningen var ogsd pd fredag, noe som forte til at i de fleste tilfellene medlemmene teltok pa flere sosiale aktiviteter
utenom treningen. Vi har mattet kvitte oss med det fordi vi rett og slett hadde ikke plass treningsplanen var. Ironisk nok
var det kanskje bra at vi ikke kunne passe dpenhall inn i treningsplanen vir pga begrensningene for 4 blande grupper.
Men dette har vaert en veldig viktig trening som historisk har forbedret det sosiale miljoet i klubben var, og det er i vart
beste interessert 4 prove 4 fa den tilbake.

En annen ting vi ogsa la merke til i ar var at det var betydelig farre utvekslingsstudenter. I tidligere ar Vi er veldig
imotekommende for utvekslingsstudenter og er veldig stolte av vir mangfoldige spredning av medlemmer. Dessverre i
ar, har sannsynligvis noe med Corona 4 gjore, var antallet utenlandsk utvekslingsstudenter betydelig lavere.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Som alle andre ble vi berort av Corona-pandemien pa flere fronter. Dette har tvunget oss til 4 endre og tilpasse vére
normale administrative rutiner. Det har ogsa resultert i en eokning i de administrative oppgavene, spesielt med 4 skape
ekstra regler, retningslinjer og ekstra papparbeid. Selv om alle var hdpefulle og positive, var det fortsatt en veldig stor
folelse av usikkerhet angdende alt.

Idrettslig

Aret startet med mye hip og energi (til tross for nedstengingen i sommer), folk var klare til 4 komme tilbake i aktivitet
til tross for begrensningene og den nye virkeligheten som Covid-19 forte med seg. Dessverre ble hipet knust med nye
enda strengere regler og endte til slutt opp med 4 avlyse all trening. Ingen turneringer, ingen seriespill og ingen SL 1 ar,
ganske skuffende ift dette punktet.

Sosialt
Veldig lite her. Provde 4 holde noen filmkvelder og NBA streamer sammen via Zoom men det ble fort klart at det
kreves flere engasjerende arrangementer hvor medlemmer kan aktivt delta (ikke batre se pd kamp/film).

Administrativt

Det var ganske mye administrativt arbeid 1 begynnelsen av dret, hvor vi mitte gjore justeringer for Corona (som tok litt
tid i begynnelsen), men vi klarte alt. Det var veldig viktig for oss 4 vare informert om situasjonen og samtidig 4 holde
medlemmene oppdaterte rundt situasjonen. Jeg tror vi gjorde en ganske god jobb her.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Ha det goy! Vi ser frem til en bedre ar og haper situasjonen med koronavirus forbedres. Igjen er fremtiden litt usikker
(nar det gjelder noyaktig var klubb vi kan komme tilbake til aktivitet), men vi er positive. Tiden bort fra aktivitet i
klubben (i forhold til trening, spill og arrangementer) vil gi oss mer tid til 4 fokusere pa de administrative oppgavene og
forberede oss pa det kommende aret.

Idrettslig

Vi forstar at det kan ta litt tid 4 komme tilbake til det vi en gang kalte normalt. Men hdper at vi i det minste kan begynne
4 trene rundt mars, selv om det méd vare uten kontakt. Enhver trening og mulighet for medlemmene viére til 4 mote opp
tysisk og gjore aktiviteter relatert til basketball hjelper mye. Vi er ogsa ganske sikre pa at det ikke blir noen sesong for
Host 2021. Hvis situasjonen forbedres, tenker vi 4 holde vir egen lille turnering bare for medlemmene vare selv. Dette
avhenger selvfolgelic av hvor strenge tiltakene/reglene blir. Ellers som sagt, holder med vanlig trening for 4 begynne
med.

Sosialt

Det er mye som mad gjores for dette punktet her. Vi kommer nok til 4 prove a forbedre oss til et nedstengt Oslo i tillegg
til vare vanlige arrangementer og aktiviteter. Vi ma styrke samholdet i klubben fordi det har vart ganske vanskelig for
medlemmene vére. Skal preve 4 arrangere flere digitale arrangementer som ikke krever mye av medlemmene vére, og .
Ser mot a integrere flere dataspill som virtuelt Monopoly, bingo, NBA 2K og selvfelgelig andre sjangere som
AmoungUs osv. Mulig det blir en dialog/samarbeid med E-spott-gruppen.



Ellers vil vi holde en mix-turnering og kanskje en sommeravslutningsfest (kan kreve at hvert lag arrangerer sitt eget)
hvis det blir mulighet for det.

Administrativt

Det er ganske mye arbeid som ma gjores. Heldigvis har vi litt erfaring fra i 4r og vet hva vi kan gjore for 4 forbedre. Vi
mié fokusere mye pa 4 sette opp rutiner og metoder for begynnelsen av semesteret. Kommer til 4 legge mye innsatsia
forbedre maten vi rekrutterer nye medlemmer. Det er et behov for 4 forbedre kommunikasjonskanalene mellom oss,
vare lagrepresentanter og deres medlemmer. Vi méd ogsd forbedre hvordan vi dokumenterer ting og fa pa plass noen
regler og reglementer, som kommer til 4 hjelpe med den daglige driften av klubben.
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OSI JUJUTSU

Leder: Veronica Hemmerle
Nestleder: Irina Ponomarenko
Okonom: Tomm Skotner
Sekreteer: Oddmund Bakke
Styremedlem: Terje Kvaloy
Styremedlem: Baared Erik Larsen
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

I aret 2020 har styret i OSI-Jujutsu fokusert spesielt pa to ting: nybegynner oppstart pa starten av semestret og
markedsforing. I desember 2019/januar 2020 ble det satt sammen et nybegynner komité. Milet var 4 utvikle et nytt og
forbedret program for nybegynneroppstarten. Nybegynnere skulle raskere integreres i klubben, fa prove ut diverse
teknikker og fd et inntrykk av hva klubben kunne tilby av trening i det lange lop. I tillegg har styret jobbet med material
til markedsforing. Som en del av dette ble det produsert en QR-kode som kunne brukes pa plakater og visittkort, det
ble produsert et beachflagg og det planlegges 4 designe nye plakater samt en roll-up. I tillegg ble det produsert en
promosjonsvideo for 4 kunne demonstrer idretten var.

Etter 12. mars mate OSI-Jujutsu i trdd med de andre idrettene innstille seg pa en ny treningssituasjon. Styret har jobbet
kontinuerlig med 4 kunne tilby medlemmene sine trygge alternative treninger og vedlikeholde de sosiale kontaktene
innad i klubben.

Ekstern Representasjon

OSI-Jujutsu har pa grunn av situasjonen rundt korona ikke hatt fysisk representasjon hos andre klubber. Gjennom
Charles Press Sensei har kontakten med soster klubben i Grimstad samt klubbene i Australia blitt opprettholdt.

Okonomi

OSI-Jujutsu konkurrere ikke og har dette aret derfor heller ikke reist til treninger hos andre klubber. Inntekter 1 2020
har kommet fra medlemskontingenter og fra salg av drakter i var semestret. Utgifter dette dret har vaert sma og har i
hovedsak blitt brukt for sosiale aktiviteter for medlemmene og premier for konkurranser innad i klubben.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

OSI-Jujutsu har vert en aktiv klubb gjennom hele dret. I januar ble det testet et nytt nybegynnerprogram som gikk over
to uker. Programmet var lagt opp til 4 gi nybegynnere et innblikk inn i idretten gjennom praksis og demonstrasjoner.
Det var ogsa lagt spesiell vekt pd integrering av nye medlemmer. To dager i uka, mandag og torsdag, har trening veart
apent for biade nybegynnere og viderekommende. Pi tirsdager har det vart trening for gult-belte og oppover. Pi
lordager har det veart trening for svart-belter.

Etter nedstengingen 12. mars var det pause i aktivitet i en méned. Styret ventet for 4 se hvordan situasjonen skulle
utvikle seg. I slutten av april ble det dannet to grupper pa fem personer. Retningslinjer ble laget for a sikre trygg trening
ute 1 parken. Trening besto av styrkeovelser og trening i bevegelsesmonstre tilpasset vir idrett. Utetreningen fortsatte
gjennom sommeten og gruppene ble slitt sammen i august. Et nybegynner program ble satt opp som har hatt som
formal 4 gi et inntrykk av kontaktidrett gjennom gjennomfoeringer av Kata. Treningen fra august til november har
utviklet seg til 4 inkludere styrke, utholdenhet, teori rundt Jujutsu og fallteknikk.

Treningsleire / samlinger
I slutten av mars var det planlagt et treningsseminar sammen med sosterklubben vér i Grimstad (GSI-Jujutsu). P4 grunn

av nedstengingen 12. mars har dette seminaret blitt utsatt til ukjent tid. Seminaret skulle behandle det nye pensumet til
klubben.

Konkurransedeltagelse
Kampsportgrenen som OSI-Jujutsu er en del av har ingen konkurranser. Det er derfor ingen konkurranse deltagelse.
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SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

OSI-Jujutsu har i flere dr nd hatt mdnedlige sosiale sammenkomster. Dette har for det meste ogsa blitt gjort 1 2020.
Etter mars ble det holdt sosiale sammenkomster i parken hvor det var mulig 4 opprettholde 1 — 2 meters avstand. Ut
aret har det i tillegg veart digitale sammenkomster med spill pa nett og et digitalt escape-room. Folgene
sosiale-sammenkomster har blitt gjennomfert i 2020:

Januar 18. — Tapas og spill hos Veronica og Oddmund
Februar 8. — Taco og spill hos Veronica og Oddmund

Mars 21. — The Cube (Avlyst)

Mai 2. — Digital sosialkveld med spill pd zoom

Mai 23. — Digital sosial kveld med spill pd zoom

Juni 13. — Piknik i Frognerparken

Juli 18. — Piknik i Torshovparken

August 29. — Tur i marka, start ved Tonsenhagen skole
Oktober 3. — Digital sosialkveld med spill pd zoom

Oktober 30. — Digital sosialkveld med escape room pa zoom

Desember 20. — Digital sosialkveld med escape room pa zoom

Integrasjon

Dette dret har OSI-Jujutsu hatt spesielt fokus pa integrasjon gjennom nybegynnerkurset. I starten av varsemestret 2020
ble det nye nybegynneropplegget testet for forste gang. 1 tillegg til fokuset pa trening og teknikker var det ogsa fokus pa
integrasjon. Ved at alle i klubben gjennomforte den samme treningen i to uker og ved at det ble lagt vek pé 4 hile pad
hverandre med navn og bli kjent aktiviteter ble ny interesserte raskere kjent med andre i klubben allerede i

utprovingsfasen. Nybegynner opplegget ble ogsa testet sammen med klubben for nybegynnere startet for 4 fa innspill
fra hele klubben.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Generelt har dret vert veldig annerledes enn planlagt. Det har ikke vart mulig 4 trene kontakt idrett for fra og med 12.
mars og dette har gatt ut over Jujutsu treningen. Pi den positive siden har det vert et fast treningstilbud ut aret, sosiale
sammenkomster har blitt opprettholdt bade fysisk og digitalt og klubben har mett nye interesserte og vist seg fram pa
stand og pa gressplenen utenfor Domus Athletica. Bade styret og medlemmene har beholdt optimismen. Mange
medlemmer har aktivt jobbet for klubben ved 4 std pa stand, jobbe med utvikling av markedsmaterial og pata seg en
trenerrolle. Styret har oppniddd milet satt i desember 2019 om 4 fylle opp forstehjelpsskapet. 1 tillegg har styret
gjennomfort nettkurset «Ren idrett».

Ldrettslig

OSI-Jujutsu har kun 3 maneder av dette dret kunne trene pa den idretten vi egentlig driver med. Det har derfor veert
positivt at den fysiske aktiviteten gjennom dret har blitt opprettholdt, ogsé i krevende tider. Ulike treningsprogrammer
har blitt utviklet for 4 trene styrke, kondisjon og teknikk. Malsetningen om 4 sende representanter til Grimstad i 2020
ble ikke oppnadd pa grunn av at det ikke ble avholdt et seminar. Dette var pd grunn av restriksjoner rundt korona.
Milet om 4 forberede og gjennomfore et nytt nybegynnerkurs som skulle bidra til 4 oke medlemstallet ble delvis
oppnidd. Det ble jobbet med dette i januar. Hapet er 4 prove dette kurset igjen ndr kontaktidrett er mulig.

Soszalt

Det sosiale tilbudet har i 2020 blitt opprettholdt pa lik linje som i tidligere dr. Gjennom tilpasninger av aktiviteter ved 4
enten vare ute eller ved 4 avholde sosiale sammenkomster digitalt har medlemmer ogsd kunnet beholde kontakten
lettere utenom trening. Dette har fitt mange positive tilbakemeldinger fra medlemmer i lopet av aret. Malet satt for
2020 om 4 fortsette sosiale sammenkomster en gang i maneden har derfor blitt oppnddd.



3 OSI-Jujutsu Arsberetning 2020

Administrativt

OSI-Jujutsu har 1 2020 avholdt flere styremoter enn vanlig for 4 kunne tilpasse seg til retningslinjer so heletiden er i
forandring. Avgjoringer rundt trening og sosiale sammenkomster ble tatt for 4 kunne gi medlemmer det best mulige
tilbudet med tanke pa aktivitet og helse. OSI-Jujutsu hadde som mal 4 kjope en roll-up i lopet av 2020. Dette milet ble
ikke oppnadd siden det ikke var mulig 4 ta nye bilder og opprettholde sosial distansering. Istedenfor ble det designet og
produsert et beach-flagg som kan brukes til markedsforing. Malet om 4 henge opp plakater og ha personer stiende pa
stand for 4 promotere klubben ble oppnidd. Det ble i tillegg laget en demonstrasjonsvideo. Forslag om nye plakater og
visittkort er under bearbeiding. Det siste malet om 4 holde websiden oppdatert har for det meste blitt oppnadd.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Opprettholde organisering og rammeverk for 4 komme raskt i gang nar trening igjen blir mulig
Markedsfore for 4 rekruttere nybegynnere og beholde disse

Styrke nettverket og kontakt med GSI, OSI-kampsportklubber og de andre IJJI klubbene.

Idrettslig
Opprettholde et tilbud med fysisk trening der mulig.

Statte 4 trene jujutsu sd forsvarlig og raskt som mulig

Soszalt

Fortsette med sosiale-sammenkomster en gang i mineden

Administrativt

Designe og skrive ut nye plakater og visittkort som kan brukes for 4 promotere klubben
Holde websiden oppdatert
Holde klubben oppdatert om pagiende endringer



1 OSI Arsberetning 2020

OSI PARDANS

Leder: Heidi Christin Bernhoff-Jacobsen

Nestleder: Luiza Shkileva

Okonom: Christina Schmitz

Sekreteer: Hanne Christine @Qverbo

Styremedlem: Stig Johan Berggren

Styremedlem: Renate Rue (supplert 1 lopet hosten av 2020)
Styremedlem: Ann-Karina Onstad (supplert i lopet av hosten 2020)
ADMINISTRASJON

Deling av klubben OSI Dans inn i OSI Pardans og OSI Gruppedans i Januar 2020. Ved delingen av klubben var
det en stor skjevhet i antall medlemmer mellom pardansseksjonen og gruppedansseksjonen. Sterke krefter fra
gruppedansstyremedlemmer har sorget for aktiviteter som har styrket deres interesser pd bekostning av pardans,
Dette ser vi en gledelig endring pa i ar etter delingen, og etter at pardans selv har fitt promotere sine aktiviteter.

A velge siste halvdelen av januar, rett for kursoppstart som delingstidspunkt, synes styret i Pardans gruppen ville
vare svert uheldig mtp. 4 organisere timeplan, markedsfering og planlegging.

Pardans-styret bestod av 5 medlemmer som raskt ble til 4, og som jobbet dag og natt for 4 fa etablert flotte
aktiviteter for V2020 og med god promotering av disse.

Markedsforing; plakater, flyers, Instagram, Facebook (ogsd betalt) har fort til okt medlemsmasse og bedre
kjonnsbalanse i klubben. Styret tror at den fine kjonnsbalansen for V2020-semesteret blant annet skyldes betalt
annonsering pa Facebook rettet mot mannlige studenter.

IDRETT/AKTIVITET

Aret 2020: i pandemiens tegn Satte opp flott kursplan og reintroduserte bachata etter 4 ha mistet West Coast
Swing.

Det ble planlagt for en workshop som dessverre ogsd matte avlyses pga. nedstengning.

Smittevern, vi fulgte alle smittevernregler etter gjendpning H2020, ingen smittede pa vire kurs eller pa Athletica.
Vi satte opp kortere kursrekker enn tidligere - 10 uker kontra 12, og det ble gjennomfort 9 uker for ny
nedstengning i november. Klubben s seg nedt til 4 avlyse hyttetur som var under planlegging pa virsemesteret
pga. nedstenging.

Utetreninger har blitt gjennomfert med stor suksess i Standard og latin, takket vaere engasjerte trenere og ildsjeler
i klubben.

SOSIALT SAMKVEM

Aktiviteter: gjennomforte forste fest i mars 2020, for forste nedstengning, med god stemning og okt deltagelse.
Det ble avholdt en «bli-kjent danselek» med suksess. Det var planlagt 4 holde 2-3 fester til, men dette lot seg ikke
gjore som folge av nedstengning og smittevern. Pa hostsemesteret kunne vi dessverre ikke planlegge for fester da
sosial distansering matte opprettholdes.

OPPSUMMERING AV ARET

Nedstengning og gjendpning som felge av smittevern har fort til mye usikkerhet, og har antagelig medvirket til at
vi mistet nesten halve medlemsmassen fra virsemester 2020 til hostsemesteret 2020. Opprettholdelse av sosial
distanse er ikke en suksessfaktor for pardans.
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MALSETTINGER FOR 2021

GENERELT
Tilby pardans-kurs i flere nivéder og stiler.

OSI Pardans vil fortsette som danseklubb og ikke bare en danseskole og vi vil fortsette 4 veere medlemmer i
Norges danseforbund.

Hva satser vi pa etter pandemien: Jkt aktivitet pa alle omrader.

IDRETTSLIG
Tilby workshop i minst en dansestil hvert semester.

Holde vanlige kursrekker, evt. minikurs og workshops som substitutt for kursrekker om det blir langvarig
nedstengning,.

OSI Open. Storre dansekonkurranse. Har vert svaert populert og folk kommer fra hele landet.

Jack and Jill, minikonkurranse som holdes pi fest, rullere partnere, dette blir morsomt og sosialt. Lavterskel.

SOSIALT

Fester: tradisjon for veldig hyggelige fester i klubben. Vart mal er 4 holde minst 3 fester hvert semester. Dette vil
vi fortsette med, men enn sa lenge avlyses dette pga. Sosial distansering og smittevern

Holde p4 tradisjonen med introkurs i starten av festen.

Hyttetur, nyreist hytte i Nordmarka. Dette vil vi gjenoppta etter pandemien.

ADMINISTRATIVT
Hva satser vi pa under korona: Nye bilder. Benytte fotograf. Oftere og tettere pid markedsforingsfronten.

Fortsette 4 oke medlemsmasse og ha god promotering.
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OSI Kunc Fu

Leder: Noor Othmani
Nestleder: Vytenis Orlauskzs
Okonom: Vytenis Orlauskis
Sosialansvarlig Peter M. Anker
Sekreteer: Mansour Najafi
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Greit. Vi har hatt styremoter nar det har veert behov for det.

Ekstern Representasjon
Lite.

Okonomi
Vi har brukt noe pd PR og medlemskontingent NKF.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Bra, god individuell oppfolging, nar vi har kunnet holde det.

Treningsleire/samlinger

Ikke i 4.
Konkurransedeltagelse
Ikke i ar.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arvangementer

Vi har hatt avslutning for sommerferien, og ellers corona.

Integrasjon

Corona.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Det vi sliter med som vanlig er f4 medlemmer.

Idrettslig

God entusiasme av de som har mett pa treningene, med gode tilbakemeldinger, selv om det er fa.

Soszalt

Corona.

Administrative
Helt greit.
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MALSETTINGER FOR 2021
Generelt

Fa til trening. ‘Nough said.
Idrettslig

Ny trener utdannes.

Soszalt

Sommeravslutning, semesterstarter, juleavslutning, si fremt det lar seg gjore.

Administrative

Minst 1 mote i mineden.



OSI BOKSING

Leder: Kjetil V. Madsen
Nestleder: Mats Ricardo Nomedal
@konom: Lisa Schroer

Administrasjon

Styrearbeid

2/3 av styret ble byttet ut i januar 2020, hvor en ny stilling: IT-ansvarlig ble laget og fyllt, men ble
fiernet i etterkant.

Styrearbeidet sa langt har fungert bra med et par meter og ellers kommunikasjon over

sosiale medier.

Ekstern representasjon
Pga. COVID-19 har vi ikke deltatt pa noen arrangementer i form av foreningsdagene eller
turneringer. Men vi har hatt noen sma sammenkomster.

@konomi
Ingen nye innkjgp, men vi har betalt for mat p4 sammenkomstene.

Idrett / aktivitet
Trening / instruksjon
Vi har 3 instruktarer fordelt pa to dager som igjen er indelt i nybegynner/viderekommende

grupper.
Trenerene gjer en god jobb i & ta vare pa nye medlemmer samt legge opp treningen slik at alle

skal fa en best mulig treningsekt og progresjon. Frem til mars led treningskvaliteten til tider av
for sma lokaler, for sene treningstider og darlig ventilasjon. P4 sommerstid hadde vi noen
treninger ute, men var vanskelig pga. veer og darlig underlag.

Treningsleirer/samlinger
OSI Boksing har ikke deltatt pa treningsleir eller samlinger dette aret.

Sosialt samkvem

Sosiale arrangementer

OSI Boksing har prevd a holde minst fire sosiale arrangementer i lgpet av aret, ett ved oppstart
og ett ved slutt av semesteret, men pga. COVID-19 hadde vi kun en. Vanligvis ville vi ogsa hatt
minst en ringekt per semester, men pga. COVID-19 var ikke det mulig.

Integrasjon
OSI Boksing har en stor andel utvekslingstudenter, noe vi ogsa tar hgyde for a legger til rette for
ved & holde bade trening/instruksjon og meldinger pa engelsk.

Oppsummering av aret
Generelt



Til tross for COVID-19 har vi hatt overraskende mange nye, og greid a opprettholdt treninger,
nar dette var tillat. Medlemsmassen har minket, vi har en god prosentandel jenter

og vi har en stor andel utvekslingsstudenter. Treningstider og lokaler har blitt mindre gunstige
etter sommeren, og dette er noe vi gnsker a endre pa til neste ar.

Sosialt

Sosialt har det veert bra, men det kan alltids bli gjort mer. Boksing er ikke en typisk lagsport sa
det kreves ekstra innsats for & bygge opp enn fellesskapsfolelse noe som det i starre grad kan
bli lagt fokus pa, bade under trening og utenom.

Til tross begrensningene fikk vi til en sammenkomst pa begynnelsen av hgstsemsteret, som er
viktig for at folk skal bli kjent.

Malsetninger for 2021

Generelt

OSI Boksing gnsker a forsette den gode trenden vi tidligere har hatt med medlemsmassene. Vi
opplever en del frafall mellom hvert semester som kan skyldes andelen utvekslingsstudenter
som kommer og drar, men vi har ogsa en kjerne som holder seg.

Treningstider og lokaler er ikke optimalt na og er noe vi gnsker a fa endret. Det viktigste her er
saler som er store nok til & giennomfagre trening pa en trygg mate, samt treningstider som
passer for vare trenere da vi er 100% avhengige av dem for & opprettholde nivaet pa
treningene.

Idrettsmessig

Klubben har lange tradisjoner og det hadde vaert bra om OSI Boksing igjen ble kjent i
boksekretsen. Stevner bidrar ikke bare til gkt progresjon, men skaper ogsa samhold og fungerer
som ekstra motivasjon for & veere med.

Treningskvalitet bar allikevel fortsatt vaere det som er i hovedfokus, OSI Boksing skal veere et
tilbud for alle studenter som alle har forskjellig motivasjon for a veere med pa trening, og fokuset
bar derfor veere a ivareta disse sa godt som mulig med trening tilpasset alle nivaer.

Sosialt
OSI Boksing bgr fortsette & holde fire sosiale arrangementer i aret, med oppfordring med flere
om dette er gnskelig blant medlemsmassen.

Administrasjon
Alle naveerende styremedlemmer gar av etter varsemesteret. Ved liten aktivitet og usikkerhet
pga. COVID-19 er det usikkert om vi finner noen til & overta.
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OSI LANGRENN

Leder: Kristoffer Seelid (Sindre Jakobsen frem til august)
Nestleder: Amnnika Philips
Okonom: Szgrid Fu Skjelbostad (Kristoffer Seelid frem til august)
Styremedlem: Sindre Jakobsen
Styremedlem: Kvristine Holskar Hansen
Styremedlem: Novra Ugland
Styremedlem: Opystein Klemmetsdal
Styremedlem: Rudi Kristiansen
Styremedlem: Audun Svinning
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Styret har hatt god kontinuitet og jobbet godt, men coronasitiasjonen har preget dret sterkt. Vi har
giennomfort 6 styremoter. Ett av disse pd virsemesteret for samfunnet stengte ned og 5 i lopet av
hostsemesteret.

Styrets fokus har naturlig nok vert annerledes dette aret enn tidligere. Frem til 12. mars fikk var
hovedfokus pd gjennomforing av turer, bade til Seefeld i januar og SL i Tromse i mars. Resten av
varsemesteret forsvant i usikkerhet og nedstengning. Gruppa ble nedt til 4 forholde seg til de gjeldende
restriksjoner som ble innfort, og fellestreninger opphorte.

I begynnelsen av hostsemesteret har styret jobbet med rekruttering og 4 fa ut informasjon om klubben.
Forholdene har gjort at dette har mattet skje gjennom andre kanaler enn tidligere. Vi har hele veien
vurdert muligheten for 4 kunne gjennomfore samlinger og sosiale tilstelninger, men vi har i flere tilfeller
mittet avlyse eller utsette dette.

Styret har vert gode pa 4 fi ut informasjon om treninger og det som skjer av aktiviteter i klubben. Til
tross for omstendighetene har vi rektruttert flere nye, aktive og engasjerte medlemmer, noe som er goy 4
vare en del av.

Ekstern Representasjon

OSI Langrenn stilte 6 deltakere til Studentlekene 1 Tromse i Mars 2020, i tillegg til 18 deltakere 1 Kaiser
Maximilian Lauf 1 Osterrike. Tradisjon tro stilte vi ogsa ett lag under arets NM-staffet, som i dr gikk av
stabelen pa Konnerud i Drammen. Flere av gruppas medlemmer gikk ogsa diverse turrenn under OSI
Langrenn sitt navn.

Okonomsi

Gruppas okonomi har ogsi vart preget av corona-situasjonen, men heldigvis ikke i sd stor grad som det
kunne ha vert. Klubbens dugnad, 4 arrangere skikurs for utvekslingsstudenter ved UiO og BI, ble
gjennomfort for samfunnet stengte ned. Dette er var klart storste inntekt, og det ville sett mer kritisk ut
om den forsvant.

Varsemesteret ble likevel preget av fa aktiviteter. Til turen til Seefeld i Januar fikk vi i land gode avtaler pa
bdde rennkontigent og hotell. Med stotte fra NSI og HS endte vi opp med at deltakere betalte en
egenandel pa 2500,- for alt utenom flyreisen. Dette er vi veldig forneyd med.

Da bestilling av klubbtey fra Clubassist tar sipass lang tid bestemte vi oss for 4 kjope inn et lite lager med
t-skjorter, luer og buffer, som vi enklere og raskere kan videreselge til medlemmer.

Vi har som tidligere aktivt benyttet oss av muligheten til 4 fa stotte fra NSI til samlinger. Og ved slutten av
aret virker det 4 veere god balanse i klubbens okonomi.
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IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Vi har forsekt 4 gjennomfore fire fellestreninger i uka gjennom hele édret. Ved gode snoforhold har praksis
vert to intervallokter pa ski og én inneders styrektrening, i tillegg til en rolig langtur i helgene.
Intervalloktene legges gjerne til ett omrade der vi gar rundt og rundt den samme runden eller opp og ned
en bakke. P4 den maten tilrettelegger vi for at deltakere med ulike nivier kan delta pd samme trening uten
4 fole at de blir fragatt. Langturene i helgene tas som regel litt pa sparket, og varieres gjennom sesongen.
Her er hovedmotivasjonen 4 komme seg ut i marka, og 4 fi en sosial tur.

Gjennom sommer og host har vi én lopeintervall, én rulleskiintervall, én innenders styrkeokt i tillegg til en
rolig lopetur i helgene. Lopeintervallene (ofte «elghufs»/lop med staver) gjennomfores pa en slik mate at
vi hele tiden klarer 4 holde gruppa samlet, slik at ingen foler seg fralopt.

For 4 delta pa rulleskiintervallene oppfordrer vi til at alle har noe erfaring pa rulleski fra for, da dette er litt
mer teknisk krevende. Flere medlemmer har utrykt onske om a lere seg 4 gd pa rulleski, sd vi ser pd
muligheten for 4 kunne arrangere et nybegynnerkurs.

De rolige lopeturene i helgene har ogsd som hovedmal 4 vare en sosial arena for medlemmene. Her er det
pratetempo, og turen gir gjerne innom en markastue for en bolle eller vaffel.

Treningsletre /samlinger
Varsemesterets to samlinger (Seefeld og Tromse) ble desverre de to eneste dette semesteret.

I lopet av hostsemesteret si vi pa muligheten for 4 kunne arrangere samlinger som vanlig; En
barmarkssamling pa Hafjell i September/oktober og en snesamling pa Nordseter i desember. Begge disse
valgte vi 4 avlyse/utsette fordi vi ansa det som vanskelig 4 oppretteholde de smittevernrestrisksjoner som
forela, serlig med tanke pd biltransport.

I steden har vi klart 4 gjennomfore to vellykkede hjemmesamlinger. Vi har i lopet av en helg arrangert 4
fellestreninger, i tillegg til en felles middag. Oppslutning pa forste hjemmesamling var noe laber, men dette
tror vi i all hovedsak skylles skikkelig norsk ruskevar. Den andre hjemmesamlingen hadde godt oppmete
pa samtlige okter, og pa lordagens middag og hodelykttur var vi hele 15 deltakere som trosset myr og regn
for middag pa Skjennungstua.

Konkurransedeltagelse

Planene om klubbmesterskap ble det dessverre ikke noe av denne sesongen. Vintersesongen ble amputert,
men det var likevel en del av gruppas medlemmer som fikk deltatt i noen skirenn i begynnelsen av aret.
Som nevnt stilte gruppa ogsd med deltakere i NM-staffetten og SL i Tromse.

Gjennom sommeren og hosten oppfordret vi medlemmer til 4 delta lop, og flere deltok i blant annet
Sermila og Norgeslopet. I tilleg gjennomforte vi tradisjon tro to testlop i lopet av hesten, med godt
oppmote og solid innsats.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Samlinger er de faste og viktige sosiale arrangementene vi har gjennom sesongen. Omstendighetene tatt i
betraktning er vi veldig forneyde med 4 ha gjennomfert de samlingene vi har gjort. Virsemesterets to
turer og hostens to hjemmesamlinger. Vi hadde ogsé en innenders skitrening pd SN i Lorenskog. Denne
ble avsluttet med felles middag;

De ukentlige langturene er dessuten ogsi en veldig viktig sosial aktivitet, og har vist seg 4 vere veldig
populer, serlig gjennom hosten.

Integrasjon
Fyll ut

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Omstendighetene tatt i betraktning et godt ar for OSI Langrenn. Vi hadde 51 betalende medlemmer da
aret var omme. Vi fikk gjennomfert to gode samlinger for nedstengningen 12. mars, og har gjennom
hosten hatt god kontinuitet i bdde treninger og sosiale arrangementer. Sett bort i fra periodene med total
nedsteninging har vi stort sett klart 4 opprettholde de antall treninger vi onsket pr uke. Noen innenders
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styrkeokter ble flyttet utendors, noen ble digitale, og noen ble dessverre avlyst. Sosialt har vi ogsd klart 4
komme med et godt tilbud til medlemmene vire.

Idvettslig

Enkelte meget gode prestasjoner, spesielt i Studentlekene og Kaiser Maximilian Lauf. I tillegg til gode
idrettslige prestasjoner har vi ogsa opprettholdt milet om at OSI Langrenn er en breddeklubb for alle
nivder, og oppfordrett ogsa de pé lavere nivaer til 4 delta i skirenn og pa samlinger. Dette tror vi er veldig
viktig for 4 ha en mangfoldig og sammensatt gruppe.

Sosialt

Generelt har det vert et veldig godt milje i gruppa hele aret. Deltakerene péd Seefeld-turen var veldig
forneyde og vi har fatt mange gode tilbakemeldinger. De aller fleste av nye medlemmer som har provd seg
pa trening har valgt 4 bli vaerende, og det tyder pi at folk trives. Det har vart en utfordring 4 kunne
gjennomfore gode, sosiale arrangementer innenfor smitterestriksjonene, men vi foler vi har klart a lose det
pd en god mite med lopeturer med god avstand og én middag 1 forbindelse med hjemmesamlingen.

Administrativt

Styret har vert velfungerende og vi har klart 4 gjennomfore de saker som har kommet pd dagsordenen pa
en god mite.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt
Vi ensker 4 opprettholde driften som normalt og 4 jobbe med 4 vare en inkluderende og innholdsrik
gruppe 4 vaere medlem av. Vi kommer til 4 fortsette 4 ha mye fokus pa rekruttering og 4 motivere

medlemmer til 4 bli verende i gruppa og med pa treninger, ogsd nir det blir morke hostkvelder, og
dorstokkmila blir ekstra lang,

Idvettslig

Vi onsker 4 gjennomfere treninger som tidligere, og 4 fortsette med 4 treninger i uka. Det er ikke noe
press for medlemmer 4 delta pi alle treninger, men vi har erfart at dette er en god mate 4 na ut til flest
mulig. Der noen i storre grad onsker 4 delta pa styrke og rulleskitrening er det noen andre som heller
onsker 4 lope. Ved 4 opprettholde et bredt tilbud nér vi ut til flest medlemmer.

Vi kommer ogsa til 4 fortsette 4 ha fokus pa 4 vare en gruppe for alle nivier langrennslopere. Alle skal
kunne vare med pi treninger uten 4 fole at de er «for darlige».

Vi vil dessuten fortsette 4 oppfordre til 4 delta pa uheytidlige konkurranser og renn, og ensker ogsi a
legge opp til et sosialt opplegg rundt flere av disse, for eksempel i form av samlinger, turer, banketter o.s.v.

Dersom corona-restriksjonene vedvarer onsker vi ogsd 4 se pid muligheter for 4 kunne opprettholde et
treningstilbud pa andre miter - eksempelvis digitalt.

Sostalt

Vi vil fortsette 4 arrangere sosiale arrangementer utenom de faste treningene og samlingene. Vi har god
erfaring med 4 blant annet klatre, spise middag/grille, og tror at dette styrker samholdet i gruppa
ytterligere.

Administrativt

Vi onsker 4 fortsette 4 vare et motivert og engasjert styre som er ivrig etter 4 gjore OSI Langrenn til en
attraktiv og givende gruppe 4 vare medlem av i studietidal
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OS1 E-sPoRT

Leder: Isak Kvanneid

Nestleder: Alvaro Chicote Machuca
Okonom: Ahmad Alak

Sekerveteer/ tillitsvalgt:  Fridtjof Ronge Gjengset
Romansvarlig: Sander Aslaksrud Arnesen
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

2020 har hovedsakelig bestitt av organisering og strukturering av forening. Vi jobber videre med 4 implementere
styremedlemmene sine roller i forening, samt planlegge videre arrangementer. 2021 kommer jobben i storre grad til 4
bestd av gjennomfering/planlegging av arrangementer, Organisering av rommet pd Kringsji, og planlegge foreningens
videre utvikling.

Ekstern Representasjon

Vi har reklamert foreningen via sosiale medier og flyers. Vi har sett noe pd naxrmere samarbeid med eksterne
organisasjoner som “Norges esportforbund”. Videre ma vi evaluere om noen eksterne organisasjoner er relevant, og
om det funker i trdd med OSI sine retningslinjer.

Okonomi
Vi har fatt noe stotte fra medlemskontingenten. Vi har fitt to innskudd fra NSI. Vi har fitt ett innskudd fra
sparebankstiftelsen. Pengene har forelopig gitt til utstyr til rommet pa Kringsja.

IDRETT/AKTIVITET

Konkurransedeltagelse
Vi har deltatt med to kompetitive lag pA NEF studentcup den 6 november.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arvangementer

Grunnet Covid-19 har det vert begrenset hva vi har kunnet gjore. Vi har hatt en musikkquiz over nett. Vi kommer i
storre grad til 4 fokusere pa dette fremover, ettersom vi har fitt etablert noen av de administrative formalitetene i 2020.

Integrasjon
Vi har ikke mange medlemmer forelopig. Vi har en discord-server pa nett der alle er velkomne. Vi oppfordrer
medlemmene til 4 bli kjent, og spille med hverandre.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Vi har hovedsakelig fokusert pa 4 etablere et godt utgangspunkt for en sosial forening dette aret. Vi har ogsa fitt orden
pa rommet pa Kringsjd og prover 4 fi utstyret pd plass for 4 kunne bruke det sd snart vi ikke er begrenset av
restriksjoner fra Covid-19. Styret er né tydelig etablert, og vi har et godt utgangspunkt for videre arbeid med foreningen.

Idrettslig
Vi har to aktive e-sport lag. Vi jobber fortsatt for 4 fa flere lag oppe og ga, men er begrenset av antall medlemmer.
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Soszalt

Vi har klart 4 etablere en sosial plattform for medlemmer 4 kommunisere pa discord. Vi ser stadig etter
forbedringspotensialer i denne serveren, og ensker a skape et ordentlig samhold der medlemmer foler seg komfortable
med 4 delta pa arrangementer og spille sammen.

Administrativt

Dette édret har hovedsakelig bestatt av administrativt arbeid. Vi har fatt etablert et styret, samt styremedlemmens rolle i
foreningen. Vi har ogsid planlagt hvordan vi ensker 4 bruke rommet pd Kringsja, samt en grunnleggende skonomisk
plan.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Vi ensker a4 promotere oss selv slik at de studentene som ensker 4 bli med vet at vi eksisterer. Vi ensker ogsa 4 legge til
rette for bide medlemmer som onsker 4 delta i kompetitive e-sport lag, men ogsa de som onsker et sosialt felleskap
med interesse for spill. Vi planlegger 4 fd innredet rommet pa Kringsja fullt med mobler og utstyr, slik at det er klart til
bruk i lopet av 2021.

Idrettslig

Vi ensker 4 ha minst to aktive e-sport lag som kan delta pa konkurranser som telia-ligaen og lignende. Dette er til en
viss grad noe vi har, men noe planlegging og stottestrukturer for 4 opprettholde disse lagene mangler, dette onsker vi a
gjore noe med.

Sosialt

Vi ensker 4 ha et dpent arrangement hver maned. Vi ensker ogsa i gi medlemmene mulighet for 4 vare sosialt aktive pa
Kringsja minst en gang i uka, sd langt det lar seg gjore med hensyn pd nasjonale og lokale smittevern restriksjoner. Vi
onsker ogsd 4 etablere et ordentlig sosialt felleskap over nett og fysisk, slik at medlemmene foler seg komfortable pa
vire sosiale arrangementer selv om de ikke kjenner hverandre.

Administrativt

Det er noe resterende arbeid som mangler administrativt. Vi ma se om vi trenger flere ansvarsomrader eller
styremedlemmer nir foreningen setter i gang. Vi ma etablere et tydelig budsjett og justere medlemskontingenten i
forhold til hva vi tilbyr, samt hvor mye vi trenger for 4 vedlikeholde utstyr.
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OSI CAPOEIRA

Leder: Katrin Larsen
Okonom: Line Gard Pedersen
Styremedlem: Fabio Zeiser
Styremedlem: Gunnvor Margrethe Skjorrestad
ADMINISTRASJON
Styrearbeid

Styret har hatt jevnlige moter gjennom aret, ca hver 6-7 uke, noe sjeldnere pa sommeren. Flere av motene har
blitt holdt digitalt eller utenders grunnet Covid 19. Ved problemstillinger som har oppstatt utenom moter
eller ved diskusjon fram mot meter har kommunikasjon foregatt via e-post, telefon, sms og via Facebook
Messenget.

Vi har hatt flere hovedmal 1 2020, men det har vert utfordrende 4 folge opp disse pa en tilfredsstillende mate,
grunnet Covid 19 pandemien og dens ringvirkninger. Hovedmalene som var satt for aret, har vert a jobbe
med rekruttering og integrering, opprettholde et hoyt niva og godt sosialt milje, og jobbe for 4 ha en solid
okonomi. Videre mal har vart a beholde studentandelen 1 gruppa, og fortsette med dugnadsarbeid.
Rekruttering i ar har vart spesielt vanskelig, da Capoeira er en fysisk kampsport, som ikke kan praktiseres 1
sitt fulle nar hensyn til smittevern skal tas, noe som nok har gjort det mindre attraktivt for nye studenter a
begynne med. Vi har likevel klart 4 rekruttere noen, gjennom tilstedevarelse pa foreningsdagen pa UiO, men
langt fra sa mange vi hadde hipet pa. Flere av aktivitetene som var planlagt for aret, har vi ogsd matte avlyse,
for 4 ta hensyn til smittevern. Vi har likevel gjennomfert et par musikkvelder, for Covid 19, og ¢n i sommer
der smittevernet ble godt ivaretatt. Dugnadsarbeid har ogsa vert vanskelig 4 fa til, da disse har veart knyttet til
arrangement som har blitt avlyst. I ar har vi ogsa veart ferre styremedlemmer enn tidligere, noe som har gjort
det vanskelig 4 gjennomfore alternative aktiviteter som ivaretar smittevern.

Ekstern Representasjon

OSI Capoeira er en del av capoeiragruppen Grupo Uniao na Capoeira (GUC), som har undergrupper bade i
Norge, Brasil, Canada, Portugal, Serbia, Bosnia Hersegovina og Tyskland. I Norge har OSI Capoeira nzer
kontakt med de andre undergruppene av GUC i Norge, herunder GUC Sentrum (Oslo), GUC Bergen,
NTNUI Capoeira i Trondheim og GUC As ved Universitetet i As. Medlemmer av OSI Capoeira har tidligere
ar deltatt jevnt over pa treninger, felles arrangementer og workshops hos sine sosterklubber, bl.a.
arrangementer og workshops i Bergen, Trondheim og i Oslo. I ar har alle disse arrangementet naturlig nok
blitt avlyst, men medlemmene har hatt tilbud om digitale treninger nar smittetallene har vart hoyest, bade
med sostergruppen vir i sentrum, men ogsda med sostergrupper i Canada og Brasil (i april-mai).

Okonomi

For a rekruttere nye medlemmer har vi deltatt pa Foreningsdagene i regi av UiO, og gjort oss synlige gjennom
utetreninger fra april-juni. Vi har fortsatt med var nulltoleranse pa opptak av ikke-studenter som vi startet med
1 2012. Manglende muligheter til dugnadsarbeid og reduksjon i antall medlemmer har gjort aret 2020 til et
krevende dr skonomisk. Vi haper pa dette er muligheter som kommer tilbake til oss 1 2021.
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IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Treninger var 2020

Mandag Fellestrening 18:10-20:15
Onsdag Fellestrening 18:00-20:00
Fredag (Studio Orient) Fellestrening/roda 17:30-20:00
Treninger host 2020

Mandag Fellestrening 17:30-19:00
Onsdag Fellestrening 18:00-20:00
Fredag (Studio Orient) Fellestrening/roda 17:30-20:00

Vi har tidligere vaert fornoyde med vare treningstider, men 1 host har vi ikke fatt plass til trening i Sal 5 pa
Blindern pa mandager som tidligere, men i UA pa Domus. Grunnet stengte treningssentre har vi ikke hatt sa
mange treninger der enda, men baksiden ved 4 ha trening to ulike steder er bade mindre forutsigbart for
medlemmene, men fratar oss ogsa mulighet til 4 ove pa musikk pa mandager da instrumentene vi bruker star
pa Blindern.

I dag har OSI Capoeira en treningsdag pa Blindern Athletica, og en pa Domus Athletica, samt fredagene hos
var sostergruppe GUC Sentrum, som holder til i Studio Orient i Arbeidergata 4. Denne fredagstreningen er
det ”’roda”, hvor to utevere spiller mot hverandre i en sirkel (roda). Denne treningen er en viktig inspirasjon
og motivasjon for vire medlemmer, og ikke minst er den viktig for 4 se den enkeltes utvikling 1 sporten.
Denne treningen er ogsa apen for andre grupper, og det hender ofte vi har besok av folk fra de ovrige
gruppene i Oslo. Vi er avhengig av stotte via arealpotten for 4 delta pa disse. I ar har det vert begrensede
muligheter for 4 delta pé treningene i sentrum, grunnet plassmangel, men medlemmene vare har likevel hatt
mulighet til 4 sikre seg plass gjennom et pameldingssystem.

Om sommeren har vi tidligere ar pleid 4 ta en pause fra treningene, for 4 gi trenerne en pause, og heller ha
sondagstreff i Frognerparken for 4 utove Capoeira. Men 1 dr valgte vi 4 gjennomfore utetreninger gjennom
store deler av sommeren, for 4 gi medlemmene et bedre tilbud grunnet farre treninger i lopet av varen under
nedstengingen.

Treningsleire/samlinger

OSI Capoeira deltar vanligvis pa diverse leire og samlinger gjennom aret, men i dr har alle arrangement blitt
avlyst. Vi hadde likevel gratis proveuker i begynnelsen av semestrene, med flere nye studenter som fikk prove
seg, og noen som valgte 4 fortsette.

Hovedarrangementet hvert ar er Batizado, som er det arlige graderingsarrangementet i GUC. Denne bytter de
ulike GUC gruppene i landet pa 4 arrangere. I ar matte Batizado naturlig nok bli avlyst. Men normalt sett er
disse arrangementene fylt med tilreisende mestre, mestre, professorer og deltakere pa alle nivéer, bade fra inn-
og utland.

Konkurransedeltagelse

Det finnes ikke offisielle konkurranser i Capoeira, men man kan anse fredagsrodaen hos vir sestergruppe i
Studio Orient, for eksempel, som vir form for “konkurranse”. I dette rommet har utevere anledning til a
spille/spatre mot hverandre to og to. Detfor er denne fredagstreningen viktig for videreutvikling i Capoeira.
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SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Etter trening/roda pa fredager har vi tradisjon for sosialt samkvem i form av fredagspils/-brus. Det blir ogsd
arrangert fester i forbindelse med treningssamlinger, og tidligere nevnte musikk-/filmkvelder har vart viktige
for det sosiale i gruppa. Vi har for tradisjon 4 ga pa Café Abel etter onsdagstrening en gang i maneden. Vi har
ogsa vanligvis arrangert en arlig hyttetur 1 KSI hytta. OSI Capoeira og sestergruppen GUC Sentrum
arrangerer ogsa vanligvis hvert ar julebord sammen i desember. Disse sosiale samlingene har naturlig nok blitt
avlyst store deler av aret i ar, men vi har erstattet de med blant annet grilling utenders ved flere anledninger i
sommer.

Integrasjon

Nye medlemmer integreres naturlig i gruppa gjennom de forskjellige moteplassene vi har skapt, og
fellestreningene styrker gruppesamholdet. De nevnte fredagssamlingene er viktige for 4 bli godt kjent, men
siden det er en viss terskel for nye medlemmer a4 komme til disse treningene er det derfor viktig for oss ogsa a
bruke onsdagskafé for a integrere disse.

Vihar ogsa brukt musikkvelder og andre arrangementer for 4 inkludere. I ar har det veert vanskeligere 4 integrere
nye medlemmer i den grad vi har ensket, da arrangement har blitt avlyst, og mange av treningene har vart holdt
digitalt, og man treffes dermed ikke pd samme maite eller like ofte.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Dette aret har vart et svart spesielt ar for OSI Capoeira, der vi har vart svart preget av den pagiende
pandemien. Vi har forsekt si godt det lar seg gjore 4 opprettholde treninger gjennom aret, og tilrettelagt
treningene hele veien for a forebygge smitte. Dette har vi gjort bade ved 4 holde treninger med god avstand og
unngitt fysisk kontakt, holdt treninger ute og gjennom digitale kanaler. Selv om vi ikke har kunnet tilby like
mange treninger i regi av OSI Capoeira i perioder, har vi hele tiden hatt alternative treningstilbud gjennom
digitale treninger i regi av sostergruppen var i sentrum. Det som har preget oss i storst grad, har nok veart at vi
ikke har kunnet praktisere Capoeira gjennom spill, pa samme mate som tidligere. Selv om vi har gjort det vi kan
for a tilrettelegge for alternative treninger, sa har nok dette har nok fort til at det har vaert mindre attraktivt for
nye medlemmer 4 starte i gruppa, og for enkelte gamle medlemmer 4 fortsette.

Gruppa har gjennom flere semestre slitt med lave medlemstall. Det er lite som kunne forklare dette, da gruppa
lenge jobbet iherdig med 4 bedre dette. Styret har de tre siste arene hatt sarlig fokus pa rekruttering,
studentandel og bedring av skonomien, selv om det i ar har vart en utfordring. Styret bor igjen ta en diskusjon
neste ar pa hvordan man kan tiltrekke enda flere medlemmer, samtidig som man beholder de som eksisterer,
selv om vi er i den ekstraordinare situasjonen vi er i. Vi har de siste drene jobbet med a oke studentandelen,
og har hatt en positiv utvikling. Ved utgangen av 2020 hadde vi 7 studentmedlemmer, og 2 medlemmer som
ikke er studenter. Det vil si studentandelen er pa 71 %, som er noe lavere enn onsket. Arsaken til dette er at det
har veert vanskelig 4 rekruttere nye medlemmer, og det var flere som valgte a ikke begynne 1 gruppen grunnet
forbudet mot fysiske treninger i starten av semesteret. Selv om vi har hatt et tilbud om digitale treninger, er det
et tilbud som ikke har vart attraktivt nok for enkelte blant annet grunnet plassmangel i eget hjem, som gjor
digitale treninger utfordrende. Det skal ogsa sies at de to som ikke er studenter i gruppen, har ansvar i styret
som ikke har vart mulig 4 delegere til andre, og dermed helt nedvendig for a sikre videre drift av gruppen.

Det er viktig for oss 4 holde et hoyt idrettslig niva 1 gruppa. Det krever svaert mange ar med hard trening for a
komme pa et godt niva i Capoeira, noe flere av medlemmene vare har gjort. Dette niviet er ikke mulig 4 na i
en normal studietid, noe som ogsa forklarer hvorfor flere av medlemmene vire er ikke-studenter. Disse hoyt
graderte bidrar pa trening ved at de lavere graderte kan ta lerdom av det de ser og stadig fir oppfolging av
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treningspartnere osv. Vi er pa dette viset avhengige av 4 ha et minimum av ikke-studenter i gruppa for a holde
niviet hoyt.

Aktivitetsnivaet har vert en del lavere 1 4r enn tidligere, noe som skyldes alternative treningstilbud, stengt
treningssenter og avlyste og farre arrangement.

Idrettslig

Som sagt holder OSI Capoeira et hoyt idrettslig niva. Flere av vare medlemmer har kommet veldig hoyt 1
gradene, og vi er svert fornoyde med at flere av nybegynnerne vare kvalifiserte til belte pa vart
graderingsarrangement i ar. Dette vil av erfaring bidra til 4 beholde medlemmene lengre, og vi haper pa 4 ha
startet en god sirkel med dette.

Vi har to instruktorer gradert til Professorer, som na er de hoyeste graderte 1 OSI Capoeira i dag, i tillegg til
var mestet.

Sosialt

De sosiale aktivitetene ved siden av treningene har bidrar til godt sosialt milje i gruppa, og er viktige for 4
integrere nye medlemmer. I ar har det blitt en god del farre sosiale samlinger, noe som nok dessverre har
pavirket integreringen av nye studenter.

Administrativt

I lopet av aret har styresamarbeidet fungert godt, men styrearbeidet har nok veart preget av pandemien og
endringen i hverdagene til flere av styremedlemmene, der flere har hatt mindre kapasitet til 4 drive aktivt
styrearbeid. Vi har i tillegg hatt faerre medlemmer i styret i ar, etter flere frafall fra styret i fjor av ulike arsaker.
Dette har pavirket styreaktiviteten 1 4r og medfert til merarbeid hos enkeltpersoner.

Gruppa har en facebookgruppe som brukes aktivt til 4 informere medlemmer om treninger, tider, sosiale
arrangementer osv, og denne fungerer spesielt bra for a na ut til nye medlemmer og folk som vurderer 4 starte
a trene med oss.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

e Vivil jobbe med rekruttering og integrering, bade til gruppa og til styret. Vi vil ha fokus pa 4 beholde
cksisterende medlemmer og soke 4 oke medlemstallet ytterligere, uten at dette gir utover
studentandelen.

e Vi onsker 4 opprettholde og videreutvikle et hoyt niva og et godt sosialt milje, viderefore godt
styrearbeid og jobbe for 4 ha en solid gkonomi.

e Vi skal fortsatt jobbe for 4 beholde den hoye studentandelen i gruppa.
e Vi skal fortsette med dugnadsarbeid.
Idrettslig
e Opprettholde et hoyt aktivitetsniva i gruppa.
e Forbedre ytterligere musikknivaet i gruppa.
e Arrangere fellestur til en ekstern treningssamling.

e Arrangere semesterstart og flere musikkvelder.

e Opprettholde det sosiale rundt treningene.
e TFortsette 4 ga pa studentpub og lignende etter trening.
e Arbeide videre for integrering av nye medlemmer.

e Arrangere hyttetur(er).
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e Arrangere filmkveld.
Administrativt
Viderefore godt styrearbeid.

Skape gode rutiner for styrearbeid slik at det blir enkelt for ev. nye styremedlemmer — inndeling av
ansvarsomrader, jobbe videre med dropbox sa vi kan bruke det som erfaringsarkiv.

Administrere nettsiden. Opprettholde hoy aktivitet pa sosiale medier.
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OSI FOoTBALL
Leder: Jgrgen Sanne Wattum:
Nestleder: Christian Haugen Svendsen

gkonomiansvarlig: Andreas Anfinsen

Styremedlem:

Vegard Skiftestad Olsen/ Teodor Steinmoen (H1)

Remi Hagiseth/ Magnus Mediaas Hansen (H2)

Anders Mgllersen / Hdkon Rundhaug(H3)

Hakon Nygard / Daniel Ophus (H4)

Nathalie Karoline Hoaas / (D1)

Kaja Gjerde/ Kjersti Nygaard (D2)

Dorthe Liheim (D3)

Fredrik Hvarnes (FH1)

Sunniva Greibok Standeren / Anna Haaland Aano (FD1)

Ali Abobakar Rashid (FH2)

Oppsummering av
aret

Pa grunn av pandemien og situasjonen etter har 2020 dessverre ikke blitt slik vi hapet pa
ved starten av det. Det var meget god motivasjon i klubben ved inngangen. Her skulle vi
legge til for et skikkelig suksessars pa alle fronter. Nar ting ble som det ble, og egentlig
stoppet opp fer det var i gang, har vi holdt driften ved like og alltid veert klare til & veere pa
ballen hvis et gnskelig scenario om gjenapning ville skje. Som alt annet dette aret vil
ogsa denne grupperapporten dessverre vise et stort preg av dette.

ADMINISTRASJON
Styrearbeid:

Som nevnt startet alt lovende og styremgter la til rette for god utvikling og fremdrift det
kommende aret. Etter mars har vi jevnlig holdt hverandre oppdatert og hatt noen
styremgter ved behov. Dette har fungert meget godt og alle har stilt opp pa en fin mate,
gitt de spesielle omstendighetene ved & drifte en fotballklubb.

Ekstern
Representasjon:

Deltakelse pa obligatoriske magter i regi av Hovedstyret,
Representantskapsmagte etc. Skulle helst stilt med sterkt
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representantskap pa alt av felles sosialt arrangert. Vi har dessverre gatt
glipp av mye hyggelig i &r, men star selvfglgelig sa klare det gar an til
muligheten kommer.

@konomi Budsjett og drift av gkonomi har blitt fulgt opp sa godt det lar seg gjare. Alle
unntak grunnet situasjonen har jevnlig blitt fulgt i skyggeregnskap og redigert.
Tilbakebetalinger og refusjoner grunnet kanseleringer har blitt gjiennomfart. Samtidig valgte
styret i felleskap a ikke sende ut kontingent fra OSI fotball for hgsten 2020 til medlemmene
vare. Dette var grunnet i en romslig gkonomi og ikke tilnaermet normalaktivitet. Dette ble tatt
godt tatt i mot blant medlemmene og opplevdes som rettferdig.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon Avholdt jevnlig trening frem til mars. Rakk til og med & gjennomfare
et veldig nytt og vellykket tryout-oppsett som ga oss mange nye tilskudd. Dessverre har aret,
for ogsa dem, ikke blitt som hapet. Etter dette har lagene forsgkt & gjennomfgre trening og
aktivitet sa godt det lar seg gjgre i henhold til restriksjoner og smittevern til enhver tid. Det
kom til et punkt i oktober da vi lot nok veere nok og siden den tid har ikke OSI fotball
gjennomfart noe treninger.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Det eneste sosiale opplegget vi rakk i 2020 var et veldig vellykket nyttarsbord den 17.
januar. Her var vi ca 100 deltakere (som det savnes), og det var som ellers veldig god
stemning i klubben, klare far et spennende OSI & sammen. Slik ble det dessverre ikke.
Treningene etter mars har ikke kunne blitt gjennomfgrt som optimalt, men har istedenfor
fungert som en sosial arena, mer enn noen gang. Vi i styret og lagledere opplever at det
sosiale er et hgyt savn fra en stor majoritet i klubben, pa alle niva. Det har derfor veert viktig
a gjegre det beste ut av situasjonen for alle lag. Selv om vi ikke far utgvd den fotballen som
vi alle setter sa hayt, har vi samtidig veert privilegerte, hatt hverandre og samholdet
gjennom denne perioden. Dette er noe vi skal verdsette og dyrke videre mot fremtidige
begivenheter. Det er tross alt det OSI er til for oss i OSlI fotball. En arena for vennskap og
opplevelser ved siden av den ellers krevende studietiden.

Integrasjon

Lagene er attraktive a delta pa for alle studenter og har stor pagang av henvendelser ved
oppstart av nytt av nye semester. Dessverre for lite banetid til & kunne ta imot alle
interesserte. Ogsa utvekslingsstudenter finner frem til OSI Fotball, og hvert semester har vi
flere utvekslingsstudenter innom vare lag. Vi sier hvert semester nei til mellom 2-300
studenter pga. kapasitetsproblemer. Varen 2020 fikk vi tatt inn 50 nye spillere og hgsten
2020 fikk vi dessverre ikke gjennomfart tryouts. Vi ser derfor frem til & ta imot mange nye
medlemmer ved neste anledning.

MALSETTINGER FOR
2021

Generelt Farst og fremst er hapet og kunne
komme gradvis i gang mot tilneermet normal
drift. S& fort omstendighetene gir oss noe som
helst av mulighet er alle innstilt pd & gjere det
sitt for & fa tilbake alt det vi savner. Hvis det lar
seg gare er sa malsetningen & viderefare



3 OSI Arsberetning 2020

tydelig og stabil drift for & fortsette & bedre ett
viktig fotballtilbud for studenter, sosialt (psykisk)
som idrettslig (fysisk) miljg. @nsker & fortsette &
ekspandere og bedre kapasitetslogistikken sa
mye som mulig. For oss i fotballstyret ser vi pa
OSI Fotball som ett uvurderlig tilbud og har som
mal at det skal vaere ett sa godt tilbud som mulig,
til s& mange som mulig. 2020 har laert oss a sette
pris pa det fine vi har, og blant det kommer OSI.

Idrettslig

Samtlige lag gnsker & kjiempe i gvre halvdel av tabellen i sine
respektive divisjoner hvis det lar seg gjgre a konkurrere noe som
helst. Per na ser det markt ut, men vi holder motet oppe og gleder oss
til det tidspunktet der flayta endelig gar igjen.

Sosialt
@nsker a fortsette tradisjonene som bidrar til godt sosialt miljg med stor suksess hvert ar.
Administrativt

Tidlig fakturering av medlemmer ved semesterstart, samt gjennomfaring av mgter med
lagledere for oppfalging av fakturering. Jevnlige styremgter, samt god dialog med daglig
leder, hovedstyret og kretsen.
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OS1 TRIATLON

Leder: Odd-Torres Lunde
Nestleder: Mats Kristoffersen
Okonom: Frida Gravbraten
Styremedlem: Mathias Oppegaard
Styremedlem: Mathias Almenningen
Styremedlem: Kristoffer Larsen
Styremedlem: Ole Sigurd Norsteboen
Styremedlem: Stina Meinicke
Styremedlem: Bjorn Alexander Hovland (trakk seg)
Styremedlem: Elbjorg Moxnes (trakk seg)
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

OSI Triatlon ble offisielt en gruppe 1 Oslostudentenes Idrettsklubb pd drsmete 2020, etter ett 4r som provegruppe. Vi
har gjennom aret provd 4 oke studentandelen. Triatlon er en dyr idrett, sa det kan vare utfordrende 4 kombinere denne
med et stramt studentbudsjett. Styremotene har veart relativt uformelle. Det har vert et travelt styre som er vanskelig 4
samle. Styremeotene har oftes blitt kombinert med overgangsektene pa onsdagene. Dette har fungert bra. Vi bestemte
oss for 4 vaere betraktelig flere 1 styret for 4 oke medlemsandel og tilrettelegge for dette.

Ekstern Representasjon

OSI Triatlon har ikke vaere noe spesielt representert 1 2020 pa eksterne representasjoner. Vi ble tilbudt 4 komme opp til
NTNUI for SM i Triatlon ogsi i ar.. S4 kom COVID-19.

Okonomi

Triatlon har truffet godt pa regnskap og budsjett for dret 2020. Antall medlemmer ble omtrent som vi estimerte ved
oppstarten av aret. I 2019 hadde vi for enkelhetsskyld samme kontingent for studenter og ikke-studenter. Dette har vi
endret na, for 4 oke studentandelen i gruppen. Vi har ogsd kjopt inn endel kler til videresalg. Det meste er
forhandsbestilt. Vi sponset gruppas medlemmer med noe av utgiften til OSI-triatlondrakter, og har ogsi kjept inn
t-skjorter til styret. Resten av klerne blir solgt til innkjopspris. Siden gruppa er ny, har vi prioritert 4 bruke litt penger pa
sosiale sammenkomster for 4 bygge opp et miljo. Dette har fungert bra. Vi har ogsa kjept inn noe reklamemateriell
(banner, telt osv) for 4 kunne promotere gruppa pd arrangementer. Dette har vart gode investeringer. Vi har overfort
50 kr per medlem til friidrett-, sykkel- og svemmegruppa som en kompensasjon for oktene vi har hatt med dem. Vi har
sponset opp til 400,- pa en valgfri triatlonkonkurranse. Dette kan vare et mal for videre drift av gruppa, da triatlon er
en sport med hoye startavgifter til konkurranser. Det har ikke blitt s3 mye sponsing grunnet covid-19. Vi sokte ogsi
arealpott for baneleie pa NiH. Dette fikk vi innvilget

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Deltatt med de andre gruppene, satt dager for 4 prioritere noen okter pa disipliner med andre triatleter. Provd 4
prioritere. Vi har fortsatt med overgangsekt pd onsdager, som har fungert veldig bra. Konkurranse:
Klatrekongen/dronning, 5000m testlop og Klubbmesterskap.

Treningsleire /samlinger

I slutten av januar/starten av februar reiste vi en uke til Tenerife med friidrettsgruppa. Totalt var vi 15 stykker fra
triatlon og 1 tillegg til 4 folge en del av friidrettsgruppa sine lopetreninger, hadde vi egne svomme-og sykkelokter samt
en overgangsokt. Vi tror at vir representanter beriker turen for friidrett med kompetanse for alternative o2-idretter for
dem.
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Konkurransedeltagelse

Det ble ikke arrangert noe spesielt i 2020. Sa ble ingen fellestur ble organisert for OSI Triatlon. Klubbmesterskapet var
hovedkonkurransen vi arrangerte selv.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

12020 fikk vi til en “Bli kjent fest” pa UNION 864 pa Kringsjd, med quiz og snack og fine folk. Fra mars av ble det
naturlig nok litt stille pa den sosiale fronten, men vi klarte 4 fa til en sommeravlutning i juni. Etter 5000 m testlop var
det grilling pd Sognsvann. Deretter hadde vi sesongavslutning pa Chateau Neuf pd Majorstuen, hvor DJ Torres stod for
underholdningen og pizza stod pd menyen. .

Integrasjon

Klubben skal ha et tilbud for alle — bade de som onsker 4 teste triatlon for forste gang og for dem som er i
norgestoppen. Dette jobber vi for pi alle treninger og samlinger. Vi kunne onsket oss en hoyere studentandel. Samtidig
er triatlon en idrett det gjerne tar noen ir 4 «komme inn» i. Det er derfor naturlig at gruppa ogsa bestir av noen
ikke-studenter. Disse bidrar med verdifull erfaring til de ferskeste studentene.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Aret begynte som tidligere ar, med mykje optimisme og godt oppmote pa dei ukentlige overgangsoktene. Stemningen
var god og vi begynte 4 slite med kapasiteten som var pd Domus. Det var ogsd noen friske sjeler som var pa treningsleir
med OSI Friidrett. Det er off-season og treningsgrunnlaget skulle bli lagt for sesongen.

COVID

I sommer apnet det opp endel, samtidig som temperaturen steg nok til at uteaktiviteter blei aktuelt igjen. Det var “Open
Water” - treninget, og mange frd OSI Svemming blei med oss pé disse oktene. Overgangsokter ble kjort pa NiH og

stemningen var god. Treningen gikk som normalt.

Idrettslig

Vi fikk arrangert noen konkurranser og utfordringer. Det startet med Tryvann opp eller “klatrekongen” som den ogsa
blir kalt. Det var eit sykkellop opp til Tryvann. Det var ein stor suksess og det var mange deltakere. Me holdt trokke
oppe og dundret til med ein 5000m “test-lop” noen uker senere. Mange stilte og fekk testet kapasiteten. Mot slutten av
sommeren etter ein etterlengta sommerferie ble det arrangert Klubbmesterskap i Triatlon ved Bogstadvannet. Dette
gikk over all forventning og styret et storforneyd med bade oppmeote og giennomferingen. Me fekk noen fa
overgangsokter pa Domus ved semesterstart, men etter det har det vert stille. Mathias og Isabella har arrangert
hjemmetrening i stua. Pi alle vire arrangementer er det triatleter og representanter fra vire disipliner svemming, sykkel
og lop. Det er veldig kjekt for oss som ikkje er en kjempestor gruppe 4 ha ein utvidet “familie”.

Soszialt

Det har veart ulike sosiale arrangement i etterkant av alle konkurranser og utfordringer som vi har tilbyd vare
medlemmer. Vi oppfordre og tilrettelegger for aktiviteter ute, grunnet korona. Det har vart meget hyggelig, men haper
vi kan ha meir ordinzre sosiale samlinger utover aret 2021.

Administrativt

Vi har vert ganske uformelle og ikkje hatt stor frekvens pa moter. Aktiviteten har variert basert pa smittesituasjonen og
har satt sitt preg pa det adminitrativet. Vi har et godt samarbeid med nevnte disipliner og hdper 4 fortsette dette
samarbeidet inn i 2021.

MALSETTINGER FOR 2021

note: forlenger malsettinger grunnet covid-19.
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Generelt

Malet er 4 etablere bedre samarbeid med svemming, sykkel og loping for 4 skape bedre treningstilbud for medlemmene
vare. Vi onsker 4 fi flere studenter til 4 utforske idretten, og senke terskelen for 4 prove seg pd triatlon som idrett. Vi
onsker ikke minst 4 vise Oslostudentenes Idrettsklubb at OSI triatlon er kommet for 4 bli.

Idrettslig
Vi onsker 4 delta pa SM i triatlon, hevde oss i Oslo Triatlon, og har hip om nye internasjonale topplasseringer. Oslo
Triatlon skal vaere vart hovedmal, og her hdper vi 4 stille med over 70 deltakere 1 2021.

Sosialt
Vi skal fortsette det gode arbeidet som blir gjort i den sosiale delen av gruppen. Det er viktig med fellesskap, og vi skal
kombinere treningsglede og sosiale sammenkomster. Vi ensker 4 arrangere drets storste 02-bankett/ rundt oslo tri..

Administrativt
Vi ensker 4 oppfordre til engasjement ved 4 motivere styret og medlemmer til 4 starte egne aktiviteter i samriad med oss
og 4 fa et enda tettere samarbeid med grupper som er tilknyttet vare disipliner. Vi gleder oss til 2021!



Arsberetning for OSI Klatring 2020

Arsberetning for 2020.

Forord

2020 for OSI Klatring var svert preget av Korona pandemien. Store deler av vdren og hesten var
det begrenset tilgang til innenders klatre fasiliteter og forsamlinger var bare mulig under

restriksjoner.

Administrasjon

Styrearbeid

Styrets arbeid har bestatt 1 & opprettholde kontakt og meter innad i styret. S& langt som mulig ble
det organisert aktiviteter og utstyret ble forbedret. Videre var kommunikasjon med medlemmene
gjennom korona sentral. Et ekstraordinart styremete ble avholdt tidlig pa hesten for & {4 valgt

noen nye styremedlemmer etter en del matte slutte.

Okonomi

OSI Klatring har en god ekonomi. Vi matte refundere kurs for varen og hest 2020, men pd grunn
av oppsparte midler er skonomien fremdeles god. Oppsparte penger for en ny tjukkas i
buldrerommet matte ikke brukes siden SIO overtok regningen. Dermed har vi en viss grad av
fleksibilitet for nye prosjekter og modernisering av utstyret. Vi vil muligens seke arealpotten, for

a fa utbedrede treningsmuligheter pa eksterne treningsanlegg.

Fasiliteter

I mars 2020 la SiO ny tjukkas pa buldrerommet. Etter at tjukkasen ikke ble lagt slik som det ble
beskrevet i kontrakten (feil under moonboard), ble det fikset i sommeren fra Tjelmeland Friksjon
som ogsé la tjukkasen. Det er fremdeles vanskelig & kommunisere med SiO. I og med at SIO
Athletica Blindern er stengt til tider pga korona métte skruing av klatreveggen utsettes. Takene

pa moonboardet ble skiftet til det nye setup og en del nye tak ble kjopt.




Aktivitet i klubben

Treninger og kurs

Treninger og kurs i Blindernhallen har blitt gjennomfert s ofte som mulig. Det ble utdannet tre
nye instrukterer i host. Det er ogsé et onske om & utdanne ute-klatring instrukterer, for & kunne
ha kompetanse med hensyn til mer utenders aktivitet. Dette vil vi muligens fér til 1 lopet av
véren. Det ble avholdt et skruekurs i buldrerommet i februar. Mentorordningen er en trad-klatre
utdanning som ble arrangert av Oslo Klatreklubb 1 samarbeid med oss. Dette ble gjennomfort 1

hest og var en suksess.

Fellestrening pa Vulkan

Fredagsklatringen (hvor OSI Klatring betaler inngang for OSI medlemmer) har blitt gjennomfert
s ofte som mulig, men ofte med begrenset kapasitet. Generelt har det vaert stort interesse og gir

tilgang til bedre fasiliteter enn de som OSI selv drifter. Det diskuteres om OSI Klatring mi starte
a arrangere flere ukentlige fellestreninger, for eksempel ved et annet klatresenter for variasjon og

at flere medlemmer kan benytte tilbudet, det er sgkt arealpotten til dette formalet.

Sosialt

Fredagsklatring er et veldig sosialt arrangement. Det ble gjennomfert et moonboardkonkurranse i
Februar og en Halloween konkurranse pa Vulkan som var begrenset pga innfert plassreservering.
I Februar ble det avholdt filmvisning av Pretty strong og foredrag fra forfatteren av Sikker
Klatring, begge i Chateau Neuf. Det ble avholdt en sommerfest i @stmarka med buldring og bal.
I host ble det avholdt utenders klatretreff pd Kolsés. Etter nedstengingen i host ble det avholdt
noen digitale treninger pa fredager og vi stettet folk for 4 se “Reel Rock™ med et digital
klubbmete etterpd. Om sommeren hadde vi en instagram sommerbilde konkurranse, som fikk lite
respons. Det avholdt “Oktober-konkurranse” som skulle motivere folk & klatre utenders etter at
alt innenders aktivitet var forbudt. Det ble ikke arrangert julebord, pga gjeldende restriksjoner

fortsetter.

Dugnader




Dugnadene er veldig viktige for & opprettholde buldre-tilbudet pd Blindern. Aktivitet pa
buldrerommet har blitt litt begrenset med plass-reservations-system og full stenging av
bygningen. Tross alt ble det avholdt et kurs og 2 dugnader. Det har blitt gjort en opprydding 1
utstyrslageret og vi har fatt bedre oversikt over hva vi har og hva vi vil kjepe inn fremover. Vi
har innfert noen strengere regler for utlan. Vi ogsé prove & bedre kommunisere ut hva vi har og
at tilbudet finnes til medlemmer, sé at flere benytte seg av dette. Oppdaterte utstyrssider pa

nettsiden er den del av dette.

Malsettinger for 2021

Generelt

Vi onsker 4 fortsette med a jobbe for et godt klatretilbud og milje 1 klubben. Dette vil vaere

avhengig av restriksjonene. Vi vil fortsatt vaere kreative a gi et god tilbud under alle tilfellene.

Idrettslig
Vi vil sgke pé arealpotten for stette til fellestreninger. Vi vil jobbe for & arrangere
utenders-klatring 1 neeromradet. For & gjore det lettere vil vi fokusere pa kompetanseheving i

klubben, gjennom utdanning av instrukterer og rutesettere.

Sosialt

Vi ensker & fortsette med ukentlige fredagsklatringer pad Vulkan, samt buldre-konkurranser pa
buldrerommet. Dersom det blir mulighet til det, ensker vi & arrangere klatreturer i Norge 1 lopet

av aret og forseke dermed & unnga flyreiser.

Administrativt

Vi fortsetter med minst et manedlig styremate. Motivere til & komme opp med ideer rundt et
bedre klatretilbud, som & for eksempel forbedre klatreveggen og ha et profesjonelt treningstilbud

OSV.

Medlemmer hosten 2020: student 279, ikke-student 21.
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OSI GRUPPENAVN OSI-KARATE

Leder: Yuan Pan

Nestleder: Havard Oya

Okonom: Simeon Andersen Tverdal
Sekretcer: Julija Thkach
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Forvaltning av gruppen i form av 4 beholde instrukterer gitt COVID-situasjonen.

Ekstern Representasjon

Ikke noe merkbart, har spurt tidligere instruktorer om rad fra tid til annen men bare radgivende uttalelser som ikke har
vert avgjorende pa noe av det styret har foretatt.

Okonomsz

Holdt oss under budsjett ettersom mye aktiviteter métte kanselleres.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Instrukterene gjorde en fortsatt god jobb pé tirsdager da det var anledning til 4 trene, men de har ikke anledning til 4
stille opp pa mandager.

Treningsleire/samlinger
Avlyst pga COVID

Konkurransedeltagelse
Ingenting.
SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Var noe i starten av dret for 4 fi inn de nye medlemmene, men ble ikke stort mer etter alt ble stengt ned.

Integrasjon
Gikk helt fint i starten men vanskelig 4 holde det gdende uten noen aktivitet.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Rekrutteringen 1 starten av aret gikk overraskende greit gitt at vi egentlig satset pa en push pa starten av hostsemesteret,
men det falt dpenbart av da aktiviteter ikke kunne gjennomfores etter hvert.

Idrettslig

De treningene som ble noe av var greie, men det ble lite progresjon gitt den lille aktivitetsperioden.

Soszalt

Greit pd starten av dret, men fikk aldri anledning til 4 sette inn stotet der

Administrativt
Blankt
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MALSETTINGER FOR 2020

Generelt

Det er ikke 4 legge skjul pa at medlemmene som har vaert med i 4-5 dr begynner 4 lope sin gang som studenter og
dermed ikke har muligheten til 4 vare like mye med som tidligere. Idealet er 4 kunne finne noen til 4 «ta over» blant de
nyere medlemmene. Dette kan vare vanskelig ettersom det er noe usikkert pa hvor mange vi beholder med oss videre
né etter det dpner igjen, nir enn det matte vare. Karate er en aktivitet som vanskelig gjores med en meter avstand sa
selv gradvis apning vil ikke vare helt ideelt for oss. Spesielt de medlemmene med mer erfaring finner det manglende 4
trene uten noen fysisk kontakt.

Idrettslig
Beholde progresjon for medlemmene og ideelt fi noen til 4 delta pa konkurranser ila dret. Men vanskelig 4 forutse pet
dags dato

Soszalt

Legge opp mer litt mer av det sosiale, spesielt pa starten av semesteret for at de nye skal fole seg som en del av klubben.
Men igjen sa er dette vanskelig 4 forutberegne med noen grad av presisjon.

Administrativt
Blankt
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OS1 GRUPPENAVN -> OS1 SvoMMING

Leder: Ylva Sjdlund

Nestleder: Ida Sofie Skifjeld Jacobsen
Okonom: Ingrid Baklund
Styvemedlem: Jorn Prinse

Styremedlem: Evelien van Dijk
Styremedlem: Pierre-Philippe Cordier
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styrelsen 1 OSI Svemming har administrert den daglige aktiviteten, bade sportslig og sosial, 1 gruppen. Vi har holdt
jevnlige moter for 4 diskutere aktuelle ting og holde oss oppdatert pa det forskjellige styreomradene.

Ekstern Representasjon

Vi har hatt ett godt samarbeid med OSI Triatlon under 2020, og jobbet med 4 fa til felles treninger og delet pa
kunnskapen vi sitter pa innom vire respektive omrider. Vi deltok pd foreningsdagene i starten av begge semestrene.
Dette ar blev det dessverre ikke 4 delta pd Studentlekene for vir del, grunnet for lavt interesse pd viren og avlyste leker
pa hosten.

Okonomi

Se regnskap som er vedlagt.

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Under 2020 har vi bare hatt mulighet 4 dra organiserte treninger i svommehallen i totalt fire maneder (januat, februar,
september, oktober), pa grunn av situasjonen rundt Covid-19. Aret startet bra med mange nye medlemmer og treninger
fem ganger i uka, mens vi pd hesten var tvungne 4 klare oss med én trening i uka. Deltakernivédet var til tross for dette
hoyt pa hesten ogsa, og kvaliteten pa treningene har vart pa konstant heyt nivd. I tillegg drev vi med organisert og
regelmessig trening utenders (open water) under sommeren sammen med OSI Triatlon, og felles styrketrening som
ogsd blev avholdt utenders pa sommeren. En av instruktorene vire har deltatt pa instruktorkurs i regi av Norges
Svemmeforbund, og er flink pd 4 dele med seg av kunnskapen til ovrige instruktorer.

Treningsleire/samlinger

Dette ar har vi ikke hatt mulighet 4 arrangere treningsleir eller samling, men vi har hatt ett par hytteturer som har bidratt
til 4 skape gode sosiale samhold innen gruppen, og hvor vi ogsa har drevet med annen typ av idrettsaktivitet, si som
loping og padling.

Konkurransedeltagelse

Som nevnt har vi ikke deltatt pa konkurranser i ar, mye grunnet situasjonen rundt Covid-19.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arvangementer

I starten av varsemestret arrangerte vi som vanlig en preveuke, som vi avsluttet med en pizzakveld hvor alle kunne bli
bedre kjent med hverandre. En hyttetur blev ogsa ordnet pa hesten, men for ovrig har det vart vanskelig 4 arrangere
sosiale ting med tanke pd alle restriksjoner.

Integrasjon

Dette ar har vi slitet med 4 integrere nye medlemmer siden vi ikke har fitt lov 4 arrangere de sosiale sammenkomster vi
pleier 4 ha. Dette har selvfolgelig vert veldig trist, men vi har derfor hatt mye fokus pa 4 fi alle mest mulig integrert
under treningsoktene.



OSI Arsberetning 2017 2

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Det har vert et utfordrende ar, liksom fér alle andre 1 hele verden. Vi er dokk takknemlige for det vi faktisk har fatt til,
og vi har hatt mye tid 4 planlegge aktiviteter og treninger for fremtiden. Vi gleder oss til 4 kjore 1 gang svemmeiret 2021
etter hvertl

Idrettslig

Som nevnt har vi ikke fatt trent slik vi er vane til, og dette har ogsé gjort at vire medlemstall har minket noe. Kvaliteten
p4 treningene har derimot veart hoy.

Sosialt

Hoy. I sammenligning med 2019 har vi ikke hatt veldig mye sosialt i 4r, men de fleste virker uansett forneyde med det
vi har klaret 4 fa til, og ser frem imot nye sosiale sammenkomster neste dr.

Administrativt

Lite aktivitet har lett til lite administrativt jobb for var del. Vi har eksempelvis brukt tiden pa 4 sette sammen ett nytt
medlemssystem som vi vil prove ut varen 2021, slik at det vil bli lettere for styret 4 ha kontroll over medlemsmassen.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Sette enda flere studenter i aktivitet 4 tilby kvalitetsmessig svemmetrening for studenter for et bra pris.

Idrettslig
Fa tilbake vire «vanlige» treningstider nar situasjonen tillater det og sette sammen en treningsplan som passer sammen
med triatlonkonkurranser over sommeren og Studentleker i Oslo til hosten.

Sosialt

Alt av sosialt er bra etter det dret vi har hatt, men vi satser pa det vanlige i form av hytteturer, pizzakvelder og annet
sosialt som arrangeres av OSI. Vi haper 4 fi til flere sosiale arrangement pa tvers av gruppene 1 OSI, for 4 fd en bedre

klubband.

Administrativt

Vi jobber som nevnt med en ny mate 4 registrere vare medlemmer p4, slik at det ikke skal bli sd vanskelig for sittende
styre 4 ha kontroll over medlemsmassen og gruppen sin studentandel. I tillegg har vi en ny ekonom, og vi vil serge for
at han kommer seg godt inn i styrearbeidet vart og at han vir kunnskap til de system som brukes i OSI. Vi onsker ogsi
4 gjore syret og styreatbeidet mer synlig blant de ovrige medlemmene, da vi har notert at de ikke har veldig god
kjennskap til dette, og det er derfor vanskelig 4 finne nye interesserte styremedlemmer. Dette vil vi jobbe mer aktivt
med det kommende aret.
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OSI ELVEPADLING

Leder: Silje Henriksen

Nestleder: Magne Svendsen
Okonom: Espen Sleppen Josvanger
Styremedle Bdyvind Sigmundson Schayen
m.

Styremedle Andreas Oslandsbotn

m.’

Styremedle Tormod Ongstad

m.

ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styrearbeidet det siste aret har vart preget av smittesituasjonen. Det har blitt gjennomfort flere styremoter
etter behov, de fleste motene ble gjennomfort digitalt. Vi har kontinuerlig fulgt med pa gjeldende rad og
regler. Fortlopende avgjorelser har blitt tatt pa chat. Storste delen av styrearbeidet har gitt ut pa 4 vurdere
hvilke aktiviteter, kurs og turer vi kunne gjennomfore, forsok pa a fa tilgang til basseng da vi ikke fikk
bruke tiden vi i utgangspunktet fikk pa Domus, organisering rundt lan av henger ved behov og vurdering
av nytt utstyr vi skal kjope inn.

Ekstern Representasjon

OSI Elvepadling deltar ikke i noen konkurranser, men vi har deltatt pa arsmote for elvepadling 1 Norge i
regi av Norges Padle Forbund. Vi har stettet OSI triatlon med sikkerhetspadler til deres gjennomfering av
triatlon. Vi har ogsa hatt representanter som har deltatt pa eksterne kurs som akivitetslederkurs og
teknikkurs.

Okonomi

Gruppens okonomi er god. Vi har solgt noe av utstyret vart som planlagt av fjorarets budsjett. Etter et litt
spesielt ar, har vi ikke fatt gjennomfert like mange grunnkurs som vi vanligvis bruker. Dette har fort til at
vi mistet betydelig inntekt, bade i form av egenkapital pa kurs samt medlemskontingent. Avholdte
grunnkurs har en betydelig del av egeninnsats og gir positiv netto kontantstrem til gruppen. Vi sokte og
fikk dekket tapet vi hadde med tanke pa pandemien. Gruppa hadde som plan om 4 holde egenkapitalen
uendret, vi har gjennom éret okt egenkapitalen, vi fikk korona tilskudd noe som gjorde til at egenkapitalen
ble okt. Vi har tross korona klart og holde medlemsmassen stabil, selv om vi hadde hapt pa en ekning-
dette sikrer oss en stabil inntekt. I 2021 tar gruppa sikte pa a redusere egenkapitalen til fordel for nytt
utstyr.(henger, kajakker, arer og hjelmer) (se kommentar til budsjett 2021)

IDRETT/AKTIVITET

Trening / instruksjon

Klubben har avholdt bassengtreninger hver onsdag gjennom vinterhalvaret 2019/2020(november til mars),
men ble avlsuttet noe tidligere en planlagt pga. korona. Disse treningene har blitt avholdt av instrukterer
med ulikt innhold hver okt. Fokus har vert pa 4 ta inn nye medlemmer og medlemmer med mindre
erfaring for 4 introdusere disse til padling i et varmt milje. Det ble gjennomfert en introduksjonsekt pa
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Sognsvann under foreningsuka der 6 nye padlere fikk prove seg. Vi har avholdt 3 NPF Grunnkurs Elv pa
hosten med til sammen 21 deltakere. Grunnkursene planlagt pa viren ble avlyst.

Selv om mye av varen ble amputert fikk vi etter hvert gjennomfert flere flattvannstreninger pa Sognsvann
der NPFs smittevernrad ble fulgt. Dette var viktig for a opprettholde aktivitet og gi nedvendig erfaring og
ferdigheter til nye medlemmer for de deltok pa turer pa elv. Var forste helgetur i var ble avlyst, Sjoa 1, men
pa tross av restriksjoner har vi 1 hest gjennomfert 3 planlagte helgeturer, en planlagt dagstur og flere
spontane dagsturer til elver i neeromradet.

I host fikk vi ikke tilgang til bassenget pa Domus de timene vi hadde fitt tildelt pga. korona, pa tross av at
bassenget i en periode var apent for andre medlemmer. Vi sa oss derfor nedt til 4 undersgke muligheten
for 4 tilby medlemmene vire trening i andre basseng. Vi fikk dermed leid bassenget pa NIH , men det ble
kun gjennomfort en okt der for bassenget stengte ned.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arrangementer

Helgeturene er hovedandelen av de sosiale arrangementene. Her legger vi opp til grilling og sosiale aktiviteter i lag
med de man padler med. Vi har i tillegg gjennomfort en gapahuktur med overnatting, en hyttetur og flere andre
sosiale arrangement. Dette har blant annet vert digital quiz under korona, padlepils, sommeravsluttning med bading
og grilling. Vi har i tillegg sttt pa stand under helselekene til OsloMet under deres fadderuke.

Integrasjon

Mye av kommunikasjonen mellom medlemmer gir pa Facebook hvor vi har en egen gruppe for 4 planlegge kortere
turer. Vi oppfordrer nye medlemmer til 4 ta del pa turer som passer deres niva. Dette er stort sett de fleste av turene
som blir annonsert. Utenom dette er bassengtreninger en god sosial meteplass i tillegg til klubbturer og dugnader. 1
2020 arrangerte vi oppfelgingsturer i etterkant av grunnkursene som et tilbud for de nye medlemmene med
giennomfort grunnkurs. Styret har ogsd aktivt fulgt opp nye medlemmer og oppfordret til 4 bli med pa turer som
blir arrangert. Dette samt sosiale arrangementer ser vi pa som en viktig del av rekrutteringen til gruppa. Vi hadde
ogsi stand pa Fredrikkes plass under arrangement for rekruttering,

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

Klubben har tidligere hatt som madl 4 endre en skjev balanse 1 studentandelen. Dette har fort til en reduksjon i antall
medlemmer, men en betydelig bedre studentandel. Alle ikke-studenter som er medlemmer er viktige stottespillere
for klubben da de bidrar med erfaring og transport til turer. Vi har lagt ned mye innsats for 4 integrere nye studenter
inn i klubben. Dette ser ut til 4 fungere bra selv om dette aret har vart preget av begrenset aktivitet som folge av
situasjonen.

Administrativt

Styret har hovedsakelig brukt tid pa 4 holde oss oppdatert pa gjeldende retningslinjer og hva vi kan gjore
for 4 legge til rette for aktivitet i denne perioden.

MALSETTINGER FOR 2021
Generelt

Hovedmalet for 2021 er rekruttering slik at studentandelen fortsetter 4 oke, vi ser positivt pa dette da vi pa tross av
arets situasjon har rekruttert flere nye aktive medlemmer. I tillegg er det et stort mal 4 integrere nye medlemmer slik
at klubben har en stabil medlemsmasse. Dette vil vi blant annet gjore ved 4 involvere en storre del av gruppa i
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planlegging og arrangering av turer og ved 4 sette inn tiltak for 4 f4 medlemmer til 4 fortsette etter endt grunnkurs
som nevnt tidligere. Et annet mal for dret er 4 gjennomfere en grundig gjennomgang av utstyr og oppgradere der vi
har behov for dette. Her har vi en del kapital som er tiltenkt nye innkjop.

Vi ensker 4 viderefore malsetningen om 4 bygge kompetanse i gruppa. Dette onsker vi 4 gjore ved 4 gjennomfore
teknikkokter 1 basseng gjennom vinteren om vi far tilgang pé dette og ved 4 legge til rette for at medlemmer kan
delta pé videre kurs pa NPF sin kursstige. Disse kan da bidra som instrukterer og bedre sikkerhet pa turer. Vi har
som mal at klubben skal arrangere et sikkerhetskurs pa viren. Ved behov ensker vi ogsa 4 gjennomfore et
sikkerhetskurs til hosten og fasilitere for at medlemmer kan ta teknikkurs.

Vi har ogsa et onske om 4 inkludere kajakkpolo som en del av klubbens aktiviteter. Dette er en god aktivitet som alle
klubbens medlemmer kan delta pa, ogsd uten grunnkurs. Her vil teknikk og vannfelelse trenes samtidig som det er
en sosial aktivitet. Dette krever innkjop av noe utstyr for 4 gjennomfore. Vi vil ogsd matte ta storre hensyn til korona
her enn var vanlige aktivitet krever.

Soszalt

Vi vil 1 2021 fortsette 4 fokusere mer pd utenomsportslige sammenkomster i tillegg til padling slik at OSI
Elvepadling kan vare en sosial arena for nye studenter i Oslo. Vi ensker at klubben skal vare en hyggelig plass for
alle! Vi har som malsetning at vi skal arrangere minst et sosialt arrangement i maneden (utenom ferier). I starten av
aret ser vi for oss at dette i storre grad vil digitale arrangement eller gjennomferes utenders. Aktiviteter vi ser for oss
4 gjennomfore er overnatting ute, grilling, quiz, brettspill, skitur, trening, padlepils mm. I tillegg onsker vi 4 se pé
muligheten for 4 leie KSI-hytta og arrangere en arsavsluttning pa slutten av sesongen.

Administrativt

Siden 2019 har store deler av styret blitt byttet ut. Vi vil detfor ogsa i ar endre noe pa strukturen pa styret for 4
forbedre fordeling av oppgaver. Vi vil fortsatt gjennomfore jevnlige styremoter og benytte oss av tidligere
medlemmers erfaringer. Vi ensker ogsd 4 fordele mer ansvar pé flere medlemmer i klubben. Vi vil derfor tilstrebe at
ogsa nye medlemmer fir ansvar i arrangering av turer og sosiale arrangement.

Vi ser for oss at mye av arets administrative arbeid vil omhandle tilrettelegging av aktiviteter mtp. korona. Vi vil ogsa
legge ned en del tid i oppgraderingen av utstyr vi har som malsetning 4 gjennomfore.
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OSI1 FRIDRETT

Leder: Pal August Graff Overby
Nestleder: Edvind Torstad
Okonom: Tobias Baumann
Sportslig leder: Gustav Vasdal
Styremedlem Amndrea Garcia de Presno
Styremedlem: Eirik Neesset Ramtvedt
Styremedlem: Fredrik Fyksen Lund
Styremedlem: Jan Schneider
Styremedlem: Novra Serres
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Friidrettsstyret har bestitt av ni medlemmer 1 2020. Vi har hatt moter manedlig, med unntak av ferier. Etter
nedstengingen i mars har alle motene, unntatt to blitt avholdt digitalt. Styremotene vi har kunnet avholde fysisk har blitt
holdt hos styremedlemmer, med mat og en sosial bit. At vi ikke har hatt muligheten til 4 meotes fysisk, som vanlig, har
nok til en viss grad pavirket tilhorighet- og gruppefolelsen innad i styret. Noe som er synd.

Ved forste styremote ble det satt et drshjul med planlagte aktiviteter for 2020. Vi skulle arrangere hytteturer, grillinger,
naersamlinger, fellestreninger og dra felles pa lop, slik at bade det sosiale og det sportslige ble drevet godt fremover.
Etter nedstengingen i mars mitte denne planen skrotes og aktiviteter matte planlegges fra méned til maned og uke til
uke.

Begrensninger knyttet til Covid har i stor grad pavirket hva vi har kunnet arrangere av sammenkomster og treninger og
hvordan vi har kunnet arrangere det. Et stort fokus pa alle meoter, og mellom meter, har vert 4 sorge for at vi arrangerer
treninger pa en mate hvor vi klarer 4 ta vare pa det sosial og det sportslige, og samtidig gjennomferer de pa en trygg og
smittevernsriktig mate.

Til tross for disse begrensningene har det vart god aktivitet og positivitet i styret, og vi har funnet gode losninger pa
hvordan vi har kunnet opprettholde samholdet i OSIF best mulig gjennom periodene med nedstenging.

Vi har viderefort bruken av google drive slik at kommende styrer har en fin ressursbank.

Ekstern Representasjon
Leder og sportslig leder var pa OSI sitt arsmote og leder og nestleder deltok pa representasjonsmotet. Flere av vare
medlemmer deltok pé foreningsdagene bade i vir og hest for 4 promotere klubben.

To styremedlemmer onsket 4 delta pa NSI sin ledersamling, men ble ikke tildelt plass.

Okonomi
I 2020 gar vi med et stort overskudd. Dette skyldes at Covid har gjort at vi ikke har kunnet drifte gruppa som planlagt,
og som normalt. De store utgiftspostene 1 budsjettet for 2020 har vert leie av lokale og buss for sportslige og sosiale
arrangementer, startkontingent i stafetter ol. Dette er ting vi ikke har kunnet delta pa, noe som resulterer i et stort
overskudd.

Med en dpning for slike arrangementer 1 2021 vil driften og pengebruken i OSI Friidrett bli som normal. Det er viktig at
arets overskudd sees i sammenheng med det ekstraordninzre dret som har gatt. Om friidrettsgruppa blir lidende under
mangelen pd muligheter til 4 arrangere og delta pa sportslige og sosiale arrangementer, under tildelingen for 2021, vil
dette sette gruppa langt tilbake.

Pa inntektsside for 2020 har vi fatt inn litt mindre i eksterne tilskudd fra f.eks. NSI. Dette er fordi det har vert faerre
arrangementer 4 soke om stotte til. Ved arrangementer som nzrsamling og foredrag har vi vart flinke til 4 soke om
midler.

Under stevneinntekter har vi ikke fitt inn noe da vi ikke har holdt stevner i ar grunnet situasjonen i samfunnet.
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Andre inntekter har okt mye. I 2020 ordnet vi en avtale med en medisinsk leverander av hoyteknologiske laktatmalere.
Innkjop fra gruppemedlemmer av laktatmiler og malerstrips har gitt via oss og har gitt en stor ekning her. Dette vil
fortsette 1 2021.

Pa utgiftssiden er det som nevnt brukt mye mindre enn planlagt pa poster kayttet til sosiale og sportslige
arrangementer.

Vi giar med et betydelig overskudd 1 ar. Disse pengene har vi en plan for i 2021, og vi haper det blir godkjent at
overskuddet fra 2020 overfores til 2021-budsijettet.

Vi ensker 4 bruke overskuddet til 4 investere i profesjonelt tidtakerutstyr. Erfaringer fra arrangeringen av Blinderlopet
er at den storste enkeltutgiften gir til leie av tidtakerutstyr. Dette gjor at man blir avhengig av 4 klare 4 monstre et
betydelig antall deltagere og at startkontingenten pé lop ma vare relativt hoy. Eget tidtakerutstyr vil for det forste gjore
at Blindernlopet blir lettere 4 arrangere, det vil la seg gjennomfore med mindre usikkerhet og det vil gi storre overskudd.
For det andre muliggjor det arrangeringen av flere lop og lop som kan holdes mer uhoytidelig uten krav til storrelse. For
2021-sesongen har vi et enske om 4 arrangere en lopskarusell med mer uhoytidelige lop som ikke er avhengig av 4 na et
deltagerantall for a ikke gd i minus. Ideen er 4 arrangere flere lop gjennom aret i traseer som er kjente loperunder i Oslo
hvor det er lett 4 fa tillatelse til 4 holde lop. Vi mener at dette pd sikt vil vaere en god inntektskilde for OSI Friidrett og
gjore at gruppen blir mindre avhengig av bevilgningen fra OSI sentralt.

Videre mener vi at 2021 er et godt dr 4 opprette en slik karusell. Begrensningen knyttet til gjennomfering av lop, pga.
smittevernsreglementet, gjor at mindre og mer uhoytidelige lop fir en oppsving. Tilsvarende type karusell utenfor Oslo
har menstret mange lopere hver helg, men det mangler et sinn prosjekt i Oslo. Fér vi pengene vi trenger til dette i 2021
kan vi komme raskt igang. Da kan vi utnytte vakuumet av lop og bli klubben som arrangerer en lopskarusell i Oslo.

IDRETT/AKTIVITET

Generelt

Dette ekstraordinzre dret har ogsa péavirket medlemsmassen vér i stor grad. Vi forventet en fortsatt vekst 1 2020, men
endte pd nedgang i antall medlemmer totalt og studenter spesielt for forste gang pd mange dr. I 2020 hadde vi totalt ca
190 medlemmer, hvorav ca 72% studenter. Dette reflekterer at denne tiden har vert ekstra krevende for studenter og at
mange har dessverre falt fra. Dessuten har rekruttering av medlemmer vert ekstremt krevende. Vi mener det har vert
riktig 4 ikke kaste ut vire ikke-studenter. Dette fordi vi i et normalt 4r ville hatt tilnzermet riktig studentandel, disse
loperne i tillegg kulturbarere, inkluderende og vil muliggjore at flere studenter vil fa et godt aktivitetstilbud igjen nar
ting blir mer normalt.

Trening / instruksjon

Gjennomforingen av fellestreninger har vart sterkt preget av begrensninger knyttet til Covid. Som nevnt har hvordan vi
loser fellestreninger vart et gjennomgaende tema pa styremoter og jeg er stolt av hvordan vi har arrangert dem.
Fellestreningene har vart gjennomfert pa en god og trygg mite som tar hensyn til smittevernsreglene, men samtidig lar
det sosiale og sportslige blomstre.

Sportslig leder, Gustav Vasdal og faglig ansvarlig, Markus Harbo planlegger fellestreninger og legger planen for hvordan
vi skal utvikle oss sportslig. Sportslig leder legger ut ukesplanen for fellesoktene pa sondager.

OSIF er lost organisert i mindre grupper for a gjore det lettere 4 knytte band og organisere treningene. Her oppfordres
det til treninger utenom de organiserte fellestreningene. Denne organiseringen har ogsé vist seg nyttig nar vi har vert
avhengig av god informasjonsflyt til deltakerne pa fellestreninger under pandemien.

For ulike begrensninger trddte i kraft i mars hadde vi 4 fellestreninger i uken. I tillegg har sprintgruppa ledet Anders
Hoyer Berg av gjennomfert 1-2 fellestreninger i uka gjennom store deler av aret det har vert mulig 4 gjennomfore
fellestreninger for de.

Etter egne regler ble satt for gjennomforing av friidrettstreninger under pandemien har vi holdt styrketreninger digitalt.
Disse har blitt holdt fysisk nar det har latt seg gjore. “Corentine” har blitt holdt ukentlig, med unntak av korte perioder 1
ferier. I host fikk vi ogsa stotte fra areal potten til 4 gjennomfere treninger og styrke m.m. inne pa NIH og det ble gjort
to ganger for det stengte ned. Vi haper 4 komme tilbake til dette 1 2021.

Da det ble mulig 4 gjennomfere fellestreninger i mindre grupper startet vi forst opp med en fellesokt i uka. Da vi folte
at vi hadde god kontroll pa smittevernet her gikk vi tilbake til tre okter i uka. Disse treningen har blitt holdt i mindre
grupper med god avstand mellom deltakerne. Navneliste som gir bedre kontroll pd antall personer i hver gruppe og
muliggjor mer effektiv smittesporing (om dette hadde blitt aktuelt) har blitt fort. Vi ensker 4 trekke fram et godt
samarbeid med OSI triatlon dette dret. Vi har hatt flere triatleter fast med pa lopetreninger, leirer og samlinger. Vi haper
4 fortsette den gode gode dialogen neste ar.
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Mot slutten av 2020 ble det forbudt 4 arrangere treninger for breddeidretten. Vi avlyste da alle fellestreninger, men har
fortsatt 4 poste ukesprogram som OSIFs medlemmer kan folge privat.

Vi ble dessverre forbigitt da treningstider for toppidrett innenders pd Bislett skulle fordeles. Etter en del arbeid
begynner vi nd 4 fa pd plass treningstider som fungerer ok der.

Treningsleire/samlinger

Som de to foregiende arene har det blitt arrangert treningssamling pa kanarioyene. 50 lopere ble med pa tur til Tenerife
1 slutten av januar. De fleste fra friidrett og noe fra triatlon.. Samlingen har vert viktig for det sportslige, og sxrlig for
det sosiale.

Vi har viderefort konseptet “Nearsamling” som er et viktig verktoy for oss. Her kan folk kan bli bedre kjent og vi serger
for at det er en faglig bit hvor deltakerne lerer om trening, kosthold ol. Covid har gjort at det ble arrangert ferre
narsamlinger enn planlagt. Den forste nersamlingen var planlagt uka Norge forst stengte ned, og ble avlyst. Vi har fatt
gjennomfort en naersamling i sommer, som ble en stor suksess.

Som et alternativ til nersamling har vi holdt flere foredrag og sperretimer digitalt. Fire om ernzring med klinisk
ernzringfysiolog Dr. Kristin Lundanes Jonvik i Sunn Idrett, og to om treningsfaglige teamer med trener og fagansvarlig.
Disse har hatt mange deltakere, sporsmil og bra engasjement. Dette har gitt et godt verktoy for 4 sorge for den faglige
delen av narsamling. Men selv om det har gitt muligheten til 4 se klubbvenner og prate kort sammen, og har vert med
pé 4 oppbygge klubbfelelsen i en adskilt verden, har det har ikke tilfredsstilt det sosiale aspektet helt ut.

Konkurransedeltagelse

2020-sesongen startet med Barcelona halvmaraton i februar. Fire lopere dro serover og leverte knallsterke tider pa hoyt
nasjonalt nivd. Noen uker etter og rett for nedstengning lep en liten gjeng OSI lopere halvmaraton i Den Haag, her
ogsa topp resultater.

Denne sesongen har vert preget av de fleste lop har blitt avlyst og spesielt i Oslo. Et lopskonsept som detfor slo av var
Perslopet pa Sand i Jessheim. Her har det blitt arrangert lop nesten hver helg siden mai til sent pd hesten. Her har
mange OSI lopere satt pers og hatt store lope opplevelser.

Boysen memorial var et av de forste lopene som ble arrangert i Osloomradet etter begrensningene knyttet til Covid
tradte 1 kraft. OSIF var storst klubb og mange lopere satte PB her.

NM i friidrett ble arrangert i Bergen 1 2020. OSI Friidrett hadde 6 lopere som deltok og flere assosierte lopere fra
treningsgruppa, som har meldt overgang til 2021 sesongen. Det var flere som greide a kvalifisere seg til deltagelse, men
som ikke hadde muligheten til 4 delta. A komme opp pi et sportslig niva hvor OSIF har lapere som kvalifiserer seg til
NM-deltagelse er noe vi hat jobbet mot i flere ar. I ar lyktes det og med den fortsatte fremgangen vi har, kan vi forvente
enda flere OSIF-lopere pd startstreken 1 NM 2021. Dette er vi veldig stolte over og disse loperne regnes pr definisjon
som toppidrettsutovere.

I august ble Rondane 100 miles arrangert for forste gang. OSIF-loper Paul Ogier var favoritt for start, og innfridde med
seier i det 160 km lange lopet.

Kvalheimmila i september var lopet flest OSIFere stilte til start. Hele 36 lopere meldte seg pa og serget for en lopsfest.
Her var vi lopets storste klubb, i tillegg til at det ble lopt inn til gode plasseringer. P4 10km hadde OSIF-damene 6
lopere blant de 11 beste med 2., 3., 4., og 5. plassen. Ogsa pa 5km sorget OSIF-damene for at vi hadde 6 lopere blant
de 11 beste.

27 OSlIFere deltok pd Norgeslopet i oktober. 3 lopere lop 5 km, 4 lopere 10 km og 20 lopere lop halvmaratonet som
var NM i halvmaraton i 2020. Det ble levert sterke prestasjoner pa alle distanser med 5 blant de 21 beste pa damesiden
og 6 blant de 20 beste pa herresiden, pa NM-distansen.

Gjennom sesongen har det vert arrangert flere mindre lop, ogsid med stor OSIF-deltagelse. Nar det har vert mulig 4
lope lop har det vaert stor iver og stor deltagelse i OSIF og det har blitt satt mange personlig beste noteringer.

Blindernlopet
Blindernlopet ble ikke arrangert i 2020 fordi Covid ville gjort det for vanskelig 4 gjore pad en trygg mite.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arvangementer
Mulighetene for sosiale arrangementer har vart sma dette aret, men vi har utnyttet sjansene vi har fatt.
Fellestreningene og styrkeoktene fungerer som en fin sosial arena for og etter trening.

Aret startet med treningsleir pd Tenerife.
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I forbindelse med narsamling ble det holdt grilling og en sosial del innledningsvis.
Det har vert grilling og bading etter trening i sommer.

Ellers har alle digitale arrangementer, som sporretimer om kosthold, Q&A om trening og “Corentine” vert bra ogsa for
det sosiale og folelsen av at man er et lag.

Integrasjon

OSI Friidrett er en breddeklubb med alt fra nybegynnere til toppidrettsutovere. Vi har stort fokus pa at det sosiale kan
kombineres med ensket om 4 bli en god leper og mener at kontakten du har med klubbvenner er med pa 4 gjore deg
bedre. Alle nye lopere som meter opp pa trening enskes godt velkommen og blir sett av trenere, styremedlemmer og
mer rutinerte lopere. Klubben har vist seg 4 vaere en viktig arena for utvekslingsstudenter og deres trivsel i Norge. Med
fellestreninger som passer for alle og sosiale arrangementer gjennom aret er det en klubb du ensker 4 bli i.

OPPSUMMERING AV ARET

Generelt

2020 har vert et annerledes ar og der vi har hatt gode rutiner har vi mattet finne nye losninger. Det er fint 4 se hvordan
folk bidrar og klarer 4 skape et samhold til tross for at vi ikke kan motes. Dette ekstraordinzre aret har ogsa pavirket
medlemsmassen var i stor grad. Vi har en nedgang i antallet medlemmer og spesielt i antallet studenter. Denne tiden har
vaert ekstra krevende for studentene og mange har dessverre falt fra. Dessuten har rekruttering av medlemmer vert
ekstremt krevende. Vi mener det har veart riktig 4 ikke kaste ut vire ikke-studenter fordi disse er kulturbzrere,
inkluderende og vil muliggjore at flere studenter vil fi et godt aktivitetstilbud igjen nar ting blir mer normalt.

Som nevnt under “okonomi” har vi ikke kunnet drifte klubben som normalt. Nir det igjen blir mulig 4 holde sosial og
sportslige arrangementer, dra pa lop, lope stafetter ol. som har veart store utgiftsposter for OSI Friidrett vil det vare
nodvendig for gruppa 4 gjore dette. Det er derfor viktig at det er en forstielse for at det har vart et unormalt ar nir
gruppetildelingen skal gjores, og at OSI Friidrett ikke blir lidende under dette i 2021. Det vil ogsi bety ekstremt mye om
vi fir beholde overskuddet 1 2021 til 4 investere i tidtakingsutstyr.

Idrettslig

Til tross for vanskelige treningsforhold har OSI Friidrett gjort et stort loft sportslig. Vi har hatt hele seks lopere pa
startstreken i NM og gruppa som en helhet hevet prestasjonsnivaet. Ikke bare blir loperne véire raskere, men ved hjelp
av nersamlinger og digitale sporretimer er kompetansen nér det kommer til treningslere og kosthold hevet.

Soszalt

At gruppa kommer ut av en periode hvor vi nesten ikke har kunnet motes med en sd sterk lagfolelse som na sier mye
om hvor godt det sosiale miljoet i OSIF er. Folk knytter bind og blir venner langt utover det sportslige i OSIF. Vi har
lenge ment at vi er en viktig meteplass for nye studenter, utvekslingsstudenter og gamle travere. I ar opplever vi serlig
dette, hvor OSIF treningene har vart den eneste sosiale moteplassen for mange.

Vi har ikke kunnet arrangere si mange sosiale sammenkomster som vi har ensket. Men vi har arrangert det vi foler har
veert forsvarlig og det har vert stor iver rundt de arrangementene som har vert.

Administrativt
Muligheten til 4 motes fysisk har vart savnet. Styret har allikevel vart flinke til 4 se etter nye muligheter for

arrangementer og treninger i ar. Vi har hatt stort fokus pd hvordan vi kan gjennomfere fellestreninger pa en mate som
foles trygt og tar smittevern pa alvor, og samtidig ivaretar det sosiale og sportslige. Dette mener jeg vi har fatt til.

2020-styret har vart et engasjert og positivt styre og jeg haper dette holder seg i 2021.

MALSETTINGER FOR 2021

Generelt

Opprettholde driften av en god lopeklubb for mellom- og langdistanse, som bdde favner bredde og topp. Gjennomfore
treninger der alle foler seg inkludert og kan oppleve bade idrettslig og personlig mestring. Gjennomfore sosiale, faglige
og idrettslige arrangementer som hever kunnskapsnivéet, inspirer til treningsglede og knytter sosiale bind.

Idrettslig
Treninger

Safremt det lar seg gjore vil vi arrangere fellestrening eller “gruppe”-trening fire ganger i uka der fokus er 4 tilrettelegge
for utovere pia alle nivaer. Sd lenge de navaerende smittevernsrestirksjonene gjelder i Oslo vil vi forst og fremst
tilrettelegge for at utevere skal finne en passende gruppe 4 trene med og ellers la organisering vaere opp til hver enkelt
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gruppe. Ved en situasjon der man tillater organisert trening for voksne vil vi starte opp med fire fellestreninger i uka og
heller ha ulike oppmotesteder og -tidspunkt for mindre grupper hvis ikke alle kan samles. I tillegg til vanlig trening
héper vi 4 fortsette med «corentine» en gang i uka, enten digitalt eller fysisk, gjerne inne pd feks NIH. Hvis organisert
trening tillates igjen vil vi ogsd arrangere en sosial langtur i uka der det er mulig 4 bli litt bedre kjent enn ved
intervallokter. Den sosiale langturen vil enten bli arrangert 1 ssmmenheng med «corentine» eller helt separat.

Konkurranser

Hovedmilet er 4 opprettholde den gode deltakelsen av utevere fra OSI-Friidrett i bide bane- og gatelop gjennom hele
sesongen ved 4 informere om arrangementer, organisere transport ved enkelte lop og legge til rette for en god
lopsopplevelse for uteverne. Det viktigste arrangementet er hovedmesterskapet pa bane, der vi har hdp om
opprettholde var gode deltakelse fra 2020 med 6 utevere. Hvis Holmenkollstafetten blir arrangert i 4r hdper vi 4 stille
med 4-6 lag og at alle elitelagene kan forbedre sine plasseringer fra 2019 ettersom det har kommet flere gode lopere de
siste drene.

Soszalt

Gjennomfore 2-3 narsamlinger hvis smittevernsrestirksjonene blir lempet pa i lopet av viren. Legge til rette for grilling
og bading ved Sognsvann nar det er fint var i sommer.

Administrativt

Kjope eget tidtakersystem og arrangere egne lop i vére faste treningsrunder rundt i byen (Sogn/Domus, NG).

Arrangengere Blindernlopet med tilsvarende antall deltakere som i 2019.
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OSI Squash

Leder: Jargen Timenes

@konom: Line Gaard Pedersen

Styremedlemmer:  Alseit Kizatbay
Markeéta Chlubnova
Aksel Ellersgaard Johannessen (Var 2020)

Administrasjon

Styrearbeid

Styremgter annenhver maned

Ekstern representasjon

Turnering har utgatt pga. Koronasituasjonen

@konomi

Pr. Siste regnskapsrapport fra HS (november 2020) 71 390,21

IDRETT/AKTIVITET

Trening/instruksjon

Januar/februar hadde vi ukentlige treninger med instrukter i tillegg til fast
ukentlig klubbturnering. Dette utgikk nar koronarestriksjonene kom. | september
begynte vi a leie bane eksternt ved Myrens treningssenter. Her spilte vi 2 ganger

I uken frem til 5. november da treningssenterene stengte igjen.



Treningsleirer/samlinger

Ingen samlinger eller treningsleirer pga. Koronarestriksjoner

Konkurransedeltakelse

Ingen konkurransedeltakelse pga. Koronarestriksjoner

SOSIALT SAMKVEM
Sosiale arrangementer
Velkomstmiddag, hyttetur og velkomstfest var 2020

OPPSUMMERRING AV ARET

Generelt

Medlemstallene har sunket betraktelig pga. nedstenging av squashfasilitetene
ved Domus athletica. VVar 2020 hadde vi 25 betalende medlemmer, hgsten 2020
hadde vi 8 betalende medlemmer.

Idrettslig

Vi har mange gode spillere i klubben og flere har kommet til dette aret. Dette gir
oss god squashkompetanse som brukes til & utvikle klubben videre. Til tross for
nedstegningen av squashhallene i Domus Athletica har vi fatt booket baner ved
Myrens treningssenter slik at vi har kunnet holde treningene i gang.

Sosialt

Rimelig oppmgte pa de sosiale arrangementene vi har hatt. Hytteturen var en
suksess som vi gjerne vil arrangere igjen. Pga. Koronasituasjonen har det veert fa
sosiale sammenkomster.

Administrativt
Styret har fungert bra dette aret og hatt et godt samarbeid.

MALSETTINGER FOR 2020

Generelt
Fa opp medlemstallene igjen og viderefgre var avtale med Myrens.

Idrettslig

Arrangere en studentturnering pa varsemesteret 2021 om koronarestriksjonene
tillater det. Forhapentligvis fa igjen muligheten til a spille ved Domus Athletica
igjen.



Sosialt
Arrangere hyttetur, velkomstmiddag, turneringsfester og mindre sosiale
tilsetninger nar koronarestriksjonene tillater dette.

Administrativt
Fa inn 2 arrangementsansvarlige slik at det blir mulig & arrangere mer sosialt
utenfor squashbanen.
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OSI SKI 0G SNOWBOARD

Leder: Janicke Eckhoff
Nestleder: Ludvike Olai Slipersceter
Okonom: Anna Kejval
ADMINISTRASJON

Styrearbeid

Styret ble valgt inn januar 2020 og besto av tre nye foreningsmedlemmer. Styret brukte en del tid pa 4 sette seg inn i
hvordan foreningen hadde fungert tidligere, hva slags skonomiske rammer vi hadde og muligheten for 4 ha aktivitet 1
foreningen.

Okonomsi

Vi sokte om 10 000kr i gruppetildeling fra OSI og fikk dette innvilget. Videre ble det arrangert en dugnad i samarbeid
med magasinet FriFlyt.

IDRETT/AKTIVITET

Foreningen hadde i lopet av 2020 et arrangement i Tryvann.

SOSIALT SAMKVEM

Sosiale arvangementer
Det ble avholdt ett oppstartsarrangement varen 2020.

OPPSUMMERING AV ARET
Generelt

Det har vert lite aktivitet i foreningen og nzrt ingen penger er brukt.

MALSETTINGER FOR 2021
Generelt
Mer aktivitet, fler medlemmer og okt mulighet for erfaringsoverforing til neste styre.

Idrettslig
Vi onsker std mer pa ski og snowboard 1 2021.

Sosialt
Mer hygge og mer goy.
Administrativt

Fa det administrative opp og ga.



