ARSMOTE
Oslostudentenes idrettsklubb

2020

Tid: 11. mars 2020, kl. 18:00-20:00

Sted: Auditorium 1, Domus Juridica

Adressen til Domus Juridica er Kristian Augusts gate 17, 0164 Oslo og naermeste
kollektivholdeplass er Tullinlgkka trikkestopp. Registrering apner 17:30. Veer ute i god tid!
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Sak 1: Godkjenne de fremmgtte representantene

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Arsmatet godkjenner de fremmatte representantene.

Sak 2: Godkjenne innkallingen

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Arsmatet godkjenner innkallingen.




Sak 3: Godkjenne sakslisten

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Arsmatet godkjenner sakslisten.
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Sak 4: Godkjenne forretningsordenen

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Arsmatet godkjenner foreslétt forretningsorden.

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN

Forslag til forretningsorden:

1. Arsmotet ledes av den valgte dirigenten.

2. Protokollen fgres av de valgte sekreteerene.

3. Taletid: 2 minutter innlegg, 1 minutt replikk (det er tillatt med maks 3 replikker per innlegg).
4. Det tillates ikke a ha replikk pa en replikk. Svarreplikk er tillatt.

5. Dirigenten kan forkorte taletiden og sette strek for talelisten etter behov.

6. Forslag kan bare fremmes i saker som star pa sakslisten. Tidligere forslag kan trekkes
tilbake.

7. Med unntak av lovendringer gjgres alle vedtak og valg gjennom et flertall av medlemmene
i salen. Ved lovendringer ma det 2/3 flertall til. Blanke stemmer forkastes.

8. | protokollen fgres det inn hvem som har hatt ordet i sakene (si dermed navn og idrett ved
innlegg/replikk), forslag og vedtak med antall stemmer for og i mot.




Sak 5: Konstituering: dirigent, referenter og to representanter til a underskrive
protokollen

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:
Arsmatet velger Benjamin Myrstad som dirigent.
Arsmatet velger Ragnhild Nygaard og Marie Lohnas Nygaard som referenter.

Arsmatet velger [navn] og [navn] som representanter til & underskrive protokollen.




Sak 6: Behandle idrettslagets arsberetning, herunder gruppenes arsberetning

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Arsmatet godkjenner fremlagt arsberetning.

Sakspapirer: Vedlegg 1



Sak 7: Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand og gjennomgang av
gkonomisk arsberetning

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Arsmatet godkjenner det reviderte regnskapet og de fremlagte skonomiske
arsberetningene.

Sakspapirer: Vedlegg 2, 3 og 4. Revisors beretning (vedlegg 2) ettersendes sa snart det
foreligger.



Sak 8: Behandle endringer i OSls lov

8.1) §1(3) OSIs verdier

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Arsmatet vedtar ny ordlyd.

Eksisterende ordlyd

Ny ordlyd

§1 Formal

(3) Videre skal man etterstrebe OSls egne
verdier: “Energisk, allsidig, fellesskap”.

§1 Formal

(3) “Videre skal man etterstrebe OSls egne
verdier: “Energisk, allsidig, sosial”.

BEGRUNNELSE FOR FORSLAG

Hovedstyret foreslar & endre OSI sine verdier. | ndvaerende versjon av lovnormen star
verdiene: energisk, allsidig og fellesskap. Nye verdier foreslas a vaere energisk, allsidig og
sosial. Hovedstyret synes det gir mer mening a ha tre adjektiv enn to adjektiv og et
substantiv. | tillegg er fellesskap allerede en verdi som dekkes gjennom NIF og deres lov.
Det er videre usikkert om lovhormens dagens ordlyd er utslag av en feil.




8.2) § 26 Profilering og logo

Forslagsstiller: Hovedstyret

Eksisterende ordlyd

§ 26 Profilering, logo og drakter
(...)
(2) OSls logo skal vaere godt synlig pa fremsiden av drakt, bade pa overdel og
underdel. Fargene #D80700(Rad), #FFFFF (Hvit) og #020202 (Sort) skal komme
tydelig frem pa drakta. Med drakta menes overdel og underdel sett sammen.

Forslag til vedtak (to alternativer):

Farste alternativ: Andre alternativ:

“(2) OSls logo skal veere godt synlig pa “(2) OSls logo skal veere godt synlig pa

fremsiden av drakt, bade pa overdel og fremsiden av drakt, bade pa overdel og

underdel. Fargene klar rad, hvit og sort skal | underdel. Fargene rad, hvit og sort skal

komme tydelig frem pé drakt. Med drakt, komme tydelig frem pé drakt. Med drakt,

menes overdel og underdel sett sammen.” | menes overdel og underdel sett sammen.
Med r@d, menes en radfarge som er sa
tilneermet lik som mulig som Asics radfarge
med fargekode G1, slik den sa uti 2019”.

Sakspapirer: Vedlegg 5

BEGRUNNELSE FOR FORSLAG

A skaffe OSI nye drakter og overtrekksdresser har veert en lang og til tider sveert krevende
prosess. Hovedstyret har en oppfatning om at dette til dels skyldes vedtektsfestingen av
fargekoder i OSls lovhorm § 26 (2) ved Arsmatet 2019. Fargekoden som ble vedtatt
(#D80700) er en sakalt HEX-fargekode, noe som er en digital fargekode som ikke kan
direkte overfares til tekstil. Ulikt tekstil, og ulike tekstilleverandgrer, operer ogsa med ulike
fargekoder for de samme fargene. Praktisk har dette veert Igst slik at vi fant frem til en klar
red farge pa det tekstilet mesteparten av klubbkolleksjonen produseres i, for & sa
sammenholde denne med andre tekstiler og velge farger som er sa like den fgrste fargen
som mulig.

Hovedstyret vedtok pa styremgate 5.2.2020 a foresla to alternative endringer av dagens § 26
(2). Det farste forlaget kan sikre at drakter og annet klubbtgy som produseres i fremtiden



ligner mest mulig pa teyet som ble produsert i 2019. Forslag 1 setter klare rammer for det
neste Hovedstyrets myndighetsutgvelse. A lovfeste en ny detaljert ordlyd kan likevel skal
problemer for Hovedstyret pa lik linje med de problemene vi har opplevd det siste aret.
Forslag 2 hensyntar dette, da det gir det nye Hovedstyret en selvstendig mulighet til & ga
bort fra fargene som na brukes ved et alminnelig hovedstyrevedtak. Hovedstyret finner det
hensiktsmessig at det er Arsmgtet som tar stilling til om det er @nskelig & gi det neste
Hovedstyret denne fleksibiliteten og fremmer derfor to alternative forslag.

8.3) Fullmakt til & endre OSls lovnorm

Forslagsstiller: Hovedstyret



Forslag til vedtak:

Arsmatet gir styret fullmakt til & oppdatere loven i samsvar med fremtidige endringer i
NIFs regelverk og lovnorm for idrettslag, samt andre administrative endringer.

BEGRUNNELSE FOR FORSLAG

Idrettslag som er medlem av Norges idrettsforbund (NIF) plikter & fglge de til enhver tid
gjeldende lover for NIF, for seerforbund idrettslaget er medlem av og NIFs lovhorm for
idrettslag. NIFs lovnorm for idrettslag er en minstenorm for hvordan idrettslagets egne
lovnormer skal utformes, og har ved motstrid forrang. OSls lovnorm vil uten ngdvendige
endringer derfor veere misvisende for medlemmene.

Det videre er anbefalt av NIF juridiske at styret i klubben har anledning til a foreta
ngdvendige endringer i idrettslagets lovhorm. Hovedstyret har, i arbeidet frem mot dette
arsmetet, sett at behovet ogsa er der i OSI, da lovnormen inneholder mange skrivefeil og pa
enkelte punkter er misvisende sml. med NIFs lov og NIFs lovnorm for idrettslag.

Sak 9: Innkomne saker

9.1) Radet



Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Radet bestar som et organ i OS/ sin organisasjon. Radet bestér av tidligere ledere av OS/
og eresmedlemmer.

BEGRUNNELSE FOR FORSLAG

Hovedstyrets evaluering av prgveordning: Radet
Bakgrunnsinformasjon

Valgkomiteen fremsatte pa arsmgtet 2019 et forslag om a opprette et organ kalt Radet.
Grunnet relativt hyppige utskiftninger i klubbens hovedstyre og av daglig leder, var det tenkt
at et slikt organ kunne styrke kontinuiteten mellom styrer ved & bista med
bakgrunnsinformasjon og erfaringer i ulike saker. Det var ogsa tenkt at en formalisering ville
gjore det enklere for et nytt hovedstyre & kontakte styreledere eller seresmedlemmer de ikke
ngdvendigvis kjenner personlig. Det skal nevnes at OSI hadde et slikt organ fram til
arsmeatet i 2015, sammensatt av tidligere ledere i OSI. Det ble fiernet uten stgrre diskusjon
fordi daveerende hovedstyre ikke opplevde det som nyttig. Falgende forslag ble vedtatt pa
arsmatet 2019:

“Radet innfares som et organ i OSI sin organisasjon. Réadet bestar av tidligere ledere av OS/
og aeresmedlemmer. Dette er en pragveordning som evalueres pa neste drsmate.” (Vedtak
sak 8.3).

Hovedstyrets arbeid med Radet

Arbeidet med Radet startet allerede pa farste styremate den 2. april 2019. Det ble til dels
avklart hva ordningen skulle innebzere samt at det ble delegert daglig leder a utarbeide
utgangspunktet for Radets mandat samt skaffe oversikt over kontaktinfo og kompetanse til
aktuelle personer. Mandatet ble diskutert videre pa styremegte 24. april 2019, samt at
aktuelle kandidater ble presentert. Falgende mandat ble vedtatt pa nytt styremgte den 10.
mai 2019:

Radet skal fungere som en kompetansebank for sittende Hovedstyre (HS).

Radet skal ha to hovedfunksjoner:

1) Gi en oversikt over personer i OSI med stor kompetanse innenfor et omrade. Formalet er
at det skal bli lettere for sittende HS & vite hvem de kan ta kontakt med dersom de har et
sparsmal hvor de trenger ytterligere kompetanse enn det som finnes i sittende HS.



2) Fungere som et organ som uttaler seq etter foresparsel fra sittende HS. Organet har ikke
innsynsrett i saker, og kan kun uttale seg etter foresparsel. Organet ma uttale seg som en
enhet.

Tanken med Radet er derfor at sittende HS kan kontakte bade enkeltpersoner og Radet som
organ dersom de lurer pa noe. Sittende HS bestemmer selv om de @gnsker a kontakte Radet
som helhet, eller om de gnsker & ta kontakt med enkeltpersoner. Dersom de tar kontakt med
en enkeltperson, er uttalelsen gitt pa vegne av denne personen og ikke Radet som helhet.
Henvendelser til Rddet som organ skal veere skriftlig pr. e-post, hvor organet gis en frist til a
komme med et felles svar som representerer flertallets meninger i Radet. Radet bestar av
maksimalt ti deltakere. De fem siste styrelederne og de fem siste aeresmedlemmene blir
spurt om & sitte i Radet. De velger selv om de gnsker & sitte i Radet. Dersom de spurte sier
nei, reduseres antall medlemmer i rédet tilsvarende.

Pa styremgte den 29. oktober 2019 ble diskusjonen om Radet igjen tatt opp, og det ble Igftet
frem av samtlige styremedlemmer at Radet ikke hadde hatt nevneverdig nytteverdi, da man
istedenfor hadde tatt kontakt med de man ensket rad fra uavhengig av Radet. Det skal
imidlertid Igftes fram to viktige punkter:

1. Hovedstyret har ikke hatt behov for ordningen i styrearet 2019, da presserende saker
som har dukket opp ikke har veert av den stgrrelsesorden at en trenger
bakgrunnsinformasjon fra andre kontaktpersoner enn de man personlig kjenner til fra
for av. Det er imidlertid ikke utenkelig at en slik ordning kan vaere nyttig for et
hovedstyre om ett, to eller fem ar. Et av hovedstyrets medlemmer Igftet fram at om
for eksempel tildelingsordningen til VT skulle endres om fem ar, kan det veere nyttig
for den som er leder da a vite at dagens leder kjente til den gamle ordningen og
hvordan dagens styre jobbet utfra den.

2. Pa grunn av sommerferie, ansettelse av ny daglig leder og andre presserende saker
ble det konkrete arbeidet med kontaktlisten farst tatt opp oktober 2019. Kontaktlisten
med Radets medlemmer bestar per na av tidligere styreledere og hvilket ar de satt i,
samt oversikt over de siste aeresmedlemmer. Ved a videreutvikle kontaktlisten til &
inneholde spesifikk kompetanse og kontaktinformasjon, kan det veere mer aktuelt &
bruke Radet fremover.

Hovedstyret har lagt et solid grunnlag for en ordning med et organ som Radet, fundert i et
tydelig mandat. Hovedstyret har i tillegg utarbeidet en kontaktliste med oversikt over
styreledere og seresmedlemmer, og arbeidet med denne ber videreferes til & inneholde mer
spesifikk kompetanse og kontaktinformasjon i form av e-postadresser. Hovedstyret har ikke
hatt behov for ordningen i styrearet 2019, men ser potensialet i organet og tror det kan veere
nyttig i fremtiden. Hovedstyret anbefaler derfor at prgveordningen med Radet fortsetter i
2020

9.2) HS-fadder

Forslagsstiller: Hovedstyret



Forslag til vedtak:

Arsmatet vedtar at det opprettes en praveordning med HS-fadder frem til &rsmatet 2021.

BEGRUNNELSE FOR FORSLAGET

OSil er en stor klubb med mange idretter og gruppestyrer - og klubben hadde ikke gatt rundt
om det ikke var for alle frivillige i de forskjellige styrene. Det legges ned mye tid, stilles
mange gode sparsmal og det vises stort engasjement for klubben. Likevel kan det noen
ganger veere vanskelig a vite hvordan man skal ga frem i en situasjon, hvordan man skal
arrangere noe sosialt eller hva som er mest hensiktsmessig a gjare for a for eksempel sgke
“Arealpotten”. Hovedstyret har et gnske om a veere enda mer tilgjengelig og ha en enda
starre dialog med gruppene. Dette vil vi gjgre ved a opprette “HS-faddere”. Dette gar ut pa at
hvert gruppestyre far en kontaktperson i Hovedstyret, som de kan henvende seg til dersom
de lurer pa noe, og kontaktpersonen i Hovedstyret kan pa samme mate kontakte gruppa
dersom de lurer pa noe. HS-fadderen vil ikke delta pa gruppenes styremeater eller andre
aktiviteter, men kan om gnskelig, fra gruppa, delta pa det arlige gruppemgtet og andre
arrangementer.

Sak 10: Organisasjonsplan

Forslagsstiller: Hovedstyret



Forslag til vedtak:
OSI Kubb og OSI Dans legges ned.
OSI Rugby, OSI Pardans, OSI Gruppedans og OSI Friluft vedtas som undergrupper i OSI.

OSI bestar da av folgende organer:
- Arsmotet
- Hovedstyret
- Driftsstyret
- Kontrollutvalget
- Valgkomiteen

Og av fglgende undergrupper:

- Aikido - Kendo
- Badminton - Klatring
- Basket - Kung Fu
- Boksing - Lal_vgren{v
- Capoeira - Orientering
- Dvkkin - Paljda(ls
yeang : Quidditch
Elvepadling S
Fekting Rugby
Fotball Squash
Fridrett Ski & Snowboard
Friluft Svemming
Gruppedans Sykkel
Handball Taekl_/vondo
Innebandy ;ZZZ;SH
Juqo Ultimate Frisbee
Jujitsu Volleyball
Karate

BEGRUNNELSE FOR FORSLAGET

Med utgangspunkt i vedtaket som ble fattet pa OSI Dans sitt medlemsmgate 4.12.19, har
Hovedstyret valgt & etterkomme OSI Dans sitt snske om splittelse. Omorganiseringen
medfgrer at Hovedstyret anbefaler at OSI Dans legges ned som gruppe, forbeholdt at de to
nye pravegruppene godkjennes av Arsmgtet som ordinaere grupper. Vedtaket fra
medlemsmgtet og innstilling til Hovedstyret kan leses i sin helhet i tekstboksen som er
vedlagt under. Begge de to nye prgvegruppene har velfungerende styrer, har avtalt en
fornuftig fordeling av midler seg imellom og har opprettholdt god aktivitet siden de ble



opprettet som pravegrupper av Hovedstyret tidligere i ar. Det bemerkes at styreleder Marte
Bjerneng og styremedlem Maria Dstli ikke deltok i behandlingen eller avgjerelsen av saken,
da de begge har veert tilknyttet styret i OSI Dans og er aktive i navaerende OSI Gruppedans.

OSI Kubb har ikke lenger noen aktive medlemmer og Hovedstyret anbefaler at det legges
ned som gruppe.

OSI Rugby er aktive og samarbeider allerede med Blindern Rugbyklubb. OSI Friluftsliv er
veletablert som provegruppe og aktiviteten er allerede stor. Begge de nevnte gruppene har
ogsa etablert velfungerende styrer. Hovedstyret anbefaler derfor at gruppene vedtas offisent
opprettet.

Medlemsmgtet i OSI Dans fattet 04.12.19 fglgende vedtak:

«OSI Dans fremmer et anske til Hovedstyret og Arsmgatet (OSI, mars 2020) om at
virksomheten i OSI Dans skilles ut i to separate undergrupper, en for pardans og en for
gruppedans.»

OSI Dans sitt medlemsmate agnsker a splitte OSI dans i to undergrupper, en for pardans
og en for gruppedans. Bakgrunnen er at det har veert nedgang i antall deltakere i
pardansseksjonen, samtidig som at det har vaert en oppgang i gruppedansseksjonen.
Det er sveert ulike behov knyttet til de ulike seksjonene, og tiltak som kan vaere til

gunst for den ene seksjonen, motarbeider den andre og motsatt. A skulle sarge for at
begge seksjoner “boostes” krever mye arbeid, noe flere i styret til OSI Dans kan kjenne
segq igjen i, seerlig fordi ogsa de underliggende stilene i hver seksjon krever sitt.

Det har blitt fremholdt som argument at ngkkelen for & heve begge seksjoner er
engasjerte mennesker i styre- og instruktarroller som evner & holde pa motivasjonen over
lengre tid. Nér det er slik at motivasjonen blir skadelidende ved at pardans og gruppedans
ma samarbeide sapass tett - arbeidet er energikrevende og man opplever at man ma delta
i mye arbeid og diskusjoner som ikke angar en selv - kan den beste lgsningen veere a dele
virksomheten i to.

Sak 11: Kontingent og gruppenes treningsavgifter

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:




Semesterkontigenten for Oslostudentens Idrettsklubb fastsettes til 120 kr for studenter og
for 200 kr for ikke-studenter. Dette gjelder hasten 2020 og varen 2021. Gruppene gis
fullmakt til & fastsette egen treningsavgift.

BEGRUNNELSE FOR FORSLAGET

Hovedstyret anser OSIs gkonomiske stilling som god. Vi sgkte om, og fikk tildelt, et rimelig
belap i arets tildeling fra Velferdstinget, noe som gjer oss i stand til & gke tilbudet, slik at
flere av Oslos studenter skal kunne delta i aktivitet med oss. A gke medlemskontingenten
anses derfor ikke som verken ngdvendig eller hensiktsmessig pa naveerende tidspunkt. |
tillegg til kontingenten, ma alle medlemmer betale et administrasjonsgebyr under navaerende
medlemssystem.

Gruppene burde, etter Hovedstyrets skjann, fortsette a fastsette sine egne treningsavgifter.

Dette sikrer at mer kostnadskrevende idretter/aktivitet ikke gar pa direkte bekostning av de
andre gruppene.

Sak 12: Budsjett 2020

12.1) Budsjett 2020

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Arsmatet vedtar budsjettet som er fremlagt.

Sakspapirer: Vedlegg 6



12.2) Gruppetildelinger

Gruppetildelingen er vedtatt av Hovedstyret og presenteres pa arsmatet.

Sakspapirer: Vedlegg 7

Sak 13: Engasjere statsautorisert/registrert revisor til a revidere OSls regnskap

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Arsmatet ber Hovedstyret viderefare samarbeidet med Deloitte og gir fullmakt til &
godkjenne revisjonshonorar.




Sak 14: Valg

Forslagsstiller: OSlIs valgkomité

14.1) Hovedstyret

Valgkomiteen har innstilt falgende medlemmer til Hovedstyret:

Leder Marte Bjorneng OSI Gruppedans
Nestleder Emilie Svennevik OSI Handball
Styremedlem (skonom) Havard Naess OSI Tennis

Styremediem Eva Treelstad Velinov OSI Taekwondo
Styremediem Kenneth Endresplass OSI Volleyball
Styremediem Maria @stli OSI Gruppedans




Styremedilem Ylva Sjglund OSI Svemming
Vara Ida Sofie Skifjeld Jacobsen | OSI Svemming
Vara Jargen Aagedal Sundt OSI Friidrett

14.2) Driftsstyret

Valgkomiteen har innstilt felgende medlemmer til Driftsstyret:

Leder Kristian Weibye OSI Sykkel
@konom (samme som i Havard Naess OSI Tennis
HS)

Medlem Gustav Vasdal OSI Friidrett
Medlem Velges av bestyrerne -
Medlem Velges av Hovedstyret -

| tillegg fungerer Daglig leder som Driftsstyrets sekretaer.

14.3) Kontrollutvalget

Valgkomiteen har innstilt falgende medlemmer til Kontrollutvalget:

Leder Ragnhild Nygaard OSI Langrenn
Medlem @yvind Kveine OSI Taekwondo
Vara Kjell-Erik Kvamsdal OSI Volleyball
Vara Ettersendes -

14.4) Valgkomité

Forslagsstiller: Hovedstyret




Hovedstyrets innstilling til valgkomiteen ettersendes.

14.5 Gruppestyrene

Forslagsstiller: Hovedstyret

Forslag til vedtak:

Gruppestyrene blir vedtatt i henhold til Innstillingen av gruppestyrene 2019/2020.

Sakspapirer: Vedlegg 8



