
 

Vedlegg	1	
 

Forslag til forretningsorden 
Fremmes av: Hovedstyret  

 
 
 

 
Forslag til forretningsorden:  
 
1. Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten. 
 
2. Protokollen føres av den valgte sekretæren. 
 
3. Taletid: 2 minutter innlegg, 1 minutt replikk (det er tillatt med maks 3 replikker per innlegg) 
 
4. Det tillates ikke å ha replikk på en replikk.  
 
5. Dirigenten kan forkorte taletiden og sette strek for talelisten etter behov  
 
6. Forslag kan bare fremmes i saker som står på sakslisten. Tidligere forslag kan trekkes 
tilbake.  
 
7. Med unntak av lovendringer gjøres alle vedtak og valg gjennom et flertall av medlemmene i 
salen. Ved lovendringer må det ⅔ flertall til.  
 
8. I protokollen føres det inn hvem som har hatt ordet i sakene (si dermed navn og idrett ved 
innlegg/replikk), forslag og vedtak med antall stemmer for og i mot.  
 
 
Forslag til vedtak:  
Vi godkjenner forretningsorden slik den foreligger.  
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KSI-hytta – informasjonssak 
 

Brann  
KSI-hytta brann ned til grunnen 21. november 2018. Då brannen vart oppdaga 
var det full fyr i hytta. Brannvesenet var på staden og gjennomførte ei 
kontrollert nedbrenning, då dei var for seint ute og ikkje nok vatn var 
tilgjengeleg til å forsøke å sløkkje. Politiet frigav åstaden tidleg, då 
dei neppe kunne kome fram til ei brannårsak. 
Det var ingen til stades i hytta dagen det brann ned og ingen kom til 
skade. Forsikringsselskapet har etterforska meir, men det har ikkje kome 
fram noko frå desse undersøkingane. Vi kan med andre ord ikkje seie noko 
om årsaka. 
Same veke som det brann ned ordna forsikringsselskapet med sikring av 
branntomta. Det kjem til å stå slik det ser ut no fram til hausten. 
Media: 
https://www.aftenposten.no/osloby/i/J1eMLb/Brann-i-Nordmarka  
https://nab.no/studenthytte-brant-ned-onsdag-kveld/19.17768  

 
 



 
Gjenoppføring 
Hytta var forsikra for avbrot, innbu og bygning. Gjensidige har vore veldig ordentlege prosessen 
sidan vi tok kontakt etter brannen.  
Etter brannen vedtok HS å opprette ein komité beståande av Rune Hageberg, Oddbjørn 
Overskott (båe frå dugnadsgruppa til KSI), Sofus Rasmussen (Dagleg leiar), Madeleine 
Nordström (Økonom i HS og DS) og Kristian Weibye (Leiar i DS). Komiteen har med ujamne 
mellomrom hatt møte med Gjensidige om ulike aspekt ved gjenoppføringa. 
Avbrots- og innbuforsikringa er allereie utbetalt (avbrot får vi 3 månader av gangen). Gjensidige 
har vore veldig rause med oss på trass av at det har vore nokre tekniske feil i forsikringa. 
Vi har vald ei løysing der Gjendsidige står for styrt gjenoppføring. Det vil seie at Gjensidige finn 
arkitekt og entreprenør til utføring av arbeidet. Ingen andre løysningar (kontantoppgjer eller 
skjønn) var i realiteten moglege, særleg med tanke på at ikkje oppføringa skal vere ein mogleg 
økonomisk byrde for klubben.  
Arbeidet held fram og slik det ser ut no vil ryddinga av branntomta starte omtrent 1. august og 
bygginga startar snart etter det. Tida fram til 1. august kjem til å verte nytta til å teikne saman 
med arkitekt. I tillegg kjem det endringar i vassrensesystemet grunna brannen, som vi må verte 
einige med entreprenør om (uavhengig prosjekt). 
Hytta i seg sjølv kjem til å verte flott, det tviler vi ikkje eit sekund på. Det vert bygd etter 
oppdaterte byggekodar, slik at vi ikkje får den same hytta – vi får ein som er endå betre. 
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Forslag: Opprettelse av prøvegrupper  

Fremmes av: Hovedstyret og prøvegruppene 
 
 

OSI Triathlon  
Vi er en gjeng som ønsker å starte OSI Triatlon. Triatlon er en multisport som består av 
svømming, sykkel og løping. Vi har allerede opprettet en facebook gruppe som har vært en 
kanal der enkeltpersoner kan skrive når de trener dei ulike aktivitetene som inngår i triathlon. 
Det er hovedsakelig personer som allerede er i OSI via andre grupper som svømming, sykkel, 
håndball og friidrett, men også andre som er helt utenfor OSI per i dag. Vi ønsker å lage et 
samlingspunkt for utøvere som ønsker å drive med triatlon både på hobbybasis og aktivt ved å 
organisere treninger i samarbeid med andre grupper og organisere egne treninger. 
 
Per nå i styret: 6 medlemmer.  
 
Rekruttering 
Det er mange som driver med triatlon som ikke er knyttet til en klubb eller organiserte treninger. 
Dette ønsker vi å tilby, slik at alle som ønsker å utøve idretten har en møteplass for å møte 
andre som driver med det samme. Vi har som nevnt allerede opprettet en facebook-gruppen 
som har over 60 medlemmer( OSI Triatlon ). Vi ønsker først å rekruttere via OSI’ere som 
allerede er medlem av andre undergrupper av OSI, samt være synlige både på sosiale medier, 
foreningsdager og andre aktiviteter som kan være interessant å delta på. Samtidig som vi 
kommer til å være godt synlige på ulike tritalon-konkurranser. 
 
Per nå: arrangert treningsleir hvor ca. 10 deltakere var med.  

 
Treningslokaler 
Siden dette er en multisport, så har vi mye til felles med andre grupper i OSI. Spesielt 
svømming, sykkel og friidrett. Dette ser vi på som en gylden mulighet til å samarbeide på tvers 
av gruppene. Vi håper at samarbeid med andre grupper kan bidra til at OSI vil være mer samlet. 
Vi ønsker å arrangere triatlon økter mellom en og to ganger i måneden på Domus. Da er tanken 
å ha treningsøkt med svømming, sykling og løping. Der alt skjer på Domus. 
Gjennom daglig leder har vi vært i kontakt med SiO. Dei har gitt oss litt tid i svømmehallen, samt 
mulighet for kardiorommet. 
 
Økonomi 
Triathlon er en dyr sport, men det handler hovedsaklig om personlig utstyr. Derfor vil det ikke 
være noen store kostnader i starten for vår del. Det hadde vært veldig hyggelig om vi greier å 
arrangere en egen konkurranse på litt sikt, og det vil nok generere litt inntekt for gruppen. 
 
Utstyr 



 
Som nevnt tidligere, så er det en veldig dyr sport, men vi håper å kunne samarbeide med 
NTNUI for litt starthjelp ang. Hvordan vi skal få noen gode avtaler på utstyrsavtaler. Oslo 
Sportslager kan være veldig aktuelt for oss. 
 
For å søke om opptak til Norges Triatlonforbund må Oslostudentenes idrettsklubb godkjenne på 
årsmøte at vi søker opptak til forbundet. 
 
Vi ønsker å bli en prøvegruppe i OSI, fordi vi trur det er mange enkeltutøvere i triatlon som ikke 
er med på organisert trening eller studenter som blir med i andre triatlon grupper, fordi vi ikke 
har triatlon som et tilbud i OSI. Det er en voksende sport og vi ønsker å øke mangfoldet i OSI. 
PS: NTNUI har 51 undergrupper, og det må vi slå. 
 

 
 

Forslag til vedtak: 
OSI Triathlon vedtas som prøvegruppe i OSI frem til mars 2019.  
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Forslag: Opprettelse av “Rådet” i OSI  
                                                      Fremmes av: Valgkomiteen  
 
 
	
Bakgrunn	
Frem	til	årsmøtet	2015	hadde	OSI	et	organ	kalt	“Rådet”.	Rådet	var	på	den	tiden	
sammensatt	av	alle	tidligere	ledere	i	OSI.	Det	ble	fjernet	uten	større	diskusjon	fordi	
daværende	Hovedstyret	ikke	opplevde	det	som	nyttig.	
	
I	dag	ser	man	at	OSI	er	en	klubb	i	sterk	vekst.	Som	med	andre	studentidrettsorganisasjoner	
er	det	hyppige	utskiftninger,	også	i	klubbens	Hovedstyre.	Videre	har	det	også	i	de	siste	
periodene	vært	utskiftninger	av	Daglig	Leder,	som	til	dels	har	en	kontinuitetsbærende	
funksjon	for	klubben,	men	spesielt	for	Hovedstyret.	Dette	er	en	naturlig	del	av	klubbens	
hverdag,	men	betyr	ikke	at	det	er	uten	sine	utfordringer.	Eksempelvis	kan	det	tidvis	være	
vanskelig	for	Hovedstyret	å	vite	om	de	har	tilstrekkelig	bakgrunnsinformasjon	eller	at	det	
fremstår	uklart	hvorfor	enkelte	vedtak	er	tatt.	Som	en	del	av	utviklingen	av	klubben	har	
Cecilie,	som	har	vært	styreleder,	brukt	mye	tid	på	å	sikre	god	overlapp	til	et	nytt	styre,	noe	
hun	skal	få	mye	ros	for.	For	å	bygge	videre	på	denne	tanken	og	lette	arbeidet	for	
Hovedstyret,	ser	man	at	det	vil	være	nyttig	å	kunne	lene	seg	på	tidligere	styreledere	og	
æresmedlemmer	som	sitter	på	kunnskap	som	ikke	nødvendigvis	er	nedtegnet.	En	
formalisering	vil	også	gjøre	det	lettere	for	nye	Hovedstyrer	å	kunne	kontakte	styreledere	
de	ikke	nødvendigvis	kjenner	personlig.	Vi	foreslår	derfor	at	Rådet	gjenopprettes	med	
følgende	styringsinstruks:	

Rådet	vil	være	populert	av	tidligere	styreledere	av	OSI,	samt	æresmedlemmer.	Rådets	
hovedfunksjon	er	å	sikre	kontinuitet	og	fungere	som	et	høring-	og	informasjonsorgan	for	
Hovedstyret	i	OSI.	Det	har	ingen	beslutningsmyndighet	og	det	stilles	ingen	krav	til	aktive	
møter	blant	Rådets	medlemmer.	Alle	medlemmer	i	Rådet	vil	kunne	uttale	seg	og	det	vil	
være	flat	struktur	blant	dets	medlemmer.		Rådet	vil	være	tilgjengelig	for	Hovedstyret	og	
kan	eksempelvis	komme	med	sine	synspunkt	i	saker	som	sittende	Hovedstyre	opplever	
som	utfordrende	eller	hvor	det	er	ønskelig	med	innspill	fra	noen	som	har	vært	i	OSI	
tidligere.	Rådet	vil	i	saksbehandlig	bli	ilagt	taushetsplikt	dersom	Hovedstyret	syner	behov	
for	dette.	Rådets	mulighet	til	å	stille	på	møter	eller	være	tilgjengelig	per	telefon	vil	være	
opp	til	det	enkelte	medlem.	Det	vil	bli	lagt	opp	et	dokument	med	kontaktinformasjon	for	
Rådets	medlemmer.	



 
Forslag	til	vedtak:	Rådet	innføres	som	et	organ	i	OSI	sin	organisasjon.	Rådet	består	av	
tidligere	ledere	av	OSI	og	æresmedlemmer.	Styringsinstruksen	fra	forslaget	kan	legges	til	
grunn.			
	
	
	
	
Hovedstyrets	kommentar	til	innsendt	forslag		
Innledningsvis	vil	vi	berømme	valgkomiteen	for	å	fronte	dette	forslaget.	Vi	anser	det	som	positivt	
for	klubben	vår	og	kan	ha	en	god	effekt.	Vi	vil	påpeke	at	vi	ønsker	å	benytte	oss	av	et	slikt	råd	kun	
når	Hovedstyret	selv	anser	det	er	nødvendig,	slik	at	det	ikke	sklir	over	i	å	bli	et	råd	som	kan	ytre	sin	
mening	til	enhver	tid.		
	
Hovedstyret	er	positive	til	at	det	kan	være	lurt	med	tanke	på	å	sikre	kontinuitet	i	større	grad,	samt	
overføre	viktig	kunnskap	og	erfaringer	fra	tidligere	styreledere	til	nye.	Vi	ser	dermed	ikke	
nødvendigheten	ved	at	det	skal	sitte	æresmedlemmer	i	et	slikt	råd.	Vi	anser	at	det	kan	bli	for	mange	
som	skal	ytre	seg,	og	det	er	heller	ikke	alle	æresmedlemmer	som	har	sittet	i	et	Hovedstyret.	
Æresmedlemmene	vet	ofte	mye	om	klubben,	men	om	det	skal	være	et	råd	for	å	sikre	kontinuitet,	
mener	vi	at	det	er	“nok”	at	styreledere	sitter	i	rådet.	Det	er	styreledere	-	og	Hovedstyremedlemmer	
som	har	direkte	erfaring	med	ulike	saker,	samt	at	det	ofte	er	oppe	lukkede	saker,	som	resten	av	
klubben	ikke	får	innsyn	i.	 
 
Hovedstyret	støtter	dermed	ikke	forslag	til	vedtak,	men	vil	komme	med	et	motforslag	på	
vedtaket:		
	
Forslag	til	vedtak	fra	Hovedstyret:	Rådet	innføres	som	et	organ	i	OSI	sin	organisasjon.	Rådet	
skal	bestå	av	tidligere	styreledere	av	OSI.	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Vedlegg	9 
 
 

Forslag	til:	Fargevalg	på	konkurransetøy	-	fjerne	gråfargen	
Fremmes	av:	OSI	Håndball	 

	
	
	
	

Bakgrunn	
Diskusjonen	og	prosessen	rundt	OSI	sitt	tøy	har	vært	en	lang	og	krevende.	Historisk	sett	
har	OSI	formelt	hatt	fargene;	svart,	rødt	og	hvitt.	OSI	håndball	er	ikke	enig	i	hovedstyrets	
fremgangsmåte	eller	konklusjon	vedr	valg	av	draktfarger	vedtatt	på	hovedstyremøtet	04.12.2018.	I	
hovedstyrets	vedtak	er	grått	en	fremtredende	farge,	noe	OSI	håndball	ikke	mener	hører	hjemme	på	
OSI	sitt	konkurransetøy.	
	
OSI	håndball	mener	måten	hovedstyret	har	håndtert	prosessen	med	å	finne	et	nytt	draktdesign	er	
kritikkverdig.	Man	har	vinglet	mellom	en	åpen	og	lukket	prosess	og	det	hele	har	fremstått	uryddig	
og	uoversiktlig.	OSI	håndball	er	også	kritiske	til	måten	kontrollkomiteens	uttalelse	i	saken	ble	
avfeid	av	hovedstyret.	
	
	På	bakgrunn	av	dette	ønsker	OSI	håndball	å	fremme	et	forslag	om	at	grått	fjernes	fra	alt	av	
konkurransetøy.	Dette	inkluderer	drakter,	shortser,	felles	overtrekkstøy	og	annet	treningstøy	som	
er	tenkt	å	inngå	i	klubbens	felles	kolleksjon.	
	
Forslag	til	vedtak:	Gråfargen	fjernes	fra	alt	av	OSI	tøy.	
 
 
 
 
 
 
Idrettslaget har vedtatt sine lover (som sist ble godkjent av Oslo Idrettskrets 14. juni 2018) og i 
denne lovens § 26 står det blant annet at «OSI medlemmer plikter å følge den til enhver tid 
gjeldende instruks for profilering, som defineres av hovedstyret». Siden denne fullmakten er 
lovfestet hos HS er det noe usikkerhet i om forslagene må gjøres om til lovendringsforslag eller 
ikke. Vi har søkt råd hos OIK som skal diskutere saken internt i lovutvalget. Merk at det derfor 
kan bli endringer i denne saken.  
 
 
 
 



 
 
Hovedstyrets	kommentar	til	innsendt	forslag		

Innledningsvis	vil	Hovedstyret	påpeke	at	man	har	forholdt	seg	til	foreliggende	lov,	der	det	er	HS	

som	har	myndighet	til	å	avgjøre	hvilke	design/farger	som	skal	være	gjeldende:		

	
§ 26 Profilering og logo  

“OSIs medlemmer plikter å følge den til enhver tid gjeldende instruks for profilering, som 
defineres av Hovedstyret.” 	

	

	Vil	vil	også	påpeke	at	det	er	en	årsak	til	at	det	sitter	et	Hovedstyret	mellom	hvert	årsmøte.	Vi	har	

forsøkt	å	tatt	med	innspillene	som	har	kommet,	for	eksempel	at	vi	endret	til	en	skarpere	rødfarge.	

Hovedstyret	vil	minne	om	at	vi	er	en	stor	klubb	med	3500	medlemmer,	og	det	er	ufattelig	vanskelig	

om	33	grupper	skulle	bli	enige.	Dermed	anser	vi	at	det	har	vært	riktig	å	ta	en	slik	beslutning,	med	

høringer	i	betraktning,	i	selve	Hovedstyret	kontra	årsmøtet.		

	

Selv	om	det	er	svart,	hvitt	og	rødt	som	er	OSI´s	farger,	anser	vi	at	med	en	svært	nedtonet	gråfarge	

ikke	“ødelegger”	fargekodene	til	OSI.	Denne	gråfargen	er	tenkt	mer	som	en	detalj	for	å	fremme	et	

kulere	design.	Designer	forklarer	at	gråfargen	er	med	å	bidrar	til	en	dynamikk	i	hvitfargen.	

Hovedstyret	anser	at	denne	ikke	er	særlig	fremtredende	i	drakten	som	foreligger,	men	bidrar	heller	

på	en	fin	måte	inn	i	draktens	design.		

	

Det	er	ikke	bare	å	endre	farge		på	foreliggende	design,	da	det	har	vært	en	lang	prosess	for	designer	

å	komme	frem	til	designet	som	nå	foreligger.	Det	er	en	god	og	gjennomtenkt	baktanke	med	

resultatet.		Hovedstyret	mener	å	fjerne	draktfargen	vil	være	ressurskrevende,	det	vil	ta	lengre	tid	og	

man	vil	ikke	sikre	at	gruppene	får	drakter	i	løpet	av	vårsesongen.	Det	vil	igjen	gå	utover	gruppene	

våre.	Clubassist	er	allerede	i	gang	med	å	produsere	drakter	for	enkelte	grupper.		

	

På	bakgrunn	av	dette,	velger	Hovedstyret	å	stå	fast	ved	den	lille	gråfargen	som	nåværende	drakt	

har.	Dette	er	med	hovedvekt	i	at	vi	mener	drakten	har	de	tre	hovedfargene	synlig,	samt	at	gråfargen	

bidrar	til	at	designet	på	drakten	blir	bedre.	

Hovedstyret	støtter	dermed	ikke	forslag	til	vedtak.		
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Forslag	til:	Fargevalg	på	konkurransetøy:	større	andel	svart	
Fremmes	av:	OSI	Håndball	 

 
          

    
 
Bakgrunn	
Diskusjonen	og	prosessen	rundt	OSI	sitt	tøy	har	vært	en	lang	og	krevende	prosess.	Historisk	sett	
har	OSI	formelt	hatt	fargene;	svart,	rødt	og	hvitt.	OSI	håndball	er	ikke	enig	i	hovedstyrets	
fremgangsmåte	eller	konklusjon	vedr	valg	av	draktfarger	vedtatt	på	hovedstyremøtet	04.12.2018.	I	
hovedstyrets	vedtak	er	grått	en	fremtredende	farge,	noe	OSI	håndball	ikke	mener	hører	hjemme	på	
OSI	sitt	konkurransetøy.	
      
OSI	håndball	mener	måten	hovedstyret	har	håndtert	prosessen	med	å	finne	et	nytt	draktdesign	er	
kritikkverdig.	Man	har	vinglet	mellom	en	åpen	og	lukket	prosess	og	det	hele	har	fremstått	uryddig	
og	uoversiktlig.	
OSI	håndball	er	også	kritiske	til	måten	kontrollkomiteens	uttalelse	i	saken	ble	avfeid	av	
hovedstyret.	
      
På	bakgrunn	av	dette	ønsker	OSI	håndball	å	fremme	et	forslag	om	at	svart	blir	mer	fremtredende	på	
konkurransetøyet	slik	at	alle	tre	farger	kommer	tydelig	frem.	Eksempelvis	at	svart	benyttes	på	
draktenes	ermer.	
      
Forslag	til	vedtak:	Konkurransetøyet	skal	inneholde	mer	svart	enn	det	gjør	på	det	designet	som	
ble	vedtatt	av	hovedstyret	04.12.2018.	
	
	
	
Idrettslaget har vedtatt sine lover (som sist ble godkjent av Oslo Idrettskrets 14. juni 2018) og i 
denne lovens § 26 står det blant annet at «OSI medlemmer plikter å følge den til enhver tid 
gjeldende instruks for profilering, som defineres av hovedstyret». Siden denne fullmakten er 
lovfestet hos HS er det noe usikkerhet i om forslagene må gjøres om til lovendringsforslag eller 
ikke. Vi har søkt råd hos OIK som skal diskutere saken internt i lovutvalget. Merk at det derfor 
kan bli endringer i denne saken.	
	
	
	
	
	
	



 
	
	
Hovedstyrets	kommentar	til	innsendt	forslag		

Innledningsvis	vil	Hovedstyret	påpeke	at	man	har	forholdt	seg	til	foreliggende	lov,	der	det	er	HS	

som	har	myndighet	til	å	avgjøre	hvilke	design/farger	som	skal	være	gjeldende:		

	
§ 26 Profilering og logo  

“OSIs medlemmer plikter å følge den til enhver tid gjeldende instruks for profilering, som 
defineres av Hovedstyret.”  

	

Vil	vil	også	påpeke	at	det	er	en	årsak	til	at	det	sitter	et	Hovedstyret	mellom	hvert	årsmøte.	Vi	har	

forsøkt	å	tatt	med	innspillene	som	har	kommet,	for	eksempel	at	vi	endret	til	en	skarpere	rødfarge.	

Hovedstyret	vil	minne	om	at	vi	er	en	stor	klubb	med	3500	medlemmer,	og	det	er	ufattelig	vanskelig	

om	33	grupper	skulle	bli	enige.	Dermed	anser	vi	at	det	har	vært	riktig	å	ta	en	slik	beslutning,	med	

høringer	i	betraktning,	i	selve	Hovedstyret	kontra	årsmøtet.		

	

I	nåværende	drakt	er	fargene	rød,	svart	og	hvitt	fremtredende.	Hovedstyret	og	designer	har	gjort	en	

grundig	jobb	på	å	se	på	ulike	draktforslag,	og	det	er	få	drakter	som	eksisterer	hvor	man	har	like	

mye	av	alle	tre	farger.	Hovedstyret	mener	vi	har	fått	frem	de	tre	ulike	fargene,	og	som	man	kan	se	i	

vårt	nye	lovendringsforslag,	blir	svartfargen	enda	tydeligere	da	man	får	kombinert	over	-	og	

underdel	sammen.	Ved	å	ha	svart	på	krage,	tall	på	ryggen,	samt	underdel,	hevder	Hovedstyret	at	de	

tre	fargene	blir	synliggjort	på	en	god	måte.		

	

Et	annet	aspekt	ved	dette,	er	at	det	er	ikke	bare	å	endre/legge	til	farger	på	nåværende	design.		Det	

har	vært	en	lang	prosess	for	designer	å	komme	frem	til	designet	som	nå	foreligger,	og	det	er	en	god	

og	gjennomtenkt	baktanke	med	resultatet.		Hovedstyret	mener	det	vil	være	ressurskrevende	å	

endre	på	drakten	som	nå	foreligger.	Det	vil	ta	lengre	tid	og	man	vil	ikke	sikre	at	gruppene	får	

drakter	i	løpet	av	vårsesongen.	Det	vil	igjen	gå	utover	gruppene	våre.		

	

På	bakgrunn	av	dette,	anser	Hovedstyret	at	nåværende	draktforslag	representerer	våre	tre	farger;	

rød,	hvit	og	sort	på	en	god	måte.		

Hovedstyret	støtter	dermed	ikke	forslag	til	vedtak.		

 

   
    



 
Vedlegg	11   
 

 
Forslag: Lovfesting av draktfarger 

Fremmes av: Hovedstyret 
Lovendring 

 
Begrunnelse: Hovedstyret har et sterkt ønske om at klubben skal fremstå som et fleridrettslag og 
ikke som 33 ulike idrettsklubber. En viktig del av dette er at klubben fremstår som mest mulig 
like utad. For å oppnå dette ble det på forrige årsmøte derfor vedtatt retningslinjer for felles 
logobruk. I en forlengelse av dette har Hovedstyret i løpet av det siste året utformet nye drakter.   
 
På bakgrunn av erfaringer fra årets prosess mener Hovedstyret at det vil være hensiktsmessig å 
lovfeste retningslinjer for utforming av drakter. Formålet med å lovfeste disse retningslinjene er 
å legge til rette for at OSI skal fremstå som et idrettslag, og unngå tvister/store endringer ved 
senere anledninger.  
 
Hovedstyret mener at det mest naturlige er at dette tas inn i § 26 i lovnormen som i dag handler 
om profilering og logo. Av strukturmessige årsaker foreslår vi derfor en endring av overskriften 
på bestemmelsen, og at bestemmelsen inndeles i fire ulike ledd. Bortsett fra det, vil det ikke være 
noen endringer ifm. kravet til profilering og logo.  
 
Lov pr. Dags dato:  
§ 26 Profilering og logo  
OSIs medlemmer plikter å følge den til enhver tid gjeldende instruks for profilering, som 
defineres av Hovedstyret.  
OSIs logo, også referert til som “felleslogo” er:  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
Forslag til lovendring: 
§ 26 Profilering, logo og drakter  

(1) OSIs medlemmer plikter å følge den til enhver tid gjeldende instruks for profilering, som 
defineres av Hovedstyret.  
OSIs logo, også referert til som “felleslogo” er:  

 
 

(2) OSIs logo skal være godt synlig på fremsiden av drakt, både på overdel og underdel. 
Fargene #D80700(Rød), #FFFFF (Hvit) og #020202 (Sort) skal komme tydelig frem på 
drakta. Med drakta menes overdel og underdel sett sammen. 

(3) Retningslinjer for drakt gjelder også for overtrekk.  
(4) Det kan gjøres unntak fra denne bestemmelsen dersom særforbundene har andre retningslinjer. 

Unntakene må godkjennes av Hovedstyret.  
 

 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 
	

	 Vedlegg	12	
	
	

Forslag	til:	Heve	øvre	grense	for	gruppetildelinger	
Fremmes	av:	OSI	Håndball	 

 
 
 
 

Bakgrunn 
 Det blir stadig dyrere å drive enkelte idretter i OSI. SIO sine priser har økt de siste 
årene, særforbund øker sine priser og i tillegg økte OSI sin medlemsavgift for noen år siden for 
å bøte for en vanskelig økonomisk situasjon som følg av at man brøt tildelingsordningen man 
hadde med SIO og gikk over til å søke støtte hos VT. 
 
OSI sin økonomi er nå betraktelig bedre, men som nevnt blir organisert idrett stadig dyrere. 
OSI bør og skal være et billig alternativ for sine medlemmer. Igjennom året arrangerer 
undergrupper mange tilstelninger og man drar ofte på ulike cuper og mesterskap, dette er også 
med å øke totalpakken for sluttbruker. 
 
Ettersom den økonomiske situasjonen til klubben tilsier det og for å lette den økonomiske 
byrden på medlemmene ønsker derfor OSI håndball å fremme et forslag om å heve den øvre 
grensen for gruppetildeling pr gruppe som i dag er NOK 60.000,-. 
 
Forslag til vedtak: Øvre grense for gruppetildeling pr gruppe økes til NOK 100.000,-. Dersom 
dette krever endringer i dagens tildelingsreglement gis hovedstyret fullmakt til å gjøre disse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Hovedstyrets	kommentar	til	innsendt	forslag	
	
Hovedstyret	er	positive	til	forslaget	som	har	blitt	sendt	inn.	Per	dags	dato	kan	hver	gruppe	få	maks	
60	000	kr	i	tildelingen,	og	ikke	mer	enn	1000	kr.	Pr	medlem.	Mer	om	kriteriene	kan	dere	lese	i	
tildelingsreglementet.	Vedtaket	legger	opp	til	at	Hovedstyret	kan	bestemme	tildelingsreglementet,	
så	lenge	grensen	heves	til	100	000	kr.	Vi	er	positive	til	dette,	og	per	nå	har	Hovedstyret	trukket	
frem	at	det	ikke	er	lurt	å	heve	-	eller	senke	grensen	på	1000	kr	per	medlem,	men	det	skal	det	nye	
Hovedstyret	få	vurdere,	om	vedtaket	går	i	gjennom.		
	
Per	nå	har	OSI	ok	økonomi.	I	2019	vil	vi	også	gi	gruppene	sin	del	av	momskompensasjonen,	som	
gjør	at	man	også	får	mer	midler.		Vi	har	fått	inn	mange	søknader	til	arealpotten	i	januar,	men	vi	
klarte	ikke	å	bevilge	penger	til	alle	i	denne	omgang.	Avhengig	av	økonomien	fra	år	til	år,	kan	en	
økning	i	gruppetildelingen	påvirke	størrelsen	på	arealpotten.	Hovedstyret	tror	at	dersom	taket	på	
gruppetildelignen	øker,	kommer	færre	grupper	til	å	søke	arealpotten.	Forslaget	skal	også	gjelder	fra	
2020,	og	nytt	Hovedstyre	har	derfor	anledning	til		budsjettere	i	god	tid,	og	endre	på	kriteriene	i	
tildelingsreglementet	dersom	det	er	nødvendig	for	å	unngå	at	det	spiser	av	arealpotten.		
	
	
 
	
Hovedstyret	støtter	dermed	forslag	til	vedtak 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Vedlegg	13 
 

 
Forslag til kontingent  

Fremmes av: Hovedstyret  
 
 

 
 
Begrunnelse: 
Hovedstyret anser det ikke nødvendig å heve kontigenten til klubben noe ytterligere. Med det 
foreliggende medlemssystemet, som var nytt i fjor, må medlemmene betale et lite ekstra gebyr, 
og derfor er det ikke hensiktsmessig å øke kontingenten sentralt til klubben. Vi ligger trygt an 
økonomisk, og dermed er det ingen nødvendighet.   
 
Hovedstyret anser det også gunstig at gruppene selv vedtar internt sin treningsavgift ut fra 
behov.  
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak:  
Kontingenten for Oslostudentenes idrettsklubb fastsettes på 120 kr for studenter og for 200 kr 
for ikke-studenter, og gruppene gis fullmakt til å fastsette egen treningsavgift.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


