
REKRUTTERINGSANSVARLIG Funksjonsbeskrivelse 

For å bli en kvalitetsklubb må klubben ha en funksjon som rekrutteringsansvarlig. Med denne 

funksjonen sikrer klubben at frivillige, de aktive og foreldrene har en felles forståelse for 

klubborganiseringen. 

Den ansvarlige for rekrutteringen kan være en dedikert frivillig. Den rekrutteringsansvarlige skal 

kjenne til klubbens visjon, verdier, mål og handlingsplaner. Personen må gjennom sin væremåte 

opptre som en god ambassadør for klubben. 

1. En rekrutteringsansvarlig må ha erfaring fra barne- og ungdomsidrett. 

2. En rekrutteringsansvarlig i har ansvaret for å igangsette og holde tak i rekruttering som gjøres 

kontinuerlig for de ulike lag, men må også gjennomføre igangsetting av nye årganger vår/høst. 

3. Rekrutteringsansvarlig har ansvaret for å følge opp tiltaket gjennom den første sesongen. 

Oppfølgning skal skje både mot trenerteam, spillere (og foresatte for aldersbestemte lag)og 

foreta evalueringer underveis.  

4. Rekrutteringsansvarlig er også trenerteamets kontaktperson  

5. Rekrutteringsansvarlig sammen med sportslig leder har ansvaret for å å kartlegge og rekruttere 

trenere og støtteapparat til de nye årskullene, dette gjøres via samtaler og oppsøkende 

virksomhet f.eks blant foresatte på aldersbestemte trinn.  Hvert lag bør ha minst 1-2 trenere 

basert på antall spillere, 1 lagleder og eventuelt 1 som kan bidra inn ved sosiale arrangement og 

dugnader. 

6. Rekrutteringsansvarlig har ansvar for å gjennomføre foreldremøter for de nye årskullene. Det 

holdes et foreldremøte på oppstartsdag her er det naturlig at klubbens verdier, mål og 

retningslinjer blir presentert, samt kontingenter og annen nyttig informasjon. I tillegg anbefales 

det å ha et nytt foreldremøte etter ca 6 måneder 


