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Dommerkoordinatorens hovedoppgave er å være et bindeledd for klubbens dommere og tilby 

oppfølging og veiledning av dommere i samarbeid med Hålogaland Fotballkrets. 

 

Dommerkoordinator skal videre bidra til å rekruttere flere dommere i klubben og legge til rette 

for arenaer for erfaringsutveksling og utvikling. 

 

Dommerkoordinatorens organisatoriske tilknytning er i Sportslig utvalg som rapporterer til 

klubbens styre. 

 

Konkrete arbeidsoppgaver: 

• Utarbeide en årlig handlingsplan for klubbens dommergruppe 

• Ansvar for å ha oversikt over hvilke klubbdommere klubben har 

• Delta på klubbens trenerforum/ årlige møter for å informere om regelnytt og 

retningslinjer samt orientere foreldre/foresatte og spillere om holdninger og opptreden 

overfor dommere 

• Etablere fadderordning for alle nye dommere. 

• Legge til rette for treningsmuligheter for klubbens dommere 

• Legge til rette for gjennomføring av klubbdommerkurs og videreformidling til 

kretsdommerkurs 

• Følge opp at NFFs honorarer etterfølges av klubben 

• Stimulere ekstra til at jenter skal begynne å dømme fotball 

• Følge opp at arrangørers plikter etterfølges i klubben og at nye dommere følges ekstra 

godt opp 

• Følge opp klubbens dommere i forhold til utstyr. Nye dommere får en basispakke bestående av: 

drakt, shorts, strømper, fløyte og kort/kortholder. 

 

Det stilles ikke krav til at dommerkoordinator skal ha dommerkurs eller erfaring som dommer. 

Han/hun bør imidlertid ha erfaring fra fotball og være motivert til å skape en god struktur og 

ramme for klubbens dommere. 

 

 


